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Goteborgs Stads yttrande over remiss fran
Arbetsmarknadsdepartementet - Arbetsratten
under krig och krigsfara (SOU 2023:79)

Betidnkandet Arbetsratten under krig och krigsfara (SOU 2023:79) dr en komplex och
omfattande utredning som ror en stor del av det arbetsrittsliga omradet. Utredningens
forslag skulle kunna medfora konsekvenser i forhallande till angrdnsande lagstiftning som
har betydelse for totalférsvaret.

Goteborgs Stad utfor samhallsviktig verksamhet som utgor en viktig del i totalférsvaret. 1
en krigssituation kommer det troligtvis finnas férre personer tillgdngliga for arbete, vilket
medfor mycket stora krav pa dem som é&r pa plats. For att skapa sa goda forutséttningar
som mdjligt behdver staden ha strukturer i verksamheten som sékerstéller rimliga villkor,
mojlighet till vila och aterhdmtning med mera for att medarbetare ska orka/halla dver tid.
Goteborgs Stad delar utredningens bedomning att arbetsgivaren, dven under krig,
krigsfara och extraordindra forhallanden, sa 1&ngt som mgjligt ska uppfylla sina
skyldigheter gentemot medarbetarna for att ge dem forutsittningar for att kunna utfora
sina uppdrag.

I utredningen betonas att arbetsmarknadens parter ska teckna kollektivavtal for att
precisera regelverket. I en situation av krig, krigsfara och extraordindra forhallanden
kravs en organisation som har forutsittningar att snabbt anpassa verksamheten till
rddande forhallanden. Goteborgs Stads beddmning dr att det kommer att stélla stora krav
pa parterna att na fram till &ndamalsenliga avtal som ger den flexibilitet och tydlighet som
kréavs for en situation som i fredstid &r svar att forestélla sig. Det forutsitter forstaelse fran
bada parter for malkonflikter mellan réttighetslagstiftning kontra totalforsvarets behov
som parterna har att hantera pa ett konstruktivt sétt. I en sddan kollektivavtalsférhandling
krévs att parterna nar samsyn i vad som ar nddvandigt for att mota och leverera
samhéllsviktig verksamhet som en del i det civila forsvaret. Detta behdver ske inom
ramen for kommunal verksamhets ekonomiska forutsattningar i en situation av hojd
beredskap.

I utredningen foreslas att fler arbetsréttsliga fragor ska hanteras och avgoras av lokala
parter. Goteborgs Stad bedomer att detta kommer att stélla stora krav pa savil
arbetsgivarforetrddare som representanter for arbetstagarorganisationer. Inom Géteborgs
Stads forvaltningar finns ca 20 kollektivavtalsbiarande forbund som representerar
medlemmar bland stadens ca 50 000 medarbetare. Férbundens storlek varierar, flertalet
har medlemmar spridda dver stadens drygt 20 forvaltningar. Darutover tillkommer
stadens bolag med ytterligare arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer. Utredarens
forslag forutsdtter bemanning och resurser hos bade arbetsgivare och
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arbetstagarorganisationer for att hantera de situationer som kan komma att uppsta.
Staden bedomer att det i en anstréngd situation kommer att vara svért att upprétthalla de
kontakter samt genomfora de forhandlingar och 6verlaggningar som kravs for att f6lja
regelverket. Det &r utmaningar redan i fredstid i de fall ett begrénsat antal fackliga
foretradare ska hantera samverkan, forhandlingar och 6verldggningar i olika delar av

staden.

Goteborgs Stad ser en risk i en arbetsréttslig reglering for krig och krigsfara som i stor
utstrdckning utgér frén att staden har tillgang till IT-system samt har den bemanning som
krévs for att hantera personaladministrationen. Detta i ett ldge dér tillkommande
arbetsuppgifter sannolikt kommer att behdva prioriteras.

Goteborg den 12 juni 2024
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