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Arbetsmarknadsdepartementet 

Yttrande över betänkandet, Arbetsrätten under 
krig och krigsfara, SOU 2023:79  

Synpunkter från Jönköpings kommun 

Jönköpings kommun tillstyrker utredningens förslag i sin helhet.  

Nedan följer synpunkter av allmän karaktär:  

Tydligare definiering av extraordinära förhållanden   

För att undvika tolkningsutrymme kan det vara viktigt att definiera vilka 

scenarier och omständigheter som skulle aktivera de föreslagna bered-

skapslagarna. 

Kommunikation och information 

Det är centralt att effektiv kommunikation och tydlig information når 

både arbetsgivare och arbetstagare om hur beredskapslagarna påverkar 

deras rättigheter och skyldigheter. 

Regelbunden översyn och uppdatering 

Med tanke på de snabba förändringarna både på arbetsmarknaden och när 

det gäller säkerhetsläget globalt, bör lagstiftningen regelbundet ses över 

och uppdateras för att säkerställa relevans och effektivitet. 

Ökad fokus på psykosocial arbetsmiljö 

Under krisförhållanden kan arbetstagares psykosociala arbetsmiljö påver-

kas betydligt. Det kan vara viktigt att inkludera bestämmelser som adres-

serar dessa aspekter. 

Internationella jämförelser  

Att dra lärdom från andra länder som har liknande lagstiftning kan ge vär-

defulla insikter och hjälpa till att undvika potentiella fallgropar. 

Säkerställande av grundläggande rättigheter 

Även under krissituationer är det viktigt att inte underminera grundläg-

gande arbetsrättsliga principer och mänskliga rättigheter. 
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Balans 

Att balansera behovet av nationell säkerhet med skyddet av individuella 

rättigheter är en komplex uppgift, men det är avgörande för att upprätt-

hålla en rättvis och human arbetsmarknad även under utmanande tider. 

JÖNKÖPINGS KOMMUN 
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Kommunalråd Stadsdirektör 


