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Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande 6ver betankandet, Arbetsratten under
krig och krigsfara, SOU 2023:79

Synpunkter fran J6nkopings kommun

Jonkdpings kommun tillstyrker utredningens forslag i sin helhet.
Nedan foljer synpunkter av allman karaktar:

Tydligare definiering av extraordinara forhallanden

For att undvika tolkningsutrymme kan det vara viktigt att definiera vilka
scenarier och omstandigheter som skulle aktivera de foreslagna bered-
skapslagarna.

Kommunikation och information

Det &r centralt att effektiv kommunikation och tydlig information nar
bade arbetsgivare och arbetstagare om hur beredskapslagarna paverkar
deras rattigheter och skyldigheter.

Regelbunden 6versyn och uppdatering

Med tanke pa de snabba férandringarna bade pa arbetsmarknaden och néar
det géller sakerhetslaget globalt, bor lagstiftningen regelbundet ses éver
och uppdateras for att sakerstalla relevans och effektivitet.

Okad fokus pa psykosocial arbetsmiljo

Under krisforhallanden kan arbetstagares psykosociala arbetsmiljo paver-
kas betydligt. Det kan vara viktigt att inkludera bestdimmelser som adres-
serar dessa aspekter.

Internationella jamforelser
Att dra lardom fran andra lander som har liknande lagstiftning kan ge vér-
defulla insikter och hjélpa till att undvika potentiella fallgropar.

Sakerstallande av grundlaggande rattigheter
Aven under krissituationer ar det viktigt att inte underminera grundlag-
gande arbetsréttsliga principer och ménskliga réttigheter.
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Balans

Att balansera behovet av nationell sdkerhet med skyddet av individuella
rattigheter &r en komplex uppgift, men det ar avgérande for att uppratt-
halla en rattvis och human arbetsmarknad dven under utmanande tider.
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