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Betankandet Arbetsratten under krig och krigsfara
(SOU 2023:79)

(Ert dnr A2023/01565).

Jordbruksverket har beretts mojlighet att yttra sig dver ovan rubricerat betdnkande.
Jordbruksverket har inga synpunkter pa forslagen som avser anpassningar i andra
arbetstidsregleringar (kapitel 15), eftersom dessa ligger utanfor vart
verksamhetsomrade.

Jordbruksverket anser att forslagen om semesterledighet i f6ljd och méjlighet att
utoka till 60 timmars arbetstid per vecka under en begransad tid bor utredas
ytterligare. Jordbruksverket anser ocksa att det bor Gvervagas om
Arbetsmiljoverket ska vara beredskapsmyndighet eller ha en tjansteman i
beredskap. Jordbruksverket tillstyrker forslagen i 6vrigt.

Jordbruksverkets synpunkter

Semesterledighet i foljd

Jordbruksverket delar utredningens beskrivning av att arbetstagare under krig,
krigsfara och extraordinara forhallanden riskerar att utséttas for ckade
pafrestningar pa grund av de 6kade produktionskraven, langre arbetsdagar och en
mer riskfylld arbetsmiljo. Jordbruksverket instammer i att eventuella pafrestningar
i samhéllet &ven kan bidra till att arbetstagarens situation utanfor arbetsplatsen blir
anstrangd. Detta kan exempelvis medfora att méjligheten till dygns- och veckovila
stdrs, vilket i sin tur kan medfora att arbetstagarna har ett okat behov av ledighet
for att kunna aterhamta sig. Jordbruksverket instammer vidare i vikten av att
arbetsgivare tillgodoser arbetstagarnas behov av tid for vila och aterhamtning, da
det har stor betydelse for samhéllets langsiktiga motstandskraft.

Det ar da sarskilt viktigt att utreda forslaget om semesterledighet om minst tva
veckor i foljd vidare for att kartlagga riskerna med en kortare sammanhéngande
semesterledighet tillsammans med de begrénsningar av ordinarie arbetstid,
genomsnittlig arbetstid, dygns- och veckovila som foreslas vara méjliga att fortsatt
gora. Vi ser risker med att forslaget skulle kunna resultera i 6kade
langtidssjukskrivningar och arbetsolyckor, vilket inte skulle vara gynnsamt i syfte
att tillgodose totalférsvarets behov.
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Anpassningar i arbetsmiljoregleringen och
arbetstidslagen

Jordbruksverket delar utredningens beskrivning av att arbetstidsmattet under dessa
forhallanden kréaver en flexibilitet, men anser att forslaget att behalla nuvarande
beredskapsreglering i arbetstidsférordningen dar arbetstagare bedéms klara av 60
timmars arbetsvecka under en begransad tid inte ar tillrackligt utrett. Vi efterfragar
vidare utredning som visar pa potentiella risker och konsekvenser med ett sadant
arbetstidsmatt. Vi efterfragar ocksa ett vidare resonemang och stod for 60 timmar
som en lamplig 6vre grans. Vi ser risker med att forslaget skulle kunna resultera i
okade langtidssjukskrivningar och arbetsolyckor, vilket inte skulle vara gynnsamt i
syfte att tillgodose totalforsvarets behov.

Jordbruksverket delar beddmningen att regleringen av anvandandet av
skyddsombudsstopp inte ska forandras under krig, krigsfara och extraordinéra
forhallanden. Jordbruksverket anser dock att det bor 6vervagas om
Arbetsmiljoverket ska vara beredskapsmyndighet eller ha en tjansteman i
beredskap. Det ar av stor vikt for totalforsvaret att fragor om skyddsombudsstopp
kan hanteras snabbt for att inte verksamhet ska stanna mer &n nddvandigt.

| detta &rende har stéllforetradande generaldirektren Jan Cedervérn beslutat. Anna
Fransson har varit foredragande. | den slutliga handlaggningen har ocksa
chefsjuristen Ida Lindblad Hammar, Anders Elfstrom, Anna Coreback, Tomas
Sandstrom och Sanne Carlsson deltagit.

Jan Cedervarn Anna Fransson
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