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Lansstyrelsen Vastra Gotaland yttrar sig over
Arbetsmarknadsdepartementets betankande Arbetsratten under
krig och krigsfara (SOU 2023:79)

Sammanfattning

Lansstyrelsen tillstyrker utredningens forslag, bedomningar och
overvaganden i allt vasentligt. Vi instammer i uppfattningen att en
arbetsrattsliga beredskapslagen behovs och behover bli tydligare
och enklare att tillimpa. Vi instimmer ocksa i utredningens forslag
att bemyndiganden for regeringen att meddela foreskrifter bor bli
mer specifika och tydligare. Vi delar aven utredningens uppfattning
att utgadngspunkten bor vara att arbetsmarknadens parter tar ansvar
for att bestamma vilka anpassningar som behdver goras for att
tillgodose totalforsvaret behov genom att teckna kollektivavtal.

Lansstyrelsen har diremot synpunkter pa utredningens forslag att
inte andra reglerna for konvertering av sarskilda
visstidsanstallningar och utredningens motivering till forslaget att
inte andra reglerna.

Lansstyrelsen instammer med att utredningens forslag inte gynnar
jamstélldhet och vill uppmarksamma nagra konsekvenser av att viss
ledighet begransas.
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9.2.2 Att tidsbegransade anstallningar kan
overga till en tillsvidareanstallning behover inte
andras

Lansstyrelsen anser att konverteringsreglerna for sarskild
visstidsanstallning bor kunna andras vid krig, krigsfara och
extraordinira forhallanden for att undvika dvertalighet.

Sarskild visstidsanstallning konverteras till att galla tills vidare efter
12 manader. Den konverteringstiden bor kunna forlangas till tva ar i
likhet med konverteringstiden for vikariat. Vi ar medvetna om att
syftet med lagstiftningen ar att bidra till 6kad anstallningstrygghet
for arbetstagare men konstaterar samtidigt att det ar en omstandlig
och tidskravande process att sdga upp anstallda pa grund av
arbetsbrist, trots de senaste andringarna i LAS. Behovet av
arbetskraft under krig, krigsfara och extraordinara férhallanden ar
sannolikt bade stort samtidigt som det ar ofdrutsagbart. Mojligheten
att anstalla for begransad tid utan att riskera en overtalighet som
leder till att tid och resurser behover laggas pa arbete med
arbetsbristuppsagningar skulle vara vardefullt under hojd
beredskap. Arbetsgivaren har formodligen begransade personella
resurser inom HR till exempel och kan behova prioritera andra
uppgifter till foljd av hojd beredskap och beroende av situation. Vi
delar darfor inte utredningens bedémning att arbetsgivaren har
samma mdjligheter att saga upp personal som under normala
forhédllanden.

Utifran vart resonemang ovan valkomnar vi méjligheterna for
arbetsmarknadens parter att gora avsteg fran bestammelsen om
overgang till tillsvidareanstallning genom beredskapsavtal. Vi skulle
daremot foredra att den fragan regleras i beredskapslagen.

Overklagande vid tjanstetillsattning inom staten

Lansstyrelsen anser att dverklagningsmojligheten vid
tjanstetillsattning inte ar den viktigaste fragan vid krig och krigsfara.
Eftersom Lansstyrelsen sannolikt behdver hantera manga
anstallningar i den situationen p.g.a. manga tillkommande uppdrag
bor utredningen Overvaga att géra undantag fran ratten att
overklaga tjanstetillsattningar under krig, krigsfara och
extraordinara forhallanden.
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10.5.1 Overvaganden av behovet av
anpassningar i ledighet for narstaendevard

Lansstyrelsen vill sarskilt uppmarksamma att aven om mojlighet att
nyttja ledighet via narstidendevardslagen begransas kommer inte
vardbehovet minska. Som betankandet konstaterar kommer det
troligtvis oka vid krig. Oavsett om varden av anhorig sker med
ekonomiskt stod fran transfereringssystem eller utfors av enskild
anhorig ofinansierat sa ar det utifran den ojamstéllda fordelningen
av obetalt omsorgsarbete sannolikt att omsorgsbordan for kvinnor
kommer att oka.

Om arbetsgivare skall kunna begransa eller helt suspendera ratten
till ledighet behover det offentliga erbjuda insatser som moter
omsorgsbehoven pa annat sitt. I handelse av krig, krigsfara och
extraordinara forhallanden som foranleder forandringar i
arbetsmiljo- och arbetstidsregleringar behover uppdrag till aktorer
som arbetar invanarnara spegla lagstiftningen inom den
arbetsrattsliga beredskapslagstiftningen. Risken ar annars bland
annat 0kad psykisk och fysisk ohalsa bland kvinnor och i foérlangning
minskad mojligheten att bidra till totalférsvaret genom lonearbete.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av lansoverdirektor Jorgen Peters med hr-
partner Marika Persson som foredragande. I den slutliga
handlaggningen har ocksa Jessica Ronnberg, HR-chef medverkat.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till

a.arm@regeringskansliet.se
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