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LOs yttrande gallande Arbetsratten under krig
och krigsfara SOU 2023 nr 79

e LO tillstyrker utredningens forslag att det bor infoéras en ny
arbetsrattslig beredskapslag och att arbetsréttsliga
beredskapsbestammelser bor samlas i denna.

e LO tillstyrker utredningens forslag att infora en uttrycklig moéjlighet
att underteckna kollektivavtal med elektronisk underskrift. LO
Onskar att denna bestammelse trader i kraft tidigare dn 6vriga
forslag.

e LO instammer i utredningens utgangspunkt att arbetsmarknadens
parter bor ta ansvar for arbetsmarknaden ocksa under krig, krigsfara
och extraordinara forhallanden. LO anser vidare att det ar positivt att
parterna ges storre utrymme &n tidigare att genom kollektivavtal
anpassa bestdammelserna ytterligare.

e LO avstyrker utredningens forslag om den arbetsrattsliga
beredskapslagens anpassningar i lag om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen.

Bakgrund

Det har sedan slutet av 1980-talet funnits en arbetsréttslig beredskapslag
som reglerar det civilrattsliga forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare samt deras respektive organisationer. Lagen géller alla
arbetsgivare i Sverige och far betydelse for samtliga arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer pa den svenska arbetsmarknaden. Lagen
innehaller bestammelser och en bilaga ska tillampas vid krig. Dessa
bestammelser ersatter da utpekade paragrafer i arbetsratten och fyller dessa
med nytt innehall. Regeringen kan aktivera lagen genom en foreskrift vid
krigsfara. Foreskriften ska understéllas riksdagen inom en manad inom en
manad. Om riksdagen inte godkénner foreskrifter inom tva manader, eller
om den inte understalls riksdagen i ratt tid, upphdr den att gélla.
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Med anledning av forandringar i Sveriges omvarld i kombination med att
den arbetsrattsliga beredskapslagen inte hade uppdaterats pa lange tillsattes
en utredning for att se 6ver lagen och behovet av att férandra den.

Utredningens forslag

Utredningen har lagt fram ett forslag om en ny arbetsrattslig
beredskapslagstiftning. Den ersatter enligt forslaget den gamla
arbetsrattsliga beredskapslagen fran 1987. Den nya lagen ar uppdaterad och
innehaller en ny struktur. Lagen inleds med bestammelser om syfte,
tillampningsomrade, och hur den férhaller sig till andra lagar. Syftet med
lagen &r att tillgodose totalforsvarets behov genom att anpassa vissa
arbetsrattsliga lagar. Sedan foljer fem kapitel med anpassningar i lagen om
medbestammande i arbetslivet, lagen om facklig fortroendemans stéllning
pa arbetsplatsen, lagen om anstéllningsskydd, semesterlagen och i
arbetstagares rétt till ledighet i vissa lagar. | lagens sjunde och sista kapitel
ges regeringen bemyndiganden att meddela foreskrift om forbud mot
stridsatgarder och ogiltigforklarande av kollektivavtal om dessa kan
medfora skada for totalforsvaret, samt, avvikelser fran flera arbetsrattsliga
lagar om det behovs for att tillgodose totalforsvaret.

Materiellt innehaller den nya beredskapslagen i princip samma
bestammelser som den gamla enligt utredningens forslag. Lagen foreslas
trada i kraft den 1 juli 2025.

Utredningen foreslar ocksa forandringar i arbetsmiljolagen, arbetstidslagen,
lagen om vilotid for sjomén, lagen om arbetstid vid visst végtransportarbete
samt dessa lagars forordningar.

Utredningen har ocksa gatt igenom de beredskapsavtal som idag finns pa
svensk arbetsmarknad. Utredningen konstaterar att dessa avtal inte har
uppdaterats pa lang tid. Utredningen skriver ocksa om den
overlaggningsskyldighet som arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer har.
Den innebdr att parterna ar skyldiga att delta i totalférsvarsplaneringen. Den
innebar ocksa att de parter som normalt sluter kollektivavtal pa sitt omrade
har en skyldighet att pa begéran av en totalférsvarsmyndighet éverlagga
med sin motpart for att undersoka vilka mojligheter som finns for att hitta
kollektivavtalslosningar pa myndighetens fragor. Naringslivet har darmed
tillsammans med arbetsmarknadens organisationer ett stort ansvar for att det
sluts lampliga beredskapsavtal.

Till sist foreslar utredningen ocksa att det infors en bestammelse i lagen om
medbestdmmande i arbetslivet som uttryckligen méjliggor att kollektivavtal
kan undertecknas med elektronisk underskrift.



LO anser att utredningens forslag pa det hela taget ar vél avvagda. LO anser
vidare att det ar positivt att parterna ges storre utrymme &n tidigare att
genom Kollektivavtal anpassa bestdmmelserna ytterligare.

Ytterligare synpunkter pa den arbetsrattsliga beredskapslagen
1 kap. 38 och 7 kap. 2 §

LO anser att det ar vart att fundera 6ver om det behdvs fler kontrollpunkter
utdver understéllandet till riksdagen, nar regeringen har utnyttjat sitt
bemyndigande. Krigsfara och extraordinara forhallanden ér tillstand som i
teorin skulle kunna vara lange, och mojligtvis borde det finnas vagar
tillbaka till ett arbetsrattsligt normaltillstand som utgar fran andra kriterier.

3 kap.

LO anser att det kan vara mycket viktigt att ha fackligt fortroendevalda pa
arbetsplatser som &r inblandade i totalforsvaret, eftersom parterna har
langtgaende ansvar att 16sa arbetsréattsliga fragor som dyker upp ocksa efter
att den arbetsrattsliga beredskapslagen aktiverats. LO anser darfor att det
finns en risk for att forslagen i tredje kapitlet kan motverka behovet av att
snabbt hantera fackliga fragor pa arbetsplatserna.

4kap.18

Vad géller fragan om att det inte ska behovas skriftligt besked vid icke-
fornyande av tidsbegransad anstallning sa anser LO att bestammelsen &r
onddig. LO anser inte att det kan vara sa betungande for en arbetsgivare att
underratta arbetstagaren skriftligt.

4 kap. 4 8

LO anser att bestammelsen &r motsagelsefull. Om behovet av en
arbetstagare &r sa stort att hen inte kan lamna arbetsplatsen for att besoka
Arbetsformedlingen eller soka annat jobb, varfor ska da arbetsgivaren saga
upp personen i fraga. Samma galler om personen behovs for arbete pa annat
arbetsstélle.

5 kap.

LO anser att utredningens foreslagna anpassningar i semesterlagen inte ar
tillracklig tydliga. Det framgar inte tydligt hur till exempel femars-regeln
ska tillampas om arbetsgivaren nekat arbetstagaren att ta ut fem ar gamla
sparade semesterdagar. LO anser att det &r viktigt att arbetstagare som inte
har kunskaper i arbetsratt ska kunna lasa och forsta vilken ratt till ledighet
de har.

6 kap. 1 §

Vad géller denna bestdmmelse anser LO att det kan vara av varde for
totalforsvaret att SFI-utbildningar inte suspenderas. Det kan darfor vara bra
att lata regeringen avgora fran fall till fall om denna bestammelse ska
aktiveras eller ej.
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Lag om totalforsvarsplikt

LO anser att det vore bra att infora ett liknande skydd for
totalforsvarspliktiga som for foraldralediga som sags upp. Detta skulle
innebara att totalforsvarspliktigas uppsagningstid skulle borja l6pa forst da
vederborande atervant fran sin plikttjanst. Detta skulle 6ka motivationen for
arbetstagare att gora totalforsvarsplikt enligt LO.

Med vanlig halsning
Landsorganisationen i Sverige

Johan Lindholm Tobias Sjoqvist
Handl&ggare



