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Generella synpunkter

Lunds kommun instimmer i utredningens forslag om en fortsatt
sarskild beredskapslag inom det arbetsrattsliga omradet, och bedémer
sadan reglering som mer 6verskadlig dn regleringar inom varje enskild
arbetsrattslig lag. Lunds kommun stéller sig ocksa positiv till forslaget
om att kunna signera kollektivavtal digitalt.

Lunds kommun kan samtidigt konstatera att utredningens forslag
lagger ett mycket stort ansvar och en stor tilltro till arbetsmarknadens
parters formaga att sluta andamalsenliga avtal i hdndelse av krig,
krigsfara eller extraordindra forhallanden, och staller sig fragande till
hur regeringen utifrdn utredningens forslag ska kunna sakerstalla att
beredskapsavtal sluts och svarar mot totalférsvarets beredskapsbehov.

Lunds kommun ser, inte minst mot bakgrund av de lardomar som
dragits av covid-19-pandemin, att kommuner behover stod i att satta
ramar for vad arbetsgivaren kan och far gora i handelse av
extraordindra handelser och hojd beredskap. Sddant stod bedoms bli av
an storre betydelse i handelse av krig eller krigsfara, eftersom personal
ar kommunens framsta resurs sett ur ett totalférsvarsperspektiv. Lunds
kommun ser inte att utredningens forslag bidrar till att forenkla detta
arbete for kommunerna. Foreslagen hantering riskerar ocksa bli
praktiskt svar att genomfora, och darutéver ocksa bli mycket kostsam
for kommunerna i egenskap av arbetsgivare.

Lunds kommun anser vidare att foreslagen lagstiftning lagger ett stort
fokus pa den individuella ratten snarare dn pa samhallets 6verlevnad,
dar det senare maste std i centrum for att kunna mota totalférsvarets
beredskapsbehov.

Lunds kommun efterfradgar en sarskild anstallningsform for sddan
situation dar samhallet star infor krig, krigsfara eller extraordinar
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hindelse, dd bestimmelserna for sirskild visstidsanstillning (SAV),
bland annat gallande foretradesratt och konvertering, bedoms som allt
for begransande for de behov som kan tankas uppsta vid sddana
handelser. Lunds kommun anser att det vid krig, krigsfara eller
extraordindr handelse behdvs en mdojlighet till visstidsanstéllning utan
tidsbegransning och utan ratt till foretrade till ateranstéllning eller
konvertering.

Synpunkter gallande 9.2.3, Arbetsgivares
informationsskyldighet bor begransas

Lunds kommun férordar att informationsskyldigheten enligt 6 §, 28 §
samt 15 §ilagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) bor kunna
inskrankas i hdandelse av krig, krigsfara eller extraordinar hiandelse, da
dessa skyldigheter ur ett arbetsgivarperspektiv bedéms som
administrativt betungande.

Synpunkter gdllande 10.3, Semesterlagen

Lunds kommun férordar att semesterledighet vid krig, krigsfara eller
extraordindr handelse dven fortsatt bor kunna begransas till 10 dagar.

Synpunkter gillande 10.4, Foraldraledighetslagen

Lunds kommun ser ett behov av att arbetsgivare vid krig, krigsfara eller
extraordindr hdandelse ges mojlighet till inskrankning av
foraldraledighetslagen. Exempelvis bor mojligheten for bada
vardnadshavarna att vara lediga samtidigt, samt ratten till
arbetstidsforkortning med upp till 25 %, kunna begransas i sddana
hindelser. Aven redan beviljade sddana ledigheter bér enligt Lunds
kommun kunna aterkallas vid krig, krigsfara eller extraordinar
handelse.

Anders Almgren
Kommunstyrelsens ordférande
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