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Remissvar — Arbetsratten under krig och krigsfara SOU 2023:79

Totalforsvarets plikt- och provningsverk (Plikt- och provningsverket) har utover nedanstdende
inga Ovriga synpunkter pa utredningens betéinkande.

Plikt- och prévningsverkets synpunkter

Anpassningar i anstiillningsskyddslagen — Mojligheterna att triffa tidsbegrinsade
anstillningsavtal ér tillriackliga 9.2.1

Utredningen anser att de bestimmelser om tidsbegrénsad anstéllning som finns i lag
(1980:82) om anstéllningsskydd &r tillrdckliga for att tillgodose totalforsvarets behov under
krig,krigsfara och extraordinéra forhallanden.

Plikt- och provningsverkets synpunkt:

Under krig, krigsfara och extraordindra forhdllanden kommer behovet av att tillfalligt behdva
anstélla arbetstagare sannolikt att 6ka. Den tidsbegransningsgrund som utredningen hénvisar
till om tolv manaders sdrskild visstidsanstéllning anser Plikt- och provningsverket inte vara
tillracklig. Det ar naturligtvis osékert under hur lang tid en situation med krig, krigsfara
ellerextraordinéra forhéllanden pégar, men det maste 4nda beddomas sannolikt att den kan pdga
i mer 4n tolv manader. En mojlig konsekvens ar att de som da anstills pé séarskild
visstidsanstéllning konverteras till tillsvidareanstéllning, vilket i sin tur kan medfora att
arbetsgivaren star med fler tillsvidareanstillda arbetstagare 4n vad som behovs nir samhéllet
atergér till normala forhéllanden. Det forefaller administrativt betungande att behdva hantera
en arbetsbristsituation direkt efter eller under ett tillstdnd av krig, krigsfara eller extraordinéra
forhdllanden. Mgjligheterna att snabbt kunna anpassa personal vid sadana sirskilda
situationer anses dérfor inte tillrackliga utan att en sirskild tidsbegrédnsningsgrund infors eller
att det gors anpassningar i konverteringsreglerna for tidsbegransade anstillningar under dessa
forhallanden.

Anpassningar i ledighetslagar — Overviganden av behovet av anpassningar i
niringsverksamhetslagen 10.6.1
Utredningen foreslar inga anpassningar i ndringsverksamhetslagen.

Plikt- och provningsverkets synpunkt:

Liksom utredningen fOreslar att inte suspendera tre ledighetslagar som nuvarande
arbetsrittsliga beredskapslag gor, utan endast begrédnsa ritten till ledighet, anser Plikt- och
provningsverket att dven nédringsverksamhetslagen bor anpassas pd motsvarande sitt.
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Anpassningar i arbetsmiljolagen — Skyddet for minderariga arbetstagare bor inte
begrinsas 13.4.6

Utredningen foreslar att begrénsning av skyddet for minderériga arbetstagare inte ska
begrinsas under krig, krigsfara och extraordinéra forhallanden.

Plikt- och provningsverkets synpunkt:

I en situation av krig, krigsfara eller extraordindra omstidndigheter kan 16- och 17-aringar
komma att behdva ianspraktas for arbete genom den allménna tjinsteplikten. Den begransning
som utredningen vill ta bort kommer 1 sddana situationer att innebéra att det finns valdigt
begransade majligheter for att anvinda 16- och 17-aringar 1 samhaéllsviktiga verksamheter
under hojd beredskap.

I den slutliga handldggningen av detta drende har deltagit stabschefen Mikael Sundell,
chefsjuristen Johan Radman, avdelningschefen Annika Fahlvik och HR-chefen Owe Jordan.
Generaldirektoren Christina Malm har beslutat efter foredragning av HR-specialisten Petra
Knape.

Christina Malm
Petra Knape
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