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Remissyttrande

Arbetsratten under krig och krigsfara (SOU 2023:79)

PTK avger hdrmed remissvar pa denna utredning.

PTK &r en forhandlingsorganisation som samlar drygt 1 miljon medlemmar fordelade pa 26
medlemsfdrbund. PTK tecknar kollektivavtal for tjanstemén inom privat sektor, framfor allt
inom omréaden som pension, forsdkring och omstéllning. PTK har idag kollektivavtal, s.k.
Beredskapsavtal, med bland annat Svenskt Naringsliv, som kompletterar den nuvarande
Arbetsrittsliga beredskapslagen.

PTK:s utgéngpunkt &r att arbetsmarknadens parter kan och bor ta ansvar for de anpassningar
som behdver goras {or att tillgodose totalférsvarets behov under krig, krigsfara och
extraordindra férhallanden. De arbetsrittsliga beredskapsreglerna och den svenska
arbetsmarknadsmodellen ska i s& hog utstrackning som mojligt vara desamma som de regler
som géller i fredstid. Det finns samtidigt en forstielse for att viss specialreglering kan behdvas
med hénsyn till det svara lige som rader vid hojd beredskap. Aven nér sidan reglering
foreligger har arbetstagarorganisationerna en viktig uppgift att fylla.

PTK vélkomnar darfor sérskilt utredningens f6rslag att upprétthlla méjligheterna att i
kollektivavtal avvika fran beredskapsbestimmelserna och PTK har f6r avsikt att omférhandla
Beredskapsavtalen med utgadngspunkt fran den nu féreslagna lagstiftningen.

PTK anser att utredningen ar vl genomford och att dess forslag och bedémningar i huvudsak
framstar som vél underbyggda. PTK vélkomnar en tydligare arbetsrittslig beredskapslag och dr
positiv till att de delar av regelverket som idag finns i en bilaga nu tas in i lagtext.

PTK &nskar dock framfora foljande synpunkter pa forslagen.

Uppmaning om uppréattande av sarskilda férhandlingsordningar

Utredningens f6rslag om att myndigheter med ansvar for totalforsvarsplaneringen bor uppmana
arbetsmarknadens parter att 6verligga om mdjligheten att uppratta férhandlingsordningar som
gor det majligt att under krig, krigsfara och extraordinéra forhallanden 16sa tvister genom
forhandlingar pa lokal niva &r enligt PTK:s uppfattning onodig.

PTK &r en facklig arbetsmarknadspart som bestar av fackférbund som samverkar. Tillsammans arbetar vi fér
att privatanstélida tjgnsteman ska ha ett tryggt arbetsliv och en bra pension. Det gér vi genom att férhandla
kollektivavtal och utbilda inom omradena pension, férsakring, omstéllning, inflytande och arbetsmiljo.
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En 6verldggningsskyldighet foreligger redan parterna emellan. Om det finns ett sérskilt behov
av kollektivavtal avseende ordningen for tvistelsning, bér ansvariga myndigheters ansvar for
detta begrénsas till att uppmuntra parterna till 6verldggning i frigan.

PTK menar att parterna bast kan bedéma vilken typ av forhandlingsordning som dr mest
dndamalsenlig vid en anpassning till krig, krigsfara och extraordinéra forhallanden. En
formulering om att myndigheter bér uppmuntra arbetsmarknadens parter att Gverldgga om
mojligheten att uppritta &ndamalsenliga forhandlingsordningar under krig, krigsfara och
extraordindra férhallanden skulle dérfor vara mer lamplig.

Anpassningar i fértroendemannalagen

De fortroendevaldas mdjlighet att utdva sitt fackliga uppdrag &r viktigt 1 handelse av krig,
krigsfara och extraordindra férhdllanden. En stabil facklig organisation 4r en viktig férutsittning
for att lokala beredskapsavtal ska kunna tréffas och de fértroendevalda har en viktig roll i att
foretrida medlemmarnas intressen vid anpassning av arbetsférhéllanden och arbetsvillkor.,
Utredningens forslag till anpassningar av medbestdmmandelagen innebér att ett storre ansvar
laggs pa lokala parter att férhandla fram situationsanpassade 16sningar och hantera tvister.
Riitten till ledighet for att utféra det fackliga uppdraget dr dirfor avgérande for att detta ska vara
mojligt for den lokala arbetstagarorganisationen.

Skriftlighetskravet i MBL

PTK vilkomnar utredningens forslag i denna del och foreslar att det, om mojligt, ges ett tidigare
ikrafttrddande dn Gvriga lagdndringar. Med tanke pé kollektivavtalens vikt och att de i vissa fall
undertecknas av en stor personkrets &r det ocksa lampligt att det, som utredningen foreslar,
krévs avancerad elektronisk underskrift for att formkravet ska vara uppfylit.

Ansvarig Avtal och villkor
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