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Remissvar av betankandet Arbetsréatten
under krig och krigsfara (SOU 2023:79)

Sammanfattning

Region Norrbotten har tagit del av betdnkandet Arbetsratten under krig och
krigsfara (SOU 2023:79). Remissen har granskats av regionens sakerhetsenhet och
HR-avdelning.

Region Norrbotten har inga invéndningar mot utredningens forslag om foréandringar
i den arbetsrattsliga beredskapslagen.

Region Norrbotten staller sig positiv till utredningens forslag om férandringar i
medbestdmmandelagen, med syfte att mojliggora digital signering av kollektivavtal.

Region Norrbottens synpunkter

Region Norrbotten delar utredningens uppfattning om att utgangspunkten ska vara
att arbetsmarknadens parter tar ansvar for de anpassningar som behdver géras for
att tillgodose de behov som finns i samtliga fragor som ror forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Detta bor &ven inkludera totalférsvarets behov av
arbetsréattsliga anpassningar vid krig, krigsfara och extraordinara handelser.

Regionen kan dock, utifran det utredningen lagger fram, se att det finns behov av en
arbetsrattslig beredskapslag. Dessutom finns en sadan lagstiftning redan idag.

Region Norrbotten anser darfor att utredningens forslag om att den nya lagen ska bli
tydligare, och enklare att tillampa &n den tidigare lagstiftningen, &r positivt.
Regionen &r dven positiv till utredningens forslag om att det fortsatt ska vara
mojligt for arbetsmarknadens parter att, i de fall det & mgjligt, teckna kollektivavtal
med avvikelser fran bestammelserna i den nya lagen. Detta skapar en flexibilitet i
lagstiftningen, samtidigt som behoven av anpassnhingar vid krig, krigsfara och
extraordinéra handelser tas tillvara.

Slutligen anser Region Norrbotten att det &r positivt med en modernisering av
medbestammandelagen, med syfte att mojliggora elektroniska underskrifter pa
kollektivavtal. Detta forenklar, underlattar och minskar administrationen vid
upprattande av nya lokala kollektivavtal.
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Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen beslutar att:

1. Lamna yttrande enligt forslaget.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Region Norrbotten dr utsedd som remissinstans for betdnkandet Arbetsrétten i krig
och krigsfara (SOU 2023:79). Utredningen foreslar en rad forandringar i den
arbetsréttsliga beredskapslagen (1987:1262), for att starka totalforsvaret och den
arbetsréattsliga beredskapen vid krig, krigsfara eller extraordinédra handelser.
Utredningen innehaller ocksa forslag om en forandring i medbestammandelagen,
med syfte att moéjliggora digital signering av kollektivavtal.

Region Norrbotten har inga invandningar mot utredningens forslag om foérandringar
i den arbetsrattsliga beredskapslagen. Region Norrbotten stéller sig dven positiv till
utredningens forslag om forandringar i medbestammandelagen, med syfte att
mojliggora digital signering av kollektivavtal.

Arendet

For situationer nar Sverige kommer i krig, eller ar i krigsfara, finns det séarskilda
bestammelser i den arbetsrattsliga beredskapslagstiftningen. En del av dessa ar den
arbetsréattsliga beredskapslagen (1987:1262).

Utredningen har haft i uppdrag att lamna forslag pa justeringar i den arbetsrattsliga
beredskapslagen samt analysera behovet av anpassningar av arbetsmiljo- och
arbetstidsreglerna, med tillhérande foreskrifter, i syfte att tillgodose totalforsvarets
behov under krig, krigsfara och extraordinara férhallanden.

Utgangspunkten for utredningen har varit att starka totalférsvaret och att samtidigt
astadkomma en god arbetsrattslig beredskap. Utredningen har tagit hansyn till saval
totalforsvarets behov som behovet av en fungerande individuell och kollektiv
arbetsrétt.

Utredningens forslag ar i korthet att:

o Den gamla arbetsrattsliga beredskapslagen, med bilaga, ersatts med en ny
arbetsrattslig beredskapslag.

o Den nya lagen gors tydligare och mer anvéndarvanlig, bland annat genom att
lagen far en syftesbestammelse, innehallsforteckning och delas upp i kapitel.

Elektroniskt signerat

Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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Den nya lagen ska innehalla sérskilda beredskapsbestammelser, som bland
annat anpassar medbestammandelagen, lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (fortroendemannalagen), lagen
(1982:80) om anstallningsskydd och semesterlagen (1977:480) till
totalforsvarets behov under krig, krigsfara och extraordinara forhallanden.

Den nya lagens beredskapsbestammelser ska ha foretrade, i den man de
avviker fran bestammelser i andra lagar eller foreskrifter.

Det fortsatt ska vara méjligt att, genom kollektivavtal, gora avvikelser fran
bestdmmelserna i den nya arbetsrattsliga beredskapslagen under
forutsattningen att det idag ar mojligt att, genom kollektivavtal, géra avvikelser
fran den bestammelse som har anpassats av den nya lagen.

Regeringen kan foreskriva att de sérskilda beredskapsbestimmelserna inte
langre ska tillampas nér det inte langre foreligger krig, krigsfara eller
extraordinara forhallanden samt att regeringen, i en sadan situation, ska kunna
besluta om foreskrifter om 6vergangsbestammelser.

Regeringens bemyndigande att foreskriva om @ndringar och tillagg i de lagar
som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, under krig, krigsfara
eller extraordinara forhallanden, begransas nagot i jamforelse med vad som
géller idag.

Utredningen innehaller, utdver detta, ett forslag om forandringar i
medbestammandelagen, med syfte att mojliggora digital signering av kollektivavtal.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedoms inte fa nagra sérskilda administrativa, organisatoriska eller
ekonomiska konsekvenser fér kommuner och regioner.

Jamstalldhetsperspektiv

Forslagen gor ingen skillnad pa man och kvinnor och de omfattar alla sektorer och
branscher, bade mansdominerade och kvinnodominerade. Utredningen kan inte
bedéma om en andrad tillampning av lagarna paverkar jamstalldheten. Utredningen
beddmer dock att forslagen sannolikt inte kommer att framja jamstalldheten.
Konsekvenserna av forslagen totalt sett skulle kunna bli mer kénnbara fér kvinnor
an for man. Fler kvinnor &n man &r sjukskrivna, vilket i sin tur innebdr att fler
kvinnor &nh mén kan utnyttja ratten till ledighet for att prova annat arbete. Det ar
ocksa fler kvinnor an méan som tar ut narstaendepenning for att kunna varda
narstaende. Dessa omstandigheter skulle potentiellt kunna fa konsekvenser for
jamstalldheten.

Barnrattsperspektiv

Utredningen framhaller i sin bedémning av barnets basta att det under krig,
krigsfara och extraordinara forhallanden finns ett starkt behov av att ge barn en sa
normal tillvaro som forhallandena tillater.

Beslutsunderlag
1. Arbetsratten under krig och krigsfara (SOU 2023:79)

Elektroniskt signerat

Utdragsbestyrkande

VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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2. Remissyttrande av betdnkandet Arbetsratten under krig och krigsfara (SOU
2023:79)

Protokollsutdrag skickas till
HR-direktor

Stabschef

Elektroniskt signerat Utdragsbestyrkande
VISMA_SIGN_01_ATTRIBUTE_SAML_Transactionld
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