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§ 112 Svar pa remiss - Arbetsratten under krig och krigsfara
SOU 2023:79

Diarienummer: KS2024/155

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna foreslaget remissvar.

Sammanfattning

Trands kommun ar remissinstans for betinkandet Arbetsratten under krig och
krigsfara (SOU 2023:79). Utredningen har i uppdrag att lamna forslag till en
justerad arbetsrittslig beredskapslagstiftning med utgangspunkt att starka
Totalforsvaret.

HR- och arbetsmarknadsforvaltningen har skrivit fram ett forslag till yttrande
enligt bilaga.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande HR- och arbetsmarknadsforvaltningen 2024-04-22
Remissmissiv
Betiankandet Arbetsriatten under krig och krigsfara (SOU 2023: 79)

Beslutet skickas till

Diariet
Arbetsmarknadsdepartementet
a.remissvar@regeringskansliet.se

a.arm@regeringskansliet.se
HR-chef
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Mottagare
Arbetsmarknadsdepartementet
a.remissvar@regeringskansliet.se
a.arm@regeringskansliet.se

Betankandet Arbetsratten under krig och krigsfara
(SOU 2023:79) - remissvar fran Tranas kommun

Utredningen har haft i uppdrag att lamna forslag till en justerad arbetsrattslig
beredskapslagstiftning med utgéngspunkt att stirka Totalférsvaret.
Totalforsvaret dr den verksamhet som behévs for att forbereda Sverige for krig
och syftet med Totalforsvaret ar att landets sikerhet, frihet, sjalvstdndighet och
handlingsfrihet ska tryggas. Utredningen har sammanfattningsvis
utgangspunkten att den arbetsrittsliga lagstiftningen ska utga ifrén att
arbetsmarknadens parter tar ansvar for att bestimma vilka anpassningar som
behover goras i olika verksamheter for att tillgodose Totalf6rsvarets behov under
krig, krigsfara och extraordinira forhéllanden.

Trands kommun forstér vikten av att det under krig, krigsfara och extraordinira
férhallanden behéver vara mojligt for arbetsmarknaden att snabbt stilla om och
anpassa sig efter rddande forhallanden.

Utredningen framhéver att arbetssituationen pa ménga arbetsplatser kan bli
anstrangd under krig, krigsfara och extraordinira forhéllanden. Detta kan,
tillsammans med obeprévade beredskapsavtal, ge upphov till tvister i frAgor som
inte har kunnat forutses i fértid. Utredningen framhéller dven att det kan vara
svart att hélla forhandlingar pé central niva samt for domstolar att avgora
inkomna mal. Utredningens forslag &r att lata lokala parter uppratta
forhandlingsordningar som gor det majligt att 16sa tvister och forhandlingar pé
lokal niva. Tran&s kommun vill understryka att &ven kommuner, och i synnerhet
mindre kommuner, kommer att ha begransade mojligheter att kunna hantera
lokala tvister och forhandlingar.

Tranas kommun vilkomnar att utredningen foresléar att det bor vara majligt for
arbetsgivarens parter att ingd och séga upp kollektivavtal genom att anvanda sig
av elektroniska underskrifter, vilket skulle underlétta i en anstrangd situation
under krig, krigsfara eller extraordinéra forhallanden.

]
f 4]
Mats H(_;l'ms.!tedt (M)

Kommunstyrelsens ordférande

Postadress Bestksadress Telefon E-post Webb
Trands kommun Stadshusplan 1 0140-681 00 tranas.kommun@tranas.se www.tranas.se

573 82 Tranis




	Kommunstyrelsen 2024-05-21 (2024-05-21 KS §112).pdf
	§ 112	Svar på remiss - Arbetsrätten under krig och krigsfara SOU 2023:79
	Kommunstyrelsen beslutar
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till


	Svar på remiss arbetsrätt Tranås kommun.pdf

