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Yttrande over betankandet arbetsratten
under krig och krigsfara (SOU 2023:79)

Generella synpunkter

Uppsala kommun instammer i utredningens forslag om behovet av en fortsatt
sarskild beredskapslag inom det arbetsrattsliga omradet. En sarskild lag som
galler under sarskilda omstandigheter &r mer 6verskadlig an regleringar inom
varje enskild arbetsrattslig lag. En 6verskadlig reglering underlattar en snabb
omstallning och anpassning om behov uppstar.

Utredningens forslag bygger i hog grad pa att arbetsmarknadens parters formar
sluta andamalsenliga beredskapsavtal i handelse av krig, krigsfara eller
extraordinara foérhallanden. Uppsala kommun ifragasatter om regeringen,
utifran utredningens forslag, kan sakerstalla att det kommer att finnas
beredskapsavtal som svarar mot totalforsvarets beredskapsbehov. Uppsala
kommun anser darfor att reglering som alternativ till avtal maste 6vervagas nar
situationen sa kraver. Forslaget om att behalla bemyndiganden till regeringen
om forbud mot stridsdtgarder ar ett sddant exempel.

Ur totalforsvarsperspektiv ar personal kommunens viktigaste resurs. For en
enhetlig hantering pa kommunal niva behovs tydlig central reglering av vad
arbetsgivaren kan gora i handelse av krig, krigsfara eller extraordinadra
forhallanden. Erfarenheter fran pandemin visar stora skillnader mellan
kommuner i hanteringen. Utredningens forslag till justeringar av gallande
lagstiftning vid krig, krigsfara eller extraordinara forhallanden ari delar
omfattande. Utan tydlig central reglering finns stor risk for skillnader mellan
kommuner i hanteringen vilket kan vara till men for totalférsvaret.

Behovet av extra personal inom vissa sektorer i kommuner bedoms 6ka under
pafrestning. Dagens bestammelser for sarskild visstidsanstallning (SAVA), med
bland annat féretradesratt och konvertering, bedéms som begransande fér de
behov som kan tankas uppsta. Uppsala kommun efterlyser darfor en sarskild
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anstallningsform da samhallet star infor krig, krigsfara eller extraordinar
handelse med visstidsanstallning utan tidsbegransning och utan ratt till
foretrade till ateranstallning eller konvertering.

Under krig bor mojligheten att besluta om skyddstopp kraftigt begransas.
Synpunkter gdllande 9.2.3. Informationsskyldigheten vid anstdllningar

Kravet pa att arbetsgivaren ska forse arbetstagaren med
anstallningsinformation i direkt anslutning till anstallningsavtalets ingdende
innebar en stor administrativ borda for anstallande chef. Uppsala kommun
forordar att informationsskyldigheten enligt 6§, 28§ samt 15§ i lag (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) bor kunna inskrankas i handelse av krig, krigsfara eller
extraordinar handelse.

I nulaget skots information digitalt men om, som anférs i andra delar av
utredningens forslag, det digitala stodet kommer att ligga nere kommer det att
behova ske manuellt och pa papper. For stora arbetsgivare som kommuner och
regioner dar ett stort antal vikarier maste anstallas varje dag kommer det att
innebara att ett flertal handlaggare blir bundna till detta arbete, arbetstagare
som hade behovts i produktionen i totalforsvarets tjanst.

Tystnadsplikt

Inom det kommunala uppdraget finns idag ett stort antal verksamheter som
stodjer totalforsvaret. Det kan till exempel handla om kriskdk, raddningstjanst
och barnomsorg. Att inte ge arbetsgivaren maojlighet att krava tystnadsplikt i
forhandlingar som ror forandringar i dessa verksamheter kommer attinnebara
att arbetsgivaren avstar fran att forhandla helt om det finns risk for att kansliga
uppgifter om totalforsvaret kan réjas. Nagon form av reglering bor inforas for
forhandlingar som kravs for atgarder som inte uttalat undantagits fran
forhandlingsskyldigheten.

Synpunkter gdllande 10.4, Fordldraledighetslagen

Kommunala arbetsgivare kan vid krig, krigsfara eller extraordinar handelse
behova inskranka foraldraledighetslagen for att uppratthalla bemanning.
Exempelvis bor majligheten for bada vardnadshavarna att vara lediga
samtidigt, samt ratten till arbetstidsforkortning med upp till 25 procent kunna
begransas vid sddana handelser. Aven redan beviljade ledigheter som omfattas
av ovanstaendes bor kunna aterkallas vid krig, krigsfara eller extraordinar
handelse.
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