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Arbetsratten under krig och krigsfara
(SOU 2023:79)

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har beretts mgjlighet att yttra sig dver
betdnkandet Arbetsritten under krig och krigsfara. (SOU 2023:79). VGR delar 1
huvudsak utredningens beddmningar och forslag i betdnkandet men har vissa
synpunkter:

Den arbetsrittsliga beredskapslagen ska ersittas av en ny. Forslaget till den nya
lagen &r tydligare och mer anvindarvénlig 4n den nuvarande lagen bland annat
genom att:

e lagen forses med en syftesbestimmelse och en innehallsforteckning,

e lagen delas upp i kapitel, och
e Dbestdmmelser som avviker frdn annan lag ska formuleras sd det av
bestimmelsen framgar vad avvikelsen avser.

Den arbetsrittsliga beredskapslagen ska ersittas av en ny. Forslaget till den nya
lagen ér tydligare och mer anvandarvinlig én den nuvarande lagen bland annat
genom att:
e lagen forses med en syftesbestimmelse och en innehallsforteckning,
e lagen delas upp i kapitel, och
e Dbestdmmelser som avviker fran annan lag ska formuleras sd det av
bestimmelsen framgér vad avvikelsen avser.

Det kan ifragasdttas om det inte redan i lagen ska framga ytterligare bestimmelser
om vad som ska gilla om Sverige kommer 1 krig eller om regeringen beslutar att
beredskapsbestimmelserna ska tillimpas. Det kan beroende pa det aktuella laget
komma att krdvas att atgiarder som dr nddvéandiga for totalforsvarets behov
behdver vidtas omgéende. Det finns enligt VGR:s uppfattning anledning att redan
1 den nya lagen ytterligare reglera vad som ska gilla betrdffande ledighetslagarna
sé att det fran borjan ar tydligt for savil arbetsgivare som personal vad som géller.

Mojligheten for regeringen att meddela foreskrifter om anpassningar i
arbetsmiljolagen finns kvar i den nya lagen. Daremot foreslas att arbetsgivarnas
mojlighet att sjdlva gora avsteg fran arbetsmiljolagens bestimmelser under krig,
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krigsfara och extraordinira forhallanden tas bort. Enligt lag (1994:1809) om
totalforsvarsplikt giller totalforsvarsplikt for personer bosatta i Sverige fran
bdrjan av det kalenderér ndr de fyller 16 ar och till slutet av det kalenderar de
fyller 70 ar. Det finns dérfor enligt VGR:s uppfattning anledning dvervéga att i
viss omfattning anpassa skyddet for minderariga i forhéllande till
totalforsvarsplikten.

Enligt lag (1982:80) om anstéllningsskydd LAS, finns det mojlighet att
visstidsanstélla personal i vikariat och sdrskild visstidsanstdllning. Bada dessa
anstéllningsformer kan komma att bli aktuella i hdgre utstrackning &n normalt nér
lagstiftningen behover tillimpas. Det innebér att om de forhéllanden som
inneburit att lagen tilldmpas blir 14ngvariga sd riskerar dessa anstdllningar att
overga till tillsvidareanstéllningar. Enligt de kollektivavtal som géller for region-
och kommunsektorn géller 6 ménaders uppsigningstid. Det hade darfor varit
lampligt att dverviga om en sérskild anstéllningsform ska inforas i lagen,
alternativt att reglerna om konvertering i 5 a § LAS inte ska gilla for de tillfalliga
anstéllningar som ingas under den tid som den foreslagna arbetsrittsliga
beredskapslagen tillampas.

Forslaget till dndring i arbetstidsforordningen (1982:901) innehaller precis som nu
en mojlighet att utstricka den ordinarie arbetstiden till hogst 60 timmar i veckan
och att begrinsa veckovilan till minst 24 timmar under period om 7 dagar. Det ar
viért att notera att uttaget av arbetstid begrdnsas i 10 b § 1 arbetstidslagen dér det
framgar att den sammanlagda arbetstiden under varje period om 7 dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en begransningsperiod om hogst fyra
mdnader vilket innebér att det mdjliga arbetstidsuttaget om 60 timmar i veckan
blir begrénsat.

Regionstyrelsen
Vistra Gotalandsregionen

Helén Eliasson Hékan Sandahl
Regionstyrelsens ordforande Regiondirektor

2(2)



	Arbetsrätten under krig och krigsfara  (SOU 2023:79)

