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Grona arbetsgivares svar pa remiss av SOU 2025:58:
En starkt hastnaring — for foretagande, jamstalldhet,
jamlikhet och folkhalsa

Grona arbetsgivare, som ar det gréna naringslivets arbetsgivarorganisation, samt
branschorganisation for den privata djursjukvarden inom paraplyet Svensk djursjukvard, har tagit del
av betdnkandet "En starkt hastnaring — for foretagande, jamstalldhet, jamlikhet och folkhalsa" (SOU
2025:58) och vill framféra féljande synpunkter.

Sammanfattning

Grona arbetsgivare bedomer att betankandet ger ett val genomarbetat kunskapsunderlag om
hastnaringens betydelse for sysselsattning, foretagande, landsbygdsutveckling och folkhélsa, och
delar i huvudsak utredningens analyser och slutsatser. Samtidigt framhaller vi behovet av mer
likvardiga villkor jamfort med 6vriga areella naringar, sarskilt vad géller stod, finansiering och
regelverk. En 6kad likstallighet ses som avgérande for naringens langsiktiga utveckling. Gréna
arbetsgivare betonar ocksa vikten av att hastverksamhet behandlas som professionell
naringsverksamhet med forutsagbara regler, rimliga villkor och god arbetsmilj6. Ekonomiskt hallbara
foretag bedoms vara en forutsattning for tillgangliga verksamheter, kompetensforsérjning och brett
deltagande. Hastnaringen lyfts dessutom fram som viktig for 6ppna landskap, biologisk mangfald och
sociala varden.

Grona arbetsgivare tillstyrker flera av utredningens forslag. Vi stédjer inkludering av hastforetag i
EU:s jordbrukspolitik (GJP), investeringsstéd och kompensationsstod samt efterfragar tydligare och
mer enhetlig tillampning av regler kring bygglov och strandskydd. Vi ser ocksa behov av att analysera
konsumentkdplagens tillampning vid hastforsaljning, eftersom nuvarande ordning kan skapa
rattsosdkerhet och ekonomisk risk. Vi lyfter kompetensférsérjning som en strategisk framtidsfraga,
dar langsiktiga planerings- och finansieringsforutsattningar for yrkesutbildningar ar centrala. Grona
arbetsgivare tillstyrker aven ett statligt driftsstdd till ridskolor, med hanvisning till deras sarskilda
kostnadsstruktur och betydelse for folkhalsan.

Samtidigt avstyrks flera férslag inom det veterindra omradet. Grona arbetsgivare motsatter sig att
andra yrkesgrupper an veterindrer ska utfora veterindra moment, inférandet av villkorad
lakemedelsanvandning (ViLA) samt férenklade transportregler som kan riskera djurvalfarden. Vi
betonar behovet av att branschen involveras i det fortsatta arbetet och att digitalisering genomfors
med kvalitetssdkrade, integrerade system som minskar snarare dn okar arbetsboérdan. Slutligen
efterlyser vi en analys av momssatserna for ridverksamhet.
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Allmanna synpunkter

Grona arbetsgivare beddmer att betdnkandet utgor ett val sammanstallt kunskapsunderlag om
hastnaringens betydelse for sysselsattning, foretagande, landsbygdsutveckling och folkhalsa. Vi delar
i huvudsak utredningens analys och bedémning av behovet av férbattrade och mer likvardiga
forutsattningar for naringen. Daremot ser vi problem géllande forslagen angaende veterinara fragor.

Det kan konstateras att hastverksamhet historiskt inte alltid har haft samma forutsattningar som
andra areella ndringar. Okad likstallighet nar det géller stdd, finansiering och regelverk bedéms vara
en viktig forutsattning for naringens utveckling.

Grona arbetsgivare ser positivt pa att utredningen belyser sambanden mellan féretagande,
utbildning och brett deltagande. Ekonomiskt hallbara féretag ar en forutsattning for att
verksamheter ska kunna erbjuda tillgdngliga och kvalitativa aktiviteter, vilket i sin tur paverkar
rekrytering och kompetensforsorjning.

Det ar enligt Grona arbetsgivare viktigt att hastverksamhet behandlas som en professionell
naringsverksamhet. Forutsagbarhet i regelverk, rimliga villkor och goda arbetsforhallanden ar
centrala faktorer for att naringen ska kunna utvecklas och bidra till de samhallsvarden som lyfts i
utredningen.

Hastnaringen har betydelse for sysselsattning, 6ppna landskap och biologisk mangfald genom bete.
Den bidrar dven till sociala och folkhalsorelaterade varden.

Sarskilda synpunkter pa forslagen

3.1 Stdrkt foretagande genom likstdllighet med évrigt lantbruk
Grona arbetsgivare ser likstallighet med 6vrigt lantbruk som en central fraga ur bade konkurrens- och
rattviseperspektiv.

Inkludering i GJP

Grona arbetsgivare staller sig bakom forslagen om att inkludera hastforetagare i investeringsstdd och
att lata hastar ingd i berdkningen av kompensationsstdd. Nuvarande ordning innebar sdmre
forutsattningar jamfort med andra djurhallande foretag. Tillgang till investeringsstod ar betydelsefull
for modernisering, arbetsmiljoatgarder och miljéinvesteringar.

Regelverk (bygglov och strandskydd)

Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget om mer likvardig tillampning av reglerna. Otydlighet och langa
handlaggningstider kan utgora hinder for utveckling. En nationell vagledning som tydliggor
hastverksamhetens stallning inom de areella ndringarna bedéms vara vardefull.

3.2 En anpassad lagstiftning fér en unik néring — Konsumentképlagen

Grona arbetsgivare anser att det finns behov av att analysera hur konsumentképlagen tillampas vid
forsaljning av hastar. Nuvarande tillampning kan innebara en betydande riskfordelning och rattslig
osdkerhet for foretagare, vilket kan paverka viljan att bedriva avel och forséljning.

3.3 Kompetensforsérjning — en strategisk framtidsfraga

Kompetensforsorjning ar en viktig framtidsfraga. Grona arbetsgivare stéller sig bakom forslagen om
utbildningar inom Nationell yrkesutbildning samt mer stabila planeringsférutsattningar for
yrkeshogskolan. Langsiktighet i finansieringen ar en forutsattning for investeringar i
utbildningsmiljoer och for att sdkerstalla kvalitet och sakerhet.



3.4 Statligt stéd fér anldggningar och drift — en investering i folkhdlsa

Grona arbetsgivare tillstyrker forslaget om ett sarskilt statligt driftsstod for ridskoleanlaggningar.
Ridskoleverksamhet har en kostnadsstruktur som skiljer sig fran manga andra idrottsverksamheter,
bland annat genom kontinuerliga kostnader kopplade till djurhallning. Ett stod kan bidra till stabilare
ekonomi och forbattrade mojligheter att halla avgifterna pa en niva som mojliggor brett deltagande.

3.15 Veterindra fragor

Grona arbetsgivare avstyrker forslaget om att efter utbildning ge andra yrkesgrupper méjlighet att
utfoéra veterinara uppgifter. Det ar inte [ampligt att skapa ett regelverk som ger ratt till andra an
veterinérer att till exempel genomfora rektalundersokningar pa hast — det gar inte att likstalla med
att géra samma sak pa not och skulle vara olampligt fran ett djurskyddsperspektiv. Férslaget anser vi
inte vara forenligt med den djurvalfard som Sverige har och efterstravar. P4 samma séatt ifragasatter
vi infoérandet av villkorad lakemedelsanvandning, ViLA, i hastnaringen. Det &r stor skillnad pa
lantbrukare med produktionsdjur och hastagare. Ett eventuellt ViLA-regelverk inriktat for hast maste
foregas av en noggrann analys och vi ser stora risker att for icke-legitimerad personal avgora diagnos
och vardatgard utifran ett veterindrmedicinskt perspektiv.

Vi vill ocksa hoja ett varningens finger nar det géller ett férenklat regelverk gallande ett minskat krav
pa intyg vid transporter for avel och veterindrvard utan Traces inom Norden for kortare period om 10
dagar. Ett sadant férenklat regelverk behover varderas utifran smittskydd samt ur branschsynpunkt
och med hansyn till den generella djurvalfarden eftersom det riskerar resultera i att fler hastagare
valjer att aka utomlands.

Grona arbetsgivare vill sarskilt understryka vikten av att vi som arbetsgivar- och branschorganisation
for djursjukvarden far vara del av den fortsatta processen kring de veterinara fragorna. Vi ar en
grundlaggande och naturlig part i detta arbete och forvantar oss att bli involverade i hela
processkedjan.

Digitalisering av hastnaringen

Det ar viktigt att veterindrernas arbetsbérda underlattas av digitalisering, det vill sdga att den inte ska
forsvaras. Digitalisering kraver kvalitetssdkrade system som testas i god tid innan start. Systemen
maste vara moderna, till exempel APl baserad digital I6sning som kan integreras i befintliga
journalsystem. Utan sadan integration riskerar aterrapporteringen att generera stora mangder
manuellt merarbete, med negativ paverkan pa arbetsmiljo och vardkapacitet.

Synpunkter pa det som saknas i utredningen

Grona arbetsgivare bedémer att fragan om mervardesskatt behandlas i begransad omfattning. Den
nuvarande momssatsen pa ridlektioner och anlaggningshyra skiljer sig fran den som géller for manga
andra idrottsaktiviteter. Vi anser att forutsattningarna for en mer enhetlig momsbehandling bor
analyseras.

Hemstaéllan och avslutning

Betdnkandet ger en samlad grund for att forbattra villkoren fér hastnaringen, samtidigt finns det
flera fragetecken att reda ut géllande de veterinéra delarna. Gréna arbetsgivare hemstéller att
regeringen bereder forslagen vidare och aterkommer med justeringar.

Vi star garna till forfogande for vidare dialog och kunna bista i det fortsatta arbetet med att
forverkliga den potential som finns i Sveriges hastnaring.
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