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En starkt hastnaring - for foretagande, jamstalldhet, jamlikhet och folkhalsa

Héastndringens Yrkesndmnd &r en samarbetsorganisation som féretrédder arbetslivet inom
svensk héstsektor. Arbetsmarknadens parter och hdstorganisationerna arbetar
tillsammans for att bland annat driva kvalitetsutveckling, faststélla yrkeskompetens och
forbattra arbetsmarknaden, se www.hyn.se

HYN:s medlemsorganisationer dr Almega, Fastighetsanstélldas forbund, Svensk
Travsport, Svenska Ridsportférbundet, Fremia, LRF Hast, Travtrdnarnas Riksférbund,
Brukshdstorganisationernas Samarbetskommitté, Svenska Héstavelsférbundet, Svensk
Galopp, Ridskolornas Riksorganisation, Svenska Islandshéstférbundet, Western Riders
Association of Sweden och Swedish Warmblood Association

Hastnaringens Yrkesnamnd (HYN) tackar for méjligheten att yttra sig éver ovanstdende
betankande och lamnar har sina synpunkter.

Hastnaringens Yrkesnamnd star fullt ut bakom Hastnaringens Nationella Stiftelses (HNS)
och Lantbrukarnas Riksforbunds (LRF) yttrande och har har valt att, enligt Hastnaringens
Yrkesndmnds uppdrag, svara pa de delar som rér kompetensférsérjning och
professionalisering inom naringen.

Som en del av Hastnaringens Yrkesndmnds uppdrag vill vi lyfta fram att manga
arbetsgivare uppger att det &r svart att rekrytera personal med rétt kompetens.
Kompetensférsdrjningen ar en viktig férutsattning for hastnaringens utveckling och
konkurrenskraft.

Sambhaéllsutvecklingen och fordndrade forvantningar fran yngre generationer staller
okade krav pa professionalitet och kunskap i arbetsgivar- och foretagarrollen. Det finns
darfor ett behov av kompetensutveckling inom omrdden sdsom foretagande, arbetsmiljo,
arbetsgivarfragor och grundldaggande ekonomi.

Dessa kunskapsomraden ar avgérande for att ytterligare starka hastnaringens
professionalisering, framja langsiktigt hallbara verksamheter samt sakerstélla goda och
trygga villkor fér saval arbetsgivare som arbetstagare.


http://www.hyn.se/
www.hyn.se
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Kapitel 2 - Utvecklingen i hastnaringen
Forslag 2.10 Forbattra den grundldggande statistiken i hdastnaringen

Hastnaringens Yrkesnamnd delar utredarens problembeskrivning samt slutsats att
statistiken &ver hastnaringen har betydande brister vilket pa olika s&tt utgdér hinder. Vi
tillstyrker starkt forslaget om att forbattra den grundlaggande statistiken och
rekommenderar att regeringen gar vidare med ett uppdrag.

Kapitel 4 - Utbildningsbehov inom hastnaringen

Bedomning 4.14.2: Tydligt fokus pa hastvalfardsfragor pa alla utbildningsnivaer

Hastnaringens Yrkesnamnd tillstyrker utredningens bedémning att utbildning pa alla
nivaer behéver ha ett tydligt fokus pa@ hastvélfard. Det ar av storsta vikt

att hela utbildningsystemet bygger pd uppdaterad och aktuell forskning, kunskap som
sakerstadller hastvalfard och om hasten som biologisk varelse. Hastndringen har ett
ansvar att sakerstalla att ny kunskap och evidens pd omradet implementeras och
anpassas i befintliga utbildningar.

Bedémning 4.14.3: Okat utbud for redan yrkesverksamma.

HYN delar utredningens bedémning att det behdévs ett 6kat utbud av utbildning fér
yrkesverksamma inom hastnaringen. Vi delar dven beddmningen att uppné en férandring
gallande synen pa kompetensutveckling och livsldngt larande kan behéva atfoljas

av exempelvis krav pa utbildning for relevanta tillstdnd och yrkestitlar eller for
branschens interna licenser.

Flexibla utbildningar anpassade for yrkesverksamma ar av sarskild betydelse for
mojligheten till kontinuerlig kompetensutveckling. Att genomféra utbildning for personer
som arbetar i verksamheter med djur i den dagliga driften stéller krav pd anpassade
upplagg och pedagogiska former. For att tillgodose detta kravs en kombination av
utbildningar inom det statligt finansierade utbildningssystemet och branschens egna
kurser och utbildningsinsatser.

Inom hastnaringen diskuteras och p&gdr en férandring dar krav i vissa fall kopplas till
exempelvis beviljande och férnyelse av branschens egna licenser. Grundlaggande
utbildningskrav som ett styrmedel for licenser bidrar till en gemensam och
kvalitetssakrad kunskapsniva inom omraden som exempelvis hastvéalfard, sakerhet,
regelverk och yrkesetik. Det skapar aven forutsattningar for kontinuerlig
kompetensutveckling och sakerstaller att yrkesverksamma haller sig uppdaterade om ny
forskning, férandrad lagstiftning och férandringar i naringen.
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Undersdkningar genomférda av Hastnaringens Yrkesnamnd visar att det finns ett upplevt
behov av kompetensutveckling av bade medarbetare och verksamhetsledare. Fér
medarbetare anges ett behov av kurser och fortbildning i hastskoétsel, ekonomi och
organisation, arbetsmiljé och sakerhet samt att kéra och hantera maskiner. For
verksamhetsledarna anges behov av kompetensutveckling i ekonomi och organisation,
digitalisering och teknik, marknadsféring, samt ledarskap och arbetsmiljo.

Ett alternativ for att moéta identifierade utbildningsbehov fér

yrkesverksamma och malgrupper i behov av tillgéngliga utbildningsformer, ar att i 6kad
utstrackning nyttja folkhégskolan som utbildningsform. Folkhégskolan goér det mojligt att
kombinera studier med arbete och erbjuder individanpassning, vilket ar sarskilt
anvandbart inom stall- och hastnaringen. Skolformen kan snabbt mdéta branschspecifika
utbildningsbehoy, till exempel kring arbetsgivaransvar eller nar hasten ska anvandas som
resurs inom samhalle eller folkhalsa.

Folkhdgskolornas finansiering baseras pa statsanslag. Till Hastsportens Folkhdgskola
kompletteras dessa dven med medel via Hastnaringens Nationella Stiftelse. En 6kad och
framfor allt mer I3ngsiktigt stabil och férutsdgbar finansiering till Folkhégskolan, kan éver
tid skapa forutsattningar for nédvandig utveckling och darigenom bidra till att starka
hastnaringens kompetensforsérjning.

4.14.6 Det behovs battre ldngsiktighet for hastutbildningar inom
yrkeshoégskolan

Hastnaringens Yrkesnamnd tillstyrker utredningens bedémning att myndigheten inte fullt
ut anvander det bemyndigande som finns att bevilja fler utbildningsstarter samt att
Myndigheten fér yrkeshdgskolan bér fatta beslut om fler utbildningsstarter at géngen
avseende vissa yrkeshdgskoleutbildningar inom hést fér kad Iangsiktighet.

Utbildningar fér yrkeskompetenser som har en standig efterfragan och ar en
forutsattning for hela hastnaringen ar av hog relevans att erbjuda I6pande dver tid.

Héastutbildningar kréver stora och 1&ngsiktiga investeringar i sakerhet, hastar och
anlaggningar, samt tid for att bygga upp resurser och kompetens. Det ar dven kostsamt
och tidskravande att avveckla dessa utbildningar p& grund av levande djur och fasta
kostnader. En langre period med sdakrade utbildningsstarter ar viktigt fér planering och
kvalitetssakring.

4.14.8 Yrkespaket for hastskotare och anlaggningsskotare inom Komvux

HYN tillstyrker férslaget att Skolverket ges i uppdrag att utdka yrkespaket for hastskétare
med ett yrkespaket fér anldggningsskétare pd hastanlaggning.
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Anlaggningsskotsel ar efterfragat inom hastnaringen och kraver framst grundlaggande
hastkunskap om sakerhet och hastars behov och beteende. Rollen kompletterar
h&stskdtaren och bidrar till 6kad mekanisering i en fysiskt intensiv bransch. Bade stérre
och mindre anléaggningar har behov av personal med bred kunskap och jobbet passar
dven personer utan hastintresse.

Arbetsuppgifterna ger méjlighet att dppna upp foér fler och utgér en viktig vag in i arbete
inom hastnaringen. Det bidrar till en mer tillganglig och inkluderande arbetsmarknad.

Forslag 4.14.9: Myndigheten for yrkeshogskolan ges ett dterrapporteringskrav

HYN tillstyrker forslaget att regeringen ger Myndigheten for yrkeshégskolan ett
dterrapporteringskrav avseende beslut om yrkeshogskoleutbildningar inom hést.

Férankring bér ske med relevanta organisationer pa nationell niva inom h&stnaringen for
att sakerstalla en samlad och 18ngsiktig bedémning av utbildningsutbud, yrkesroller och
kompetensbehov infér beviljande av ansékningar.

Det ar av sarskild vikt att utbildningarna svarar mot arbetsmarknadens faktiska behov
och inriktas mot yrkesroller dar det finns en dokumenterad och varaktig efterfragan pa
kompetens. Detta bidrar bade till hég anstallningsbarhet och goda férutsattningar att
etablera och driva egen verksamhet i branschen. Geografisk spridning ar viktig, och
utbildningarna bér férankras nationellt — inte enbart lokalt - fér att sékerstélla langsiktig
kompetensférsorjning. Nationella behov bér ges storst vikt, men lokala utbildningar kan
vara relevanta vid regional brist.

4.14.10 Hastutbildningar inkluderas i forslaget om stabila forutsattningar for
investeringstunga utbildningsmiljoer

HYN tillstyrker forslaget att YH-utbildningar inom hast inkluderas i férslaget om stabila
forutsattningar for investeringstunga utbildningsmiljéer.

Utbildningar inom hast &r kostnadskravande i drift och kréaver Iangsiktiga investeringar i
anlaggningar och hastar. For att pa basta séitt nyttja befintliga resurser som byggts upp
pa hastutbildningsanldggningar ar det av vikt att s& langt som méjligt kunna samutnyttja
dessa investeringar mellan olika utbildningsformer. Det skapar goda forutsattningar for
ldrande 6ver utbildningsgranser, erfarenhetsutbyte och tillgang till en bred samlad
kompetens inom olika omraden.

F6r Héstndringens Yrkesndmnd

Maria Karlsson
Kanslichef Hastnaringens Yrkesnamnd

www.hyn.se
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