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Yttrande med anledning av remiss SOU

2025 . 58 = En stirkt hastniring — for foretagande, jimstalldhet,
jamlikhet och folkhalsa

Till: Landsbygds- och infrastrukturdepartementet, Registrator

Fran: Hovslagarnas Riksforening Sverige

Sammanfattning

Hovslagarnas Riksforening Sverige dr en branschorganisation som bildades i slutet av 2024
av yrkesverksamma hovslagare som upplevde att centrala branschfragor inte fick tillrdcklig
prioritet 1 befintliga branschorganisationer.

Som branschorganisation arbetar vi sérskilt med foljande fragor:

1. Behovet av objektiv och tillforlitlig statistik dver antal yrkesverksamma hovslagare
och deras faktiska sysselsittningsgrad.

Vikten av sund konkurrens och atgérder mot osund verksamhet.

Nodvindigheten av en nationell utbildningsstruktur f6r hovslageri.

Forutsittningar for ett 1dngsiktigt hallbart och 16nsamt foretagande.

Betydelsen av god héstvélfard och arbetsmiljé som grund for néringens trovardighet.

Nk

Vi vilkomnar utredningens ambition att stdrka hastnaringens langsiktiga forutsattningar och
delar bedomningen att ndringen har stor betydelse for foretagande, sysselséttning och
folkhélsa.

Vi tillstyrker utredningens overgripande inriktning men anser att hovslageriets roll och
betydelse kan tydliggoras 1 flera delar.



1. Hovslageriets roll i hiastniaringen

Hovslageri ar en grundldggande funktion for héastvilfard, smittskydd, sdkerhet och
anvindbarhet av hist. Utan fungerande hovvard paverkas hela héstniringen — fran ridskolor
och tavlingsverksamhet till trav, galopp och avel.

Trots detta behandlas hovslageriet ofta som en perifer del av niringen. Vi anser att
hovslageriets samhélls- och niringspolitiska betydelse bor lyftas tydligare i genomforandet av
utredningens forslag.

2. Objektiva fakta, statistik och behovsanalys

Utbildningsdimensionering och kompetensforsdrjning maste vila pa objektiva och tillforlitliga
underlag.

I dag saknas statistik dver:

Hur ménga héstar det faktiskt finns 1 landet

Hur ménga som faktiskt arbetar som hovslagare

Hur ménga som arbetar heltid respektive deltid

Hur ménga foretag som dr ekonomiskt barkraftiga

Hur ldnge examinerade hovslagare stannar kvar 1 yrket
Regionala skillnader i behov

Detta innebér att utbildningsvolymer riskerar att beslutas utan en samlad nationell
behovsanalys.

Vi ser med oro pé att utbildningsintag i praktiken kan komma att paverkas mer av behovet att
fylla utbildningsplatser &dn av branschens langsiktiga kompetensbehov. Resultatet blir att
manga blir godkidnda hovslagare, men att en betydande andel endast arbetar i yrket under en
kort period eller i mycket begrdansad omfattning.

Detta leder till:
e Enurholkning av den faktiska kompetensforsorjningen
o Forsimrade etableringsmojligheter for dem som vill arbeta heltid
o Okad fragmentering av marknaden
e Svagare ekonomiska forutséttningar for seridsa foretagare

Vi anser darfor att:

o En nationell kartldggning av yrkesverksamma hovslagare ska genomforas.

e En definition av vad som utgdr en heltidsverksam hovslagare tas fram.

o Uppfdljning av examinerade elevers faktiska etablering i yrket ska vara en del av
kvalitetssékringen.

o Utbildningsdimensionering tydligt ska kopplas till faktisk l&ngsiktig efterfragan.



Statistikens syfte méste vara att styra utbildningsvolymer och sékerstélla en hallbar
kompetensforsorjning — inte enbart att beskriva nulédget.

3. Heltidsverksamhet som kompetensfriaga

Hovslageri ar ett praktiskt hantverksyrke dér den reella yrkesskickligheten utvecklas genom
kontinuerlig och omfattande yrkesutdvning dver tid.

Den kompetens som krdvs for att hantera variationer 1 hdstmaterial, belastningsproblematik
och avancerade fall kan inte fullt ut tillgodogoras under utbildningstiden. Den utvecklas
genom:

o Daglig praktisk erfarenhet
e Bredd i kundunderlag
o Langsiktig yrkesverksamhet
o Ekonomiskt ansvarstagande foretagande
Vi anser dirfor att branschen i huvudsak behover heltidsverksamma hovslagare.
Naér yrket 1 allt storre utstrackning utdvas under kortare perioder eller i begrdnsad omfattning
minskar den samlade kompetensnivan. Det forsvarar dven for nya hovslagare att etablera sig
langsiktigt och nd den yrkesmaissiga mognad som krévs i ett kvalificerat hantverksyrke.
Ett reellt behov av hovslagare maste finnas for att nya yrkesutdvare ska kunna bygga upp

hallbara verksamheter, samla erfarenhet och utveckla den kompetens som krédvs for hog
kvalitet och god histvalfard.

4. Sund konkurrens

En fungerande och rittvis marknad dr en grundforutsattning for kvalitet och hastvalfard.
Vi ser idag problem med:

e Otydlig reglering av vem som fér kalla sig hovslagare

e Verksamhet utan korrekt registrering

o Bristande transparens kring kompetensniva
Vi anser att:

o Skyddad titel for hovslagare bor paskyndas.

o Registreringskrav och tydligare kompetenskrav bor overvigas.

o Samverkan med Skatteverket och berérda myndigheter bor stérkas.

Sund konkurrens ér en forutséttning for hastvilfard, kundtrygghet och langsiktig l16nsamhet.



5. Foretagande och ekonomisk héllbarhet

Majoriteten av hovslagare dr egenforetagare. For att yrket ska vara en ldngsiktigt hallbar
heltidssysselsittning kravs:

e Grundliggande foretagsekonomisk kompetens

o Realistisk prisséttning

o Hallbar arbetsbelastning

e Social trygghet och forsdkringslosningar

Vi anser att foretagarkompetens bor vara en tydligare och mer integrerad del av
hovslagarutbildningarna. Stddinsatser inom héstniringen bor ocksé béttre anpassas till
mikroforetag.

Ett yrke som inte dr ekonomiskt hallbart riskerar att leda till hog personalomséttning,
forslitningsskador och kompetensbortfall.

6. Utbildning och nationell struktur

Det saknas i dag en gemensam nationell utbildningsplan for hovslageri.
Vi foreslar:

o En nationell samverkansgrupp mellan branschorganisationer, Jordbruksverket,
Yrkeshogskolan och utbildningssamordnare.

o Ett gemensamt minimikrav pa utbildningsinnehall.

o Attutbildningsdimensionering tydligt kopplas till statistik och faktisk etablering i
yrket.

Utbildningarnas mal maste vara att utbilda hovslagare som etablerar sig langsiktigt i yrket —
inte enbart att examinera ett visst antal personer.

Avslutande synpunkter

Hovslagarnas Riksforening Sverige arbetar for en sund och livskraftig hovslageribransch med
héstvalfard, kundtrygghet och ldngsiktigt hallbart foretagande som grund.

For att SOU 2025:58 ska fa verklig effekt krévs att:

Hovslageriets roll tydliggors

Statistik kopplas direkt till utbildningsdimensionering
Utbildningssystemet samordnas nationellt

Sund konkurrens sékerstills



o Foretagandets praktiska realiteter beaktas

Vi star gérna till forfogande for fortsatt dialog och samverkan i det fortsatta arbetet.

Hovslagarnas Riksforening Sverige
Styrelsen, genom Martin Svird, ordforande

info@hovslagarforening.se

0704-972714


mailto:info@hovslagarforening.se

