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En stirkt histniring — for foretagande, jimstilldhet, jimlikhet och
folkhalsa

Sammanfattning

Vi stéller oss bakom inriktningen i SOU 2025:58 och delar mélet att stirka hadstniringen nar det giller
foretagande, jdmstélldhet, jimlikhet och folkhilsa. For att mélen ska kunna nés anser vi dock att
arbetsmiljo och sdkerhet maste ges en tydligare och mer central roll i det fortsatta arbetet.

Arbetsforhallandena inom den svenska hdstniringen kidnnetecknas av en komplex kombination av
fysiskt kridvande arbetsmoment och ergonomiskt utmanande arbetsstédllningar, exponering for damm,
buller och ogynnsamma temperaturférhéllanden, organisatoriska utmaningar och betydande
sdkerhetsrisker med hog risk for allvarliga olyckor (AFA Forsékring, 2023). Dessa risker paverkar
hilsa, arbetsformaga och mojligheten att arbeta ett helt yrkesliv. Brister i arbetsmiljon bidrar ocksa till
svarigheter att rekrytera och behélla personal samt ojamstdllda arbetsvillkor. Branschen domineras av
unga kvinnor, vilka ocksa dr mest utsatta for olyckor och tillbud, vilket ytterligare understryker
behovet av forbattrad arbetsmiljo och tydligare strukturer. Vi anser déarfor att arbetsmiljo ska ses
som en strategisk utvecklingsfriga, inte enbart som en friaga om regler och tillsyn.

Vi anser sarskilt att:
o Stdd till histforetag ska kunna anvindas for att stirka arbetsmiljo, sdkerhet och arbetsvillkor.

¢ Utbildningar och kompetensutveckling inom héstnéringen ska innehélla tydliga och praktiska
moment om arbetsmiljo och sikerhet.

e Arbetsmiljoarbetet ska kopplas till jamstélldhet, eftersom kvinnor utgdr en stor del av
arbetskraften och har hogre risk for arbetsrelaterade besvr.

e Forskning om arbetsmiljorisker och arbetsrelaterad ohélsa i histndringen behover stiarkas och
komma till praktisk anvindning.

Sammanfattningsvis bedomer vi att ett forebyggande och systematiskt arbetsmiljoarbete éir en
forutsattning for en hallbar histnéring, god folkhélsa och ett jamlikt och jamstillt arbetsliv.

1. Stirkt foretagande och dkad sysselséittning (kapitel 3 i utredningen)

Vi tillstyrker utredningens mal att starka foretagandet och dka sysselsittningen inom héstnéringen
(kapitel 3). Vi anser dock att arbetsmiljo och séikerhet inte ges en tillrickligt tydlig plats i
utredningens analys och forslag.
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Stilllningstagande

Vi bedomer att brister i arbetsmiljon ér ett hinder for foretagande, tillvixt och langsiktig
lonsamhet inom héstniringen. Arbetsmiljo bor darfor tydligt inga i arbetet med att stérka
foretagandet.

Motivering

Héstniringen domineras av smé foretag och ideella foreningar med begransade resurser. Samtidigt ar
arbetsmiljoriskerna ofta stora. Brister i arbetsmiljon bidrar till 1ag produktivitet, hog
personalomsittning och svarigheter att rekrytera och behélla personal. Detta forsvarar utveckling
och expansion av verksamheter.

Vi bedomer att investeringar i arbetsmiljo ofta ar avgorande for ett hallbart arbetsliv. Detta giller
sérskilt vid planering av nya anldggningar, men dven vid renovering av befintliga. Det handlar till
exempel om atgédrder som minskar tunga och repetitiva arbetsmoment, forebygger olyckor samt
begrénsar exponering for buller, damm och ogynnsamma temperatur- och viderférhallanden.

I stallmiljo kan laga temperaturer ibland vara nddvandiga av djurvélfardsskél. Detta stéller sérskilda
krav pa arbetsmiljoatgéirder, sdsom dndamalsenlig utformning av arbetsplatser, tillgéng till uppvarmda
personalutrymmen samt kunskap om ldmplig skyddsutrustning och klidsel, i likhet med andra
utomhus- och byggrelaterade yrken. Sddana atgérder kan ocksé Oka tillgéngligheten och mdjligheten
till ett hallbart arbetsliv {or fler.

Forslag
Mot denna bakgrund foreslar vi att:

e Stod- och investeringsprogram for héstforetag ska dven kunna finansiera konkreta atgarder
som forbéttrar arbetsmiljo, sdkerhet och arbetsvillkor.

e Radgivning och stod till histforetagare omfattar dven praktiskt och systematiskt
arbetsmiljoarbete, anpassat till sma verksamheter och ideella féreningar.

e Forskning om arbetsmiljo i hdstverksamhet bor starkas, med fokus pa planering av
anldggningar och baserat pa kénda riskfaktorer som olyckor, fysiskt tungt och upprepat arbete,
buller, damm, klimat och arbetsorganisation. Sddan forskning bér rymmas inom relevanta
forskningsprogram hos exempelvis Formas, Forte och AFA Forsékring.

2. Jamstilldhet och jéimlikhet (kapitel 3 och 5 i utredningen)

Vi tillstyrker utredningens mél om 6kad jamstélldhet och jimlikhet inom héstnéringen. Vi anser dock
att arbetsmiljon inte ges tillrécklig betydelse i detta arbete. Utredningen behandlar jimstélldhet frémst
inom ramen for foretagande och deltagande i1 hastverksamheter.

Stallningstagande

Vi bedomer att arbetsmiljon dr en nyckelfraga for jamstélldhet inom hdstnaringen. Ett jamstallt
arbetsliv kriver att arbetet kan utforas i en hélsosam arbetsmiljo for alla.

Motivering
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Héstnaringen har manga kvinnliga anstéllda, sirskilt inom ridskoleverksamheten. Arbetsforhéllandena
inom héstsektorn kan beskrivas som arbetsintensiva och priglas av tunga lyft, repetitivt arbete,
obekvidma arbetsstillningar samt exponering fér damm, buller, 1aga temperaturer och drag i
stallmiljoer (delvis nodvéndigt av djurvilfardsskél), liksom av hog organisatorisk och social
belastning. Dartill har histndringen den hogsta andelen allvarliga olyckor jamfort med andra
djurnéringar. Sammantaget bidrar detta till arbetsrelaterad ohélsa och kortare yrkesliv, vilket i
praktiken sannolikt drabbar kvinnor i hdgre grad.

Forslag
Vi foreslar darfor att:
o Arbetsmiljo tydligt kopplas till jimstilldhetsarbetet inom héstnaringen.

o Atgirder for jimstilldhet ska dven omfatta olycksfall, tunga och upprepade arbetsmoment,
stdende och gaende arbete, rostbelastning samt exponering for damm, buller och utom- och
inomhusklimat.

e Forskning om arbetsmiljé och jamstélldhet stérks, med fokus pé skillnader mellan kvinnor och
min. Sadan forskning bor rymmas inom relevanta forskningsprogram hos exempelvis Formas,
Forte och AFA Forsikring.

3. Folkhilsa och hallbarhet (kapitel 5 i utredningen)

Vi instdimmer i utredningens bedémning att héstniringen bidrar positivt till folkhélsan. Vi anser dock
att detta perspektiv ocksa maste omfatta dem som arbetar i niringen.

Stiilllningstagande

Vi anser att ett hallbart arbetsliv dr en forutséttning for god folkhélsa. Arbetsmilj6 och hélsa for
yrkesverksamma behdver darfor ges storre tyngd i arbetet med hastnaringens utveckling.

Motivering

Arbete inom héstniringen innebar den hogsta risken for allvarliga arbetsolycksfall bland
djurniringar (AFA Forsdkring, 2023). Darutover forekommer tungt och upprepat arbete,
langvarigt staende och gaende samt exponering for damm, buller, kyla och viirme. Dessa faktorer
oOkar risken for ohilsa, sjukskrivning och forkortade yrkesliv, vilket motverkar malen om god
folkhéilsa.

Samtidigt 4r kunskapen och statistiken om arbetsrelaterade risker och ohilsa inom histnéiringen
begrinsade, sérskilt nér det géller skillnader mellan kvinnor och mén. Detta férsvérar uppfoljning och
forebyggande arbete.

Forslag
Vi foreslar darfor att:

e Arbetsmiljo och hilsa for yrkesverksamma ges en tydligare plats i folkhélsoarbetet kopplat
till héstnéringen.

e Forebyggande arbetsmiljoarbete ses som en grundforutsittning for en langsiktigt hallbar
héstnéring.
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e Forskning om arbetsmiljorisker och arbetsrelaterad ohilsa i héstndringen stdrks, med
fokus pa fysiskt tungt och upprepat arbete, stdende och gaende arbete samt exponering for
damm, buller och klimat. Sddan forskning bor rymmas inom relevanta forskningsprogram hos
exempelvis Formas, Forte och AFA Forséikring.

Avslutande forslag

Sammanfattningsvis anser vi att arbetsmiljo och sékerhet maste ges en tydligare och mer strategisk roll
i det fortsatta arbetet med utredningens forslag. Ett forebyggande och systematiskt arbetsmiljoarbete ér
en grundforutséttning for foretagande, kompetensforsorjning, jdmstilldhet och god folkhélsa inom
héstniringen.

Vi foreslar att regeringen i det fortsatta arbetet:
o Tydliggor arbetsmiljo som en strategisk utvecklingsfraga for héstniringen.
o Sékerstiller att stdd till foretagande dven kan anvéndas for arbetsmiljoforbéttrande atgérder.

¢ Integrerar kunskap om fysisk, organisatorisk, och social arbetsmiljo tydligare i utbildning och
kompetensutveckling.

o Kopplar arbetsmiljoarbetet till jimstélldhet, rekrytering och mojligheten till ett hallbart
arbetsliv.

o  Stérker forskning om arbetsmiljorisker och arbetsrelaterad ohélsa i histndringen och
sékerstéller att forskningsresultat omsétts i praktiken genom implementering och spridning.

Vi bedomer att dessa atgirder dr nodvindiga for att utredningens mal om en hallbar, jémlik och
jamstilld histnaring ska kunna uppnas.

Umea, 24 februari 2026
Region Visterbotten
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