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Avsandare: Branschforeningen Svensk Hov

Remissvar avseende SOU 2025:58

En starkt hastnaring — for foretagande, jamstalldhet, jamlikhet och
folkhalsa

Sammanfattning

Svensk Hov valkomnar utredningens fokus pa kompetensutveckling, samverkan och starkt
foretagande.

Hovkompetens ar en grundforutsattning for god hastvalfard och for en hallbar hastnaring i
framtiden.

Vi instammer i behovet av:

e Okad samverkan/samarbeten mellan utbildningar, myndigheter och bransch (bade fér
yrkesutdvare och organisationer)
Kartlaggning av behovet av och antalet yrkesverksamma hovvardare/hovslagare
Starkt foretagarkompetens
Att trygghetssystem och foretagsstod blir mycket battre anpassade till hastforetagare
och solo- och smaféretagare

Vi vill sarskilt betona att framtida utbildningar och yrkeskrav bor vara funktionsbaserade och
spegla den material- och metodutveckling som sker i branschen.

Kort om avsandaren Svensk Hov

Svensk Hov ar en branschférening for alla som arbetar professionellt med hovar i Sverige.
Foreningen bildades 2024 for att samla yrkesverksamma inom hovbranschen, oavsett titel eller
utbildning. Féreningen har tydliga etiska riktlinjer, bland annat att hovvard inte ska orsaka
smarta. Om 6mhet uppstar ska atgarder vidtas omedelbart och veterinar kontaktas vid behov.

Centrala mal for féreningen ar att hoja kunskapsnivan genom utbildning och kontinuerlig
fortbildning samt att stéarka samverkan/samarbeten inom hovbranschen och med resten av
hastbranschen.
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Relevant terminologi

Hovvardare:
Inte en skyddad yrkestitel. En yrkesperson inom hovvard. | detta utlatande anvander vi ordet
“hovvardare” om alla som jobbar med hovar.

Barfotaverkare:

Ingen skyddad yrkestitel. En yrkesperson inom hovvard. Anvands oftast om en yrkesperson
inom hovvard som primart jobbar med hastar som gar barfota eller som anvander framst
avtagbara skydd vid behov (som till exempel hovboots). Anvands oftast om yrkespersoner som
inte anvander sig av smide eller jarnskor i sitt arbete med hovar.

Hovslagare:

Ingen skyddad yrkestitel annu. En yrkesperson inom hovvard. Anvands oftast om yrkespersoner
som anvander sig av smide i sitt arbete med hovar. Fran 1. September 2030 kommer
“hovslagare” bli en skyddad titel, som kan anvandas endast av godkanda hovslagare
(Jordbruksverket, 2025b).

Av Jordbruksverket godkand hovslagare:

En skyddad yrkestitel. Godkénd hovslagare ar vad en av Jordbruksverket godkénd hovslagare
oftast kallas. Godkanda hovslagare raknas som djurhalsopersonal, och Jordbruksverket
specificerar vad man behdéver kunna for att bli registrerad som godkand hovslagare
(Jordbruksverket, 2025a). De flesta hovslagare idag ar inte godkanda hovslagare. De senaste
siffrorna pa antalet godkanda hovslagare vi kanner till ar fran 2020, da regeringen upplyste att
det fanns 425 godkanda hovslagare, i en bransch uppskattad att ha flera tusen yrkesutdvare
(Regeringskansliet, 2021).

Hovformsspecialist:

Ingen skyddad titel, men anvands om de som har utbildat sig inom hovvard utan smide pa en
drygt ettarig utbildning med examen hos Swedish Academy for Natural Hoof Care Practitioners
(SANHCP).

3.18.8 Samverka och samarbeta mer

Vi instdammer i behovet av mer samarbete i hastbranschen. Svensk Hov bildades specifikt for att
samla alla som arbetar professionellt med hovar i Sverige — hovslagare, hovvardare,
veterinarer, fysioterapeuter for hast och andra med ett yrkesmassigt intresse for hovar — for att
framja samtal, kunskapsdelning och samarbeten. Vi har bland annat medlemmar som ar
hovslagare, hovvardare, veterinarer och equiterapeuter som jobbar med hovar, och flera jobbar
aven som tranare.

Manga nyutbildade yrkesfolk inom hovbranschen slutar efter kort tid i yrket. Har vill vi poangtera
vardet av att som egenféretagare vara en del av féreningar eller pa annat satt natverka och
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traffa sina kollegor. Fortbildningar, kurser, natverkande och samarbeten ékar resiliensen i
branschen, bland annat genom

- att man lar kdnna kollegor inom branschen, som kan ha mdjlighet att kortsiktigt ta éver
nagra kunder vid sjukskrivning eller liknande.

- att man i stallet for att sluta i branschen nar det kénns for tungt, bygger ett socialt
stodnatverk med folk man kan radfraga och fa hjalp fran bade vid fragor och svara fall i
yrket, och vid tecken pa begynnande psykisk ohalsa/utmattning etc.

“Skillnader” i hovbranschen

Det finns bland en del hovvardare en uppfattning om att det ar stora skillnader mellan
hovslagare och barfotaverkare. Detta reflekterar inte riktigt verkligheten, eftersom:

- De allra flesta som benamner sig hovslagare har manga kundhastar som gar utan skor
eller annat skydd for att det inte behdvs - dvs de har kundhastar som gar barfota.

- De allra flesta som bendmner sig barfotaverkare satter skydd vid behov pa sina
kundhastar (till exempel skor som limmas eller sommas fast pa hoven, eller avtagbara
skor, s.k. “boots”) - dvs deras kundhastar gar inte helt barfota hela tiden.

- De allra flesta inom bada grupper utgar fran att barfota &r det basta fér hdsten givet att
det fungerar, och att om hasten av nagon anledning behéver skydd eller extra faste pa
hala underlag, sa applicerar man da givetvis detta.

Skepsis fran hovslagare grundar sig till stor del och helt berattigat pa riktigt problematiska
verkningar utférda i Sverige kring slutet av 90-talet till bérjan av 2000-talet, dar hastar lamnades
omma eller till och med skadade. P& den tiden var det nagra barfotaverkare som ansag att
hovarna ibland behévde vara dmma en stund foér att hardas och bli starkare - och att skydd som
skor och boots aldrig behévdes. Det har lett till nagra lagstridiga och oacceptabla
barfotaverkningar i Sverige for drygt 25 ar sedan.

Att en hast ska ga och vara 6ém for att bli friskare, tar vi starkt avstand till i dagens
hovvéardsbransch, och det galler hela Svensk Hov och alla de yrkespersoner vi kanner till
genom styrelsens och medlemmarnas yrkesnatverk. Att lata en hast ga och vara ém strider mot
djurskyddslagen kap. 2, §1 “Djur ska behandlas val och skyddas mot onddigt lidande och
sjukdom.”. Hos alla som utbildar yrkesfolk i hovvard i Sverige, bade kommersiellt och formellt,
galler att om hasten ar 6m sa behdver den skyddas - den ska inte behéva ga och vara 6m, da
har hovvardaren gjort fel.Detta galler fran bade utbildare inom traditionellt hovslageri, som till
exempel Riksanlaggningarna, och hos privata utbildningsaktérer som fokuserar mer pa
barfotagang och alternativa beslag.

Vi uppmanar speciellt till starkt samarbete inom hovbranschen och mellan hovvardsutbildningar,
veterinarutbildningar, myndigheter och regionala aktorer. Som branschférening kan vi garna
bidra som en samarbetspartner.
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3.6 Inspel via utredningens funktionsbrevlada avseende
hastforetagande och 4.3.1 Hearingar om kompetensfoérsoérjning

Svensk Hov haller med respondenterna som understrok behovet av “en gedigen utbildning om
hastars beteendebehoy, fysiska och psykiska forutsattningar, inléarning etcetera i all form av
hastutbildning”. Djurvalfard och hur vi tar hansyn till hastens biologiska och mentala behov
behdver vara en sjalvklar och integrerad del av all hovvardsutbildning och yrkesutévning.

3.7.1 Rapport fran Tillvaxtverket 2023 - Foéretagande och
soloforetagare

En stor andel yrkesverksamma i hovbranschen ar soloféretagare. Yrket ar fysiskt krdvande och
sarbart vid sjukdom eller skada. Vi instammer i att trygghetssystem och féretagsstdd behdver
vara mycket battre anpassade till hastféretagare, inklusive hovbranschen.

Utbildning i féretagsekonomi, prissattning och digitala verktyg ar och bor fortsatta vara en
naturlig del av yrkesutbildningen, inklusive information om fysisk och psykisk (o)halsa och
utbrandhet.

4.3.1 Hearingar om kompetensforsorjning - utbildningar som
speglar hastnaringens behov

Svensk Hov delar bedémningen av behovet for “effektiva och andamalsenliga utbildningar som
tacker hastnaringens och arbetsmarknadens behov samt efterfragan fran de som vill
studera hastinriktade utbildningar”.

Vi ser behov av en tydligare nationell grundstruktur fér hovvardsutbildning. | dag finns ett glapp i
de formella utbildningarna. Det finns en etablerad yrkesgrupp i Sverige som arbetar med
hovvard utan att anvanda jarnskor som primar metod, och efterfragan fran hastagare har dkat
markant de senaste 10—15 aren. Det ar fullt mojligt att arbeta pa hég niva inom hovvard och
ortopedi utan att beharska traditionellt smide, och detta ar en realitet som bor aterspeglas i det
formella utbildningssystemet.

Forslag pa struktur
En mdjlighet ar en modell i flera block:
Grundblock — gemensam bas for alla, pa 1 eller 2 ar

Grunden ar att forsta hovens funktioner och hastens behov, att kunna verka en hast for
barfotagang, och att kunna avgoéra nar en hast kan ga barfota och nar den behdover tillféras
skydd, faste eller ortopedisk anpassning. | tilldgg bor bland annat évriga teman relevanta for att
driva verksamhet inga.
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Efter denna niva bor det vara mojligt att géra ett grundlaggande yrkesprov. Detta grundlaggande
yrkesprovet bor aven kunna tas av yrkesverksamma som inte har gatt just den utbildningen,
men som har till exempel gatt som larlingar eller lart sig pa andra utbildningar, for att stamma av
och dokumentera att de har uppnéatt samma grundlaggande kompetens.

Fordjupningsblock och olika inriktningar

Efter basnivan bér man kunna valja férdjupning for hur man vill uppna funktionerna som
behdver tillaggas utdver verkningen.

Teknikneutralitet och materialutveckling

Hovbranschen utvecklas. | dag anvands, utdver jarnskor, plast- och gummiskor som limmas
eller sommas fast pa hoven, sulor och avtagbara hovboots i olika utféranden. Jarn ar
fortfarande ett mycket mangsidigt material med stor betydelse. Samtidigt ar det inte langre det
enda sjalvklara alternativet for hovskydd eller ortopediska I6sningar. Utbildningar och yrkesprov
bor darfor fokusera pa funktion och behov snarare an materialspecifika I6sningar.

Om en hast behdéver uppbyggnad i trakten utdver vad verkning kan astadkomma kan detta
I6sas genom kilformade skor av metall, plast eller gummi som limmas eller sommas fast, eller
med kilformade sulor, eller med en 16sning i en avtagbar hovboot.

Vi anser att det avgdrande inte ar materialet som anvands, men att yrkesutdvaren kan:

Identifiera behovet

Valja en lamplig metod

Utfora den korrekt sa behovet tacks
Folja upp resultatet

o=

Nuvarande yrkesprov forutsatter i stor utstrackning smidesbaserade I6sningar. Vi efterfragar
darfor ett bredare system av yrkesprov som ar kompetens- och funktionsbaserade snarare.

Tillganglighet och utbildningsvagar

Eftersom det saknas en offentlig, CSN-berattigad utbildningsvag som fokuserar pa andra
material &n jarn, valjer manga att istallet utbilda sig via kommersiella aktérer. Dessa utbildningar
kan halla mycket hog kvalitet, men ar ofta svarare att finansiera sjalv - vilket gor att en del avstar
fran att ga in i yrket trots intresse och kompetens. Detta riskerar att begransa rekryteringen till
yrket och darmed paverka kompetensférsdrjningen negativt.
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Vanliga halsningar fran

Branschféreningen Svensk Hov

SVENSKH®V

www.svenskhov.se | info@svenskhov.se

Styrelsen i Svensk Hov:

Hovvardare Signe Strgm Flugsrud

Av Jordbruksverket godkand hovslagare Kjell Reimertz
Veterinar Tone Wien

Hovvardare Josephine Natalie Beckman
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