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Sammanfattning

Uppdraget

Utredningens huvudsakliga uppgift har varit att ta stillning till om
och 1 s8 fall under vilka férutsittningar fortroendeuppdrag ska
likstillas  med  forvirvsarbete i arbetsloshetsforsikringen.
Utredningen har dven haft 1 wuppdrag att analysera
deltidsbegrinsningens effekter for fortroendevalda och att ta
stillning till nir ett fortroendeuppdrag som inte kan likstillas med
forvirvsarbete kan utgora hinder for att std till arbetsmarknadens
forfogande. I utredningens uppdrag har ingdtt att limna
forfattningstérslag om utredningens 6verviganden ger anledning

till det.

Hanteringen av fortroendeuppdrag i
arbetsléshetsférsakringen har brister

En person som har ett fértroendeuppdrag riknas inte som arbets-
tagare eller foretagare och omfattas dirfér 1 princip inte av
arbetsloshetsforsikringen. T vissa fall kan ett fértroendeuppdrag
ind3 jimstillas med forvirvsarbete. I dag gors bedémningen av om
ett visst fortroendeuppdrag kan jimstillas med forvirvsarbete
utifrdn ett meddelande frin divarande Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS)," arbetsloshetskassornas beslut och férvaltningsdomstolarnas
avgdranden.

Utredningen har konstaterat att det finns féljande brister med
dagens handliggning av ersittningssokande med fortroende-

uppdrag.

! Se bilaga 2 till betinkandet.
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e Det vigledande meddelandet frin AMS har ett begrinsat
tillimpningsomrade.

e Rittspraxis pd omridet bestdr av ett litet antal avgdranden som
inte ir tillimpbara p4 alla kategorier av fértroendeuppdrag.

e Den nuvarande handliggningen brister 1 férutsigbarhet och det
finns indikationer pd att arbetsléshetskassorna har svirt att nd
upp till kravet pd likabehandling.

Utredningen har bedémt att dessa brister kan avhjilpas genom att
det infors tydliga och littillimpade regler om fortroendevalda i
lagen om arbetsléshetsforsikringen.

Vissa fortroendeuppdrag ska likstallas med
forvarvsarbete i arbetsloshetsforsakringen

Fortroendevald ir ett vitt begrepp som kan omfatta en mingd olika
uppdrag. Det ir dirfér nédvindigt att inféra en avgrinsning som
anger vilka fértroendeuppdrag som ska omfattas av arbetsloshets-
forsikringen. Utredningen har évervigt olika avgrinsningar och
kommit fram till ett forslag som bedéms som rimligt och som
omfattar de allra flesta av de fértroendeuppdrag som direktiven
beror.

Utredningen féresldr att arbetsloshetstorsikringen ska omfatta
fortroendevalda som

1. har ett uppdrag som enligt lag berittigar till ledighet frin
anstillning, eller

2. annars har ett offentligt uppdrag som regleras i lag eller annan
forfattning.

De fortroendevalda som har en lagstadgad ritt till ledighet frin
anstillning for att fullgéra sitt uppdrag ir riksdagsledamot, for-
troendevald 1 kommun eller landsting, fackligt foértroendevald,
skyddsombud och nimndeman.

De fértroendevalda som har ett offentligt uppdrag som regleras
i lag eller annan forfattning har till exempel uppdrag som
dvervakare, god man, férmyndare, 6verférmyndare, forvaltare,
kontaktfamilj, kontaktperson, familjehem, stédperson inom
psykiatrin och borgerlig vigselforrittare.

12
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Gemensamt foér bida dessa kategorier av fortroendevalda ir att
de idr tydligt avgrinsade genom att uppdragen regleras i lag eller
annan forfattning. Reglerna blir dirigenom enkla att férstd for
enskilda och enkla att tillimpa for arbetsléshetskassorna. Samtidigt
blir det enklare f6r IAF att kontrollera hur reglerna tillimpas.

Fortroendevalda undantas fran deltidsbegransningen

For en fortroendevald som inte har fértroendeuppdrag pd heltid
eller ett foérvirvsarbete vid sidan av sitt fértroendeuppdrag kan
deltidsbegrinsningen i arbetsloshetsforsikringen innebira att han
eller hon av ekonomiska skil tvingas limna sitt uppdrag. Det ir viktigt
att reglerna om arbetsloshetsersittning inte hindrar intresserade frdn
att 3ta sig och fullfolja ett fértroendeuppdrag. Utredningen foreslar
dirfor att fortroendevalda ska undantas frén deltidsbegrinsningen.

Andra lagandringar

Utredningens forslag att fértroendevalda ska omfattas av arbets-
loshetsforsikringen medfér att vissa ytterligare dndringar behdver
goras 1 lagen om arbetsléshetsforsikring och lagen om arbetslos-
hetskassor. Utredningen féresldr foljande indringar 1 lagen om
arbetsloshetsforsikring.

e Tid med fértroendeuppdrag och arvode eller ersittning for
forlorad arbetsinkomst ska riknas in vid berikningen av arbets-
villkor, ramtid och dagpenning.

e Ett fértroendeuppdrag som har utforts vid sidan av ett heltids-
arbete ska omfattas av reglerna om bisyssla.

e Regeln om éverhoppningsbar tid for uppdrag av socialnimnden
att ta emot barn i jour- och familjehem upphivs.

¢ Tid med fértroendeuppdrag och det arvode eller den ersittning
for forlorad arbetsinkomst som har utgdtt ska redovisas pd
kassakort och genom intyg av den som fullgér motsvarande
uppgifter som en arbetsgivare i férhillande till den fértroendevalda.

13
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Utredningen féresldr foljande indringar 1 lagen om arbetsloshets-
kassor.

e En person som har ett sidant fértroendeuppdrag som omfattas
av arbetsloshetsforsikringen ska ha ritt att bli medlem 1 en
arbetsloshetskassa eller ansluta sig tll den kompletterande
arbetslgshetskassan.

e En fortroendevald som inte ir medlem 1 en arbetsléshetskassa
ska ha ritt att forsikra sig mot inkomstbortfall hos den
kompletterande arbetsloshetskassan.

Fortroendeuppdrag som inte likstédlls med forvarvsarbete

Utredningen har évervigt nir ett fértroendeuppdrag som inte kan
likstillas med forvirvsarbete kan utgdéra hinder for att std will
arbetsmarknadens férfogande. Utredningens bedémning ir att de
fortroendeuppdrag som inte ska omfattas av forsikringen kan
provas enligt samma kriterier som andra aktiviteter som en sékande
kan ha vid sidan av sin anstillning, sitt fértroendeuppdrag eller sitt
foretagande. Ndgon lagindring behovs dirfor inte 1 den delen.

14



Forfattningsforslag

1 Forslag till
lag om andring i lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

Hirigenom foreskrivs att 1, 13, 15 a, 16, 25, 27, 37 a, 37 b, 39, 40
och 47 §§ och rubriken nirmast fore 37 b § lagen om arbetslgshets-
forsikring ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1§
Arbetsloshetstorsikringen Arbetsloshetstorsikringen
omfattar bide arbetstagare och omfattar bide arbetstagare och
foretagare. Vissa  sdrskilda féretagare. Vissa sirskilda
bestimmelser som endast giller bestimmelser som endast giller
for foretagare finns 134-37 a §§.  f6r foretagare finns 1 34-37 a §8§.
Arbetsloshetsforsikringen
omfattar ocksd fortroendevalda
som
1. har ett uppdrag som enligt lag
berdttigar till ledighet frin
anstéllning, eller
2. annars har ett offentligt upp-
drag som regleras i lag eller
annan forfattning.

15
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13§

Som tid med férvirvsarbete
anses dven tid d den sdkande

1. haft semester,

2. varit ledig med helt eller
delvis bibehdllen 16n av nigon
annan anledning in sjukdom,

tjanstgdring enligt lagen
(1994:1809) om
totalférsvarsplikt  eller  barns

todelse, eller

3. pa grund av anstillningens
upphorande fir avgingsvederlag
eller ekonomiskt skadestdnd som
motsvarar 6n.

Tid med avgingsvederlag
beriknas med utgdngspunkt i
avgingsvederlagets storlek 1 for-
hillande till den s6kandes genom-
snittliga inkomst per mdinad 1
anstillningen under en viss period.
Tid med ekonomiskt skadestdnd
som motsvarar 16n beriknas till
det antal minader som ersitt-
ningen avser. Regeringen eller
den myndighet som regeringen
bestimmer fir meddela nirmare
foreskrifter om berikningen.

Med ramtid avses de tolv
ménader som nirmast foregdtt
den mainad nir den sokande
anmilt sig som arbetslos hos
den offentliga arbetsférmed-
lingen. Om anmilningsmanaden
innehiller forvirvsarbete, tid med
forildrapenning eller  totalfor-

16

Som tid med férvirvsarbete
anses dven tid dd den s6kande

1. haft semester,

2. varit ledig med helt eller
delvis bibehdllen 16n av nigon
annan anledning in sjukdom,

tjanstgdring enligt lagen
(1994:1809) om
totalférsvarsplikt  eller  barns
todelse,

3. pa grund av anstillningens
upphorande fir avgingsvederlag
eller ekonomiskt skadestdnd som
motsvarar 16n, eller

4. har  utfort et  sddant
fortroendeuppdrag som avses i 1 §
andra stycket.

Tid med avgingsvederlag
beriknas med utgdngspunkt i
avgingsvederlagets storlek 1 for-
hillande till den s6kandes genom-
snittliga inkomst per mdinad 1
anstillningen under en viss period.
Tid med ekonomiskt skadestdnd
som motsvarar 16n beriknas till
det antal minader som ersitt-
ningen avser. Regeringen eller
den myndighet som regeringen
bestimmer fir meddela nirmare
foreskrifter om berikningen.

15a§

Med ramtid avses de tolv
ménader som nirmast foregdtt
den mainad nir den sokande
anmilt sig som arbetslés hos
den offentliga arbetsférmed-
lingen. Om anmilningsmanaden
innehiller forvirvsarbete, tid med
fortroendeuppdrag som avses i 1 §
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svarsplikt 1 s3dan omfattning att
den kan tillgodoriknas i ett
arbetsvillkor, ska den dock ingd
1 ramtiden.

Av 16-17 a §§ foljer att viss
tid ir 6verhoppningsbar vid fast-
stillande av ramtiden.

En minad som innehdller
forvirvsarbete, tid med forildra-
penning eller totalférsvarsplikt 1
sddan omfattning att den kan
tillgodoriknas 1 ett arbetsvillkor
ir dock inte 6verhoppningsbar.

Nir ramtid ska bestimmas
riknas inte den tid di den
sokande varit forhindrad att
arbeta pd grund av

1. styrkt sjukdom,

2. vérd av barn i f6ljande fall:

a) vrd av eget barn som inte
har fyllt 2 ar eller vird av adoptiv-
barn 1 2 &r efter barnets ankomst
i familjen, eller

b) vird av eget barn som inte
har fyllt 3 ir eller vird av adoptiv-
barn i 3 &r efter barnets ankomst 1
familjen, under foérutsittning att
den soékande omedelbart fore
ledigheten hade ett forvirvsarbete
1 sddan omfattning att det mot-
svarar minst ett arbetsvillkor,

3.vard av nirstdende nir hel
nirstidendepenning limnats enligt
47 kap.  socialférsikringsbalken,
eller

4. uppdrag av socialnimnden
att ta emot barn i ett sddant hem

Forfattningsforslag

andra stycket, forildrapenning
eller totalférsvarsplikt 1 sidan
omfattning att den kan tillgodo-
riknas 1 ett arbetsvillkor, ska
den dock ingd i ramtiden.

Av 16-17 a §§ foljer att viss
tid ir éverhoppningsbar vid fast-
stillande av ramtiden.

En minad som innehiller
forvirvsarbete, tid med
fortroendeuppdrag, forildra-
penning eller totalférsvarsplikt 1
sddan omfattning att den kan
tillgodoriknas 1 ett arbetsvillkor
ir dock inte 6verhoppningsbar.

16 §

Nir ramtid ska bestimmas
riknas inte den tid di den
sokande varit forhindrad att
arbeta pd grund av

1. styrkt sjukdom,

2. vérd av barn i f6ljande fall:

a) vrd av eget barn som inte
har fyllt 2 3r eller vird av adoptiv-
barn 1 2 4r efter barnets ankomst
i familjen, eller

b) vird av eget barn som inte
har fyllt 3 ar eller vird av adoptiv-
barn i 3 &r efter barnets ankomst 1
familjen, under férutsittning att
den sokande omedelbart foére
ledigheten hade ett forvirvsarbete
1 sddan omfattning att det mot-
svarar minst ett arbetsvillkor,
eller

3.vard av nirstdende nir hel
nirstidendepenning limnats enligt
47 kap. socialforsikringsbalken.

17



Forfattningsforslag

som avses i 6 kap. 6§ forsta och
tredje styckena socialtjinstlagen
(2001:453)  samt 9§  lagen
(1993:387) om stod och service till
vissa  funktionshindrade,  om
uppdraget, pd  socialnimndens
begéran, varit av sidan omfattning
att den sokande varit tvungen att
helt avstd fran forvirvsarbete och
mottagandet inte bedrivits yrkes-
mdssigt.

Ersittning enligt inkomst-
bortfallsforsikringen limnas med
ett belopp per dag som ir baserat
pd tdigare forvirvsinkomster
(dagpenning i form av inkomst-
relaterad ersittning).

Dagpenning i form av
inkomstrelaterad  ersittning
bestims utifrin sokandens dags-
fortjinst, normalarbetstid och
det hogsta respektive ligsta
belopp som regeringen fast-
stiller, om inte annat foljer av
denna lag.

Dagpenning till sokande som
har tillerkints allmin &lders-
pension eller annan pension som
limnas pd grund av forvirvs-
arbete, limnas med 65 procent
av den sokandes dagsfortjinst
under normalarbetstiden med
den begrinsning som féljer av
25 § andra stycket.
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25 §

Ersittning enligt inkomst-
bortfallsférsikringen limnas med
ett belopp per dag som ir baserat
pd tdigare forvirvsinkomster
och inkomster frin fortroende-
uppdrag som avses i 1§ andra
stycket (dagpenning 1 form av
inkomstrelaterad ersittning).

Dagpenning i form av
inkomstrelaterad  ersittning
bestims utifrin sokandens dags-
fortjinst, normalarbetstid och
det hogsta respektive ligsta
belopp som regeringen fast-
stiller, om inte annat foljer av
denna lag.

27§

Dagpenning till sokande som
har tillerkints allmin &lders-
pension eller annan pension som
limnas pd grund av forvirvs-
arbete eller fortroendeuppdrag
som avses 1 1§ andra stycket,
limnas med 65 procent av den
sokandes dagsfortjinst under
normalarbetstiden med den
begrinsning som foljer av 25§
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Forfattningsforslag

andra stycket.

37a§
For en fOretagare som For en foretagare som
upphor att  bedriva nirings- upphér att bedriva nirings-
verksamhet inom 24 méinader verksamhet inom 24 mainader

fran det att verksamheten startade
fir dagsfortjinsten grundas pd
foretagarens tidigare anstillning.
Nir dagsfértjinsten grundas pd
tidigare anstillning ska provning
av om arbetsvillkoret uppfyllts
avse tid 1 anstillningen. Ram-
tiden ska d& avse de tolv manader
som nirmast féregitt den minad
nir den sokande startade sin
verksamhet.

Dagsfortjinst for personer

frin det att verksamheten startade
fir dagsfortjinsten grundas pd
foretagarens tidigare anstillning
eller fortroendeuppdrag som avses
i 1§ andra stycket. Nir dags-
fortjinsten grundas pid tidigare
anstillning  eller  fortroende-
uppdrag ska prévning av om
arbetsvillkoret uppfyllts avse tid
1 anstillningen eller fortroende-
uppdraget. Ramtiden ska d& avse
de tolv minader som nirmast
foregitt den mdanad nir den
sokande startade sin
verksambhet.

Dagsfortjinst fér personer

som kombinerat anstillning som kombinerat anstillning eller
med foretagande fortroendeuppdrag med
foretagande
37b§

Nir dagstortjanst ska fast-
stillas for personer som under
ramtiden kombinerat anstillning
med foretagande enligt 34 § ska
dagsfortjinsten  grundas  pd
inkomst frin bdde anstillningen
och verksamheten.

Detta giller dock inte personer
som fitt en anstillning eller
niringsverksamhet godkind som

Nir dagstortjanst ska fast-
stillas for personer som under
ramtiden kombinerat
anstillning  eller  fortroende-
uppdrag enligt 1§ andra stycket
med foretagande enligt 34 § ska
dagsfortjinsten  grundas  pd
inkomst  frin  anstillningen,
fortroendeuppdraget och
verksamheten.

Detta giller dock inte personer
som fitt en anstillning, et
fortroendeuppdrag eller en nirings-
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bisyssla enligt 39 och 39 a §§.

Regeringen eller den
myndighet  som  regeringen
bestimmer meddelar foreskrifter
om villkor fér faststillande av

och rict ull ersittning for
personer  som  kombinerat
anstillning med  foretagande
enligt 34 §.

Med bisyssla avses 1 denna lag
sddant arbete i anstillning eller
niringsverksamhet som den
sokande fore arbetsloshetens
intride under minst tolv minader
utfért vid sidan av sin heltids-
sysselsittning.

For att en anstillning ska anses
som bisyssla enligt forsta stycket,
far inkomsten frdn anstillningen
under ramtiden i genomsnitt inte
Overstiga  ett  belopp  som
motsvarar 6 grundbelopp per
vecka.

Regeringen eller den
myndighet  som  regeringen
bestimmer fir foreskriva om

begrinsningar i ersittningsritten
och om karenstid utéver vad som
foljer av denna lag for personer
som utfor deltidsarbete under
veckor di de 1 6vrigt dr
arbetslosa.
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verksamhet godkind som bisyssla

enligt 39 och 39 a §§.
Regeringen eller den
myndighet  som  regeringen

bestimmer meddelar foreskrifter
om villkor fér faststillande av
och rict ull ersittning for
personer  som  kombinerat
anstillning eller fortroendenppdrag
med foretagande enligt 34 §.

39§

Med bisyssla avses 1 denna lag
sddant arbete 1 anstillning,
niringsverksamhet eller sddant
fortroendeuppdrag som avses i 1 §
andra stycket som den sokande

fore  arbetsloshetens  intride
under minst tolv minader utfért
vid sidan av sin  heltids-
sysselsittning.

For att en anstillning eller et
fortroendeuppdrag ska anses som
bisyssla enligt forsta stycket, far
inkomsten frén anstillningen eller
fortroendeuppdraget under ram-
tiden 1 genomsnitt inte Overstiga
ett belopp som motsvarar 6

grundbelopp per vecka.

40§

eller den
myndighet  som  regeringen
bestimmer fir foreskriva om
begrinsningar i ersittningsritten
och om karenstid utéver vad som
foljer av denna lag for personer
som utfor deltidsarbete under
veckor di de 1 ovrigt ir
arbetsldsa. Sddana begrinsningar

Regeringen
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Ansékan om ersittning gors
hos arbetsléshetskassan.  Till
ansokan skall fogas intyg av
arbetsgivaren om den sékandes
arbetsforhillanden  samt  de
uppgifter 1 dvrigt som behdvs
f6r bedomande av den sékandes
ersittningsritt. Kan ett sddant
intyg bara skaffas med stora
svirigheter, far arbets-
forhdllandena och 6vriga uppgifter
styrkas pd annat sitt. Arbets-
givare skall pd begiran utfirda
intyget enligt formulir som
faststillts av Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringen.

Intyg och ovriga uppgifter

skall ~férvaras bland kassans
handlingar.

Regeringen eller den
myndighet som  regeringen
bestimmer  meddelar  fore-
skrifter om  ansékan  om
ersittning  hos  arbetslgshets-
kassan.

Forfattningsforslag

far inte omfatta fortroendevalda
som avses i 1 § andra stycket.

47 §

Ansékan om ersittning gors
hos arbetslshetskassan.  Till
ansokan ska fogas intyg av
arbetsgivaren om den sékandes
arbetsfoérhillanden  samt  de
uppgifter 1 dvrigt som behdvs
f6r beddmande av den sékandes
ersittningsritt. Kan ett sddant
intyg bara skaffas med stora
svirigheter, far arbets-
forhdllandena och 6vriga uppgifter
styrkas pd annat sitt. Arbets-
givare ska pid begiran utfirda
intyget enligt formulir som
faststillts av Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringen.

I frdga om fortroendeuppdrag
ska det som sdgs 1 forsta stycket
om arbetsgivare 1 stillet gilla den

som  fullgor motsvarande
uppgifter i forballande till den
fortroendevalda.

Intyg och ovriga uppgifter

ska  forvaras bland  kassans
handlingar.

Regeringen eller den
myndighet som  regeringen
bestimmer  meddelar  fore-
skrifter om  ansékan  om
ersittning  hos  arbetslgshets-
kassan.

Denna lag trider 1 kraft den 2 juli 2012.
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2  Forslag till lag om andring i lag (1997:239) om

arbetsloshetskassor

Hirigenom foéreskrivs att 34 och 86 §§ lagen om arbetsléshets-

kassor ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Ritt att bli medlem 1 en
arbetsloshetskassa har var och en
som vid  ansokningstillfillet
forvirvsarbetar och uppfyller
villkoren 1 kassans stadgar om
arbete inom kassans
verksamhetsomride. Aven den
som vid ansokningstillfillet inte
arbetar har ritt att bli medlem 1
en arbetsloshetskassa, om han
eller hon uppftyllde villkoren nir
han eller hon senast arbetade.
Ritt att bli medlem har dock
inte den som ir medlem 1 en
annan arbetsléshetskassa eller
har fyllt 64 4r.

Nir medlemskap 1 arbetslos-
hetskassan beviljas anses intridet
1 kassan ha skett forsta dagen i1
den kalenderminad nir ansdkan
om medlemskap gjordes.
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Foreslagen lydelse

34§

Ritt att bli medlem 1 en
arbetsloshetskassa har var och en
som vid  ansokningstillfillet
forvirvsarbetar eller har ett sidant
fortroendeuppdrag som avses i 1§
andra stycket lagen (1997:238)
om  arbetsloshetsforsikring  och
upptyller villkoren 1 kassans
stadgar om arbete inom kassans
verksamhetsomride. Aven den
som vid ansdkningstillfillet inte
arbetar har ritt att bli medlem 1
en arbetsloshetskassa, om han
eller hon upptyllde villkoren nir
han eller hon senast arbetade.
Ritt att bli medlem har dock
inte den som ir medlem i en
annan arbetsloshetskassa eller
har fyllt 64 4r.

Nir medlemskap 1 arbetslos-
hetskassan beviljas anses intridet
1 kassan ha skett forsta dagen i1
den kalendermdnad nir ansdkan
om medlemskap gjordes.
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86 §

Sdvdl arbetstagare som fore- Arbetstagare, foretagare och
tagare kan hos kassan forsikra fortroendevalda kan hos kassan
sig mot inkomstbortfall. En férsikra sig mot inkomstbortfall.
sidan forsikrad benimns ansluten. En  sddan forsikrad benimns

ansluten.

Denna lag trider i kraft den 2 juli 2012.
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1 Uppdraget och
utredningsarbetet

1.1 Uppdraget

Regeringen beslutade den 22 december 2010 att tillkalla en sirskild
utredare med uppdrag att utreda fértroendevaldas ritt till ersitt-
ning i arbetsloshetsforsikringen. Uppdragsdirektiven finns 1 bilaga 1.
Av direktiven framgir att fortroendevaldas ritt il
arbetsloshetsersittning inte dr reglerad 1 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring. I dag gors beddmningen av om ett visst
fortroendeuppdrag kan jimstillas med forvirvsarbete utifrin ett

meddelande fran davarande Arbetsmarknadsstyrelsen,
arbetsloshetskassornas  beslut  och  férvaltningsdomstolarnas
avgoranden.

I uppdraget ingdr enligt direktiven att kartligga och kategorisera
olika typer av fortroendeuppdrag. Utredningen ska utifrin
kartliggningen ta stillning till om och i si fall under vilka
forutsittningar fértroendeuppdrag ska likstillas med forvirvsarbete
1 arbetsloshetsforsikringen. I utredningens uppdrag ingdr dven att
analysera deltidsbegrinsningens effekter for fértroendevalda och
att ta stillning till nir ett fértroendeuppdrag som inte kan likstillas
med forvirvsarbete kan utgéra hinder for att std tll arbets-
marknadens férfogande. Utredningen ska limna férfattningsforslag
i de delar som utredningens 6verviganden ger anledning till det.

Uppdraget ska redovisas senast den 4 juli 2011.

1.2 Utredningsarbetet

Som ett led 1 kartliggningen av fortroendevalda har utredningen
gjort en enkit om arbetsloshetskassornas handliggning av
ersittningssdkande med fértroendeuppdrag. Enkiten har genom
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Arbetslgshetskassornas Samorganisation (SO) skickats till samtliga
arbetsldshetskassor.

Utredningen har samritt med SO, Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringen (IAF), Arbetsgivarverket (AgV), Lands-
organisationen 1 Sverige (LO), Sveriges akademikers central-
organisation (SACO), Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO) och Landsridet for
Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU).

Utredningen har idven inhimtat upplysningar frin Arbets-
férmedlingen och Skatteverket.

Utredningen har samritt med Utredningen om uppdragstagares
ritt till ersittning 1 arbetsloshetsforsikringen (A 2010:02) och hillit
sig informerad om det arbete som har bedrivits av den Parlamentariska
socialférsikringsutredningen (S 2010:04).

1.3 Lasanvisningar

Betinkandet omfattar sju kapitel. Kapitel 2 innehiller en genom-
ging av de grundliggande principer som giller f6r arbetsldshets-
forsikringen, en beskrivning av arbetsléshetskassornas verksamhet
och en redogérelse for gillande ritt. T kapitel 3 behandlas grins-
dragningen mellan arbetstagare och fértroendevald och
forutsittningarna for att ett fortroendeuppdrag ska jimstillas med
forvirvsarbete. Kapitlet innehdller dven en genomging av olika
slags fértroendeuppdrag och en kartliggning av ersittningssékande
med fortroendeuppdrag. I kapitel 4 redovisas utredningens 6ver-
viganden och de férslag som dessa har resulterat 1. Kapitel 5
innehdller forslag till ikrafttridande och en bedémning kring
behovet av 6vergingsbestimmelser. De avslutande kapitlen 6 och 7
innehiller konsekvensanalyser och férfattningskommentarer.
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2 Ersattning vid arbetsldshet

2.1 Regleringen

Arbetsloshetstorsikringen regleras 1 lagen (1997:238) om arbets-
loshetstorsikring, forkortad ALF, och i férordningen (1997:835)
om arbetsloshetsforsikring. Forsikringen administreras av 31 arbets-
l6shetskassor. Arbetsloshetskassornas verksamhet regleras 1 lagen
(1997:239) om arbetsloshetskassor och 1 férordningen (1997:836) om
arbetslgshetskassor.

Fortroendevaldas ritt till arbetsloshetsersittning ar inte uttryck-
ligen reglerad 1 ALF. Den begrinsade ritt till ersittning som sékande
med fortroendeuppdrag 1 dag har bygger pd ett meddelande frin
ddvarande Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS)," pd arbetsloshets-
kassornas beslut och pd férvaltningsdomstolarnas avgéranden.

Detta kapitel innehdller en genomging av de grundliggande
principer som giller for arbetsldshetsforsikringen, en beskrivning
av arbetsloshetskassornas verksamhet samt en redogorelse for
gillande ritt. Vid hinvisning tll paragrafer avses ALF om inte
annat anges.

2.2 Grundlaggande principer

I forarbetena till den nuvarande lagen om arbetsléshetsférsikring
redogdrs for de grundliggande principer som giller f6r forsikringen.”
Syftet med forsikringen ir att kompensera enskilda for forlorad
arbetsinkomst  vid  arbetsléshet.  For att  omfattas  av
arbetsloshetsforsikringen krivs att den enskilde har en fast
anknytning till arbetsmarknaden. Reglerna har utformats pd ett sitt
som markerar att det ir en omstillningsforsikring och att

! Arbetsmarknadsstyrelsen, Forsikringsenheten, 1995-07-12, nr 17/1995. Se bilaga 2 till
betinkandet.
2 Prop. 1996/97:107 s. 83-84 och SOU 1996:150 5. 17 och 38-40.
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arbetslinjen ska stirkas. I det hir avsnittet redogors for de
viktigaste av de principer som giller f6r arbetsloshetsférsikringen.

Stirka arbetslinjen

Arbetsloshetstorsikringen dr en viktig del av arbetsmarknads-
politiken. Forr i tiden var syftet med arbetsldshetskassorna 1 forsta
hand att ge viss ekonomisk hjilp till arbetslésa medlemmar. Detta
motiv har 1 dag kompletterats med andra mil. Genom
forsikringens utformning som en omstillningsforsikring ska
arbetslinjen i arbetsmarknadspolitiken stirkas. Milsittningen ir att
en person som blir arbetslés s& snart som mojligt ska f3 ett nytt
arbete.

Trygghet mot inkomstforlust

Arbetsloshetstorsikringen syftar till att ge enskilda trygghet mot
inkomstférlust. Forsikringen bestdr av en grundférsikring och en
frivillig inkomstbortfallsférsikring som bygger pd medlemskap 1 en
arbetsloshetskassa. Det forsikringsmissiga 1 férsikringen avser i
forsta hand den frivilliga inkomstbortfallsférsikringen, dir ersitt-
ningen baseras pd den inkomst sékanden hade innan han eller hon
blev arbetslos. Arbetsloshetsforsikringen dr avsedd att ersitta
inkomstférlust vid ofrivillig arbetsloshet. Det finns dirfor
sanktionsregler f6r den som sjilv har orsakat sin arbetsloshet, t.ex.
genom att sjilv siga upp sig frin sin anstillning.

En omstillningsforsikring

Arbetsloshetsforsikringen  ir en omstillningsférsikring.  Det
betyder att forsikringen ska gora det mojligt f6r den som ir
arbetslos att under rimliga ekonomiska foérhillanden, under en
begrinsad omstillningsperiod, séka ett nytt arbete dir hans eller
hennes kompetens kan utnyttjas. Forsikringen ir inte avsedd att
vara en permanent forsorjning, varken vid arbetsloshet pd heltid
eller som utfyllnad vid deltidsarbetsléshet. Forsikringen innehéller
dirfor begrinsningar i tid. Om den tillfilliga arbetsloshetsperioden
riskerar att bli ldngvarig 6kar kraven pd omstillning. Det betyder
att en sokande fir ta erbjudna arbeten iven utanfér det yrkes-
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omrdde dir han eller hon tidigare har varit verksam, godta en for-
indrad 16n och vara beredd att i rimlig utstrickning pendla, flytta,
utbilda sig eller skaffa praktik.

Vara enkel och littillginglig

Arbetsloshetsforsikringen ska vidare vara enkel och littillginglig for
de som berdrs av den. Det ir viktigt for enskilda, de som administrerar
forsikringen och for de som utévar tillsyn och kontroll ver den.

De som omfattas av férsikringen ska behandlas lika och ritts-
sikert. Reglerna ska vara enkla att forstd samtidigt som det krivs

att regelverket ir flexibelt och gir att tllimpa pd olika
forhillanden.

2.3 Arbetsloshetskassorna

En arbetsloshetskassas verksamhetsomride omfattar en viss yrkes-
kategori eller bransch eller vissa nirbesliktade sddana. Det finns
dven en kompletterande arbetsloshetskassa, Alfa-kassan, som betalar
ut grundbelopp till arbetslésa som inte ir medlem i nigon annan
kassa och inkomstrelaterad ersittning till de som ir anslutna till
Alfa-kassan.

Arbetsloshetskassorna  har 1 dag omkring 3,3 miljoner
medlemmar.” Ritt att bli medlem i en kassa har, enligt 34 § lagen
om arbetsloshetskassor, var och en som vid ansékningstillfillet
forvirvsarbetar och uppfyller villkoren 1 kassans stadgar om arbete
inom dess verksamhetsomride. Aven den som vid ansoknings-
tillfillet inte arbetar har ritt att bli medlem, om hans eller hennes
senaste arbete var inom kassans verksamhetsomride. Ritt att bli
medlem har dock inte den som ir medlem 1 en annan arbetsléshets-
kassa eller har fyllt 64 &r. Medlemskapet upphor automatiskt den
dag medlemmen fyller 65 ar.

En arbetsloshetskassa har ritt till statsbidrag for kostnader for
den arbetsloshetsersittning som kassan betalar ut tll sina
medlemmar. Regeringen kan idven besluta om bidrag till en
arbetsloshetskassa for andra indamdl. Sidan ersittning kan bla.
anvindas for att kompensera arbetsloshetskassor med relative 3

* www.iaf.se/Statistik/Medlemsutveckling/
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medlemmar eller sidana med hoég arbetsloshet  bland
medlemmarna.*

En arbetsloshetskassa ska varje kalenderminad Dbetala en
finansieringsavgift och en arbetsldshetsavgift till staten. Finansierings-
avgiften ticker en del av statens kostnader f6r utbetald ersittning f6r
varje medlem som fanns i1 kassan den manaden. Arbetsléshets-
avgiften motsvarar en andel av den inkomstrelaterade ersittningen
som kassan har betalat ut under den ménaden.

Prognosen fér &r 2011 idr att staten kommer att betala ut
18,6 miljarder kronor i arbetsléshetsersittning.”  Arbetsldshets-
kassorna beriknas betala 6,7 miljarder kronor 1 finansierings- och
arbetsldshetsavgift.® Prognosen ir alltsd att arbetsléshetskassornas
finansierings- och arbetsléshetsavgifter detta &r kommer att std for
36 procent av den utbetalda arbetslshetsersittning.

Ar 2009 betalade staten ut 22,7 miljarder kronor” i arbetslos-
hetsersittning och finansieringsavgiften frin arbetsloshetskassorna
var 7,4 miljarder kronor.® Finansieringsavgiften stod di foér 33
procent av den utbetalda arbetsldshetsersittningen. Ar 2005
betalade staten ut 35,5 miljarder kronor” i arbetsldshetsersittning och
finansieringsavgiften frdn arbetsloshetskassorna var 3,1 miljarder
kronor.'® Finansieringsavgiften stod di fér 9 procent av den utbetalda
arbetsldshetsersittning.

En arbetsloshetskassa ska enligt huvudregeln 1 41§ lagen om
arbetsloshetskassor ta ut medlemsavgifter som tillsammans med andra
inkomster far antas ticka kassans forvaltningskostnader, betalningen
av finansieringsavgift och arbetsléshetsavgift samt 6vriga utgifter.

Arbetsloshetskassorna registreras hos Inspektionen for arbets-
loshetsforsikringen (IAF). IAF har bl.a. till uppgift att kontrollera
att kassorna handligger drenden enligt gillande ritt, folja upp och
fora statistik over kassornas verksamhet, ta emot de avgifter som
kassorna betalar till staten och fora dver statsbidrag till Alfa-kassan.
IAF for statens talan i1 domstol och kan i vissa fall meddela

* Prop. 2006/07:15 s. 38 och 43 samt prop. 2007/2008:1, Utgiftsomride 14 Arbetsliv, s. 80.

® Regleringsbrev f6r budgetdret 2011 avseende Arbetsférmedlingen s. 11.

¢ Prop. 2010/11:1, bilaga 1, s. 28.

7 Prop. 2010/11:1, Utgiftsomride 14 Arbetsmarknad och arbetsliv, s. 89. Det sammanlagda
bidraget till arbetsléshetsersittning och aktivitetsstdd var &r 2009 32 939 269 000 kronor. Av
detta utgjorde aktivitetsstdd 10 270 000 000 kronor.

8 Rapport frin Ekonomistyrningsverket, Statsbudgetens utfall 2009, s. 27.

? Prop. 2006/07:1, Utgiftsomride 13 Arbetsmarknad, s. 85 och 87. Det sammanlagda bidraget till
arbetsldshetsersittning och aktivitetsstdd var 4r 2005 46 918 007 000 kronor. Av detta utgjorde
aktivitetsstdd 11 446 000 000 kronor.

10 Skr. 2005/06:101, Arsredovisning fér staten 2005, bilaga 5, s. 11.
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foreskrifter om hur kassorna ska tolka och tillimpa lagar och
forordningar."

Arbetsloshetskassorna  samverkar  genom  Arbetsldshets-
kassornas Samorganisation (SO). SO har till uppgift att ge ut
tillimpningsrekommendationer som syftar till att de enskilda
kassorna ska tolka och tillimpa arbetsloshetsforsikringens regler
enhetligt. Genom samorganisationen kan kassorna agera gemensamt,
bl.a. som remissinstans. SO ansvarar dven for utveckling av kassornas
datoriserade system fér utbetalning av arbetsloshetsersittning till
medlemmarna. "

2.4 Lagen om arbetsloshetsforsakring
2.4.1 \Villkoren for arbetsloshetsersattning

For ritt ull ersittning ska en sokande under sin arbetslésa tid
uppfylla vissa allminna villkor om att std till arbetsmarknadens
forfogande och aktivt séka ett nytt arbete. Sékanden ska dven
uppfylla arbetsvillkoret. Det innebir att sékanden under tiden
innan han eller hon blev arbetslés ska ha forvirvsarbetat i viss
omfattning.

2.4.2 Allmanna villkor

Ritt till ersittning vid arbetsléshet har enligt 9 § en sékande som

1. dr arbetstér och oférhindrad att 8ta sig arbete foér en arbets-
givares rikning minst 3 timmar varje arbetsdag och i genomsnitt
minst 17 timmar 1 veckan,

2. 4r beredd att anta ett erbjudet limpligt arbete under tid fér
vilken det inte anmilts hinder som kan godtas av arbetslshets-
kassan,

3. 4r anmild som arbetssokande hos den offentliga arbets-
féormedlingen 1 den ordning som féreskrivs av regeringen eller
den myndighet som regeringen bestimmer,

" www.iaf.se, Om IAF.
2 www.samorg.org, Om SO.
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4. medverkar wll att en individuell handlingsplan upprittas 1
samrdd med den offentliga arbetsférmedlingen, och

5. aktivt soker ett limpligt arbete men inte kan {4 ett sddant arbete.

Att vara oférhindrad att 8ta sig ett arbete innebir enligt férarbetena
till den tdigare gillande lagen (1973:370) om arbetslos-
hetstorsikring att det, under den tid som sokanden ansékt om
arbetslshetsersittning, inte fir finnas nigon omstindighet som
hindrar honom eller henne frin att ta ett férvirvsarbete som finns
tillgingligt och ir limpligt. Villkoret omfattar alla omstindigheter
som kan utgéra hinder {6r att ta ett tillgingligt férvirvsarbete. En
sokande ska foér att ha ritt tll arbetsloshetsersittning std till
arbetsmarknadens férfogande.” I férarbetena till den nuvarande
lagen uttrycks kravet som att det 1 princip inte fir finnas nigot
hinder fér sékanden att ta ett limpligt arbete. '

Den som studerar, ir permitterad eller tjinstledig utan 16n, har
ritt till etableringsersittning eller som under vissa villkor har
uteslutits frin medlemskap ur arbetsloshetskassan ir enligt 10§
inte berittigad till arbetsléshetsersittning.

2.4.3 Arbetsvillkoret

Det krivs en fast anknytning till arbetsmarknaden fér att en sékande
ska ha ritt till arbetsléshetsersittning.”” Arbetsvillkoret 1 12 § innebir
att en s6kande, for att ha ritt till ersittning, under en ramtid av tolv
méanader omedelbart foére arbetsléshetens intride ska ha forvirvs-
arbetat 6 mdnader med minst 80 timmars arbete varje minad. Det
finns dven ett alternativt arbetsvillkor som innebir att en s6kande
ska ha forvirvsarbetat minst 480 timmar under en samman-
hingande period av 6 minader med minst 50 timmars arbete varje
ménad.

Begreppet forvirvsarbete ir inte definierat 1 lagen. Vid prévning
av arbetsvillkoret ska enligt forarbeten till 1973 4rs lag om arbets-
loshetsforsikring i princip all tid med inkomst av férvirvsarbete
riknas med. Forvirvsarbete beskrivs som avlénat arbete f6r annans
rikning eller arbete for egen rikning i affirsmissigt, vinstgivande

1 Prop. 1973:56 5. 69.
" Prop. 1996/97:107 s. 83.
B Aas. 97.
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syfte. Med inkomst av férvirvsarbete avses inkomst, 1 pengar eller
naturaférminer i form av kost eller bostad, antingen som arbets-
tagare 1 allmin eller enskild tjinst (inkomst av anstillning) eller
eljest (inkomst av annat férvirvsarbete).'® I férarbetena till den
nuvarande lagen stir det att huvudprincipen for att & rict will
arbetsloshetsersittning bor vara att sékanden har utfort reguljirt
forvirvsarbete i viss omfattning. "

Som tid med foérvirvsarbete anses enligt 13 § dven tid nir den
sokande har haft semester, varit ledig med helt eller delvis bibeh3llen
I6n av ndgon annan anledning in tjinstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt eller barns fédelse, eller p& grund
av  anstillningens upphorande fitt avgingsvederlag eller
ekonomiskt skadestdnd som motsvarar 16n.

For att uppfylla arbetsvillkoret tillits en sokande enligt 13 a §
att jimstilla hogst tvd kalendermdnader av tjinstgoring enligt lagen
om totalférsvarsplikt eller foérildrapenningsférmdn enligt social-
forsikringsbalken med férvirvsarbete. For en sékande som till-
godoriknar sig sidan tid giller sirskilda regler f6r det alternativa
arbetsvillkoret.

Med tillimpning av reglerna om ramtid och si kallad &ver-
hoppningsbar tid 1 15a-18 §§ kan de tolv minaderna som utgér
ramtid bestimmas till andra mdnader in de tolv mdnaderna omedel-
bart fore det att sokanden blev arbetslés. Overhoppningsbar tid ir
tid nir den sokande inte har kunnat arbeta pd grund av exempelvis
sjukdom, vird av barn 1 vissa fall, tid med forildrapenning eller
totalforsvarsplikt. Den 6verhoppningsbara tiden 4r begrinsad till
fem ar.

2.4.4  Ersattningen
Inledning

Arbetsloshetstorsikringen bestdr av en grundférsikring och en fri-
villig inkomstbortfallstérsikring.  Ersittning  enligt  grund-
forsikringen fir den som inte ir medlem 1 en arbetsloshetskassa
eller ir medlem men inte uppfyller de villkor som giller f6r ritt till
inkomstrelaterad ersittning. Fér ersittning enligt inkomstbortfalls-

1 Prop. 1973:56 s. 174 och 231.
7 Prop. 1996/97:107 5. 97.
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forsikringen ska sékanden som huvudregel ha varit medlem i1 en
arbetsldshetskassa under minst tolv ménader.

Arbetsloshetsersittning betalas ut i form av dagpenning under
hégst fem dagar per vecka. Dagpenningen faststills till ett belopp
beriknat per dag. Ersittningsperioden ir som lingst 300 dagar,
men en sdkande som dag 300 ir forilder till ett barn under 18 ar
har ritt till ersittning 1 ytterligare lingst 150 dagar. De forsta sju
dagarna riknas som karensdagar och ersitts inte.

For att berikna ersittningens storlek faststills sékandens normal-
arbetstid, dvs. den genomsnittliga arbetstiden under ramtiden. I
normalarbetstiden ingdr utéver arbetad tid dven tid som ersatts med
sjuklon, ersittning frin Forsikringskassan vid tvist om sjuklén,
graviditetspenning, forildrapenningférman, sjukpenning,
rehabiliteringspenning, smittbirarpenning och nirstdendepenning.

Regler om hur arbetslshetsersittningen beriknas finns 1 19-31 §§.

Grundforsikring

Ersittning enligt grundforsikringen beriknas utifrin sékandens
normalarbetstid och ett belopp som regeringen bestimmer. Ersitt-
ningen ir inte baserad pi sékandens tidigare inkomst. Foér en
sokande som har arbetat heltid under hela ramtiden ir dag-
penningen enligt grundférsikringen fér nirvarande 320 kronor.
For den som inte har arbetat heltid under ramtiden minskas
dagpenningen proportionellt.

Inkomstbortfallsforsikring

Ersittningen frin den frivilliga inkomstbortfallsférsikringen
baseras pd sokandens inkomst innan arbetslésheten. Under de
forsta 200 ersittningsdagarna dr ersittningsnivadn 80 procent av den
tidigare inkomsten, sedan sinks ersittningen till 70 procent. For en
sokande som har arbetat heltid under hela ramtiden ir den inkomst-
relaterade dagpenningen for nirvarande som ligst 320 kronor och som
hogst 680 kronor. Fér den som inte har arbetat heltid under hela
ramtiden minskas den ligsta dagpenningen proportionellt.
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Bisyssla

I arbetsloshetsforsikringen dr en bisyssla ett extraarbete, som
anstilld eller med egen niringsverksamhet, som sékanden under
minst tolv minader fére arbetslosheten har utfért vid sidan av sin
heltidssysselsittning. For att bisysslan inte ska pdverka ersittnings-
ritten fir den, enligt 39-39 a §§, inte utvidgas under arbetslésheten
och inte hindra sokanden frin att ta ett limpligt heltidsarbete.
Inkomsten frin en bisyssla som anstilld fir under ramtiden 1 genom-
snitt inte Overstiga sex grundbelopp (dagpenning enligt grund-
forsikringen) per vecka. Inkomsten fr@n ett extraarbete 1 egen
niringsverksamhet kan godkinnas som bisyssla dven om inkomsten
under ramtiden &verstiger sex grundbelopp per vecka, men det
dverskjutande beloppet dras d& av frin ersittningen.

Deltidsbegrinsningen

En sokande som fore arbetslosheten arbetade heltid och under
arbetslosheten fir ett deltidsarbete far ersittning f6r den arbetslosa
tiden upp till heltid. Det krivs att sokanden ir arbetslés minst sju
timmar varje vecka for att sidan ersittning ska utgd.

En sokande som har haft ett deltidsarbete innan arbetslésheten
och som under arbetslésheten fir ett nytt deltidsarbete med
mindre omfattning in det tidigare, kan {8 ersittning upp till den
tidigare anstillningens omfattning.

I 7§ forordningen om arbetslshetstorsikring finns den sd
kallade deltidsbegrinsningen. Den innebir att en sékande kan f3
arbetsloshetsersittning 1 hogst 75 dagar under de veckor som han
eller hon arbetar deltid. Resterande dagar av ersittningsperioden fir
endast anvindas under veckor nir sékanden inte utfér nigot deltids-
arbete.

Foretagares ritt till arbetsloshetsersittning

I 34-37 b §§ finns sirskilda bestimmelser om féretagares ritt till
arbetsloshetsersittning. Foretagares dagsfortjinst beriknas utifrén
den inkomst frin verksamheten som framgir av den senaste
taxeringen. Om det dr mer formanligt for foretagaren beriknas dags-
fortjinsten 1 stillet pd inkomsten under de tvd dren fore inkomst-
dret 1 den senaste taxeringen.
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3 Fortroendevalda

3.1 Fortroendevalda i arbetsloshetsforsakringen

Av 1§ ALF framgdr att arbetsloshetsforsikringen omfattar arbets-
tagare och foretagare. Hur begreppen arbetstagare och féretagare
definieras avgor vilka som omfattas av arbetsloshetsforsikringen.
For fortroendevalda giller som huvudregel att de inte riknas som
arbetstagare.' Detta kapitel inleds med ett avsnitt om grins-
dragningen mellan arbetstagare och fértroendevalda.

Ett fortroendeuppdrag dir den fortroendevalda har tagit ledigt
frén sitt ordinarie arbete och fir arvode eller ersittning for férlorad
arbetsinkomst kan under vissa foérutsittningar jimstillas med
forvirvsarbete enligt 12 § ALF. Fértroendeuppdrag som jimstills
med forvirvsarbete riknas med vid berikningen av arbetsvillkor,
normalarbetstid, ramtid och dagpenning. 1 kapitlet redogérs for
forutsittningarna for att ett foértroendeuppdrag ska jimstillas med
forvirvsarbete.

Lingre fram 1 kapitlet finns en genomging av olika slags for-
troendeuppdrag. Kapitlet avslutas med en kartliggning av ersitt-
ningssdkande med fértroendeuppdrag. Vid hinvisning till paragrafer
avses ALF om inte annat anges.

! Prop. 1965 nr 60 s. 133 och Adlercreutz, Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 156.
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3.2 Skillnaden mellan fortroendeuppdrag och
anstallning

3.2.1  Arbetstagare

Det finns inte nigon definition av begreppet arbetstagare i lagarna
pd arbetsrittens omrdde. I den arbetsrittsliga lagstiftningen, t.ex.
lagen (1982:80) om anstillningsskydd, férkortad LAS, lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, férkortad MBL, 16ne-
garantilagen (1992:497), forkortad LGL, och semesterlagen
(1977:480), foérkortad SemlL, tillimpas ett s kallat civilrittsligt arbets-
tagarbegrepp.” Vanligen ir det inga svirigheter att avgdra nir en
person ir att anse som arbetstagare. Vid grinsfall fir frigan om
vem som ska anses vara arbetstagare avgoras av domstol efter en
helhetsbedémning av samtliga omstindigheter i det enskilda fallet.’

For att en person ska ses som arbetstagare miste vissa grund-
liggande kriterier vara uppfyllda. Det ska vara friga om en fysisk
person som genom ett frivilligt dtagande, ett anstillningsavtal, mot
ersittning arbetar f6r en annan persons rikning.*

Vid grinsdragningen mellan anstillning och andra arbetsavtal
har de grundliggande kriterierna kompletterats med ytterligare
faktorer. Foljande faktorer har i praxis ansetts tala for att det ir
friga om ett anstillningsférhillande.

1. Att avtalsparten ska utféra arbetet personligen, antingen detta
framgdr av avtalet eller fir anses vara férutsatt.

2. Att avtalsparten helt sjilv eller s§ gott som helt sjilv har utfort
arbetet.

3. Att den arbetspresterande parten har stillt sin arbetskraft till
forfogande allteftersom arbetsuppgifter har uppkommit.

4. Att arbetsuppgifterna har varierat.

5. Att forhdllandet parterna emellan har varit av mera stadig-
varande eller regelbunden karaktir.

6. Att avtalsparten har varit férhindrad — t.ex. genom att tid och
krafter inte har rickt till — att samtidigt utféra liknande arbete av
betydelse fér nigon annan.

2SOU 1993:32 5. 216-217.
> NJA 1949 5. 768.
*SOU 1993:32 5. 219-224.
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7. Att avtalsparten betriffande arbetets utférande, arbetsplatsen
eller arbetstiden har varit underkastad bestimda direktiv eller
annans kontroll.

8. Att avtalsparten har haft att i arbetet anvinda maskiner, redskap
eller rdvaror som har tillhandah8llits av motparten.

9. Att avtalsparten har fitt ersittning for direkta utligg, t.ex. for
resor 1 samband med arbetet.

10.Att ersittningen for arbetsprestationen dtminstone delvis har
utgidtt i form av garanterad l6n.

11.Att avtalsparten allmint sett ir i ekonomiskt eller socialt
hinseende jimstilld med en arbetstagare.’

Eftersom domstolen gor en objektiv bedémning ir parternas egen
benimning av avtalet bara en av de omstindigheter som domstolen
tar hinsyn till vid helhetsbedémningen.®

Det civilrittsliga arbetstagarbegreppet beskrivs i den juridiska
litteraturen som enhetligt f6r huvuddelen av den arbetsrittsliga
lagstiftningen. Varje lag pa arbetsrittens omride har dock sitt eget
syfte och domstolarna har att tolka de olika lagarna. Det medfér att
arbetstagarbegreppet kan skilja sig it vid tillimpningen i det enskilda
fallet.”

Vid tillimpning av ALF talar man om ett 1 vissa fall vidare arbets-
tagarbegrepp, ett sd kallat socialrittsligt arbetstagarbegrepp. Det
socialrittsliga arbetstagarbegreppet bygger pi en virdering av en
persons sociala stillning. Tanken bakom begreppet ir att vissa
sociala skyddsregler bor tillimpas dven pd foretagare om de 1 socialt
hinseende ir likstillda med arbetstagare.® Att det socialrittsliga
arbetstagarbegreppet i vissa fall ir ett vidare begrepp beror dven pd
att det inte ir avsett att tillimpas 1 samma situationer som det civil-
rittsliga. Det socialrittsliga arbetstagarbegreppet méste vara enkelt att
anvinda eftersom det ska tillimpas 1 en stor mingd irenden. For att
dstadkomma en schabloniserad prévning av vem som ir arbets-
tagare riknas exempelvis uppdragstagare med ett visst antal
uppdrag som arbetstagare vid tillimpning av reglerna 1 ALF. Vid

*SOU 1993:32 5.227 och Lunning m.fl, Anstillningsskydd (30 maj 2010, Zeteo)
kommentaren till 1 §, s. 10 under rubriken Uppdragstagare, egna foretagare eller liknande.

¢ Adlercreutz, Axel, m.fl, Svensk arbetsritt, s. 41.

7SOU 1993:32 5. 217 och Sigeman, Tore, Arbetsritten, s. 30-31.

$ Vuorio, Jorma, Har man skal att arbeta med skilda arbetstagarbegrepp? i Svensk Jurist-
tidning 1957, s. 249.
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tillimpning av reglerna i MBL eller LAS hade samma uppdrags-
tagare kunnat hamna utanfér arbetstagarbegreppet.’

3.2.2 Fortroendevald

Huvuddelen av de grundliggande forutsittningarna fér att ndgon
ska vara arbetstagare, att det ska vara friga om ett frivilligt dtagande
av en fysisk person att mot ersittning utféra arbete fér nigon
annans rikning, dr forutsittningar som 1 regel giller dven for
fortroendeuppdrag.

Forr 1 tiden fanns en avgérande skillnad 1 att fértroendeuppdrag
inte ersattes ekonomiskt, medan ersittning ir en foérutsittning fér
ett anstillningsavtal. Aven om minga fértroendeuppdrag
fortfarande bygger pd ett ideellt engagemang finns inte denna
avgorande skillnad kvar sedan arvode har bérjat utgd for
fortroendeuppdrag. '

Ett fortroendeuppdrag skiljer sig 1 dag frin ett anstillnings-
forhillande genom att det inte finns ett arbetsavtal mellan en
uppdragsgivare och en fortroendevald. Sirpriglande for
fortroendevalda ir vidare att de antingen utses genom val, av en
organisation eller av offentliga myndigheter 1 enlighet med lag eller
annan forfattning. For de fértroendevalda som utses eller forordnas
av offentliga myndigheter finns regler for hur de ska utses eller
forordnas, vad uppdraget ska innehdlla, vilken eventuell ersittning
som ska utgd och hur ett entledigande kan ske."

3.2.3  Arbetsdomstolens gransdragning mellan arbetstagare
och fortroendevald

Arbetsdomstolen har i ndgra domar tagit stillning till om en person
ir arbetstagare eller fortroendevald. Prévningen har gjorts utifrin
arbetstagarbegreppen i SemL, MBL och LAS.

I domen AD 1979 nr 57 var frigan om det arvode som en arbets-
tagarledamot fick for att delta i styrelsearbete skulle ingd i hans
semesterloneunderlag. Av 1§ SemL framgdr att endast en arbets-
tagare har ritt till semesterférméner. Arbetsdomstolen uttalade att
det finns anledning att noga granska situationer dir en arbetstagare

?SOU 1996:150 5. 225-226.
19 Adlercreutz, Axel, Arbetstagarbegreppet, s. 157.
"SOU 1975:1 s. 736.
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uppges ha ett fértroendeuppdrag vid sidan av sin anstillning. Ofta
finns det anledning att anta att de uppgifter som uppges hora till
fortroendeuppdraget i sjilva verket ir att hinféra till anstillningen.
I detta fall upptridde arbetstagarledamoten som fértroendeman
med ritt till ledighet enligt lagen (1974:358) om facklig fértroende-
mans stillning pd arbetsplatsen, forkortad FmL. Domstolen
konstaterade vidare att det fanns sirskilda regler i den di gillande
lagen (1976:351) om styrelserepresentation f6r de anstillda i aktie-
bolag och ekonomiska foreningar. I den lagen gors en klar dtskillnad
mellan en arbetstagarledamots arbete pd grund av hans anstillning och
hans uppdrag som styrelseledamot. Domstolen kom fram till att en
styrelseledamot dirfor inte skulle anses vara arbetstagare nir han
fullgor sitt uppdrag 1 styrelsen. Hans arbete 1 styrelsen var ett
fortroendeuppdrag vid sidan av hans anstillning.

I domen AD 1985 nr 28 prévade domstolen om ett arbete som
vicevird 1 en bostadsrittsférening var en anstillning 1 féreningen
eller ett fortroendeuppdrag. Bedémningen gjordes utifrin arbets-
tagarbegreppet 1 1 § MBL. Vicevirden hade arbetat 10-12 timmar
per minad och ersatts med 20 procent av foreningens administra-
tionskostnader. Domstolen konstaterade inledningsvis att arbets-
uppgifterna och de faktiska férhillandena som arbetet hade utforts
under inte skiljde sig frdn vad som ir normalt 1 ett anstillnings-
forhillande. Vicevirden hade sjilv frigat om han kunde fi jobbet
och hade sjilv avsett att bli anstilld av féreningen. Han hade senare
kandiderat till styrelsen och valts till styrelseledamot. Arbetet som
vicevird var alltsd inte beroende av att han samtidigt var styrelse-
ledamot 1 féreningen, utan grundades pd ett fristiende avtal mellan
féreningen och vicevirden. Domstolen fann dirfor att vicevirden
hade varit anstilld i féreningen.

I domen AD 2004 nr 18 tog domstolen stillning till om en
férbundsordférande 1 Horselskadades Riksférbund hade wvarit
arbetstagare eller fortroendevald 1 organisationen. Bedémningen
gjordes utifrdn arbetstagarbegreppet 1 1§ LAS. Domstolen
konstaterade att den som har ett fértroendeuppdrag i allminhet
inte dr att betrakta som anstilld, iven om de uppgifter som den
fortroendevalda utfér tll det yttre pdminner om vad som ir
normalt inom ramen {or en anstillning. Férbundsordféranden hade
valts till ordférande. Hon hade di samtidigt en anstillning i en
kommun. Ordféranden kom sedan att ligga ner alltmer tid pd
arbetsuppgifterna 1 foreningen. Foreningen beslutade di att
uppdraget skulle heltidsarvoderas. Parterna hade inte diskuterat att
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fortroendeuppdraget skulle 6vergd 1 en anstillning och vid ett méte
hade det antecknats att s3 inte skulle ske. Domstolen menade att de
diskussioner som hade foérts om férbundsordférandens uppdrag
inte hade gett henne anledning att uppfatta saken som att hon hade
blivit anstilld av forbundet. Att det skulle utgd semesterersittning
till ordféranden indrade inte denna bedémning. Av anteckningar
frin den  kongress som  beslutade att  deltidsarvodera
forbundsordféranden framgick att kongressen inte betraktade
uppdraget som en anstillning. Domstolen uttalade att det, mot
bakgrund av att det forekommer bide anstillda och
fortroendevalda forbundsordféranden, finns anledning att 1
avsevird mdn beakta vad parterna kan anses ha kommit 6verens
om. Vid en samlad bedémning fann Arbetsdomstolen att det inte
hade varit friga om ett anstillningsférhéllande.

3.2.4 Sammanfattning

Ett fortroendeuppdrag skiljer sig frin ett anstillningsférhillande
genom att det finns ett avtal om arbete mot ersittning mellan en
arbetsgivare och en arbetstagare, vilket saknas mellan en uppdrags-
givare och en fértroendevald. Ett fortroendeuppdrag ir ett uppdrag
som en person har fitt utan att vara anstilld av uppdragsgivaren.

Vid den helhetsbedémning som domstolen har att géra vid
grinsdragningen mellan arbetstagare och fortroendevald har ett antal
omstindigheter ansetts tala for eller emot att ett fértroendeuppdrag
foreligger 1 stillet for ett arbetstagarforhillande.

Arbetsdomstolen har 1 domen 2004 nr 18 fist vikt vid hur en
rikstickande ideell organisation har wvalt att organisera sig.
Domstolen  konstaterar att  det forekommer att en
forbundsordférande idr sdvil anstilld som fértroendevald. Nir
forbundsordférandens rittsliga stillning dr féremdl for en tvist
uttalar domstolen att det finns anledning att beakta vad parterna
kan anses ha kommit éverens om. Nir det giller parternas avsikt 1
det hir fallet kan det tilliggas att de var Overens om att
forbundsordféranden forst hade fitt ett fortroendeuppdrag.
Tvisten rorde om fértroendeuppdraget hade overgdet 1 ett
anstillningsforhillande.

I domen AD 1985 nr 28 fann Arbetsdomstolen att arbetet som
vicevird inte hade gjorts beroende av eller knutits till vicevirdens
fortroendeuppdrag 1 bostadsrittsforeningens styrelse. Arbets-
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uppgifterna som vicevird skilde sig inte frdn vad som var normalt i ett
anstillningsférhillande och avtalet mellan vicevirden och féreningen
hade ingdtts innan vicevirden valdes in 1 styrelsen. Dessa omstindig-
heter resulterade i att domstolen fann att vicevirden var anstilld av
féreningen.

I domen AD 1979 nr 57 uttalar Arbetsdomstolen att det finns
anledning att sirskilt granska situationer dir en anstilld har ett
fortroendeuppdrag vid sidan av sin anstillning. Domstolen menar
att det ofta finns anledning att hinféra fértroendeuppdragets
sysslor till anstillningen.

I domarna gors prévningen utifrdn det civilrittsliga arbetstagar-
begreppet. Det saknas anledning att anta att grinsdragningen
mellan fortroendevald och anstilld skiljer sig 4t mellan det civil-
rittsliga och det socialrittsliga arbetstagarbegreppet.

3.3 Fortroendeuppdrag jamstalls under vissa
forutsattningar med férvarvsarbete

3.3.1 Grunderna fér bedomningen

For en fortroendevald som ir ledig frin sitt arbete med helt eller
delvis bibehillen 16n jimstills tid som dgnas 3t fértroendeuppdrag
med forvirvsarbete enligt 13 § forsta stycket 2. For att ett uppdrag
dir den fortroendevalda har tagit ledigt frin sitt ordinarie arbete
och fir arvode eller ersittning for férlorad arbetsinkomst ska ingd
vid berikning av arbetsvillkor, normalarbetstid, ramtid och dag-
penning krivs att fortroendeuppdraget jimstills med férvirvs-
arbete enligt 128§. I dag gors bedémningen av om ett visst
fortroendeuppdrag kan jimstillas med forvirvsarbete utifrin ett
meddelande frin d&varande AMS, arbetsloshetskassornas beslut
och forvaltningsdomstolarnas avgéranden. I detta avsnitt redogérs
fé6r meddelandet frin AMS och de avgoéranden som finns frin
kammarritterna frén dren 2000-2010.

3.3.2 Meddelande fran Arbetsmarknadsstyrelsen

I meddelande nr 17/1995" besvarade AMS frigan om hur
fértroendeuppdrag inom exempelvis kommun eller landsting skulle

12 Se bilaga 2 till betinkandet.
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beaktas 1 arbetsloshetstorsikringen och om ett sddant uppdrag kunde
tillgodoriknas en sokande 1 arbetsvillkoret. AMS konstaterade
inledningsvis att frdgan ir aktuell dven fér andra fértroendeuppdrag in
sddana 1 politiska férsamlingar.

AMS utgick frin regler 1 kommunallagen (1991:900), férkortad
KL, om hur kommunerna ska ersitta fértroendevalda. I
kommunallagen gors skillnad mellan fértroendeuppdrag som
ersitts med ett faststillt rsarvode och sdana dir férlorad arbets-
inkomst ersitts. Ett fértroendeuppdrag pd heltid eller en betydande
del av en heltid som ersitts med ett betydande drsarvode bér enligt
forarbetena till kommunallagen kunna jimféras med en anstill-
ning."”

Som vigledning f6r arbetsloshetskassorna uttalade AMS att
politiskt fértroendeuppdrag eller annat fértroendeuppdrag pd heltid
far tillgodoriknas vid berikningen av arbetsléshetsersittning.
Detsamma ska gilla for &rsarvoderade deltidsuppdrag. Enstaka
fértroendeuppdrag som ersitts med sammantridesarvode ska inte
tillgodoriknas vid berikningen av arbetsléshetsersittning.

AMS uttalade vidare att nir en sokande har ett fortroende-
uppdrag som inte kan tillgodoriknas vid berikningen av arbetslos-
hetsersittning ska arbetsléshetskassan préva om uppdraget hindrar
den sokande frin att std till arbetsmarknadens férfogande.

3.3.3 Kammarratternas avgéranden
Fortroendeuppdrag som jimstillts med f6rvirvsarbete

I mdl nr 1032-09" prévade Kammarritten i Stockholm om ett
politiskt fértroendeuppdrag som vice ordférande i en Patient-
nimnd kunde jimstillas med férvirvsarbete. Sokanden hade arbetat
1 nimnden 105 timmar under de senaste tolv manaderna och ersatts
med ett fast arvode. Domstolen inhimtade ett yttrande frin IAF.
IAF menade att s6kandens fortroendeuppdrag medforde ett ansvar
for verksamhetens bedrivande och utveckling. Uppdraget krivde
tid f6r schemalagda méten, planering och forberedelse infér moten
samt visst efterarbete. Kammarritten konstaterade att sékandens
uppdrag med hinsyn till dess kontinuitet och karaktir inte kunde

1 Prop. 1990/91:117 s. 66.
142009-09-21, Kammarritten i Stockholm. Regeringsritten beslutade 2010-09-13 att inte
meddela prévningstillstdnd, mil nr 6423-09.
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ses som ett enstaka uppdrag utan skulle jimstillas med forvirvs-
arbete.

I midl nr 255-05” var sokanden  fértroendevald
fastighetsansvarig i1 en forsamling. Under ramtiden hade han ersatts
for mellan 50 och 98 timmars nedlagd td per manad.
Timersittningen var 150 kronor. Kammarritten 1 Stockholm
konstaterade att sokandens antal arvoderade timmar de flesta
mdnaderna hade 6verstigit 40 procent av en heltid men att
sokanden inte hade varit anstilld av férsamlingen. Férsamlingen
hade betalt en fast timersittning och sékandens sociala avgifter.
Kammarritten bedémde att det arbete som sékanden hade utfort
till sin natur uppvisade stora likheter med ett reguljirt
forvirvsarbete. Domstolen ansdg dirfér att uppdraget, oavsett att
det inte hade wvarit &rsarvoderat, kunde jimstillas med
forvirvsarbete.

I mil nr 1456-08' hade sokanden fackliga fértroendeuppdrag
som bla. skyddsombud och férhandlingsombud. S6kandens normal-
arbetstid var 29 timmar. Ovrig tid hade han varit ledig for att utfora
sina foértroendeuppdrag. Kammarritten 1 Sundsvall konstaterade att
sokandens fortroendeuppdrag hade pdgitt under samtliga ménader
under ramtiden och att de mdiste ha varit f6rsérjningsmissigt
betydande for sokanden. Fortroendeuppdragen ansdgs vidare till
sin natur ha stora likheter med ett sedvanligt férvirvsarbete, inte
minst mot bakgrund av att det férekommer att regionala
skyddsombud ir anstillda av fackliga organisationer. Nigot annat
hade inte framkommit in att sékanden hade en fast férankring pd
arbetsmarknaden. Kammarritten fann dirfér att fortroende-
uppdragen var att jimstilla med férvirvsarbete. Att uppdragen inte
hade varit drsarvoderade saknade enligt Kammarritten betydelse.

Fortroendeuppdrag som inte jimstillts med forvirvsarbete

I mél nr 1977-08" var sékanden fértroendevald studieorganisatér hos
ett fackférbund. Uppdraget omfattade 145 timmar och sékanden hade
ersatts per timme. Kammarritten 1 Jonkoping konstaterade att
uppdraget hade utforts under en begrinsad tid av ramtiden och inte
omfattat sysselsittning under hela perioden som fértroendevald.

152006-01-26, Kammarritten 1 Stockholm.
16 2010-06-21, Kammarritten 1 Sundsvall.
172009-03-09, Kammarritten i Jénképing.
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Uppdraget hade utforts 1 varierande omfattning under de aktuella
médnaderna och det kunde dirfor inte anses ha varit friga om ndgot
forsorjningsmissigt  betydande  antal  arvoderade  timmar.
Uppdraget kunde dirfor inte jimstillas med forvirvsarbete.

I mil nr 1813-01" hade sékanden flera politiska fértroende-
uppdrag hos olika uppdragsgivare. Sokanden hade under tolv ménader
varit tjinstledig 176 dagar f6r att fullgéra sina uppdrag. Sokanden fick
ersittning for forlorad arbetsfértjinst. Kammarritten 1 Stockholm
konstaterade att det saknas st6d for att jimstilla sammantrides-
arvoderade fortroendeuppdrag med forvirvsarbete.

I mil nr 4171-00" hade s6kanden fértroendeuppdrag som ersittare
1 socialnimnden. Han hade varit nirvarande p& sammantriden ungefir
en ging i minaden och ersatts med timarvodering. Kammarritten i
Stockholm konstaterade att sékandens uppdrag var ett sidant
enstaka politiskt uppdrag som inte kunde riknas som en bisyssla,
eftersom det inte kunde jimstillas med férvirvsarbete.

I mil nr 1939-06*° hade sékanden ett fértroendeuppdrag som
kontaktperson. Uppdraget tog mellan fyra och fem timmar 1 ansprik
per minad och ersattes med ett minatligt arvode pd 985 kronor.
Frigan i mélet var om fortroendeuppdraget skulle jimstillas med
forvirvsarbete och dirigenom prévas enligt reglerna om bisyssla i
39-39 a §§. Kammarritten i Sundsvall bedémde att fértroende-
uppdraget inte skulle jimstillas med forvirvsarbete.

3.3.4 Sammanfattning — vilka fortroendeuppdrag har
jamstallts med forvarvsarbete?

Av de avgoranden som finns frdn kammarritterna kan man
konstatera att domstolarna i allminhet har f6ljt de riktlinjer som
gavs 1 AMS-meddelandet. Ett politiskt fértroendeuppdrag pd heltid
eller en betydande del av heltid och som ersitts med ett drsarvode
har jimstillts med forvirvsarbete. Detta giller dven &rsarvoderade
fortroendeuppdrag av forhdllandevis liten omfattning om uppdraget
med hiinsyn tll dess kontinuitet och karaktir inte kan ses som ett
enstaka uppdrag.

Enstaka fortroendeuppdrag som ersitts med sammantrides-
arvoden har inte jimstillts med foérvirvsarbete. Det giller dven om

18 2001-11-01, Kammarritten i Stockholm.

192001-05-11, Kammarritten i Stockholm. Regeringsritten beslutade 2002-08-27 att inte
meddela prévningstillstind, mél nr 3239-01.

202007-04-24, Kammarritten 1 Sundsvall.
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en sokande har flera sddana fortroendeuppdrag som sammantaget
tar betydande tid 1 ansprdk.

Ovriga fortroendeuppdrag har jimstillts med forvirvsarbete om
de tll sin natur har stora likheter med férvirvsarbete. Det har
krivts

e att uppdraget har haft en sidan omfattning att det har varit
férsorjningsmaissigt betydande for sékanden (6ver 40 procent av
en heltidstjinst),

e att uppdragsgivaren har ersatt uppdragstagaren per timme, och
att uppdragsgivaren har betalat sociala avgifter f6r sékanden.

3.4 Sta till arbetsmarknadens forfogande

En sékande som har ett fértroendeuppdrag som inte likstills med
forvirvsarbete kan under vissa forutsittningar & arbetsloshets-
ersittning samtidigt som han eller hon utfér sitt uppdrag. Det
krivs att sdkanden kan kombinera sitt fértroendeuppdrag med ett
forvirvsarbete. En provning gors 1 dessa fall av om uppdraget
hindrar den sékande frin att std till arbetsmarknadens forfogande
enligt 9 §. Kammarritterna har under senare ar 1 ett par fall tagit
stillning till om ett fértroendeuppdrag hindrar en sokande frin att
std till arbetsmarknadens férfogande.

I mil nr 4132-05* hade sokanden fértroendeuppdrag som
kommunalrdd och ledamot i olika nimnder. Han fick 12 000-15 000
kronor 1 méinaden i fast arvode samt sammantridesarvode.
Kammarritten 1 Stockholm fann att sokandens politiska
fortroendeuppdrag var av sddan omfattning att han hade wvarit
forhindrad att ta ett forvirvsarbete under denna tid. Han blev
iterbetalningsskyldig for den ersittning som hade betalats ut till
honom.

I mdl nr 4688-07* hade sokanden flera fortroendeuppdrag i
kommunen, varav ett som ordférande i miljé- och byggnads-
nimnden. Han hade cirka fyra timmars schemalagd métestid varje
vecka och fick ett drsarvode som motsvarade en heltidslon. Utover
den schemalagda motestiden beddmdes sokanden ha lagt ner
omfattande tid pd forberedelse och planering infér moten.

12007-03-21, Kammarritten i Stockholm. Regeringsritten beslutade 2009-10-19 att inte
meddela prévningstillstdnd, mil nr 3287-07.
22008-06-17, Kammarritten i Stockholm. Regeringsritten beslutade 2009-10-19 att inte
meddela prévningstillstdnd, mil nr 5425-08.
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Kammarritten 1 Stockholm bedémde dirfor att sékanden inte stod till
arbetsmarknadens férfogande.

3.5 Fértroendeuppdrag dr av manga olika slag
3.5.1 De olika fortroendeuppdragen

Det finns en mingd olika fortroendeuppdrag. I utredningens direktiv
finns exempel pd fértroendeuppdrag av allminnyttig karaktir och dir
arvode limnas f6r uppdraget. Det ir f6rtroendeuppdrag inom

frivilliga forsvarsorganisationer,
féreningar for ungdomsverksamhet,
scoutverksambhet,

studieférbund,

trossamfund,

invandrarféreningar,
handikappféreningar,
bistindsverksamhet,

politiska partier,

fackliga foreningar,

foreningar for konst, litteratur och musik,
féreningar for idrott och friluftsliv, och
arbetsgivarorganisationer.

I samband med att utredningen har kartlagt ersittningssokande
med fértroendeuppdrag har arbetsléshetskassorna dirutdver angett
att de har handlagt ersittningssokande med fértroendeuppdrag
inom

e frivilligorganisationer,
e bostadsrittsforeningar, och
o forildrakooperativ

samt uppdrag som

nimndeman,
dvervakare,
kontaktperson, och
god man.

Vissa fortroendevalda utfor uppgifter som méste anses vara sirskilt
viktiga for olika aspekter av samhiillets funktioner. Det ir utmirkande
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for en grupp av dessa fortroendevalda att de enligt lag har rite il
ledighet frin sitt arbete for att fullgora sitt fortroendeuppdrag och
fér en annan grupp av dessa fortroendevalda att de utses 1 enlighet
med regler 1 lag eller annan forfattning.

3.5.2  Allmannyttig karaktar

Av direktiven till utredningen framgar att en utgdngspunkt for att
fortroendeuppdrag ska omfattas av lagen om arbetsloshets-
forsikring bor vara att de dr av allminnyttig karaktir och att de
arvoderas. I 7 kap. inkomstskattelagen (1999:1229), férkortad IL,
finns regler om allminnyttiga ideella féreningar. Av 7 kap. 8 § IL
framgar att en allminnyttig ideell f6rening ska ha som huvudsakligt
syfte att

frimja vdrd och uppfostran av barn,

limna bidrag f6r undervisning eller utbildning,

bedriva hjilpverksamhet bland behévande,

frimja vetenskaplig forskning,

frimja nordiskt samarbete, eller

stirka Sveriges férsvar under samverkan med militir eller annan

myndighet

eller att frimja andra allminnyttiga indamal, sisom

religiésa,

vilgérande,

sociala,

politiska,

idrottsliga,

konstnirliga, eller

liknande kulturella indamal.

Begreppet allminnytta betyder att féreningens indamal enligt en
utbredd uppfattning ska anses vara virt att stddja.” Sambhalls-
utvecklingen medfor att begreppet allminnyttigt indamal inte kan
fastslas en ging for alla. Exempel pd allminnyttiga ideella féreningar dr
foreningar f6r ungdomsverksamhet, scoutverksamhet, studieférbund,
folketshusféreningar, trossamfund, invandrarféreningar, féreningar
for social hjilpverksamhet, de politiska partierna, féreningar for
konst, litteratur och musik samt féreningar for idrott och frilufts-

3 Prop. 1976/77:135 5. 71.
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liv. Sillskapstéreningar, sliktféreningar och intresseféreningar
anses inte vara allminnyttiga.*

Regeringsritten kom i mal RA 2005 ref. 8% fram till att ett
forildrakooperativt daghem inte hade ett allmidnnyttigt indamal.
Daghemmet bedrevs med aktiv férdldrasamverkan och utan vinst-
syfte. Endast forildrar som hade barn inskrivna pd foérskolan var
medlemmar 1 féreningen. Andra personer kunde endast vara stdd-
medlemmar och de saknade di réstritt. Domstolen uttalade att
féreningen visserligen har som huvudsakligt indamail att bedriva
vird och uppfostran av barn, men att féreningen inte uppfyller det
overgripande kravet pd att frimja ett allminnyttigt dndamal.
Fortroendeuppdrag 1 forildrakooperativa férskolor kan dirfér inte
ses som allminnyttiga fértroendeuppdrag.

En bostadsrittsforening ir enligt 1 § bostadsrittslagen (1991:614)
en ekonomisk férening som har till indamadl att uppldta ligenheter
med bostadsritt. Foreningen syftar till att frimja medlemmarnas
ekonomiska intressen. Ett fortroendeuppdrag i en bostadsritts-
férening kan dirfor inte riknas som allminnyttigt.

3.5.3  Regler om ratt till ledighet for fortroendevalda
Riksdagsuppdrag

Enligt 4 kap. 10 § regeringsformen (1974:152), forkortad RF, har
en riksdagsledamot och hans eller hennes ersittare ritt till ledighet
for act fullgora sitt uppdrag. Ritten till ledighet har i férarbetena
formulerats som att uppdraget som ledamot (eller ersittare) tar
over den skyldighet som ledamoten har att fullgéra en tjinst eller
ett uppdrag som inte gir att férena med ledamotsuppdraget.”® En
riksdagsledamot fir enligt 3 kap. 1§ lagen (1994:1065) om
ekonomiska villkor for riksdagens ledamoter ett arvode varje
ménad.

* http://www.skatteverket.se/foretagorganisationer/forforeningarstiftelser/ideellaforeningar/
skatterattsligaregler.4.18e1b10334ebe8bc80004084.html#h-Allmannyttigaforeningar

2 2005-04-14.

2SOU 1972:15 5. 135.
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Uppdrag i kommun och landsting

En fortroendevald 1 en kommun eller ett landsting har enligt
4 kap. 11 § KL ritt till s&dan ledighet frin sin anstillning som behovs
for att han eller hon ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Ledigheten
omfattar tid fér méten 1 kommunala organ, andra méten som ir
noédvindiga f6r uppdraget, resor till och frn méten och behovlig
dygnsvila omedelbart fore eller efter méten.

Med fértroendevalda i kommuner eller landsting avses enligt
4 kap. 1 § KL ledaméter och ersittare 1 fullmiktige, nimnder och
fullmiktigeberedningar, revisorer, ledaméter och ersittare 1 den
beslutande forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan nimnd, de
beslutande forsamlingarnas beredningar och revisorer 1 ett
kommunalférbund. Ritt till ledighet har dven av fullmiktige utsedda
styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och lekmannarevisorer eller
motsvarande andra revisorer och deras suppleanter i sidana juridiska
personer som avses 1 3 kap. 17 och 18 §§ KL (vissa kommunala bolag
m.fL.).

De ekonomiska villkoren fér fértroendevalda regleras i
4 kap. 12 § KL. Fortroendevalda har ritt till skilig ersittning for de
arbetsinkomster och ekonomiska férméner som de forlorar pd
grund av uppdraget. Fullmiktige kan utéver denna ersittning fatta
beslut om att en fértroendevald ska fa ersittning f6r resekostnader
och andra utgifter samt arvode, pension och andra ekonomiska
férmaner.

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pd heltid eller pd en
betydande del av heltid och som ersitts med ett betydande ars-
arvode har inte ritt till ersittning for férlorad arbetsinkomst och
ekonomiska férmaner. Sidana uppdrag jimstills med en anstillning
och ersitts med &rsarvode.”

Fackligt fortroendevalda

Ritt till ledighet och ekonomisk ersittning for fackliga fértroende-
min regleras i FmL. Lagen omfattar enligt 1 § den som har utsetts
av en arbetstagarorganisation att som facklig fértroendeman
foretrida de anstillda p& en viss arbetsplats 1 frigor som ror
forhdllandet till arbetsgivaren eller andra med facklig verksamhet
sammanhingande frigor. Med arbetstagarorganisation avses en

¥ Prop. 1990/91:117 s. 66.
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organisation som ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal for
de arbetstagare som berdrs av fortroendemannens verksamhet.

En facklig fértroendeman har enligt 6 § FmL ritt till den ledig-
het som krivs {or att fullgdra uppdraget. Ritt till ledighet giller for
fackligt arbete pd den egna arbetsplatsen, pd nigon annan arbets-
plats eller f6r regionalt eller centralt fackligt arbete. Det krav som
stills dr att uppdraget ska falla inom lagens begrepp facklig verk-
samhet.” Ledigheten fir inte ha stérre omfattning in vad som ir
skiligt med hinsyn till forhillandena pd arbetsplatsen. Ledigheten
ska forliggas s& att den inte medfér betydande hinder f6r arbetets
behériga gdng.

Nir ledigheten avser facklig verksamhet pd den egna arbets-
platsen har den foértroendevalda enligt 7 § FmL ritt till bibehillna
anstillningsférméner, sdsom l6n. Nir en fackligt fértroendevald
utfoér arbete som avser andra arbetsplatser in den egna fir ersitt-
ning betalas p4 annat sitt. ”

Uppdrag som skyddsombud

I arbetsmiljslagen (1977:1160), férkortad AML, finns regler om ritt
till ledighet for vissa skyddsombud. Ritt till ledighet giller for skydds-
ombud som enligt 6 kap. 2 § andra stycket AML utses av en lokal
arbetstagarorganisation som ir eller brukar vara bunden av ett
kollektivavtal i férhdllande till arbetsgivaren. Om det inte finns
nigon sidan arbetstagarorganisation har ett skyddsombud som
utses av arbetstagarna samma ritt till ledighet. Ritt till ledighet
giller enligt 6 kap. 15§ AML iven for en ledamot i en skydds-
kommitté som inte ir studerandeskyddsombud.

Av 6 kap. 5 § AML framgir att ett skyddsombud har ritt till den
ledighet som uppdraget kriver. Ritt till ledighet giller endast for
arbete pd den egna arbetsplatsen och inte for arbete pd regional
nivi.” Nir skyddsombudet fullgdr sitt uppdrag har han eller hon
ritt till bibeh&llna anstillningsférmaner.

¥ Lunning, Lars, Fackliga fortroendemin, s. 92-93.

2 Aas. 111-112.

% Gullberg, Hans, m.fl, Arbetsmiljélagen, (1 januari 2010, Zeteo) kommentaren till 6 kap. 5§,
under rubriken Skyddsombuds ledighet f6r uppdraget.
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Nimndemin

En nimndeman har enligt 4 kap. 7 a § rittegingsbalken, férkortad
RB, och 20a§ lagen (1971:289) om allminna f6rvaltnings-
domstolar, forkortad AFDL, ritt att vara ledig frén sin anstillning
for att kunna utfora sitt uppdrag. I foérarbetena till bestimmelserna
uttalas att det enligt regeringens mening inte fanns skil att nirmare
precisera vad ritten till ledighet omfattar, men den giller 1 vart fall
tid f6r tjinstgoring i domstolen och tid for att resa till och frén
domstolen.”

Vissa foreningsuppdrag inom skolan

Lagen (1979:1184) om ritt tll ledighet f6r vissa foreningsuppdrag
inom skolan m.m. innehéller bestimmelser om ritt for en arbets-
tagare att vara ledig frdn sin anstillning for att utféra vissa uppdrag
it en ideell forening eller en annan dirmed jimférlig samman-
slutning som arbetstagaren tillhér. Regeringen har i en lagrdds-
remiss den 28 januari 2010 foreslagit att lagen, som sillan eller
aldrig har tillimpats, ska upphivas. Lagen kommer dirfor inte att
berdras i fortsittningen 1 betinkandet.

3.5.4  Offentliga uppdrag

Sirskiljande for en grupp av fortroendevalda ir att de inte viljs av
nigon beslutande férsamling utan utses av offentliga myndigheter 1
enlighet med lag eller annan férfattning. Fér de fértroendevalda
som utses eller férordnas av offentliga myndigheter finns regler f6r
hur de ska utses eller férordnas, vad uppdraget ska innehilla, vilken
eventuell ersittning som ska utgd och hur ett entledigande kan ske.

Exempel pd sidana offentliga uppdrag ir 6vervakare, god man, fér-
myndare, éverférmyndare, forvaltare, kontaktfamilj, kontaktperson,
familjehem, stodperson inom psykiatrin och borgerlig vigsel-
forrittare.

De offentliga fértroendeuppdragen fyller en viktig funktion 1
samhillet. Det stills ofta sirskilda krav pd limplighet och kompetens
for att en person ska utses till ett offentligt fértroendeuppdrag, och

3! Prop. 2005/06:180 s. 48.
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myndigheter kontrollerar pi olika sitt att fértroendeuppdragen
fullfoljs.

3.6 Kartlaggning av ersattningssokande med
fortroendeuppdrag

3.6.1 Enkéat om fortroendeuppdrag

Utredningen har skickat en enkit till samtliga 32 arbetslgshets-
kassor.” 21 kassor har svarat pd enkiten. Tvi kassor har svarat att
de inte har nigra uppgifter att limna. Flera kassor har angett att de
inte kan besvara de nedanstdende frigorna 1, 2 och 4 eftersom de
uppgifter som efterfrigas inte ir sdkbara i deras datasystem. Av de
kassor som har svarat pd frigorna 1, 2 och 4 har flera pdpekat att
svaren dr uppskattningar.

3.6.2 Resultat av enkdten

Frdga 1. Ungefir hur mdnga ersittningssokande med fortroende-
uppdrag handlade er arbetsloshetskassa under dren 2005-2010¢ Hur
stor andel av det totala antalet utgor detta?

Tio arbetsloshetskassor har besvarat frigan. Dessa arbetsloshets-
kassor foretrider omkring 730 000 medlemmar, vilket dr drygt en
femtedel av kassornas samtliga medlemmar. Fem av arbets-
loshetskassorna  har haft mellan en och tio sékande med
fortroendeuppdrag per dr, fyra kassor har haft mellan 12 och 25
sokande med fértroendeuppdrag per &r och en kassa, IF Metalls
arbetsldshetskassa, har haft 900 sokande med fértroendeuppdrag per
dr. Dessa kassor handligger sdledes sammanlagt varje 3r strax under
1 000 ersittningssdkande med fértroendeuppdrag. Om de kassor
som har svarat ir representativa for 6vriga kassor handligger
kassorna  4rligen  under 5000  ersittningssdkande  med
fortroendeuppdrag. Siffrorna visar att antalet ersittningssdkande med
fortroendeuppdrag ir begrinsat, men inte férsvinnande litet.

Sex arbetsldshetskassor har besvarat frigan om hur stor andel av
det totala antalet sékande som har ett fértroendeuppdrag. Andelen

32 Nir enkiten skickades ut fanns det 32 arbetsloshetskassor. Fiskarnas arbetsloshetskassa
har sedan genom en fusion gitt samman med Handels arbetsléshetskassa. I dag finns det 31
arbetslshetskassor.
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sokande med fortroendeuppdrag var 0,0015, 0,086, 0,05, 2, 2,5
respektive 5 procent eller mindre. Svaren bekriftar att antalet sokande
med fortroendeuppdrag ir relativt litet 1 forhdllande till det totala
antalet ersittningsskande.

Friga 2. Vilken procentuell omfattning (procent av en heltidstjinst)
hade vanligen fortroendeuppdragens Ar det stora skillnader?

Tio arbetsloshetskassor har besvarat frigan. Tre kassor har svarat
att det ror sig om en ganska begrinsad omfattning, att det finns
skillnader men att det dr ovanligt med fértroendeuppdrag som
overstiger 50 procent av en heltid. Sju arbetslgshetskassor har angett
en procentuell omfattning pd 0,18, 5, 5-10, 15, 1-20, 18 respektive 25
procent. Av svaren kan man utlisa att de fértroendeuppdrag som
arbetsloshetskassorna kommer 1 kontakt med vanligen har en
omfattning pd under 20 procent.

Frigan om det ir stora skillnader 1 omfattning har besvarats av
fem arbetsloshetskassor. Tvd kassor har svarat att det dr stora
skillnader och tre kassor har svarat att det inte ir stora skillnader.

Frdga 3. I direktiven ges exempel pd olika typer av fortroendenppdrag.
Vilka olika typer av fortroendenppdrag bar er arbetsloshetskassa hand-
lagt?

19 arbetsléshetskassor har besvarat frigan. For att beskriva hur
vanligt férekommande de olika fértroendeuppdragen ir kan man
dela in fértroendeuppdragen i tre kategorier, fackliga fértroende-
uppdrag, politiska fértroendeuppdrag och 6vriga fortroende-
uppdrag. Samtliga 19 kassor som har besvarat frdgan har handlagt
sokande med politiska fértroendeuppdrag. 13 kassor har handlagt
sokande med fackliga fortroendeuppdrag och 14 kassor har hand-
lagt sokande med nigot 6vrigt fortroendeuppdrag.

Samtliga de fértroendeuppdrag som riknas upp i direktiven har
nigon ging handlagts av nigon arbetsloshetskassa. Utover de
exempel pa fortroendeuppdrag som nimns i direktiven har kassorna
handlagt uppdrag inom frivilligorganisationer, bostadsrittsforeningar
och forildrakooperativ samt uppdrag som nimndeman, évervakare,
kontaktperson och god man. Arbetsloshetskassor med hoga
medlemstal har generellt sett handlagt fler kategorier av
fortroendevalda dn kassor som har ett mindre antal medlemmar.
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Frdga 4. Om man delar in de fortroendevalda i tre kategorier, fackligt
fortroendevalda, politiskt fortroendevalda och évriga fortroendevalda.
Hur vanligt forekommande dr dd varje kategori¢ (ange girna i
andelar, t.ex. 1/10, 3/10 och 6/10)

15 arbetsloshetskassor har besvarat frigan. Spridningen pa svaren ir
stor. Tre kassor har svarat att de endast, eller till storsta del, har
handlagt politiskt fortroendevalda. Tv8 kassor har svarat att
politiskt fértroendevalda ir vanligast férekommande, foljt av
kategorierna &vriga fortroendevalda och fackligt fortroendevalda.
En kassa har handlagt flest 6vriga fértroendevalda, en har handlagt
flest fackliga och politiska foértroendevalda och en kassa har
handlagt flest fackligt fértroendevalda, f6ljt av politiska och 6vriga
fortroendevalda.

Sju arbetsléshetskassor har angett hur vanligt férekommande
varje kategori ir i andelar. Aven hir ir spridningen stor. Kassorna
har haft 10-94 procent fackligt foértroendevalda, 5-80 procent
politiskt fértroendevalda och 1-42 procent 6vriga fértroendevalda.

Svaren visar pd stora variationer mellan arbetsléshetskassorna.
Man kan dock utlisa att fackliga och politiska fértroendeuppdrag
ir de tvd vanligast férekommande fortroendeuppdragen. Vanligen
ir dessa kategorier var for sig storre dn kategorin Ovriga
fortroendeuppdrag, som innehéller en mingd olika uppdrag.

Frdga 5. Har gillande rittspraxis gett tillvicklig vigledning, eller har
ni stott pd situationer dér sokanden haft fortroendeuppdrag och déir ni
inte haft ndgon bjilp av gillande rittspraxis nér ni fattat beslut?

18 arbetsloshetskassor har besvarat frigan. Fem kassor har angett
att gillande rittspraxis och det handliggarstod som SO ger ut
utgor tillrickligt underlag foér att de ska kunna fatta beslut. 13
kassor upplever att gillande rittspraxis inte ger tillricklig ledning
nir kassan ska fatta beslut i enskilda irenden. Flera kassor har
angett att de upplever den rittspraxis som finns som svirtolkad
eller otillricklig. De rittsfall som finns rér s& specifika situationer
att de dr svdra att tillimpa 1 andra fall. En arbetsloshetskassa har
exemplifierat problemet med brist pd vigledning for olika typer av
fortroendeuppdrag. Den kassan hanterar foértroendeuppdrag i
bostadsrittsféreningar och kooperativa férskolor enligt de riktlinjer
som ges 1 meddelandet frin AMS, dven om dessa uppdrag enligt
kassan egentligen inte omfattas av meddelandet.
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Svaren visar att en klar majoritet av kassorna upplever svirig-
heter med att fatta beslut utifrin gillande rittspraxis. Kassorna
efterlyser klara riktlinjer och regler som gir att tillimpa p4 alla typer av
fortroendeuppdrag.
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4 Qvervaganden och forslag

4.1 Utredningens uppdrag

Utredningens uppdrag ir enligt direktiven att utreda om och i s3
fall under vilka forutsittningar ett fértroendeuppdrag ska likstillas
med forvirvsarbete 1 arbetsloshetstorsikringen. Utredningen ska
analysera deltidsbegrinsningens effekter for fértroendevalda och
vid behov féresld en 16sning. Vidare ska utredningen ta stillning till
nir ett fértroendeuppdrag som inte likstills med férvirvsarbete i
arbetsldshetsforsikringen hindrar en sékande frin att st till arbets-
marknadens férfogande.

I de f6ljande avsnitten redovisas utredningens éverviganden och
de forslag som dessa har resulterat 1. En allmin utgingspunkt har
varit de grundliggande principer som giller for arbetsloshets-
forsikringen. Principerna — att forsikringen ska ge trygghet mot
inkomstbortfall, vara en omstillningsférsikring, stodja arbetslinjen
och vara enkel och littillginglig — har beskrivits nirmare 1 avsnitt
2.2. Vid hinvisning till paragrafer avses ALF om inte annat anges.

Utredningens férslag medfor att vissa dndringar behéver goras 1
férordningen (1997:835) om arbetsldshetsférsikring. Det har inte
under den begrinsade utredningstiden varit méjligt att utforma ett
forslag till sddana indringar.
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4.2 Bor fértroendevaldas ratt till arbetsléshets-
ersattning regleras uttryckligen i lag?

Bedomning: For de fortroendeuppdrag som ska omfattas av
lagen om arbetsloshetsforsikring behovs det en tydlig reglering,
och ritten till arbetsloshetsersittning ska dirfér regleras
uttryckligen 1 lagen.

Fortroendevalda ir inte arbetstagare i forhdllande till sina
uppdragsgivare

En person som har ett fértroendeuppdrag riknas inte som arbets-
tagare och omfattas dirfor inte av lagen om arbetsloshets-
forsikring. Detta behandlas utforligt i avsnitt 3.2.

For en fortroendevald som har ett arbete och som ir ledig frin
sitt arbete med helt eller delvis bibehdllen 16n jimstills tid som
dgnas &t fortroendeuppdraget med forvirvsarbete enligt 13 § forsta
stycket 2.

Ett fortroendeuppdrag som utfors vid sidan av det ordinarie
arbetet eller pd tid d& den fortroendevalda har tagit ledigt frin sitt
ordinarie arbete (utan bibehdllen 16n) kan under vissa forut-
sittningar jimstillas med forvirvsarbete enligt 12§. I dag gors
bedémningen av om ett sddant fértroendeuppdrag kan jimstillas
med forvirvsarbete utifrin ett meddelande frin AMS,!
forvaltningsdomstolarnas avgéranden och arbetslshetskassornas
beslut.

Ett meddelande frin AMS ger viss vigledning vid
handliggningen

Ar 1995 uttalade divarande AMS i ett meddelande att politiska
fortroendeuppdrag eller andra fértroendeuppdrag pd heltid far
tillgodoriknas vid berikning av arbetsloshetsersittning. Detsamma
giller for Aarsarvoderade deltidsuppdrag. Enstaka fortroende-
uppdrag som ersitts med sammantridesarvode fir inte till-
godoriknas vid berikning av arbetsloshetsersittning.

! Se bilaga 2 till betinkandet.
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I det handliggarstdd som SO har gett ut framgir att
samorganisationens uppfattning ir att meddelandet inte ir avsett
att tillimpas pd andra fortroendeuppdrag dn sddana som ersitts
enligt reglerna i kommunallagen. Att meddelandet frin AMS inte
ir avsett att tillimpas p& andra fértroendeuppdrag dn de politiska
medfor att meddelandet fir ett begrinsat tillimpningsomrade.

En begrinsad rittspraxis

Kammarritterna har 1 ett antal avgoranden prévat fértroendevaldas
ritt till arbetsloshetsersittning (se avsnitt 3.3.3). Under &ren 2000—
2010 har kammarritterna i tre fall kommit fram tll att ett fortroende-
uppdrag kan jimstillas med foérvirvsarbete och i fyra fall kommit
fram till motsatsen. Regeringsritten har under samma period inte
limnat prévningstillstind 1 ndgot av dessa mal.

Av kammarritternas avgoranden framgdr att flera faktorer har
beaktats vid bedémningen av om ett foértroendeuppdrag kan
jimstillas med férvirvsarbete. Utéver sidana fértroendeuppdrag
som anges 1 meddelandet frdn AMS har kammarritterna bedémt att
fortroendeuppdrag som till sin omfattning, kontinuitet och
karaktir liknar ett reguljirt forvirvsarbete kan jimstillas med
forvirvsarbete 1 arbetsloshetsforsikringen. Det giller dven
fortroendeuppdrag som inte &rsarvoderas. Av kammarritternas
avgoranden framgdr vidare att bedémningen till stor del beror av
omstindigheterna i det enskilda fallet. Eftersom fértroendeuppdrag
skiljer sig dt kan det dirfor vara svirt att dra generella slutsatser av
kammarritternas avgéranden.

I en rapport frin ar 2007 har IAF belyst problematiken med en
begrinsad rittspraxis pi ett omrdde med allmint héllna regler.” IAF
genomforde  en  kartliggning av  arbetsloshetskassornas
handliggning och bedémning av ersittningssékande med
deltidsstudier. I rapporten konstaterades att reglerna om ersittning
vid deltidsstudier limnar ett relativt stort utrymme f6r bedémningar
utifrin omstindigheter 1 det enskilda fallet. IAF kom fram ull att det
fanns stora skillnader mellan kassornas handliggning bdde vad giller
hantering och bedémning. P4 omriden med allmint héllna regler
kan det enligt TAF uppstd tillimpnings- och grinsdragnings-
problem om det inte finns en rittspraxis som kompletterar lagar
och bestimmelser. IAF fann att det saknades en enhetlig och tydlig

2TAF:s granskningsrapport 2007:14, Deltidsstudier med arbetslshetsersittning.

61



Overviaganden och forslag SOU 2011:54

rittspraxis for deltidsstudier och att det di finns en risk for att
besluten pd omridet kan upplevas som godtyckliga.

For ersittningssdkande med fértroendeuppdrag finns en liknande
problematik. Det vigledande meddelandet frin AMS har ett
begrinsat tillimpningsomrdde och de rittsfall som finns frin
kammarritterna dr inte tillimpbara fér alla de kategorier av
fortroendeuppdrag som arbetsléshetskassorna handligger.

Antalet ersittningssokande med fortroendeuppdrag ir relativt
begrinsat

Uppgiften om antalet ersittningssdokande som har ett fortroende-
uppdrag ir inte sokbar i arbetsloshetskassornas datasystem. Den
kartliggning som utredningen har gjort ir dirfor baserad pa kassornas
uppskattning av hur minga fortroendeuppdrag de handligger och
vilken omfattning uppdragen har.

De arbetsloshetskassor som har limnat uppgifter till
utredningen foéretrider omkring 730 000 medlemmar, vilket ir
drygt en femtedel av kassornas samtliga medlemmar. Dessa kassor
handligger varje &r strax under 1000 ersittningssokande med
fortroendeuppdrag. Om de kassor som har svarat ir representativa
for ovriga kassor handligger samtliga kassor arligen under 5000
ersittningssdkande med fortroendeuppdrag. Siffrorna visar alltsd
att antalet ersittningssdkande med fértroendeuppdrag ir begrinsat,
men inte forsvinnande litet.

I stort sett alla arbetsléshetskassor handligger 1 vart fall nigra
ersittningssdkande med fortroendeuppdrag varje &r. En kassa har
svarat att den drligen handligger omkring 900 ersittningssokande
med fértroendeuppdrag. Enkiten visar dven att arbetsloshetskassor
med hoéga medlemstal — som kan forvintas — generellt sett hand-
ligger fler kategorier av fértroendevalda dn kassor som har ett
mindre antal medlemmar.

Arbetslshetsersittningen handliggs av 31 arbetsloshetskassor

De 31 arbetsloshetskassorna har tillsammans 1 000 — 1 500 hand-
liggare som ska tillimpa reglerna om arbetsléshetsforsikring.” Den
enkit som utredningen har genomfért indikerar att det finns

? Enligt uppgift fran SO.
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skillnader mellan kassornas handliggning av ersittningssokande
med fortroendeuppdrag.

En arbetsloshetskassa har uppgett att man dir handligger
fortroendeuppdrag 1 bostadsrittstoreningar och  kooperativa
daghem enligt de riktlinjer som ges i meddelandet frdin AMS iven
om kassan Kkonstaterar att dessa egentligen inte omfattas av
meddelandet. Av det handliggarstéd som SO har tagit fram, och
som syftar till att de enskilda kassorna ska tolka och tillimpa
arbetsloshetstorsikringens regler enhetligt, framgdr att meddelandet
fran AMS inte ir avsett att tillimpas f6r andra uppdrag én sidana som
ersitts enligt reglerna 1 kommunallagen.

I den enkit som utredningen har gjort stilldes frigan om
gillande rittspraxis ger kassorna tillricklig vigledning eller om de
stoter pd situationer dir de fattar beslut utan stdd av rittspraxis.
Svaren visar att arbetsloshetskassor med stort medlemsantal
handligger fler kategorier av fortroendeuppdrag och oftare
upplever att gillande rittspraxis inte ger tillricklig vigledning. Av
de kassor som har ett ligre medlemstal uppgav flera kassor att de
vid handliggningen har tillrickligt stéd av samorganisationens
handliggarstod.

Arbetsloshetskassorna har angett att de upplever den rittspraxis
som finns som svirtolkad och otillricklig. Ett problem ir att de
rittsfall som finns rér specifika situationer och ir svira att tillimpa
1 andra fall. En arbetsloshetskassa har angett att det saknas vigled-
ning for hur olika kategorier av fértroendeuppdrag ska handliggas.
Arbetsloshetskassorna efterlyser klara riktlinjer och regler som gir
att tillimpa pd alla typer av fértroendeuppdrag.

Att handliggningen skiljer sig 8t mellan arbetsléshetskassorna
stdr 1 kontrast till de grundliggande kraven pd rittssikerhet och
likabehandling. For att undvika att tillimpningen av reglerna paverkas
av vilken handliggare eller arbetsloshetskassa en ersittningssokande
tillhor bor sd litet beddémningsutrymme som mojligt 6verlimnas till
den enskilda handliggaren.

Forutsidgbarhet for enskilda

Arbetsloshetstorsikringen har kritiserats fér att vara svdr att
overskdda och férutse. Det kan bero pd att reglerna 1 lagen ir
konstruerade fér att kunna tillimpas p& en mingd olika situationer.
Denna sviroverskddlighet har betydelse dven fér fortroendevalda.
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En person som overviger att ita sig ett fortroendeuppdrag bor
kunna 6verblicka vilka ekonomiska konsekvenser det kan fi for
honom eller henne. For fortroendevalda kan det vara svirt att
forutse de ekonomiska konsekvenserna eftersom meddelandet frin
AMS har ett begrinsat tillimpningsomrdde och det ir svirt att dra
generella slutsatser utifrin enskilda kammarrittsavgéranden.

Det behovs en reglering

Utredningen kan alltsi konstatera att det finns brister 1 dagens
handliggning. Det vigledande meddelandet frin AMS har ett
begrinsat tillimpningsomride. Rittspraxis pd omridet bestdr av ett
litet antal avgéranden som inte ir tillimpbara pd alla kategorier av
fortroendeuppdrag. Den nuvarande handliggningen brister i
forutsigbarhet och det finns indikationer pd att arbetsloshets-
kassorna har svirt att nd upp till kravet pd likabehandling.

Det har inte kommit fram ndgot som talar foér att det gr att
komma till ritta med dessa brister pd ndgot annat sitt in genom att
inféra tydliga och littillimpade regler om fértroendevalda 1 ALF.
For att dstadkomma en enhetlig handliggning f6reslir utredningen
dirfor att de fértroendeuppdrag som ska omfattas av arbetsloshets-
forsikringen definieras 1 lagen.

Utredningen tar 1 nista avsnitt upp vilka fértroendeuppdrag
som bor omfattas av arbetsloshetsforsikringen.

4.3 Vilka fortroendeuppdrag bor omfattas av lagen
om arbetsléshetsférsakring?

Forslag: Arbetsloshetstorsikringen ska omfatta fortroendevalda
som har ett uppdrag som enligt lag berittigar till ledighet frin
anstillning eller som annars har ett offentligt uppdrag som
regleras 1 lag eller annan forfattning. I 1§ lagen om arbets-
loshetsforsikring inférs en definition av de fértroendeuppdrag
som ska omfattas av forsikringen.

I utredningens direktiv anges att en utgdngspunkt for utredningen
bér vara att de fortroendeuppdrag som ska likstillas med foérvirvs-
arbete ska vara av allminnyttig karaktir och att det ska utgd arvode
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fér uppdragen. En annan viktig faktor ir enligt direktiven att den
fortroendevalda betalar skatt och sociala avgifter for arvodet.

I det hir avsnittet redogér utredningen for sina dverviganden
kring vilka kategorier av fortroendeuppdrag som bér omfattas av
arbetslshetstorsikringen.

4.3.1 En rimlig avgransning maste goras

Fortroendevald ir ett vitt begrepp som kan omfatta en mingd olika
uppdrag. Det ir dirfér nédvindigt att inféra en avgrinsning som
anger vilka fértroendeuppdrag som ska omfattas av arbetsloshets-
forsikringen. En viktig utgdngspunkt ir att de fortroendeuppdrag
som ska omfattas av forsikringen ska vara tydligt definierade. Det
ska gd att forutse vilka fértroendeuppdrag som omfattas av arbets-
loshetstorsikringen, och reglerna ska vara enkla att tillimpa. Denna
avgrinsning maste ocksd ha en rimlig omfattning. For att hitta en
sddan avgrinsning har utredningen dvervigt olika alternativ.

En tanke, som har férts fram av LO, ir att samtliga fortroende-
uppdrag som har ersatts med arvode eller ersittning for férlorad
arbetsfortjinst ska omfattas av arbetsloshetstérsikringen. Det ir
emellertid inte rimligt att alla uppdrag som 1 vardagligt sprikbruk
faller under begreppet fértroendeuppdrag ocksd ska omfattas av
arbetsloshetsforsikringen. Det skulle exempelvis innebira att
uppdrag 1 féreningar med rent privata intressen, som en bokcirkel
eller en tipsklubb, skulle kunna omfattas av forsikringen. Aven om
man skulle vilja l3ta arbetsloshetsforsikringen omfatta alla dessa
méste gruppen definieras pid ndgot sitt. Det gir inte, sdvitt
utredningen har kunnat finna, att 1 lagtext gora detta pd ett sitt
som blir tydligt och enkelt att tillimpa.

Ett annan tanke som har férts fram 4r att begrinsa de
fortroendeuppdrag som ska omfattas av forsikringen till sddana
som ir forsorjningsmissigt betydande. Vid tillimpningen av en
sddan definition skulle det dock krivas att handliggaren vid arbets-
loshetskassan 1 varje enskilt fall gor en bedémning av den enskildes
ekonomiska férhillanden. Med en sidan handliggning finns det en
risk for att tillimpningen kan komma att skilja sig 4t mellan arbets-
l6shetskassorna, och det ir svirt fér en enskild att férutse om hans
eller hennes fértroendeuppdrag kommer att omfattas av for-
sikringen.
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De fortroendeuppdrag som ska omfattas av arbetsloshets-
forsikringen bor vidare ha en allminnyttig karaktir. Med
allminnyttig karaktir avses hir att verksamheten enligt en utbredd
uppfattning pd nigot sitt kommer samhillet till godo och dirfér
boér stddjas av  samhillet. Det innebdr att exempelvis
fortroendeuppdrag i en bostadsrittstérening inte bor omfattas av
arbetsloshetstorsikringen. En  bostadsrittsforening  syftar dll att
frimja  medlemmarnas  ekonomiska intressen och  ett
fortroendeuppdrag 1 en sddan férening kan dirfér inte riknas som
allminnyttigt. Detsamma giller for fortroendeuppdrag 1
forildrakooperativa daghem. Dessa féreningar har till syfte att
bedriva vdrd och uppfostran av barn, men eftersom de endast
vinder sig till de familjer som ir medlemmar 1 féreningen kan de
inte anses ha ett allminnyttigt syfte.

Dagens bedémning av om ett visst fortroendeuppdrag kan
jimstillas med forvirvsarbete gors utifrn flera olika kriterier (se
avsnitt 3.3.4). Genom att 1 stillet gora en avgrinsning utifrin ett visst
begrepp eller genom att lata en viss kategori av fértroendeuppdrag
omfattas av forsikringen kommer man ifrin de svirigheter som
foljer med en bedémning som gors i flera led.

4.3.2  Allméannyttig ideell férening
Begreppet allminnyttig ideell férening anvinds 1 IL. I 7 kap. 7 § IL

stadgas att allminnyttiga ideella féreningar som uppfyller vissa villkor
endast ir skattskyldiga for viss inkomst av niringsverksamhet.
Utredningen har 6vervigt att inféra en avgrinsning som skulle inne-
bira att fértroendevalda i allmidnnyttiga ideella féreningar omfattas
av arbetsloshetsforsikringen. Av 7 kap. 8§ IL framgdr att en
allminnyttig ideell forening ska ha som huvudsakligt syfte att
frimja vird och uppfostran av barn, limna bidrag fér undervisning
eller utbildning, bedriva hjilpverksamhet bland behévande, frimja
vetenskaplig forskning, frimja nordiskt samarbete eller stirka Sveriges
forsvar under samverkan med militir eller annan myndighet. Allmin-
nyttiga ideella foreningar kan iven avse att frimja religiosa,
vilgérande, sociala, politiska, idrottsliga, konstnirliga eller liknande
kulturella andamal.

En avgrinsning utifrdn begreppet allminnyttig ideell férening
skulle medféra att ett stort antal fértroendeuppdrag kom att
omfattas av arbetsloshetsforsikringen. For att dstadkomma en
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rimlig och inte alltfér snidv avgrinsning skulle det indd bli
noédvindigt att dirutdver ligga till ndgra kategorier. Vissa
fortroendeuppdrag, som inte ir uppdrag i en ideell férening, bor
rimligen omfattas av arbetsloshetsforsikringen eftersom de ir av
utpriglat samhillsnyttig karaktir. Det giller exempelvis uppdrag som
nimndeman och god man.

En avgrinsning med utgingspunkt 1 inkomstskattelagens
definition av allminnyttig ideell férening skulle vidare medfora
vissa tillimpningssvarigheter. Det skulle krivas att handliggaren pd
arbetsloshetskassan 1 varje enskilt fall provar om ett visst
tortroendeuppdrag faller under de indamil som har bedémts vara
allminnyttiga. En sddan ordning skulle bli svir att tillimpa, och den
skulle 6verlimna ett relativt stort bedémningsutrymme till den
enskilda handliggaren. Utredningen har dirfor dragit slutsatsen att
det inte ir limpligt att inféra en avgrinsning utifrdn begreppet
allminnyttig ideell forening. Avgrinsningen uppfyller inte de krav
pa tydlighet och forutsigbarhet som maiste efterstrivas.

Utredningen har dock kommit fram till att det gér att finna en
tydlig avgrinsning som omfattar de allra flesta av de
fortroendevalda som direktiven berdr. En sddan avgrinsning innebir
att arbetsloshetsforsikringen fir omfatta sddana sirskilt viktiga
fortroendeuppdrag som berittigar till ledighet frdn anstillning eller
som annars ir offentliga uppdrag som regleras i lag eller annan
forfattning.

4.3.3  Fortroendevalda som har ett uppdrag som enligt lag
berattigar till ledighet fran anstillning

De fortroendevalda som har en lagstadgad ritt till ledighet frin
anstillning for att fullgora sitt uppdrag ir riksdagsledamot,
fortroendevald 1 kommun eller landsting, fackligt foértroendevald,
skyddsombud och nimndeman.

Den 1 4kap. 11§ KL lagstadgade ritten till ledighet for
kommunalt foértroendevalda motiverades med att det skulle bli
littare for stora grupper 1 samhillet att &ta  sig  ett
fortroendeuppdrag. En av foérutsittningarna fér en fungerande
representativ demokrati dr att alla som idr valbara har samma
forutsittningar att  8ta  sig och fullgora ett kommunalt
fortroendeuppdrag. Tidigare hade kommunalt och statligt anstillda
haft ritt tll ledighet genom kollektivavtal och cirkulir om
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ganstledighet. For privatanstillda reglerade vissa kollektivavtal ritt
till ledighet. T de fall det saknades avtalsbestimmelser provades
ritten till ledighet av arbetsgivaren. Med en lagstadgad ritt till
ledighet skulle det inte lingre goéras skillnad mellan privat- och
offentliganstillda.*

En riksdagsledamots ritt till ledighet for att fullgora sitt
uppdrag syftar till att trygga hans eller hennes fria och obundna
utévande av uppdraget.” T 13 kap. lagen (1994:1065) om ekonomiska
villkor for riksdagens ledaméter finns det sirskilda regler om
inkomstgaranti f6r riksdagsledamoter. Det innebir sannolikt att
reglerna om arbetslshetsersittning endast undantagsvis kommer
att tillimpas pd ett fortroendeuppdrag som riksdagsledamot.

Nir ritt till ledighet f6r nimndemin infordes framholls att en
lagregel ytterst verkar som en garanti fér att nimndemanna-
uppdraget ska kunna fullgéras oberoende av inom vilken sektor av
samhillet man ir yrkesverksam. Sedan tidigare var det en skyldighet
att dta sig nimndemannauppdrag, men en korresponderande lagregel
om ritt till ledighet saknades. En lagregel om ledighet syftade dven
till att markera uppdragets samhillsvikt. ¢

Reglerna om ritt till ledighet f6r fackligt fértroendevalda har sin
grund i hur den svenska arbetsmarknaden ir organiserad. For att
arbetstagarna ska kunna bevaka sina intressen genom de fackliga
organisationerna krivs att de fackliga representanternas verksamhet
underlittas. Forr triffade arbetsmarknadens parter &verens-
kommelser om de fackliga representanternas ritt till ledighet.
Dessa 6verenskommelser ersattes &r 1974 av en lagstadgad ritt till
ledighet 1 fortroendemannalagen.

Reglerna om ritt till ledighet fo6r skyddsombud inférdes i
arbetsmiljolagen med foértroendemannalagens regler som férebild.
Tvingande regler om ritt till ledighet f6r skyddsombud behovdes
eftersom inte alla arbetsstillen har facklig representation.”

Den kategori av fértroendevalda som har en lagstadgad ritt till
ledighet for att fullgdra sina uppdrag fir anses vara sirskilt betydelse-
full for samhillet. Det dr dirfér rimligt att denna kategori av
fortroendevalda omfattas av arbetslgshetstorsikringen. Av  den
kartliggning som utredningen har gjort framgdr dessutom att de

4 Prop. 1975/76:187 s. 228-229.
>SOU 1972:15 5. 135.

SOU 2002:61 s. 134.

7SOU 1976:1 s. 252-253.
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problem som finns med dagens tillimpning frimst rér fackligt och
politiskt fértroendevalda.

De fortroendevalda som har ritt till ledighet frin sin anstillning
for att fullgora sitt uppdrag ir tydligt avgrinsade i lag. Det krivs
dirfor inte nigon bedomning i det enskilda fallet f6r att avgéra om
ett fortroendeuppdrag tillhér denna kategori eller inte. En regel
som innebir att sidana fortroendevalda omfattas av arbetsloshets-
forsikringen blir litt att tillimpa och det bedémningsutrymme som
overlimnas till den enskilda handliggaren pd arbetsléshetskassan ir
begrinsat.

4.3.4  Offentligt uppdrag som regleras i lag eller annan
forfattning

Vissa fortroendevalda utses av offentliga myndigheter i enlighet
med lag eller annan forfattning. Fér denna kategori av fortroende-
valda finns regler for hur de ska utses eller férordnas, vad
uppdraget ska innehilla, vilken eventuell ersittning som ska utgd
och hur ett entledigande kan ske. Exempel pd sidana offentliga
uppdrag ir 6vervakare, god man, férmyndare, éverférmyndare,
forvaltare, kontaktfamilj, kontaktperson, familjehem, stédperson
inom psykiatrin och borgerlig vigselférrittare. Hir ges en kort
beskrivning av nigra av dessa uppdrag.

En god man enligt 11 kap. 4 § forildrabalken, férkortad FB, kan
férordnas f6r nigon som pd grund av sjukdom, psykisk stérning,
forsvagat hilsotillstdnd eller liknande férhéllande behéver hjilp
med att bevaka sin ritt, forvalta sin egendom eller sérja for sin
person. En god man férordnas av ritten. Till god man ska ritten
enligt 11 kap. 12 § FB utse en rittrddig, erfaren och 1 évrigt limplig
man eller kvinna. I férarbetena till bestimmelsen konstaterade man
att det skydd som erbjuds enligt socialtjinstlagen (2001:453),
torkortad SoL, inte har en sidan inriktning och dirfér inte 1
tillricklig omfattning tillgodoser den enskildes behov. En god man
kan tillgodose behovet av hjilp och skydd fér personer som pi
grund av sjukdom eller annat forhillande saknar férmiga att sjilva
ha hand om sina ekonomiska och personliga angeligenheter.®

En person som déms till skyddstillsyn stir enligt 28 kap. 5§
brottsbalken, férkortad BrB, som huvudregel under évervakning
under ett dr. En 6vervakare férordnas enligt 26 kap. 12 § och 28 kap.

$ Prop. 1987/88:124 5. 133.
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68§ BrB av ritten eller Kriminalvirden. Till évervakare férordnas
enligt 2 kap.2§ forordningen (1998:642) om verkstillighet av
frivirdspafoljder en handliggande tjinsteman vid Kriminalvdrden
eller en annan limplig person. Att std under 6vervakning innebir
bide stéd och kontroll. Syftet med évervakning ir att den enskilde
genom praktiska rid och motivations- och paverkansarbete ska
avhilla sig frin fortsatt brottslighet och att hans eller hennes anpass-
ning i samhillet ska frimjas.

En kontaktperson enligt 3 kap. 6 § SoL har till uppgift att ge rdd
och hjilp 1 personliga angeligenheter. Det kan rora sig om att
hjilpa den enskilde att bryta sig loss ur en olimplig milj6 eller att
underlitta f6r honom eller henne att ordna utbildning, soka arbete
och skaffa bostad. I rollen fér en kontaktperson ingdr att vara en
medminniska som kan ersitta eller komplettera kontakten med
anhoriga men ocksd att vara foéresprdkare for den enskilde 1 olika
situationer. En kontaktperson utses av socialnimnden. Det ir den
enskildes hjilpbehov som avgér vilka personliga egenskaper och
kunskaper en kontaktperson bér ha.’

De offentliga fortroendeuppdragen fyller siledes en viktig
funktion 1 samhillet. Det stills ofta sirskilda krav pd limplighet
och kompetens foér att en person ska utses till ett offentligt
fortroendeuppdrag och myndigheter kontrollerar pd olika sitt att
tértroendeuppdraget fullféljs. Det finns dirfér starka skil for att
dven denna Kkategori av fortroendevalda ska omfattas av
arbetsloshetsforsikringen. Kategorin dr vidare tydligt avgrinsad
genom att uppdragen regleras i lag eller annan férfattning.

4.3.5  En definition infors i 1 § lagen om
arbetsloshetsforsakring

Av 1§ framgdr att arbetsloshetsforsikringen omfattar arbetstagare
och foretagare. Som har framgtt ir det utredningens uppfattning
att vissa fértroendevalda bor omfattas av f6rsikringen, dven om de
varken ir arbetstagare eller foretagare. Utredningen foreslar dirfor
att de fortroendeuppdrag som ska omfattas av arbetsloshets-
forsikringen definieras i 1 § ALF. Definitionen syftar till att pd ett
klart och tydligt sitt avgrinsa de fértroendeuppdrag som ska omfattas
av arbetsléshetsforsikringen. Utredningens forslag innebir att vissa
fortroendevalda likstills med arbetstagare och foretagare. De

? Prop. 1979/80:1 s. 228-229.
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fortroendeuppdrag som faller utanfér definitionen, och inte heller
omfattas av reglerna i 13 § forsta stycket 2, omfattas inte av arbets-
loshetsforsikringen.

4.4 Andra andringar i lagen om
arbetsléshetsforsakring

Forslag: Tid med fortroendeuppdrag och arvode eller ersittning
for forlorad arbetsinkomst ska riknas in vid berikningen av
arbetsvillkor, ramtid och dagpenning.

Ett fortroendeuppdrag som har utférts vid sidan av ett
heltidsarbete ska omfattas av reglerna om bisyssla.

Regeln i 16 § om 6verhoppningsbar tid fér uppdrag av social-
nimnden att ta emot barn i ett sddant hem som avses 1 6 kap. 6 §
forsta och tredje styckena SoL samt 9 § lagen (1993:387) om
stdd och service till vissa funktionshindrade upphivs.

Foljdindringar gors 127,37 aoch 37 b §§.

Berikningen av arbetsvillkor, normalarbetstid, ramtid och
dagpenning

Utredningens forslag att fértroendevalda ska omfattas av arbetslos-
hetsférsikringen medfér att vissa dndringar behdver goras 113, 15 a
och 258§ for att tid med fértroendeuppdrag och arvode eller
ersittning for forlorad arbetsfortjinst frin fortroendeuppdrag ska
omfattas vid berikningen av arbetsvillkor, ramtid och dagpenning.

Utredningen féresldr att 13 § ska dndras s3 att det anges att som
tid med férvirvsarbete dven avses tid di den sékande har utfért ett
sddant fortroendeuppdrag som avses 1 1§ andra stycket. Genom
indringen kommer tid med foértroendeuppdrag att riknas med 1
arbetsvillkoret.

Utredningen féreslir vidare att stadgandet i 15 a § om berikning
av ramtid dndras s3 att dven en anmilningsmanad som innehéller tid
med fortroendeuppdrag i sddan omfattning att den kan tillgodo-
riknas i ett arbetsvillkor ska ingd 1 ramtiden.

For att en fortroendevalds arvode eller ersittning for férlorad
arbetsinkomst ska omfattas vid berikning av dagpenning foreslar
utredningen att det 1 25 § anges att ersittning enligt inkomstbort-
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fallsférsikringen limnas med ett belopp per dag som ir baserat pd
tidigare forvirvsinkomster och inkomster frin fortroendeuppdrag
som avses 1 1 § andra stycket.

Det foljer av 23 b § andra och tredje stycket att den arbetade tid
som beaktas vid bestimmande av s6kandens normalarbetstid avser
forvirvsarbete. Genom utredningens férslag anges 1 13 § att som
tid med forvirvsarbete iven avses tid med fortroendeuppdrag
Utredningen bedémer dirfor att det inte behévs nigon dndring i
23b§.

En invindning mot utredningens forslag om hur tid med
fortroendeuppdrag ska beriknas kan vara att forslaget 1 vissa fall
skulle kunna leda till att en sokande &verkompenseras vid
berikning av dagpenningen. En sékande kan enligt 13§ forsta
stycket 2 vara ledig med bibehdllen l6n for att utfora ett
fortroendeuppdrag samtidigt som det utgdr ett arvode for
uppdraget. Utredningen har inte sett att det pd ett enkelt sitt gir
att konstruera regler som syftar till att undvika den dubbelrikning
som forslaget 1 detta fall medfér. I dag finns motsvarande
dverkompensation fér personer som fir avgingsvederlag och
samtidigt borjar ett nytt arbete. Det ir samtidigt av vikt att personer ir
villiga att 3ta sig sddana sirskilt viktiga fortroendeuppdrag som
utredningens forslag omfattar. Det dr dirfér inte sjilvklart att en viss
dubbelrikning ska betraktas som ndgot enbart negativt.
Sammantaget finner utredningen inte skil att limna ndgot forslag
till reglering p& denna punke.

Det kan for vissa kategorier av fortroendevalda uppstd en
svirighet nir det giller hur tid med ett foértroendeuppdrag ska
redovisas. Fér en person som exempelvis tar emot ett barn 1 ett
jour- eller familjehem kan uppdraget ta alla dygnets timmar 1
ansprik. Det ir inte alltid rimligt att alla dessa timmar ska ingd vid
berikning av normalarbetstid. Det kan dirfér behovas sirskilda
regler for dessa kategorier. Det bor ankomma pd TAF att med stod av
bemyndigandet i 4a§ férordningen om arbetsloshetstorsikringen
utfirda sidana sirskilda regler.'

1% Jamfor 7 § foreskriften IAFFS 2009:1 som innehéller sirskilda regler f6r vissa typer av
arbeten.
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Fortroendevalda ska omfattas av reglerna om bisyssla

I arbetsloshetsforsikringen dr en bisyssla ett extraarbete, som
anstilld eller med egen niringsverksamhet, som sékanden under
minst tolv mnader fore arbetslosheten har utfort vid sidan av sin
heltidssysselsittning. For att en bisyssla inte ska pdverka
ersittningsritten fir den, enligt 39-39 a §§, inte utvidgas under
arbetslosheten och inte heller hindra sékanden frin att ta ett
lampligt heltidsarbete. Inkomsten frin en bisyssla som anstilld fir
under ramtiden i genomsnitt inte Overstiga sex grundbelopp
(dagpenning enligt grundférsikringen) per vecka. For ett
extraarbete som har godkints som bisyssla giller att arbetstid och
inkomst frin bisyssla inte ska riknas med vid berikningen av
normalarbetstid och dagsfortjinst. Under arbetsloshet ska en
bisyssla inte deklareras pd kassakorten och den reducerar dirfér
inte heller arbetsloshetsersittningen enligt omrikningstabellen.

Av forarbetena framgir att reglerna om bisyssla har inforts fér
att frimja en god férankring pd arbetsmarknaden. '

Ett fértroendeuppdrag som har utférts vid sidan av ett heltids-
arbete bor, precis som en anstillning eller en niringsverksamhet,
inte pdverka ersittningsritten. Utredningen foreslir dirfor att det 1
39 § stadgas att det med bisyssla dven avses arbete i fértroende-
uppdrag som avses i 1 § andra stycket.

En sékande som inte fir sin niringsverksamhet godkind som
bisyssla bedéms som féretagare. Det innebir att sokanden mdste
upphora att vidta dtgirder 1 verksamheten eller upphéra att bedriva
verksamheten for att vara berittigad till arbetsloshetsersittning.
For en arbetstagare som inte fir sin bisyssla godkind pdverkas
arbetsloshetsersittningens storlek och reglerna om deltidsbegrins-
ning blir tillimpliga. Fér en fértroendevald vars uppdrag omfattas
av forsikringen men inte godkinns som bisyssla kommer arbets-
loshetsersittningens storlek att paverkas.

Overhoppningsbar tid for jour- och familjehem avskaffas

Den 1 januari 2010 indrades regeln om ramtid i 16 § s3 att tid med
uppdrag av socialnimnden att ta emot barn i ett sidant hem som
avses 1 6 kap. 6 § forsta och tredje styckena SoL samt 9§ lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade skulle

" Bet. 2009/10:AU13 s. 16.
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riknas som 6verhoppningsbar tid. Detta foérutsatte att uppdraget,
pd socialnimndens begiran, varit av en sddan omfattning att den
sokande varit tvungen att helt avstd frin forvirvsarbete och
mottagandet inte bedrivits yrkesmissigt.

Regeln motiverades med att uppdrag som jour- eller familje-
hemsforilder f6r barn utgdér en mycket viktig samhillsinsats. Man
ville dirfér uppmuntra och underlitta f6r dem som pa detta sitt tar
emot barn som behéver vdrdas eller bo 1 ett annat hem in sitt eget.
Nir forslaget remissbehandlades framférdes viss kritik mot att
flera andra typer av uppdrag, t.ex. mottagande av vuxna miss-
brukare 1 ett familjehem, inte pd motsvarande sitt medférde ndgon
ritt till 6verhoppningsbar tid."

Genom den definition av fortroendevalda 1 1§ andra stycket
som utredningen foresldr kommer den som tar emot barn i ett
sddant hem som regeln avser att likstillas med arbetstagare och
foretagare. Regeln om 6verhoppningsbar tid blir dirfér dverflodig
och ska upphivas. Genom indringen kommer alla familjehem att
behandlas lika 1 arbetsloshetstorsikringen.

Foljdindringar

Vissa dndringar behover goras 1 nigra paragrafer si att de stimmer
overens med forslagen 1 6vrigt. Det giller 27 § om pension och 37 a
och 37 b §§, som innehiller regler om foéretagare och personer som
kombinerar anstillning med féretagande, samt rubriken till 37 b §.

4.5 Redovisning av tid med fértroendeuppdrag

Forslag: Tid med fortroendeuppdrag och det arvode eller den
ersittning for forlorad arbetsinkomst som har utgdtt ska
redovisas pd kassakort och genom intyg av den som fullgor
motsvarande uppgifter som en arbetsgivare i férhillande till den
tortroendevalda.

12 Prop. 2009/10:49 s. 22-24.
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Tid med forvirvsarbete intygas genom ett arbetsgivarintyg

Arbetsloshetskassorna har 1 uppdrag att sikerstilla att en s6kande
som har ritt till arbetsloshetsersittning fir det belopp som han
eller hon har ritt tll. Av uppdraget till arbetsléshetskassorna féljer
dven att de ska forebygga och uppticka felaktiga utbetalningar.

Till en ansékan om arbetsldshetsersittning ska det dirfor enligt
47 § bifogas ett arbetsgivarintyg. Uppgifterna pd arbetsgivarintyget
anvinds bland annat f6r att rikna fram s6kandens normalarbetstid
och dagpenning beriknad pd tidigare forvirvsinkomst. Arbets-
givaren limnar uppgifterna pd formuliret ”Arbetsgivarintyg” och
bilagan Komplettering till arbetsgivarintyg”. Arbetsloshetskassan
kan sedan kontrollera att sékanden och arbetsgivaren har limnat
uppgifter som &verensstimmer.

Aven tid med fortroendeuppdrag ska redovisas

Utredningen ska enligt direktiven foresld berikningsmetoder for
arbetad tid och inkomst frin fértroendeuppdrag som likstills med
forvirvsarbete. For fortroendevalda giller enligt direktiven att
faktiskt arbetad tid sillan kan intygas av en arbetsgivare. Inkomsten
frdn uppdraget ger ingen vigledning, eftersom den i de allra flesta
fall inte speglar arbetsinsatsen.

Utredningen foresldr att tid och inkomst frin fértroende-
uppdrag ska redovisas pd samma sitt som tid och inkomst frin
forvirvsarbete. Sokanden ska redovisa vilken tid som uppdraget har
tagit 1 ansprik och det arvode eller den ersittning for forlorad
arbetsinkomst som han eller hon har erhillit. For vissa fértroende-
valda som har ritt till ledighet enligt lag och {6r de fértroendevalda
som har ett offentligt uppdrag som regleras 1 lag eller annan for-
fattning finns det dessutom nigon form av offentligt beslut om
férordnandet.

Utredningen féreslir vidare att 47 § indras si att den som
fullgér motsvarande uppgifter som en arbetsgivare 1 férhillande till
den fértroendevalda ska limna uppgifter som motsvarar de som 1i
dag limnas av en arbetsgivare. IAF har vid en kartliggning av
arbetsgivarintygen kommit fram till att arbetsgivare har svirast att
besvara frigor om arbetad tid, mertid, frénvaro och évertid.” Det
kan antas att motsvarande svirigheter kommer att gilla for

13 Kartliggning av arbetsléshetskassornas hantering av arbetsgivarintyget, Dnr 2009/532, s. 6.
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fortroendevalda. Genom att den som fullgér motsvarande uppgifter
som en arbetsgivare 1 forhdllande till den fértroendevalda limnar
samma uppgifter som stkanden bér dock uppgifterna som limnas
kunna bli relativt sikra. For att ytterligare minska risken for
felaktiga utbetalningar kan en arbetsloshetskassa, nir en sékande
har tagit ledigt frin sitt ordinarie arbete for att fullgéra ett
fortroendeuppdrag, kontrollera den tid di s6kanden har varit ledig.

Det ir sokanden som ska visa att han eller hon har ritt till en
viss ersittning. Nir det giller berikning av nedlagd tid fir arbets-
loshetskassan utgd frin vad den fortroendevalda sjilv uppger om
uppdragets omfattning under férutsittning att det héller sig inom
rimlighetens grinser. Vidare kan pdpekas att de som fullgor
motsvarande uppgifter som en arbetsgivare 1 forhillande till en
fortroendevald och dirigenom blir aktuella som uppgiftslimnare ir
fackliga organisationer eller nigon form av myndighet. Risken for
missbruk bor dirfér vara mycket liten.

Nirmare bestimmelser om hur uppgifterna ska limnas fir
genom bemyndigandet 1 47 § forsta stycket faststillas av IAF.

Minadsuppgiftsutredningen har foreslagit att arbetsgivare med
flera varje minad ska limna uppgift om utgiven ersittning och
forman som faller under inkomstslaget tjinst till Skatteverket.'* P&
lingre sikt kan den utredningens forslag leda till att det underlag
som arbetslgshetskassorna behéver finns tillgingligt 1 ett data-
register och att ett intyg fr@n arbetsgivaren och/eller den som
fullgér motsvarande uppgifter som en arbetsgivare 1 férhéllande till
den fértroendevalda inte lingre behovs.

4.6 Fortroendevalda undantas fran
deltidsbegransningen

Forslag: Bemyndigandet att foreskriva om begrinsningar 1
ersittningsritten for personer som utfér deltidsarbete under
veckor di de 1 ovrigt dr arbetslésa inskrinks. Sidana
begrinsningar fir inte omfatta fértroendevalda som avses 1 1§
andra stycket.

*SOU 2011:40 s. 165-166 och 239-245.
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4.6.1 Ersattning vid deltidsarbetsloshet

Deludsarbete ir enligt 7 § andra stycket férordningen om arbets-
loshetstorsikring arbete som understiger en persons arbetsutbud
per vecka. Reglerna om arbetsloshetsersittning vid deltidsarbets-
loshet har dndrats vid flera tillfillen sedan férsikringen infordes.

Nir den statsbidragsunderstddda arbetsléshetsforsikringen
inférdes ar 1935 fanns det ingen méjlighet till arbetsléshetsersitt-
ning for deltidsarbetslosa. Ar 1956 infordes viss ritt till arbetslos-
hetsersittning vid deltidsarbetsléshet. For att ha rict till halv dag-
ersittning skulle sokanden ha arbetat mellan tvd och fyra timmar
per dag. Nir lagen om arbetsloshetsférsikring infordes dr 1974
forindrades reglerna om deltidsarbetsléshet. Sokande som hade
arbetat deltid och sékande som tidigare hade arbetat heltid, men
som 1 brist pd heltidsarbete hade paborjat ett deltidsarbete, fick ritt
till arbetsloshetsersittning. Ritten till deltidsersittning var begrinsad
tll 50 ersittningsdagar med mojlighet till en férlingning pd 100
ersittningsdagar om det fanns sirskilda skil. Denna begrinsningsregel
togs bort dr 1984.

Ar 1987 inférdes en ny begrinsningsregel som innebar att hogst
150 ersittningsdagar kunde utgd till den som deltidsarbetade och
samtidigt fick arbetsloshetsersittning. Begrinsningen till 150
ersittningsdagar avskaffades r 1993. Ar 1995 infoérdes en ny
begrinsningsregel som innebar att ersittningssékande som hade en
tillsvidareanstillning pd deltid inte hade ritt tll fortsatt
arbetsloshetsersittning efter en ersittningsperiod pd 300
ersittningsdagar.

Den nuvarande deltidsbegrinsningen tridde 1 kraft den 7 april
2008. Begrinsningen innebir att ersittningsdagar som tas ut 1
veckor som ocksd innehiller deltidsarbete riknas som deltidsdagar.
En sokande kan endast fi ersittning fér 75 deltidsdagar 1 en
ersittningsperiod. Deltidsbegrinsningen paverkar inte det totala
antalet ersittningsdagar i en ersittningsperiod. En person som har
forbrukat 75 ersittningsdagar vid deltidsarbetsléshet har rict till
dterstdende ersittningsdagar 1 ersittningsperioden om han eller hon
blir heltidsarbetslos.

Deltidsbegrinsningen har till syfte att sikerstilla arbets-
l6shetsforsikringens funktion som omstillningsforsikring. Det
finns en risk for att varken en arbetstagare eller en arbetsgivare vill
f3 uill stind en f6érindring for en person som under en lingre period
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har arbetat deltid och samtidigt fitt arbetsloshetsersittning som
utfyllnad upp till heltid."”

Deltidsbegrinsningen giller 1 dag samtliga ersittningsberittigade
forutom foretagare som bedriver fiske for sin  huvudsakliga
férsérjning och som dr medlem 1 en arbetsloshetskassa med
yrkesfiske som verksamhetsomride nir han eller hon anséker om
ersittning for tillfilligt avbrott 1 fiskeverksamheten.

4.6.2 Deltidsbegransningen for fortroendevalda

SKL har uppmirksammat utredningen pd en situation dir en
ersittare 1 Uppsala kommunfullmiktige har triffats av deltids-
begrinsningen. Den fortroendevalda fick ett ménatligt arvode och
bedoémdes dirfor vara deltidsarbetande och dirmed dven deltids-
arbetslds. Deltidsbegrinsningen innebar att sékanden kunde f3
ersittning f6r 75 deltidsdagar. Den fértroendevalda har sedan dessa
75 dagar tagit slut inte fitt ersittning for ytterligare arbetslsa
dagar. Kommunens arbetsgrupp for ersittningsfrigor har bedémt
att kommunen inte kan ersitta denna forlust och motiverat det
med att ersittning for forlorad arbetsinkomst bygger pd att
forlusten kan hirroras till ett visst sammantride.

I ett demokratiskt samhille dr det viktigt att medborgarna
engagerar sig och har méjlighet att ta sig och fullfélja fortroende-
uppdrag. En fortroendevald torde sillan ha mojlighet att pdverka
fortroendeuppdragets omfattning i tid. Fér en fortroendevald som
inte har fértroendeuppdrag pd helud eller ett forvirvsarbete vid
sidan av sitt fortroendeuppdrag kan deltidsbegrinsningen, som
situationen ovan visar, innebira att han eller hon av ekonomiska
skil tvingas limna sitt uppdrag. Det ir inte en tillfredstillande
ordning.

Arbetsloshetsforsikringen bor inte utgdra ett hinder for att dta
sig fortroendeuppdrag. Utredningen har dirfér kommit fram till
att fortroendevalda bér undantas frin deltidsbegrinsningen. Det
kan visserligen sigas att fortroendevalda hirigenom forsitts 1 en
mer gynnsam situation in den som har ett férvirvsarbete. Denna
konsekvens bor dock mot bakgrund av det som nyss har sagts
kunna accepteras. Den grupp fortroendevalda som omfattas av
undantaget ir en begrinsad grupp som enligt forslaget redan
genom att de har ritt till ledighet enligt lag eller utses 1 enlighet

!5 Prop. 1973:56 5. 98.
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med lag eller annan férfattning ges en sirstillning 1 forhillande till
andra grupper som omfattas av arbetsloshetsférsikringen.

Utredningen foreslar att fortroendevalda undantas fran deltids-
begrinsningen genom att bemyndigandet i 40 § att féreskriva om
begrinsningar i ersittningsritten for personer som utfér deltidsarbete
inskrinks sd att det inte omfattar fértroendevalda. Det innebir att den
deltidsbegrinsning som regeringen har infért 1 férordningen om
arbetsloshetsforsikringen inte lingre far avse fértroendevalda utan
miste dndras i den delen.'

4.7 Sta till arbetsmarknadens forfogande

Bedémning: Provningen av nir ett fortroendeuppdrag som inte
likstills med forvirvsarbete hindrar en s6kande frin att std till
arbetsmarknadens férfogande bor liksom 1 dag goéras utifrdn
kriterierna i 9 § lagen om arbetsldshetsférsikring.

En sékande som har ett fértroendeuppdrag som inte likstills med
forvirvsarbete kan under vissa forutsittningar & arbetsloshets-
ersittning samtidigt som han eller hon utfér sitt uppdrag. Det
krivs att sokanden kan kombinera sitt fortroendeuppdrag med ett
forvirvsarbete. Enligt 9§ gors 1 dessa fall en prévning av om
uppdraget hindrar den sékande frin att st till arbetsmarknadens
forfogande.

Utredningen ska enligt direktiven ta stillning till nir ett
fortroendeuppdrag som inte likstills med forvirvsarbete i
arbetsloshetstorsikringen kan utgora hinder f6r att std ull arbets-
marknadens forfogande, underséka om det behovs riktlinjer for
omfattningen av denna typ av fértroendeuppdrag, foresld kontroll-
metoder och utarbeta nédvindiga férfattningsférslag, om sidana
krivs.

Av den rittspraxis som finns, och som redogjorts f6r under
avsnitt 3.4, framgdr att kammarritterna vid sin bedémning av om
en sokande med ett foértroendeuppdrag som inte jimstills med
forvirvsarbete kan anses std till arbetsmarknadens férfogande
fister stor vikt vid uppdragets omfattning. Utredningen har inte

16 Ett alternativ till en sidan reglering kan vara att, utan att bemyndigandet inskrinks, regeringen
indd beslutar om ett undantag i 7§ férordningen om arbetsléshetsforsikringen foér sddana
foértroendevalda som avses i 1 § andra stycket ALF.
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sett ndgra problem med att dven fortsittningsvis gora denna
bedémning utifrdn de kriterier som stills upp 1 9§. De
fortroendeuppdrag som inte ska omfattas av férsikringen bor
beddmas enligt samma kriterier som andra aktiviteter som en sékande
kan ha vid sidan av sin anstillning, sitt fértroendeuppdrag eller sitt
foretagande. Det finns inget som talar f6r att det behovs nigra
sirskilda regler fér sokande med fértroendeuppdrag. De
kontrollsvirigheter som kan foreligga ir desamma oberoende av
vilken sidoaktivitet som en sékande utdvar.

4.8 Ett fortroendeuppdrag ska kunna vara grund for
medlemskap i en arbetsloshetskassa

Forslag: En person som har ett sidant fértroendeuppdrag som
avses 11 § andra stycket lagen om arbetsloshetsférsikring ska ha
ritt att bli medlem 1 en arbetsloshetskassa.

En fortroendevald ska ha ritt att forsikra sig mot inkomst-
bortfall hos den kompletterande arbetsloshetskassan.

I dag har var och en som vid ansokningstillfillet férvirvsarbetar
och upptyller villkoren i kassans stadgar om arbete inom kassans
verksamhetsomride enligt 34 § lagen om arbetsloshetskassor ritt
att bli medlem i en arbetsléshetskassa. Den som vid anséknings-
tillfillet inte arbetar har ritt att bli medlem 1 en arbetsloshetskassa
om han eller hon upptyllde villkoren 1 kassans stadgar om arbete inom
kassans verksamhetsomride nir han eller hon senast arbetade.

For tortroendevalda medfor intridesvillkoret att en person som
inte férvirvsarbetar vid sidan av sitt foértroendeuppdrag, eller som
inte tidigare har haft ett férvirvsarbete, riskerar att bli nekad intride 1
en arbetsloshetskassa. Ritt till intride 1 en arbetsloshetskassa bor
dirfor kunna grundas dven pd ett sddant fortroendeuppdrag som
utredningen féresldr ska omfattas av arbetsloshetstérsikringen.

Kravet pd arbete inom kassans verksamhetsomridde kan,
beroende av hur arbetsléshetskassans stadgar ir utformade, leda till
att ett fortroendeuppdrag bedéms kunna rymmas inom en kassas
verksamhetsomride.

Fortroendevalda vars uppdrag inte ryms inom en kassas
verksamhetsomrdde ska kunna forsikra sig mot inkomstbortfall
hos den kompletterande arbetsloshetskassan,  Alfa-kassan.
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Utredningen foresldr att den kompletterande arbetsléshetskassan
genom en indring i 86§ lagen om arbetsléshetskassor ska vara
oppen for arbetstagare, foretagare och fortroendevalda, utan nigon
begrinsning sivitt avser bransch- eller yrkestillhorighet.

4.9 Fragor som inte foranleder foljdforslag

Bedomning: Vad som ir ett limpligt arbete enligt 11§ bor
bedémas utifrdn de sirskilda forutsittningar som giller for
fortroendeuppdrag. Nigon indring av bestimmelsen behévs
inte.

Vid tillimpning av reglerna om avstingning frin ritt till
ersittning och nedsittning av ersittning enligt 43—45 a §§ bor
fortroendeuppdragets speciella karaktir beaktas. Inte heller
dessa bestimmelser behover dndras.

I 11 § regleras nir ett erbjudet arbete ska anses vara limpligt. Det
kan 1 nigot fall tinkas uppkomma frdgor om nir ett fértroende-
uppdrag ska anses vara limpligt enligt 11§. TAF har genom
foreskrifter ytterligare preciserat hur begreppet limpligt arbete ska
tolkas. Vid bedémningen av om ett arbete dr limpligt f6r en enskild
person beaktas bland annat omstindigheter som utbildning, yrkes-
vana, kompetens, behorighet, dlder, hilsotillstdnd, lokal bundenhet
och kommunikationer. Nir det giller fortroendevalda méste man
vid bedémningen beakta de sirskilda forutsittningar som giller for
fortroendeuppdrag. Ett fortroendeuppdrag kan forutsitta en viss
politisk évertygelse eller ett personligt engagemang. Det bor dirfor
sirskilt beaktas vilken instillning en enskild har till att &ta sig ett
visst erbjudet foértroendeuppdraget. Utredningen bedémer att det
inte behdvs ndgon dndring i 11 § for att beakta sddana faktorer.

I 43-45 a §§ finns regler om avstingning frin ritt till ersittning
och nedsittning av ersittning. En sokande ska enligt 43 § stingas
av frin ritt tll ersittning om han eller hon har limnat sitt arbete
utan giltig anledning eller har skilts frin arbetet pd grund av
otillbérligt uppforande. Enligt 45 a § ska dagpenningen sittas ned
om en sokande har avvisat ett erbjudet limpligt arbete utan
godtagbart skil eller utan att uttryckligen ha avvisat sddant arbete
indd genom sitt upptridande uppenbarligen har véllat att en
anstillning inte har kommit till stdnd. Nir en fértroendevald
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limnar sitt uppdrag bér man vid bedémningen av om detta skett
utan giltig anledning beakta uppdragets sirskilda karaktir. En
politiskt fortroendevald bér till exempel ha utrymme f6r att limna
sitt fértroendeuppdrag om hans eller hennes politiska dvertygelse
inte lingre ir férenlig med partiets. Vid bedémningen enligt 45 a §
av vad som ir ett limpligt fértroendeuppdrag bor man — om det
over huvud taget nigonsin kan bli aktuellt att begira att en s6kande
ska 4ta sig ett fortroendeuppdrag, vilket kan ifrigasittas — av
samma skil som ska gilla vid en bedémning enligt 11 § beakta de
sirskilda férutsittningar som kan gilla for ett fortroendeuppdrag.
Utredningen bedémer att det inte behdvs ndgra dndringar 1 43—
45 a §§ for att dstadkomma detta.
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5 Ikrafttrddande och
dvergangsbestammelser

5.1 Ikrafttradande

Forslag: Den nya regleringen bor trida i kraft den 2 juli 2012.

Utredningens forslag att de foértroendeuppdrag som ska omfattas
av lagen om arbetsléshetsforsikring regleras uttryckligen i lagen
syftar bland annat till 6kad tydlighet och férutsigbarhet fér enskilda.
Det ir dirfor viktigt att utredningens forslag kan trida 1 kraft s8 snart
som mojligt. Enligt utredningens mening bor férslagen kunna trida 1
kraft 1 juli 2012.

Enligt uppgift frin SO ir det f6r arbetsloshetskassornas
administration 6nskvirt att indringarna trider i kraft en mandag.
Utredningen foresldr dirfor ikrafttridande méndagen den 2 juli 2012.

5.2 Overgangsbestammelser

Bedomning: Det behdvs inte ndgra sirskilda &vergings-
bestimmelser.

Det ir angeliget att de foreslagna dndringarna fir fullt genomslag
s& snart som mojligt. Utredningen har inte kunnat identifiera nigra
sirskilda 6vergdngsproblem. Utredningen foresldr dirfor inte ndgra
overgdngsbestimmelser.

Det innebir att ansékningar om arbetsléshetsersittning ska provas
enligt den nya lagstiftningen frin dagen for ikrafttridandet. Det giller
dven for ansdkningar som har kommit in till en arbetsléshetskassa
innan den nya lagstiftningen har tritt 1 kraft, men som prévas forst
efter ikrafttridandet. En ersittningssokande som har fitt ett beslut
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om arbetsldshetsersittning innan den nya lagstiftningen har tritt 1
kraft bér med stéd av 61 § kunna {3 sitt beslut omprévat enligt den
nya lagstiftningen, om han eller hon énskar det. Vid omprévning
far ett beslut enligt 65 § inte dndras till den enskildes nackdel.
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Konsekvenser av forslagen

6.1 Utgangspunkter for konsekvensanalysen

Enligt 14-1528§§ kommittéférordningen (1998:1474) ska varje
utredning berikna och redovisa i vilken m&n utredningens férslag

paverkar kostnaderna eller intikterna for staten, kommuner,
landsting, foretag eller andra enskilda,

innebir samhillsekonomiska konsekvenser 1 évrigt,

har betydelse f6r den kommunala sjilvstyrelsen,

har betydelse fér brottsligheten och det brottsforebyggande
arbetet,

har betydelse for sysselsittning och offentlig service 1 olika delar
av landet,

har betydelse for smd foretags arbetsforutsittningar,
konkurrensférmiga eller villkor i évrigt 1 férhdllande till storre
foretags, eller

har betydelse for jimstilldheten mellan kvinnor och min, eller
for

mojligheterna att nd de integrationspolitiska mélen.

Om fo6rslagen medfér kostnadsékningar och intiktsminskningar
for staten, kommuner eller landsting, ska utredningen foresld en
finansiering.

Av direktiven framgdr att utredningen sirskilt ska

uppskatta de administrativa kostnader forslagen medfor for arbets-
l6shetskassorna och Arbetsformedlingen,

berikna eventuella kostnadskonsekvenser som férslagen kan
medfora for arbetsloshetsforsikringen, och

utreda om forslagen har nigra konsekvenser f6r Sveriges dtaganden
gentemot International Labour Organization (ILO), Europeiska
unionen (EU) eller andra relevanta internationella organ.
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Kapitlet inleds med en redogérelse for de beriknade ekonomiska
konsekvenserna av forslagen, sirskilt kostnaden fér arbetslshets-
forsikringen och de administrativa kostnaderna for att genomféra
forslagen. Direfter f6ljer ett avsnitt om konsekvenser for ersittnings-
sokande med fértroendeuppdrag och ett avsnitt om férslagens
konsekvenser for demokrati, jimstilldhet och integration. Vid
hinvisning till paragrafer avses ALF om inte annat anges.

6.2 Ekonomiska konsekvenser
6.2.1 Ekonomiska konsekvenser for staten
Kostnaden for arbetsloshetsforsikringen

Statens kostnad for arbetsloshetsforsikringen varierar kraftigt
mellan perioder med hog och 13g arbetsloshet. Prognosen for ar
2011 ir att staten kommer att betala ut 18,6 miljarder kronor 1 arbets-
16shetsersittning. Arbetsloshetskassorna beriknas betala 6,7 miljarder
kronor 1 finansierings- och arbetsloshetsavgift till staten (se avsnitt
2.3).

Utredningens férslag innebir att vissa ersittningssékande med
fortroendeuppdrag som tidigare har varit berittigade till arbets-
loshetsersittning inte lingre kommer att omfattas av forsikringen.
Det giller exempelvis en fértroendevald med uppdrag som
fastighetsansvarig 1 en kyrklig forsamling. Ett sidant
fértroendeuppdrag har i rittspraxis bedémts ha stora likheter med
ett reguljirt forvirvsarbete och uppdraget har dirfor jamstilles med
forvirvsarbete 1 arbetsloshetsforsikringen (se avsnitt 3.3.3). Det
forekommer att personer som har motsvarande uppgifter 1 en
annan forening ir anstillda. Fér en fértroendevald vars uppdrag
inte lingre kommer att omfattas av forsikringen kan man dirfoér
anta att forslaget kan komma att fi en viss handlingsdirigerande
effekt pd si sitt att personen 1 stillet kommer verka for att bli
anstilld av foreningen. Forslaget kan dirigenom komma att leda till
att fler sddana personer far en anstillning.

Utredningens férslag innebir vidare att vissa andra kategorier av
fortroendeuppdrag, som tidigare har fallit utanfér forsikringen,
kommer att omfattas av arbetsloshetstorsikringen. Det giller
exempelvis vissa sammantridesarvoderade politiska fortroende-
uppdrag. Utredningens forslag innebir att de fértroendeuppdrag
som ska omfattas av forsikringen likstills med forvirvsarbete. T
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kapitel 4 beskrivs mer utforligt hur ritten till ersittning kan
komma att férindras i det enskilda fallet.

Utredningen har gjort en enkit for att kartligga hur minga
ersittningssdkande med fértroendeuppdrag kassorna handligger,
hur vanligt férekommande olika kategorier av fértroendeuppdrag
ir och vilken omfattning fortroendeuppdragen har (se avsnitt 3.6).
De uppgifter som utredningen har frigat efter ir dock inte sékbara
i arbetsloshetskassornas datasystem vilket gor svarsunderlaget osikert.
Av de enkitsvar som utredningen har ftt framgir att tio arbets-
16shetskassor, vilka foretrider omkring 730 000 medlemmar eller
drygt en femtedel av kassornas samtliga medlemmar, handligger
strax under 1 000 ersittningssékande med fértroendeuppdrag varje
r. Om de kassor som har svarat ir representativa for dvriga kassor
handligger kassorna arligen under 5000 ersittningssékande med
fortroendeuppdrag. Av svaren frén de sju arbetsloshetskassor som
har angett fértroendeuppdragens procentuella omfattning framgar
att de fértroendeuppdrag som arbetsléshetskassorna i dag kommer
1 kontakt med vanligen har en omfattning pd under 20 procent av
en heltid. Fortroendeuppdrag utgor sdledes endast en begrinsad del
av dessa ersittningssdkandes sysselsittning.

Med det begrinsade material som arbetsloshetskassorna har
kunnat presentera, och som ofta har baserats pd uppskattningar, gir
det inte att 1 kronor berikna vilka ekonomiska konsekvenser som
utredningens forslag kommer att ha for arbetsloshetsférsikringen.
Utredningen kan dock konstatera att forslagen endast medfor
forindringar for en till antalet begrinsad och tydligt avgrinsad
kategori av fortroendevalda. Arbetsformedlingen har bedomt att
forslagen endast marginellt kommer att piverka kostnaden for
arbetsloshetsersittningen.

Utredningen bedémer att forslaget 1 den del det avser vilka
fortroendeuppdrag som ska omfattas av forsikringen kan komma
att medféra en viss liten kostnadsékning for staten. De fortroende-
uppdrag som foreslds omfattas av férsikringen bor till antalet vara
nigot fler 4n de uppdrag som foreslds falla utanfér forsikringens
tillimpningsomradde. Samtidigt kan pdpekas att vissa kategorier av
fortroendevalda som foreslds omfattas av forsikringen under vissa
forutsittningar har foretride till fortsatt arbete vid exempelvis
arbetsbrist (se 8 § FmL). Det kan dirigenom tinkas finnas en ligre
arbetsloshetsrisk hos denna kategori av fértroendevalda.

Utredningens férslag att avskaffa deltidsbegrinsningen for
fortroendevalda medfér 4 ena sidan okade kostnaderna for
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arbetsloshetsforsikringen genom att fortroendevalda fir rite will
fler dagar med arbetsléshetsersittning. Forslaget medfér & andra
sidan att fértroendevalda kan ha kvar fértroendeuppdrag pd deltid
vid deltidsarbetsléshet och inte tvingas limna det av ekonomiska
skil. For forsikringen innebir det minskade kostnader genom att
den fortroendevalda endast idr arbetslos pd deltd. Den
fortroendevalda kommer dessutom att fortsitta betala skatt och
sociala avgifter for inkomsten frdn fortroendeuppdraget.

Reglerna om &6verhoppningsbar tid fér jour- och familjehem
inférdes &r 2010. Forslaget bedomdes di beréra 120 personer och
innebira en sammanlagd kostnadsékning pd &tta miljoner kronor
per ir inklusive statliga dlderspensionsavgifter.' Dessa berikningar
har gjorts relativt nyligen och utredningen bedémer dirfor att
forslaget att avskaffa regeln bor medféra minskade kostnader i
samma storleksordning.

Kostnaden f6r Arbetsf6rmedlingen

Arbetstérmedlingen bedémer att utredningens forslag kommer att
medféra en marginell pdverkan pd kostnaden for arbetsloshets-
ersittning och aktivitetsstdd. I dvrigt medfér forslaget inte nigra
dkade kostnader for Arbetsformedlingen.

Ovriga ekonomiska konsekvenser for staten

Med klarare och mer férutsigbara regler kan antalet beslut dir den
enskilde overklagar komma att minska. Det medfér minskade
kostnader for forvaltningsdomstolarna.

For staten som arbetsgivare kan utredningens forslag komma att
medfora en viss 6kad kostnad for att limna uppgifter motsvarande
arbetsgivarintyget till arbetsloshetskassorna.

6.2.2 Ekonomiska konsekvenser for kommunerna

Utredningens férslag innebidr att vissa ersittningssokande med
fortroendeuppdrag som tidigare har fallit utanfér arbetsloshets-
forsikringen nu kommer att omfattas av forsikringen. Samtidigt

! Prop. 2009/10:49 s. 26-27.
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kommer andra kategorier av fértroendeuppdrag som tidigare har
omfattats av forsikringen inte lingre att falla under férsikringens
tillimpningsomride. Fér kommunen som arbetsgivare kan
utredningens forslag komma att medféra en viss 6kad kostnad for
att  limna uppgifter ~motsvarande arbetsgivarintyget il
arbetsloshetskassorna. Sammantaget bér dock inte utredningens
forslag innebdra ndgra mirkbara ekonomiska konsekvenser for
kommunerna.

6.2.3 Ekonomiska konsekvenser for arbetsloshetskassorna

Utredningen har bett SO att berikna de administrativa kostnader som
utredningens férslag kan beriknas & for arbetslgshetskassorna. SO
har uppskattat kostnaden fér utbildning tll 150000 kronor.
Utredningens férslag innebir vidare att samorganisationens IT-enhet
behover gora vissa ombyggnader 1 arbetsloshetskassornas datoriserade
system for utbetalning av arbetsloshetsersittning till medlemmarna.
Forslagen kommer dven att medféra vissa kostnader fér indringar
av blanketter, intyg som motsvarar arbetsgivarintyg och kassakort.
SO har inte haft mojlighet att berikna kostnaden for detta.

For arbetsloshetskassorna bor utredningens forslag medfora att
den tid det tar att handligga ett irende dir sékanden har ett
fortroendeuppdrag blir kortare. Forslagen innebir att flera steg av
bedémning tas bort, vilket bor forenkla handliggningen.

Med klarare och mer férutsigbara regler kan antalet beslut dir
den enskilde pdkallar omprévning komma att minska. Det medfor
minskade kostnader f6r arbetsloshetskassorna.

Reglerna om &verhoppningsbar tid fér jour- och familjehem
bedémdes nir den infordes &r 2010 medféra en viss Okad
administration for arbetsloshetskassorna. Forslaget bedémdes dock
paverka arbetsléshetskassornas ekonomi i mycket liten omfattning.’

Sammantaget ~ kommer  arbetsloshetskassorna  att 3
administrativa kostnader nir forslagen trider 1 kraft. P3 sike
kommer dock en enklare handliggning att férkorta drendenas
handliggningstid. En arbetsléshetskassa ska ta ut medlemsavgifter
som tillsammans med andra inkomster fir antas ticka kassans
forvaltningskostnader,  betalningen av  finansieringsavgift och
arbetsloshetsavgift samt 6vriga utgifter. En arbetsloshetskassas
administrativa kostnader finansieras siledes genom medlemsavgifter.

2 Prop. 2009/10:49 s. 29.
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6.2.4 Ekonomiska konsekvenser for enskilda

For vissa enskilda som har ett fértroendeuppdrag som 1 dag
jimstills med forvirvsarbete innebir utredningens forslag att
uppdraget inte lingre kommer att omfattas av férsikringen. For
andra fortroendevalda innebir forslaget att deras uppdrag 1 stillet
kommer att omfattas av forsikringen. Forslaget kan fi en viss
handlingsdirigerande effekt fér enskilda pd si sitt att en
fortroendevald vars uppdrag inte lingre omfattas av forsikringen
kan vintas verka for att 1 stillet bli anstilld.

Med utredningens forslag foljer dven en stdrre ekonomisk
forutsigbarhet for enskilda. Genom att de kategorier av
fortroendevalda som omfattas av arbetsléshetsersittningen ir klart
definierade kan enskilda som &verviger att 4ta sig ett
fértroendeuppdrag 6verblicka vilka ekonomiska konsekvenser ett
visst uppdrag kan f f6r honom eller henne.

For personer som tar emot barn i ett jour- eller familjehem innebir
utredningens férslag att sddan tid inte lingre kan riknas som 6ver-
hoppningsbar tid. Férslaget bedéms i denna del beréra 120 personer’
och det kan, beroende av vilket arvode kommunen betalar for ett
sddant uppdrag, pdverka storleken pi enskildas arbetsloshets-
ersittning.

Utredningens forslag bedéms vidare medféra en viss 6kad
kostnad f6r exempelvis fackliga organisationer att limna uppgifter
motsvarande arbetsgivarintyget till arbetsloshetskassorna.

6.3 Konsekvenser for demokrati, jamstalldhet och
integration

Forslagens betydelse for demokratin

I regeringens proposition Demokrati f6r det nya seklet anges att en
l&ngsiktig mélsittning 4r att andelen medborgare som har nigot
politiskt fortroendeuppdrag ska dka. Ett forsta delmal dr att antalet
fortroendevalda i kommuner och landsting skall 6ka med 10 000 till
dr 2010. Antalet personer som nigon ging 1 livet har innehaft ett
politiskt fértroendeuppdrag ska ocksd ¢ka.* Riksdagen har anslutit
sig till denna mélsittning.’

* Prop. 2009/10:49 s. 27.
* Prop. 2001/02:80 s. 32.
® Bet. 2001/02:KU14 s. 9.
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En viktig férutsittning {6r en representativ demokrati ir att alla
som ir valbara har samma forutsittningar att 3ta sig och fullgéra ett
fortroendeuppdrag. Genom utredningens forslag kommer en person
som dverviger att 3ta sig ett fortroendeuppdrag att kunna &verblicka
vilka ekonomiska konsekvenser det kan f3 foér honom eller henne.
Forslaget kan pd s& vis leda till att fler personer dr beredda att ta
sig ett sddant fortroendeuppdrag.

Utredningen foreslr dven att bemyndigandet att féreskriva om
begrinsningar 1 ersittningsritten foér personer som utfér deltids-
arbete under veckor di de 1 &vrigt dr arbetsldsa ska begrinsas sd att
det inte fir gilla fortroendevalda. SKL har uppmirksammat
utredningen pd en situation dir en ersittare 1 Uppsala kommun-
fullmiktige har triffats av  deltdsbegrinsningen. Foér en
fortroendevald som inte har fértroendeuppdrag pd heltid eller ett
forvirvsarbete vid sidan av  sitt  fértroendeuppdrag  kan
deltidsbegrinsningen, som situationen frin Uppsala visar, innebira
att han eller hon av ekonomiska skil kinner sig tvungen att limna
sitt uppdrag. Utredningens forslag innebir att en fortroendevald
inte ska behova limna ett uppdrag f6r att han eller hon annars
riskerar att forlora sin arbetslshetsersittning.

Forslagens betydelse for jaimstilldhet och integration

Ett mél for jimstilldhet och integration ir att makt och inflytande
ska vara jimnt fordelat.

SCB genomférde dr 2007 en totalundersokning av de fortroende-
valda i kommuner och landsting.® Av rapporten framgér att kvinnor,
unga, idldre och wutrikes fédda ir underrepresenterade bland
fortroendevalda i kommunerna. LO gav &r 2007 ut rapporten
Roster om facket och jobbet.” Av rapporten framgir att omkring
10 procent av kvinnorna och omkring 14 procent av minnen har
ndgot fackligt foértroendeuppdrag inom LO. Motsvarande siffror
inom TCO ir 13 procent kvinnor och 12 procent min och inom
SACO 12 procent kvinnor och 11 procent min. Inom LO har 4
procent av kvinnorna och 10 procent av minnen som ir fédda
utanfér Norden ett fackligt fortroendeuppdrag.

¢ Demokratistatistik, rapport 7, Fortroendevalda i kommuner och landsting 2007 — En rapport om
politikerantal och representativitet.
7 Rapport 3 av 7 Réster om jobbet — Facklig aktivitet och fackligt arbete.
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Utredningens forslag innebdr att vissa sirskilt viktiga
fortroendeuppdrag omfattas av arbetsléshetsforsikringen. Genom
den definition som inférs i 1§ andra stycket kan enskilda som
dverviger att dta sig ett fortroendeuppdrag overblicka vilka
ekonomiska konsekvenser ett visst uppdrag kan fi f6r honom eller
henne 1 forhillande ull reglerna om ersittning vid arbetsléshet.
Foérindringarna kan leda till att fler personer ir villiga att 8ta sig ett
fortroendeuppdrag, vilket bor kunna fa sirskild betydelse for de
grupper som 1 dag dir underrepresenterade bland de
fortroendevalda.

6.4 Konsekvenser for féretag

Utredningen har inte sett att forslaget f6r med sig ndgra sirskilda
konsekvenser for foretag. Utredningens forslag att tid och inkomst
frdn foértroendeuppdrag ska redovisas pd samma sitt som tid och
inkomst frdn forvirvsarbete innebir att arbetsgivare, precis som 1
dag, ska ange den tid som sokanden har varit ledig frin sin
anstillning utan 16n.

6.5 Sveriges internationella ataganden

Av 3§ fo6ljer att endast personer som i Sverige uppfyller
ersittningsvillkoren enligt lagen om arbetsloshetsférsikring har
ritt till ersittning, om inte ndgot annat foljer av
Europaparlamentets och riddets forordning (EG) nr 883/2004 av
den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen.
Nir det giller arbetsloshetsforminer ska den  behoriga
institutionen 1 ett medlemsland beakta férsikringsperioder,
anstillningsperioder  eller  perioder av  verksamhet som
egenforetagare som om de hade fullgjorts enligt den lagstiftning
institutionen tillimpar. En arbetslds har vidare ritt att resa till ett
annat medlemsland f6r att soka arbete dir.

Av i 1§ lagen (2004:114) om nordisk konvention om social
trygghet framgdr att den konvention om social trygghet mellan
Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge som har undertecknats
den 18 augusti 2003 ska gilla som lag i Sverige. Konventionen reglerar
hur systemen fér social trygghet ska tillimpas nir anstillda,
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egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar mellan de
nordiska linderna.

ILO ir FN:s fackorgan fér sysselsittnings- och arbetslivsfrigor.
P4 arbetsloshetsforsikringens omrdde har Sverige ratificerat tvd av
ILO:s konventioner, nr 102 om minimistandard f6r social trygghet
och nr 168 om frimjande av sysselsittning och skydd wid
arbetslgshet.

Utredningens férslag medfér sd vitt utredningen har kunnat finna
inte nigra konsekvenser for Sveriges dtaganden gentemot EU, ILO
eller andra internationella organ.
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7.1 Utredningens forslag till lagandringar

Utredningen foresldr dndringar i lagen (1997:238) om arbets-
loshetstorsikring och lagen (1997:239) om arbetsléshetskassor. De
huvudsakliga skilen till forslagen har redovisats 1 kapitel 4. I
forfattningskommentaren ges hinvisningar till de avsnitt dir
overviganden har gjorts och en del ytterligare kommentarer
limnas.

7.2 Forslaget till lag om andring i lagen (1997:238)
om arbetsléshetsforsakring

1§

Arbetslishetsforsikringen omfattar bdade arbetstagare och foretagare.
Vissa sdrskilda bestimmelser som endast giller for foretagare finns i
34-37 a §§.

Arbetsloshetsforsikrinoen omfattar ocksd fortroendevalda som
1. bhar ett uppdrag som enligt lag berittigar till ledighet frin
anstillning, eller
2. annars bar ett offentliot uppdrag som regleras i lag eller annan

forfattning.

Paragrafens andra stycke ir nytt. Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.3.
Paragrafens forsta stycke anger omfattningen av arbetsloshets-
forsikringen. En person som har ett fértroendeuppdrag riknas inte
som arbetstagare eller féretagare och omfattas dirfér i princip inte
av arbetsloshetsforsikringen. Detta behandlas utférligt i avsnitt 3.2.
Genom paragrafens nya andra stycke sls fast att arbets-
l6shetsforsikringen dven omfattar vissa fortroendevalda. De
fortroendevalda som omfattas av f6rsikringen ir de som (1) har ett
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uppdrag som enligt lag berittigar till ledighet frén anstillning, eller
(2) annars har ett offentligt uppdrag som regleras i lag eller annan
forfattning. Den forsta kategorin fértroendevalda avser riksdags-
ledamot, foértroendevald i kommun eller landsting, fackligt
fortroendevald, skyddsombud och nimndeman. Den andra
kategorin  fortroendevalda innehdller flera olika offentliga
fortroendeuppdrag.  Exempel pd  vanligt  forekommande
fortroendeuppdrag inom denna kategori ir &vervakare, god man,

féormyndare, dverformyndare, forvaltare, kontaktfamilj,
kontaktperson, familjehem, stddperson inom psykiatrin och borgerlig
vigselforrittare.

Offentliga regler om ritt till ledighet férekommer endast i form
av lag (se 8 kap. 2 § RF). Den forsta punkten giller dirfor bara
uppdrag som enligt lag berittigar till ledighet frin anstillning. Den
andra punkten giller diremot offentliga uppdrag som kan regleras i
annan forfattning dn lag, iven om sddana uppdrag i allminhet regleras i
lag. Eftersom det ir friga om ett offentligt uppdrag finns det alltid ett
beslut av en myndighet till grund f6r uppdraget.

For ersittningssdkande med fértroendeuppdrag som inte omfattas
av arbetslshetsforsikringen kan det bli aktuellt att bedéma om
sokanden enligt 9 § stdr till arbetsmarknadens férfogande, se avsnitt
4.7.

13§

Som tid med forvirvsarbete anses dven tid dd den sékande

1. har haft semester,

2. har varit ledig med helt eller delvis bibebdllen lon av ndgon annan
anledning dn sjukdom, tiinstgoring enligt lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt eller barns fodelse,

3. pd grund av anstillningens upphorande fir avgingsvederlag eller
ekonomiskt skadestind som motsvarar lon, eller

4. bhar utfort ett sidant fortroendeuppdrag som avses i 1§ andra
stycket.

Tid med avgingsvederlag beriknas med utgdngspunkt i
avgdingsvederlagets  storlek i forbdllande till den  sokandes
genomsnittliga inkomst per mdnad i anstillningen under en viss
period. Tid med ekonomiskt skadestind som motsvarar lon beriknas
tll det antal mdnader som ersittningen avser. Regeringen eller den
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myndighet som regeringen bestimmer fir meddela ndrmare
foreskrifter om berikningen.

Det har inférts en ny fjirde punkt i paragrafens forsta stycke.
Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.4.

Paragrafen innehiller bestimmelser om tid som ska jimstillas
med férvirvsarbete vid prévning av arbetsvillkoret. I den nya fiirde
punkten 1 forsta stycker jimstills tid di sokanden har utfort ett sddant
fortroendeuppdrag som avses 1 1 § andra stycket med forvirvsarbete.
Genom indringen kommer tid med sidant fértroendeuppdrag som
omfattas av forsikringen att riknas med nir man provar om
sokanden uppfyller ett arbetsvillkor.

Det kan fér vissa kategorier av fortroendevalda behovas
sirskilda regler for hur tid med fértroendeuppdrag ska redovisas.
For en person som exempelvis tar emot ett barn i ett jour- eller
familjehem kan uppdraget ta alla dygnets timmar 1 ansprik. Det ir
inte alltid rimligt att alla dessa timmar ska ingd vid berikning av
arbetsvillkor och normalarbetstid. Sirskilda regler kan genom
bemyndigandet i 4a§ férordningen om arbetsloshetstorsikringen
meddelas av IAF (se avsnitt 4.4).

15a§

Med ramtid avses de tolv mdnader som ndrmast foregdtt den mdanad
ndr den sokande anmdlt sig som arbetslés hos den offentliga arbets-
formedlingen. Om anmilningsmanaden innebdller forvirvsarbete, tid
med fortroendenppdrag som avses i 1 § andra stycket, forildrapenning
eller totalforsvarsplikt i sidan omfattning att den kan tillgodoriknas i
ett arbetsvillkor, ska den dock ingd i ramtiden.

Av 16-17 a §§ foljer atr viss tid dr dverboppningsbar vid fast-
stillande av ramtiden.

En mdnad som innebdller forvirvsarbete, tid med fortroende-
uppdrag, forildrapenning eller totalforsvarsplikt i sddan omfattning att
den kan tillgodoriknas i ett arbetsvillkor dr dock inte 6verhoppningsbar.

Paragrafen reglerar sokandens ramtid. Paragrafen behandlas 1 avsnitt
4.4.

I forsta stycket anges att ramtiden ir de tolv mdinader som
nirmast foregdtt sokandens arbetsloshet. Forsta stycket har dndrats
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pa si sitt att dven tid med fértroendeuppdrag ska riknas med nir
man prévar om anmilningsmanaden kan ing8 i ramtiden.

I tredje stycker anges forutsittningarna fér nir en minad kan
tillgodoriknas i ett arbetsvillkor och dirfér inte kan riknas som s&
kallad &verhoppningsbar tid. Tredje stycket har dndrats pd si sitt
att det anges att, utdver forvirvsarbete och tid med forildrapenning
eller totalforsvarsplikt, dven tid med fértroendeuppdrag ska riknas
med vid bedémningen av om en mainad kan tillgodoriknas i ett
arbetsvillkor och dirigenom inte kan ses som &verhoppningsbar

tid.

16 §

Nir ramtid ska bestimmas riknas inte den tid da den sokande varit
forbindrad att arbeta pa grund av

1. styrkt sjukdom,

2. vdrd av barn i foljande fall:

a) vdrd av eget barn som inte har fyllt 2 dr eller vard av adoptivbarn i
2 dr efter barnets ankomst i familjen, eller

b) vdrd av eget barn som inte har fyllt 3 dr eller vard av adoptivbarn i
3 adr efter barnets ankomst i familjen, under forutsitining att den
sokande omedelbart fore ledigheten hade ett forvirvsarbete i sddan
omfattning att det motsvarar minst ett arbetsvillkor, eller

3. vdrd av ndrstdende ndr hel ndirstdendepenning limnats enligt
47 kap. socialforsikringsbalken.

Andringen innebir att paragrafens fjirde punkt upphivs. Paragrafen
behandlas 1 avsnitt 4.4.

I paragrafen regleras den tid som inte ska riknas med nir man
faststiller s6kandens ramtid, si kallad 6verhoppningsbar tid. T
fjirde punken angavs tidigare att som 6verhoppningsbar tid ska
riknas tid under vilken en sékande har varit hindrad att arbeta pd
grund av uppdrag av socialnimnden att ta emot barn i jour- eller
familjehem.

Till f6]jd av den nya regeln i 1 § andra stycket kommer den som
tar emot barn 1 ett jour- eller familjehem att likstillas med arbets-
tagare och foretagare. Regeln om &verhoppningsbar tid fér jour-
och familjehem har dirigenom blivit 6verflodig.
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25§

Erséittning enligt inkomstbortfallsforsikringen limnas med ett belopp
per dag som dr baserat pd tidigare forvirvsinkomster och inkomster
fran fortroendeuppdrag som avses i 1§ andra stycket (dagpenning i
form av inkomstrelaterad ersitining).

Dagpenning i form av inkomstrelaterad ersittning bestims utifrdn
s6kandens dagsfortjinst, normalarbetstid och det hogsta respektive
liagsta belopp som regeringen faststiller, om inte annat foljer av denna
lag.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.4.

I paragrafen regleras berikning av ersittning enligt inkomst-
bortfallsforsikringen. Forsta stycket har indrats pd sd sitt att dag-
penningen, utdver tidigare férvirvsinkomster, dven ska baseras pd
inkomster frin fértroendeuppdrag enligt 1 § andra stycket. Genom
indringen kommer en fértroendevalds arvode eller ersittning for
forlorad arbetsinkomst att omfattas vid berikning av dagpenning i
form av inkomstrelaterad ersittning.

27 §

Dagpenning till sékande som bar tillerkints allmén dlderspension eller
annan pension som limnas pd grund av forvirvsarbete eller
fortroendeuppdrag som avses i 1§ andra stycket, limnas med 65
procent av den sékandes dagsfortiinst under normalarbetstiden med den
begrinsning som foljer av 25 § andra stycket.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.4.

Paragrafen reglerar dagpenning till den som har vissa former av
pension. Paragrafen har dndrats pa s8 sitt att dven pension som limnas
pa grund av fértroendeuppdrag som avses i 1 § andra stycket omfattas
av regleringen.

37a§

For en foretagare som upphér att bedriva ndaringsverksambet inom 24
mdnader fran det att verksambeten startade far dagsfortiinsten grundas pd
foretagarens tidigare anstillning eller fortroendeuppdrag som avses 1 1 §
andra stycket. Nér dagsfortiinsten grundas pa tidigare anstillning eller
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fortroendeuppdrag ska prévning av om arbetsvillkoret uppfyllts avse
tid i anstillningen eller fortroendeuppdraget. Ramtiden ska di avse de
tolv mdnader som ndrmast foregitt den mdnad ndr den sékande
startade sin verksambet.

Paragrafen behandlas i avsnitt 4.4.

Paragrafen reglerar hur berikning av dagsfortjinst ska goras da
en foretagare har lagt ned sin verksamhet inom 24 manader frin det
att verksamheten startade. Forsta meningen har indrats si att
foretagarens dagsfortjinst, utdver tidigare anstillning, dven fir
grundas p8 sidant fértroendeuppdrag som avses 1 1 § andra stycket.

Som en f6ljd av denna dndring har paragrafens andra meningen
indrats pd si sitt att provningen av om arbetsvillkoret uppfyllts,
nir dagsfértjinsten grundas pd tidigare anstillning eller fértroende-
uppdrag, ska grundas pd tid i anstillningen eller fértroende-
uppdraget.

Dagsfortiinst  for personer som  kombinerat anstillning  eller
fortroendeuppdrag med foretagande

Rubriken har dndrats f6r att stimma 6verens med innehéllet 137 b §.

37b§

Ndr dagsfortjinst ska faststillas for personer som wunder ramtiden
kombinerat anstillning eller fortroendeuppdrag enligt 1§ andra
stycket med foretagande enligt 34 § ska dagsfortiinsten grundas pd
inkomst fran anstillningen, fortroendeuppdraget och verksambeten.

Detta giller dock inte personer som fitt en anstillning, ett
fortroendeuppdrag eller en ndiringsverksambet godkind som bisyssla
enligt 39 och 39 a §§.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
meddelar foreskrifter om wvillkor for faststillande av och ritt wll
ersittning  for  personer som  kombinerat anstillning  eller
fortroendeuppdrag med foretagande enligt 34 §.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.4.

I paragrafen regleras berikning av dagsfértjanst for personer som
har haft inkomst frn olika inkomstslag, s& kallade kombinatérer.
Forsta stycket har indrats pd si sitt att dagsfortjinsten under
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ramtiden 1 dessa fall, utéver inkomst fr@n anstillning eller
verksamhet, iven ska grundas pd inkomst fr&n ett sddant
fortroendeuppdrag som avses i 1§ andra stycket. En kombinator
kan antingen under ramtiden samtidigt kombinera anstillning,
fortroendeuppdrag och/eller féretagande eller under ramtiden
variera mellan perioder av anstillning, fortroendeuppdrag och/eller
foretagande.

Andra stycket har indrats pd sd sitt att det anges att ett
fortroendeuppdrag som godkints som bisyssla, pd samma sitt som
en anstillning eller en niringsverksamhet, inte ska riknas med vid
berikning av dagsfortjinst.

Tredje stycket har indrats si att bemyndigandet att meddela
foreskrifter om villkor for faststillande av rict till ersittning for
kombinatérer giller dven for personer med fértroendeuppdrag.

39 §

Med bisyssla avses i denna lag sidant arbete i anstillning, nérings-
verksambet eller sddant fortroendeuppdrag som avses 1 1§ andra
stycket som den sokande fore arbetsloshetens intride under minst tolv
mdnader utfort vid sidan av sin beltidssysselsdttning.

For att en anstillning eller ett fortroendeuppdrag ska anses som
bisyssla enligt forsta stycket, far inkomsten frin anstillningen eller
fortroendenppdraget under ramtiden i genomsnitt inte Gverstiga ett
belopp som motsvarar 6 grundbelopp per vecka.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.4.

I paragrafen regleras forutsittningarna foér nir ett extraarbete
kan betraktas som en bisyssla. Enligt 39 a § pdverkar en bisyssla
inte sdkandens ersittningsritt sd linge som bisysslan inte utvidgas
under arbetslésheten och inte heller hindrar sékanden frin att ta
ett limpligt heltidsarbete. Forsta stycket 139 § har dndrats pd sd sitt
att, utdver arbete 1 anstillning eller niringsverksamhet, dven sdant
fortroendeuppdrag som avses 1 1 § andra stycket kan vara en bisyssla.
Begreppet heltidssysselsittning fir, med hinsyn till den indring som
gors 1 13 §, anses avse anstillning, niringsverksamhet eller fortroende-
uppdrag. Det avgorande ir att sysselsittningen har bedrivits pa heltid.

Andra stycket har indrats pd s sitt att den inkomstgrins som
giller for att en anstillning ska godkinnas som bisyssla dven ska
beakta ersittningen for ett fortroendeuppdrag. Inkomsten frin en
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anstillning eller ett fértroendeuppdrag som har utforts vid sidan av
en heltidssysselsittning fir inte under ramtiden i1 genomsnitt dver-
stiga ett belopp som motsvarar 6 grundbelopp per vecka.

40§

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far
foreskriva om begrinsningar i ersittningsritten och om karenstid
utover vad som foljer av denna lag for personer som utfor deltidsarbete
under veckor da de i ovrigt dr arbetslosa. Sidana begrinsningar fir
inte omfatta fortroendevalda som avses 1 1 § andra stycket.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.6.

Paragrafen innehiller ett bemyndigande f6r regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer att foreskriva om begrins-
ningar 1 ersittningsritten for personer som utfor deltidsarbete
under veckor di de i 6vrigt ir arbetslésa. Regeringen har med stod
av bemyndigandet infért den s kallas deltidsbegrinsningen 1 7 §
forordningen  (1997:835) om  arbetsloshetsforsikring. Med
undantag f6r vissa medlemmar 1 Sveriges Fiskares arbetsloshetskassa
omfattar deltidsbegrinsningen 1 dag alla ersittningsberittigade.
Paragrafen har dndrats genom att det har lagts till en ny sista mening.
I denna mening inskrinks bemyndigandet si att begrinsningar i
ersittningsritten for personer som utfér deltidsarbete under
veckor d& de 1 dvrigt dr arbetsldsa inte fir omfatta fértroendevalda
som avses 1 1§ andra stycket. Det innebir att den deltids-
begrinsning som regeringen har infért 1 férordningen om arbets-
loshetstorsikringen inte lingre fir avse fortroendevalda, utan méste
indras 1 den delen.

47§

Ansckan om ersittning gors hos arbetslishetskassan. Till ansckan ska
fogas intyg av arbetsgivaren om den sokandes arbetsforbillanden samt
de uppgifter i dvrigt som behivs for bedomande av den sikandes
ersittningsritt. Kan ett sidant intyg bara skaffas med stora svdrigheter,
far arbetsforbillandena och Gvriga uppgifter styrkas pd annat sitt.
Arbetsgivare ska pd begiran utfirda intyget enligt formulir som fast-
stdllts av Inspektionen for arbetsloshetsforsitkringen.
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I frdoa om fortroendeuppdrag ska det som sdos i forsta stycket om
arbetsgivare 1 stillet gilla den som fulloér motsvarande uppoifier i
forbéllande till den fortroendevalda.

Intyg och 6vriga uppgifter ska forvaras bland kassans handlingar.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar
foreskrifter om ansikan om ersittning hos arbetsloshetskassan.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 4.5.

Paragrafen innehdller regler om det arbetsgivarintyg som ska
bifogas ett intyg frin arbetsgivaren. 1 paragrafens forsta stycket
anges att det till en ansokan om arbetslgshetsersittning ska bifogas
ett intyg av arbetsgivaren. En arbetsgivare ir skyldig att utfirda ett
sddant intyg.

Genom paragrafens nya andra stycke slis fast att 1 friga om
fortroendeuppdrag ska det som sigs i forsta stycket om
arbetsgivare dven gilla f6r den som fullgér motsvarande uppgifter i
forhillande till en foértroendevald. Det innebir exempelvis att en
behorig foretridare for en facklig organisation ska utfirda ett intyg
om en facklig fértroendevalds arbetstorhillanden och de andra
uppgifter som behdvs for att bedéoma sokandens ritt il
arbetsloshetsersittning. Motsvarande uppgifter ska fér en god man
intygas av Overformyndaren och f6r en Overvakare av
Kriminalvirden.

Nirmare bestimmelser om hur uppgifterna ska limnas fir
genom bemyndigandet 1 forsta stycket faststillas av IAF.

Ikrafttridande och 6vergingsbestimmelser

Denna lag trider i kraft den 2 juli 2012.

Andringarna foreslis trida i kraft den 2 juli 2012. Skilen for detta
har utvecklats 1 kapitel 5. Utredningen har bedémt att det inte
behévs ndgra sirskilda 6vergdngsbestimmelser. De nya reglerna ska
dirfor bérja tillimpas fullt ut frin ikrafttridandet. Detta giller dven
irenden som redan ir under handliggning vid arbetsléshetskassan.
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7.3 Forslaget till lag om andring i lagen (1997:239)
om arbetsloshetskassor

34§

Ritt att bli medlem i en arbetsloshetskassa har var och en som vid
ansokningstillfillet forvirvsarbetar eller har ett sddant fortroende-
uppdrag som avses i 1 § andra stycket lagen (1997:238) om arbets-
loshetsforsikring och uppfyller villkoren i kassans stadgar om arbete
inom kassans verksambetsomride. Aven den som vid anséknings-
tllfillet inte arbetar har vitt att bli medlem i en arbetsloshetskassa, om
han eller hon uppfyllde villkoren ndir han eller hon senast arbetade.
Ritt att bli medlem har dock inte den som dr medlem i en annan
arbetslshetskassa eller har fyllt 64 dr.

Ndir medlemskap i arbetsloshetskassan beviljas anses intridet 1
kassan ha skett forsta dagen i den kalendermdnad nér ansokan om
medlemskap gjordes.

Paragrafen behandlas i avsnitt 4.8.

Paragrafen reglerar ritten till medlemskap 1 en arbets-
loshetskassa. I paragrafens forsta stycke har f6rsta meningen dndrats
s& att, utdver den som vid ansékningstillfillet forvirvsarbetar, dven
den som vid ansokningstillfillet har ett sddant fértroendeuppdrag
som avses 1 1§ andra stycket ALF har ritt att bli medlem 1 en
arbetsloshetskassa. Det féljer av andra meningen att dven den som
vid ansokningstillfillet har haft men inte lingre har ett sidant
fértroendeuppdrag som avses 1 1 § andra stycket ALF har ritt att
bli medlem 1 en arbetsldshetskassa.

Det ytterligare kravet om arbete inom kassans verksamhets-
omride som uppstills i paragrafens foérsta och andra mening kan,
beroende av hur arbetsloshetskassornas stadgar ir utformade, leda
till att ett foértroendeuppdrag bedéms kunna rymmas inom en
kassas verksamhetsomride eller falla utanfér. En fértroendevald
vars uppdrag inte ryms inom en kassas verksamhetsomride kan
ansluta sig till den kompletterande arbetsléshetskassan, Alfakassan,
som dr 6ppen for arbetstagare, foretagare och fortroendevald utan
nigon begrinsning sdvitt avser bransch- eller yrkestillhorighet.

Genom indringarna ges fortroendevalda samma ritt il
medlemskap 1 en arbetsléshetskassa som den som férvirvsarbetar.
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86 §

Arbetstagare, foretagare och fortroendevalda kan forsikra sig mot
inkomstbortfall hos kassan. En sidan forsikrad benimns ansluten.

Paragrafen behandlas i avsnitt 4.8.

I paragrafen regleras vilka som kan férsikra sig mot inkomst-
bortfall vid arbetslgshet genom att ansluta sig till den kompletterande
arbetsloshetskassan. Paragrafens forsta mening har dndrats pa s3 sitt
att det, utdver arbetstagare och foretagare, dven har angetts att
fortroendevalda kan ansluta sig till kassan. For en fortroendevald som
inte faller inom nigon arbetsloshetskassas verksamhetsomride enligt
34§ finns det genom idndringen mdojlighet att forsikra sig mot
inkomstbortfall hos den kompletterande arbetslshetskassan.

Ikrafttridande och overgingsbestimmelser

Denna lag trider i kraft den 2 juli 2012.
Andringarna foreslgs i likhet med &vriga forslag trida i kraft den

2juli 2012. Utredningen har bedémt att det inte behdvs nigra
sirskilda 6vergdngsbestimmelser.
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Kommittédirektiv D

Fortroendevaldas ersattningsratt i Dir.
arbetsléshetsforsakringen 2010:131

Beslut vid regeringssammantride den 22 december 2010

Sammanfattning

En sirskild utredare ska limna férslag till om och hur
fortroendevaldas  ersittningsritt ska regleras 1 arbetsloshets-
forsikringen.

Utredaren ska bl.a.

o kartligga och kategorisera olika typer av fértroendeuppdrag,

e utreda om och 1 si fall under vilka omstindigheter ett
fortroendeuppdrag  ska  likstillas med forvirvsarbete 1
arbetsloshetstorsikringen,

e ta stillning till nir ett fértroendeuppdrag som inte kan likstillas
med forvirvsarbete 1 arbetsloshetstorsikringen kan utgéra
hinder f6r att st till arbetsmarknadens forfogande, och

o foresld limplig form av eventuell reglering samt utarbeta
nodvindiga forfattningsforslag.
Uppdraget ska redovisas senast den 4 juli 2011.

Nuvarande hantering av fortroendevaldas ersittningsritt i
arbetsloshetsforsikringen bygger pa rittstillimpningen

Ett fortroendeuppdrag dr ett viktigt uppdrag som en betrodd
person har fitt, vanligtvis genom val, t.ex. allminna val eller val i en
medlemsorganisation. Fértroendeuppdrag foérknippas ofta med politik
eller med facklig verksamhet, men fértroendeuppdrag omfattar dven
uppdrag inom kyrkan, 1 statliga styrelser, nimnder och rid, uppdrag
av ekonomisk karaktir eller inom medlemsorganisationer m.m.
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Fortroendevaldas ritt till arbetslgshetsersittning ir inte reglerad
ilagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring. Dagens hantering av
ersittningssdkande med fortroendeuppdrag bygger i stillet pd ett
meddelande frin 1995 frin divarande Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS meddelande 17/95), samt pd arbetsléshetskassornas beslut
och forvaltningsdomstolarnas avgéranden. Meddelandet giller i
forsta hand politiska uppdrag och delar in fértroendeuppdrag i
rsarvoderade uppdrag av stdérre omfattning och sammantrides-
arvoderade uppdrag av mindre omfattning. Grundtanken i
meddelandet dr att &rsarvoderade fértroendeuppdrag av storre
omfattning betraktas som forvirvsarbete, medan
sammantridesarvoderade uppdrag av mindre omfattning inte gor
det. Denna uppdelning giller bdde vid prévningen av ritten till
arbetsloshetsersittning och dd uppdraget bedrivs under pigdende
arbetslgshet.

En grundliggande strivan i arbetsloshetsférsikringen dr att en
och samma typ av arbete ska bedémas pd samma sitt 1 samtliga led i1
torsikringen. Hur arbetet kategoriseras 1 forsta ledet, t.ex. om det
berittigar till intride 1 en arbetsloshetskassa, far dirmed konsekvenser
dven nir ersittningsritten provas och nir ersittning betalas ut. Det
innebir att om ett arbete bedéms som férvirvsarbete och dirmed
riknas med 1 den ersittningsgrundande inkomsten, ska det
samordnas med arbetsloshetsersittningen nir den betalas wut.
Arbetet kan dirmed medfora reducerad arbetsloshetsersittning och
kan omfattas av deltidsbegrinsningen 1 arbetsléshetsférsikringen.
Detta under férutsittning att arbetet inte kan godkinnas som bisyssla
1 arbetsloshetsforsikringen. Denna princip - att ett och samma arbete
behandlas pd samma sitt 1 alla delar av férsikringen — dr grundliggande
for arbetsloshetsforsikringens tydlighet.

Uppdraget att reglera fortroendevaldas ersittningsritt i
arbetsloshetsforsikringen

I en demokrati ir det viktigt att medborgarna engagerar sig i de
frigor som berdr dem, vare sig det dr inom politiken eller 1 det
civila samhillet. Att engagera sig 1 lokalpolitiken eller 1 en ideell
organisation ska inte innebira ett ekonomiskt risktagande fér den
enskilde utan tvirtom stimulera till nya engagemang. P3 s3 sitt kan
medborgarna pd olika nivier och under olika tider av sitt liv delta i
samhillsgemensamma aktiviteter. Arbetsloshetsforsikringen ska
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utgora en trygghet i hindelse av arbetsléshet, och den grundar sig
pd utfort forvirvsarbete. Ersittningen betalas utifrdn 1 vilken mén
den enskilde star till arbetsmarknadens forfogande.

Grunderna for arbetsloshetsforsikringen stimmer siledes inte
allid  ©6verens med tanken bakom  foértroendeuppdrag.
Arbetsloshetsforsikringen bor inte utgora ett hinder for att 3ta sig
fortroendeuppdrag.  Samtidigt  f&r inte  grundprinciperna 1
arbetsloshetsforsikringen sittas ur spel. Dirfoér dr det viktigt att
fortroendevaldas ersittningsritt utreds och eventuellt regleras i
arbetsloshetsforsikringen.

Kartliggning av fortroendeuppdrag

Fortroendeuppdrag kan vara av minga olika slag och spinna 6ver
ett brett omrdde biade nir det giller typ och omfattning.
Uppdragens karaktir kan ocksd forindras 6ver tid. Dessutom
varierar de sokandes situation. Det ir dirfér mojligt att olika typer
av fortroendeuppdrag bor regleras pd olika sitt.

Utredaren ska dirfor

e definiera skillnaden mellan anstillning och fértroendeuppdrag i
arbetsloshetsforsikringen,

o kartligga olika typer av fértroendeuppdrag,

o kategorisera fértroendeuppdrag, och

e tareda pd omfattningen av olika typer av fértroendeuppdrag.

Kartliggningen ska utgéra en utgdngspunkt fér utredningen.
Utredaren ska beakta befintlig lagstiftning pd omridet.

Under vilka omstindigheter kan fortroendeuppdrag likstillas med
forvirvsarbete?

Enligt rddande tillimpning behandlas vissa typer av fortroende-
uppdrag som férvirvsarbete 1 arbetsloshetsforsikringen. De kriterier
som arbetsloshetskassorna tillimpar f6r att avgdra nir ett fortroende-
uppdrag ska ses som férvirvsarbete framgdr delvis av AMS-
meddelandet frin 1995, men den beskrivning som finns dir ir inte
uttdmmande.

En utgingspunkt f6ér utredningen bor vara att fortroende-
uppdrag som ska kunna likstillas med forvirvsarbete ska vara av
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allminnyttig karaktir och att arvode ska limnas for uppdraget.
Exempel pd sddana ir fortroendeuppdrag inom

o frivilliga forsvarsorganisationer, féreningar fér ungdoms-
verksamhet, scoutverksamhet, studieférbund,

e trossamfund, invandrarféreningar, handikappféreningar, bistdnds-
verksambhet, politiska partier, fackliga féreningar,

e f{oreningar for konst, litteratur och musik,
féreningar for idrott och friluftsliv, och
arbetsgivarorganisationer.

En annan viktig faktor i bedémningen av om ett fértroendeuppdrag
ska likstillas med forvirvsarbete ir om skatt och sociala avgifter
betalas for arvodet.

Vidare ir det inte fastslaget hur inkomst och arbetad tid 1
fortroendeuppdrag som likstills med forvirvsarbete ska beriknas
inom arbetsléshetsforsikringen. Faktiskt arbetad tid kan sillan intygas
av en arbetsgivare. Inkomsten frin uppdraget ger ingen vigledning,
eftersom den 1 de allra flesta fall inte speglar arbetsinsatsen. Frigan
ir av vikt bide d& fortroendeuppdraget har upphért och
arbetsloshetsersittningen baseras pa det, och d& fértroendeuppdraget
fortloper jimsides med arbetsloshetsersittning. Arbetad tid och
inkomst 1 fértroendeuppdraget bor beriknas pd samma sitt 1 bida

fallen.

Utredaren ska dirfér, utifrén sin kartliggning

e analysera och bedéma om fortroendeuppdrag ska likstillas med
forvirvsarbete 1 arbetsloshetsforsikringen, och 1 sd fall vilka
typer av uppdrag det giller,

o klargora vilka kriterier som ska ligga till grund fér en sddan
bedémning,

o foresld berikningsmetoder for arbetad tid och inkomst for
fortroendeuppdrag som likstills med forvirvsarbete,

e analysera deltidsbegrinsningens effekter fér fortroendevalda,
samt vid behov foresld 16sningar, sirskilt 1 friga om effekterna
av arvodering av uppdrag sammantridesvis respektive drsvis, och

o foresld limplig form av eventuell reglering samt utarbeta
nodvindiga forfattningsforslag.

Om utredaren foresldr att fortroendeuppdrag ska likstillas med

forvirvsarbete 1 arbetsloshetsforsikringen, bor utredaren striva efter
en berikningsmetod som 1 méjligaste min efterliknar de regler som
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giller vid berikning av férvirvsarbete i 6vrigt. Utredaren ska
sikerstilla att risken for felaktigt utnyttjande minimeras och att de
uppgifter som ligger till grund foér utbetalningarna kan
kontrolleras.

Ndr hindrar fortroendeuppdrag en ersittningssokande frin att std till
arbetsmarknadens forfogande?

Fortroendeuppdrag som inte likstills med forvirvsarbete bor inte
paverka arbetsloshetsforsikringen pd samma sitt som ett uppdrag
som kan likstillas med férvirvsarbete. I dessa fall kan 1 stillet frigan
om uppdraget hindrar den sékande frdn att st till arbetsmarknadens
forfogande bli aktuell. Situationen kan uppstd d& en sokande har
fortroendeuppdrag 1 stor omfattning 1 forhdllande dill site
arbetsutbud, antingen genom ett stérre uppdrag eller genom ett
flertal uppdrag av mindre omfattning.
Utredaren ska dirfor
o underséka om det behovs riktlinjer f6r omfattningen av denna
typ av fortroendeuppdrag,
o foresld kontrollmetoder for arbetsloshetskassan nir det giller
fortroendeuppdrag som inte likstills med forvirvsarbete, och
o foresld limplig reglering samt utarbeta nédvindiga forfattnings-
forslag, om sidana krivs.

Konsekvensbeskrivningar

Utredaren ska uppskatta de administrativa kostnader forslagen medfor
for arbetsloshetskassorna, Arbetsférmedlingen och kommunerna.

Utredaren ska dven berikna eventuella kostnadskonsekvenser
som foérslagen kan medfora for arbetsloshetstorsikringen. Om ett
forslag kan forvintas leda till kostnadsékningar f6r det allminna,
ska utredaren foresld hur dessa ska finansieras.

Utredaren ska ocksd utreda om férslagen har nigra konsekvenser
for Sveriges dtaganden gentemot International Labour Organization
(ILO), Europeiska Unionen eller andra relevanta internationella
organ, och om foérslagen kan tinkas f8 konsekvenser for
jimstilldheten eller f6r miljon. Foérslagens konsekvenser for smd
och mellanstora foéretag ska ocksi belysas.
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Samradd och redovisning av uppdraget

Utredaren ska informera arbetsmarknadens parter, Inspektionen for
arbetsldshetsforsikringen (IAF) och berdrda intresseorganisationer
under utredningens ging. Utredaren ska ocks3 informera sig om
andra utredningar pd omridet. Uppdraget ska redovisas senast den
4 juli 2011.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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ARBETSMARKNADSSTYRELSEN
Foérsdkringsenheten 1995-07-12
Marita Lemonaho

Meddelande nr 17 /1995
Kopia
Linsarbetsnimnderna Arbetsloshetskassorna

KAS-regionerna

Fortroendevaldas ersittningsritt

Frén arbetsloshetskassornas sida har framstillts friga om arbetsmarknadsstyrelsens syn pa
hur fértroendeuppdrag inom exempelvis kommun och landsting ska betraktas i
arbetslshetsforsikringen. Fragan dr aktuell dven for andra fortroendeuppdrag 4n uppdrag i
politiska forsamlingar. Fragor som uppkommit &r om fértroendeuppdrag kan vara
tillgodordkningsbart i arbetsvillkoret och om tid i fortroendeuppdrag ska reducera
arbetsloshetserséttningen.

I Kommunallagen finns regler for hur kommunerna ska ersitta de fortroendevalda. Hir gor
man skillnad pd den som har faststillt drsarvode och den som far ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa
en betydande del av heltid har inte ndgon ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst eller
for forlorade pensions- och semesterformaner. Heltidsuppdrag som fortroendevald och
deltidsuppdrag ddr uppdraget fullgdrs pd en betydande del av heltid och ersitts med
betydande &rsarvoden bor fran ersittningssynpunkt jimstillas med anstillning. (Prop.
1990/91:117, Kommunallagen 1991:900 4. Kap. 12-15 §§)

Arbetsmarknadsstyrelsen far for arbetsloshetskassornas vigledning anféra foljande:

Den som dgnar sitt arbetsliv &t politiskt arbete gér en viktig samhallsinsats varfér han/hon
inte bor std utanfor det skyddsnét som arbetsloshetsforsikring och KAS utgér i det fall
uppdraget upphdr och den fértroendevalde inte fir pension eller gar tillbaka till sitt tidigare
arbete. Motsvarande giller &ven den, som atar sig annat fortroendeuppdrag, vilket, till foljd
av sin omfattning, inskrinker den fortroendevaldes mojlighet att forvarvsarbeta.
Fértroendeuppdrag pé heltid, som upphért, far dérfor tillgodoriknas for kassa och KAS.
Detsamma géller drsarvoderat deltidsuppdragf_ Har ett av flera deltidsuppdrag upphért kan
medlemmen ha ratt att fyllnadsmarkera. Den som kombinerat sidant deltidsuppdrag med
anstillning och blir av med anstallningen och/eller uppdragen kan ocksa ha ritt till
ersittning.

Post . Besok Telefon Telex Fax
171 99 SOLNA Sundbybergsvégen 9 08-730 60 00 10460 AMS S 08-730 60 09
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ARBETSMARKNADSSTYRELSEN
Forsékringsenheten 1995-07-12

For en person, som blivit arbetslos och som vid sidan av sin tidigare anstillning haft
enstaka fortroendeuppdrag, r det den oreducerade inkomsten av anstillningen som utgdr
underlaget for berdkning av dagsfortjansten. Ett eller flera uppdrag i fullméktige, némnder
och andra styrelser, dir endast sammantridesarvoden utgar, tillgodoriknas alltsa inte och
paverkar normalt inte heller ritten till arbetsloshetsersittning. Detta géller iven om sadana
arvoden av praktiska/administrativa skl utbetalas i form av exempelvis 4rsarvoden.

For en arbetslds ersttningstagare som fAr enstaka fortroendeuppdrag vilka inte ska ses som
arbete liksom for den som fyllnadsmarkerar jémsides med fértroendeuppdrag ska
arbetsloshetskassan/lansarbetsnémnden gora en individuell beddmning av om uppdraget
utgdr hinder att sta till arbetsmarknadens férfogande.

B b ln L > |
sévli'f’ﬂ M{a@mo{(

Marita Lemonaho

Post Besdk Telefon Telex Fax
171 99 SOLNA Sundbybergsvigen 9 08-730 60 00 10460 AMS S 08-730 60 09
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Transporter av frihetsberdvade. [7]

Allmin skyldighet att hjilpa nodstillda? [16]

Forvar. [17]

Dataskydd vid europeiskt polisiirt och straff-
rittsligt samarbete.
Dataskyddsrambeslutet, Europolanstilldas
befattning med hemliga uppgifter. [20]

Utokat polissamarbete i Norden och EU. [25]

Cirkulir migration och utveckling
—forslag och framitblick. [28]

En ny upphovsrittslag. [32]

En reformerad domstolslagstiftning. [42]

Foérundersdkning
— objektivitet, beslag, dokumentation
m.m. [45]

En samlad ekobrottsbekimpning. [47]

Utrikesdepartementet
Utrikesforvaltning i virldsklass. [21]
Spirit of Innovation. [22]

Forsvarsdepartementet

Uppfdljning av signalspaningslagen. [13]
Forskning och utveckling samt férsvarslogistik
—idet reformerade forsvaret. [36]

Socialdepartementet

Sanktionsavgifter pd trygghetsomrddet. [3]

Missbruket, Kunskapen, Virden.
Missbruksutredningens forskningsbilaga.
(6]

Barnen som sambhillet svek.
Atgirder med anledning av 6vergrepp och
allvarliga férsummelser i samhillsvirden.
(%]

Rehabiliteringsridets slutbetinkande. [15]

Staten som fastighetsigare och hyresgist. [31]

Bittre insatser vid missbruk och beroende —
Individen, kunskapen och ansvaret. [35]

Ett myndighetsgemensamt servicecenter. [38]

Minadsuppgifter — snabbt och enkelt. [40]
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Ny instansordning fér va-mélen. [53]
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Tid fér snabb flexibel inlirning. [19]
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Revision av livsmedelskedjans kontroll-
myndigheter. [23]
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Kunskapsliget pa kirnavfallsomridet 2011
— geologin, barridrerna, alternativen. [14]
Strlsikerhet — gillande ritt i ny form. [18]



Etappmal i miljomalssystemet. [34]
Rovdjurens bevarandestatus. [37]

Kirnavfallsridets yttrande ver SKB:s Fud-
program 2010. [50].

Néringsdepartementet

Genomférande av EU:s regelverk om inre
vattenvigar i svensk ritt. [4]

Medfinansiering av transportinfrastruktur
—utvirdering av férhandlingsarbetet
jimte dverviganden om brukaravgifter
och l&nevillkor. [12]

S& enkelt som méjligt f6r s& minga som
mojligt. — En bit pd vig. [27]

Fjirrvirme i konkurrens. [44]

FRANS
Framtida regelverk och ansvarsférhillanden
pd naturgasmarknaden i Sverige. [46]

Medfinansiering av transportinfrastruktur
—Ett nytt system fér den lingsiktiga
planeringen av transportinfrastruktur
samt riktlinjer och processer {6r med-
finansiering. [49]

Kulturdepartementet
Antidopning Sverige.
En ny vig for arbetet mot dopning. [10]

Arbetsmarknadsdepartementet

Bemanningsdirektivets genomférande i
Sverige. 5]

Samlat, genomtinkt och uthilligt?
En utvirdering av regeringens nationella
handlingsplan f6r minskliga rittigheter
2006-2009. + Littlist + Daisy + Punkt-
skrift. [29]

Uppdragstagare i arbetsloshetsforsikringen.
[52]

Stdrre ekonomisk trygghet for fértroendevalda.
Ritt till ersittning vid arbetsloshet. [54]



	Större ekonomisk trygghetför förtroendevalda
	Till statsrådet Hillevi Engström
	Innehåll
	Förkortningar
	Sammanfattning
	Författningsförslag
	1 Förslag till lag om ändring i lag (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring
	2 Förslag till lag om ändring i lag (1997:239) om arbetslöshetskassor
	1 Uppdraget och utredningsarbetet
	1.1 Uppdraget
	1.2 Utredningsarbetet
	1.3 Läsanvisningar

	2 Ersättning vid arbetslöshet
	2.1 Regleringen
	2.2 Grundläggande principer
	2.3 Arbetslöshetskassorna
	2.4 Lagen om arbetslöshetsförsäkring
	2.4.1 Villkoren för arbetslöshetsersättning
	2.4.2 Allmänna villkor
	2.4.3 Arbetsvillkoret
	2.4.4 Ersättningen


	3 Förtroendevalda
	3.1 Förtroendevalda i arbetslöshetsförsäkringen
	3.2 Skillnaden mellan förtroendeuppdrag och anställning
	3.2.1 Arbetstagare
	3.2.2 Förtroendevald
	3.2.3 Arbetsdomstolens gränsdragning mellan arbetstagare och förtroendevald
	3.2.4 Sammanfattning

	3.3 Förtroendeuppdrag jämställs under vissa förutsättningar med förvärvsarbete
	3.3.1 Grunderna för bedömningen
	3.3.2 Meddelande från Arbetsmarknadsstyrelsen
	3.3.3 Kammarrätternas avgöranden
	3.3.4. Sammanfattning – vilka förtroendeuppdrag har jämställts med förvärvsarbete?

	3.4 Stå till arbetsmarknadens förfogande
	3.5 Förtroendeuppdrag är av många olika slag
	3.5.1 De olika förtroendeuppdragen
	3.5.2 Allmännyttig karaktär
	3.5.3 Regler om rätt till ledighet för förtroendevalda
	3.5.4 Offentliga uppdrag

	3.6 Kartläggning av ersättningssökande medförtroendeuppdrag
	3.6.1 Enkät om förtroendeuppdrag
	3.6.2 Resultat av enkäten


	4 Överväganden och förslag
	4.1 Utredningens uppdrag
	4.2 Bör förtroendevaldas rätt till arbetslöshetsersättningregleras uttryckligen i lag?
	4.3 Vilka förtroendeuppdrag bör omfattas av lagen om arbetslöshetsförsäkring?
	4.3.1 En rimlig avgränsning måste göras
	4.3.2 Allmännyttig ideell förening
	4.3.3 Förtroendevalda som har ett uppdrag som enligt lagberättigar till ledighet från anställning
	4.3.4 Offentligt uppdrag som regleras i lag eller annan författning
	4.3.5 En definition införs i 1 § lagen om arbetslöshetsförsäkring

	4.4 Andra ändringar i lagen om arbetslöshetsförsäkring
	4.5 Redovisning av tid med förtroendeuppdrag
	4.6 Förtroendevalda undantas från deltidsbegränsningen
	4.6.1 Ersättning vid deltidsarbetslöshet
	4.6.2 Deltidsbegränsningen för förtroendevalda

	4.7 Stå till arbetsmarknadens förfogande
	4.8 Ett förtroendeuppdrag ska kunna vara grund för medlemskap i en arbetslöshetskassa
	4.9 Frågor som inte föranleder följdförslag

	5 Ikraftträdande och övergångsbestämmelser
	5.1 Ikraftträdande
	5.2 Övergångsbestämmelser

	6 Konsekvenser av förslagen
	6.1 Utgångspunkter för konsekvensanalysen
	6.2 Ekonomiska konsekvenser
	6.2.1 Ekonomiska konsekvenser för staten
	6.2.2 Ekonomiska konsekvenser för kommunerna
	6.2.3 Ekonomiska konsekvenser för arbetslöshetskassorna
	6.2.4 Ekonomiska konsekvenser för enskilda

	6.3 Konsekvenser för demokrati, jämställdhet och integration
	6.4 Konsekvenser för företag
	6.5 Sveriges internationella åtaganden

	7 Författningskommentar
	7.1 Utredningens förslag till lagändringar
	7.2 Förslaget till lag om ändring i lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring
	7.3 Förslaget till lag om ändring i lagen (1997:239) om arbetslöshetskassor

	Käll- och litteraturförteckning
	Bilaga 1: Kommittédirektiv Förtroendevaldas ersättningsrätt i arbetslöshetsförsäkringen
	Bilaga 2: Arbetsmarknadsstyrelsens meddelande nr 17/1995


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.14333
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (ISOcoated_v2_Alfa_330)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE (Alfa Print)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo true
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        8.503940
        8.503940
        8.503940
        8.503940
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName (ISOcoated_v2_Alfa_330)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.125000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




