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Flexiblare regler for utbetalning fran
pensionsfdrsékring och pensionssparkonto

Arbetsgivarverket besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket stéller sig positiva till forslagen i promemorian.
Arbetsgivarverket menar att en mer flexibel utbetalning av alderspension
bidrar till det l&ngre arbetslivet och en battre kompetensforsorjning.

En viktig forutsattning for att kompetensforsérjningen gynnas ér att den
enskilda har incitament att pausa tjanstepensionen. Arbetsgivarverket menar
att det har finns en otydlighet. Av promemorian framgar att den som gor
uppehall i sin pensionsutbetalning under de fem forsta aren, kommer att
forlanga utbetalningsperioden med lika lang tid som uppehallet varat. Vi
forstar det som att forslaget i den har delen ar kopplat till det faktum att fem
ar ar kortast mojliga utbetalningstiden. Arbetsgivarverket tolkar det som att
ett temporart uttag pa t.ex. 10 ar inte beh6ver forlangas i annat fall &n om
pausen skulle innebéra en kortare utbetalningstid totalt &n fem ar totalt. En
generell forlangning oavsett utbetalningstid, sdsom forslaget skulle kunna
tolkas, innebdr att risken for den enskilde 6kar om det innebdr att
utbetalningar senareldggs generellt.

Som ocksa utredningen konstaterar ar det flera saker som behdver finnas pa
plats innan ett fungerande system kan tas i bruk. Kollektivavtal maste
omfdrhandlas och forsakringsgivares forutsattningar beaktas. Saval
systemforandringarna som nya administrativa rutiner behdver utarbetas.
Forvantningar om att ha ett fullodigt system pa plats redan i borjan av 2025
kan behdva justeras for att hinna fa alla forutsattningar pa plats.
Forandringarna kan behova ske successivt.

Hur stora kostnaderna blir for fordndringarna och vem som ska béra dessa
kostnader &r ocksa viktiga fragor som behdver klargoras.



Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. I den slutliga handldggningen deltog chefsekonom Roger
Vilhelmsson och bitradande férhandlingschef Matilda Nystrom Arnek,
foredragande.

Christina Gellerbrant Hagberg

Matilda Nystrom Arnek

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.



