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Promemorian Flexiblare regler for utbetalning fran pensionsforsakring
och pensionssparkonto FI2023/03200

Pensionsmyndigheten instdmmer i forslaget.

Pensionsmyndigheten anser att de foreslagna dndringamna ska gélla dven i forhdllande
till efterlevandepensioner.

Dessutom anser Pensionsmyndigheten att ndr det nu ldamnas forslag med malet att gora
reglerna for utbetalning fran pensionsforsikring och pensionssparkonto mer flexibla
bor lagstiftaren i det fortsatta lagstiftningsarbetet lyfta fram att utgdngspunkten for
pensionsforsdkring dr livsvarig utbetalningstid. Detta kan 1ampligen goras pa sa sitt att
det i skattelagstiftningen anges att ett krav for avdragsrétt m.m. &r att forsdkringens
forvalda utbetalningstid &r livsvarig och att kortare utbetalningstid endast dr mdjlig om
den aktivt véljs av den forsdkrade sjélv.

Pensionsmyndigheten 1&dmnar i 6vrigt nedanstdende synpunkter.

Avsnitt 4. Flexiblare regler for utbetalning fran pensionsforsakring
och pensionssparkonto

158 kap. 11 och 13 §§ inkomstskattelagen (1999:1229) - IL gors en atskillnad mellan
forsdkringar géillande &lderspension respektive efterlevandepension. I realiteten ar det
dock mycket vanligt att &lderspensionsforsikringar tecknas med &terbetalningsskydd

eller har en inbyggd efterlevandepension.

Enligt forslaget kvarstar den idag gillande skrivningen i 58 kap. 11§ IL
(alderspension) och 58 kap. 25 § IL (individuellt pensionssparande - IPS): ”Pensionen
ska upphora nar den forsdkrade dor, &ven om den bestimda utbetalningstiden inte har
16pt ut”. Som Pensionsmyndigheten uppfattar forslaget innebér det att privata
pensionsforsikringar och tjanstepensionsforsikringar avseende alderspension, som har
ett inbyggt efterlevandeskydd i form av efterlevandepension eller ett
aterbetalningsskydd, dndrar status till efterlevandepension i hiandelse av den
forsidkrades dodsfall. Pensionsmyndigheten anser att skrivningarna i detta avseende
bor fortydligas i det fortsatta lagstiftningsarbetet.

I promemorian (sid. 11) gors vidare bedomningen att det inte finns samma skal till
okad flexibilitet vad géller utbetalning av efterlevandepension, vilket motiveras med
att mojligheten for den efterlevande att delta i arbetslivet inte paverkas.
Pensionsmyndigheten delar inte den uppfattningen. Aven for en efterlevande make
eller sambo kan inkomsten fran en efterlevandepension péverka viljan att fortsétta
arbeta, t. ex. pa grund av skatteincitament, om det ddrutdver finns en mojlighet att
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pausa eller att dndra uttagstiden till mer &n fem ar. Till exempel i fall dér en
efterlevande har en god inkomst, men riskerar att 4 en 14g pension, kan det vara
fordelaktigt for den efterlevande att skjuta upp uttaget till dess att denne lamnar
arbetslivet.

Aven i forhllande till IPS kvarstir motsvarande regel om att pensionsutbetalningarna
ska upphdra nir pensionsspararen dor, &ven om den bestdmda utbetalningstiden inte

har 16pt ut. Som Pensionsmyndigheten uppfattar forslaget har det ingen betydelse i de
fall IPS betalas ut i sin helhet till exempelvis efterlevande make som dddsbodelédgare.

P4 sid. 11 i tredje stycket uppifrdn anges avslutningsvis: ”...Andringarna innebér att
det tydliggors att femarsregeln inte hindrar uppehéll i utbetalningarna eller dndring av
utbetalningstiden efter att den paborjats.” Pensionsmyndigheten anser att det &r
ologiskt att samtidigt som denna flexibilitet foreslas gilla for
alderspensionsforsakringar detsamma inte foreslas gélla for efterlevandepensioner.
Pensionsmyndigheten anser saledes att denna flexibilitet ocksé ska géilla for
efterlevandepensioner. Mot denna bakgrund anser Pensionsmyndigheten att
bestammelserna i 58 kap. 14 § IL ska kompletteras pa motsvarande vis som i 58 kap.
11§ 1L.

Avsnitt 5 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

I promemorian problematiseras i detta avsnitt kring olika mojligheter att kunna édndra
forsdkringar i férhallande till om utbetalning dnnu inte pabdrjats respektive har
paborjats vid ikrafttradandet den 1 januari 2025. Eftersom den 6kade flexibiliteten ar
en mojlighet och inte ett villkor ser inte Pensionsmyndigheten négot problem med att
lata de nya flexiblare reglerna tillimpas dven i forhallande till forsdkringar dér
utbetalning redan har pabdrjats vid ikrafttrddandet. Det kan helt 6verlamnas till
arbetsmarknadens parter och forsékringsbranschen att avgora for vilka forsékringar de
vill erbjuda en 6kad flexibilitet.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Anna Pettersson Westerberg efter
foredragning av chefaktuarie Erland Ekheden. I den slutliga handldggningen har dven
avdelningschef Ole Settergren, enhetschef Elin Berglof och stf. avdelningschef for
juridikavdelningen Martina Irving deltagit.
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