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Yttrande over forslag i promemorian Flexiblare regler for utbetalning
fran pensionsforsakring och pensionssparkonto, Fi2023/03200

Pensionarernas riksorganisation, PRO, har av Finansdepartementet beretts maojlighet att lamna
synpunkter pa forslag i den remitterade promemorian. Vi tackar for mojligheten att besvara
remissen. Promemorians forslag féranleder féljande synpunkter fran oss.

Flexiblare regler for utbetalning fran pensionsforsakring och pensionssparkonto

Vi tillstyrker forslaget om flexiblare regler for utbetalning fran pensionsférsakring och pensions-
sparkonto.

Det ar angelaget att pensionérer far stérre mojlighet att sjalva bestdmma om hur sparat kapital fran
pensionsforsadkring och pensionssparkonto ska utbetalas. Det ar rimligt att samma maojlighet att gora
uppehall i utbetalningarna som finns i det allmanna pensionssystemet dven inférs for tjanste-
pension, pensionsforsdkringar och pensionssparkonto. For enskilda underlattar mojligheten att
anpassa sitt pensionsuttag att helt eller delvis ga tillbaka till arbete fér de som kan och 6nskar detta.
Att fler pensionarer helt eller delvis arbetar ar i sin tur gynnsamt for samhallsekonomin.

De av regeringen foreslagna reglerna innebér inte nagot tvingande krav att erbjuda 6kad flexibilitet
vid utbetalningen av pension fran pensionsforsakring och pensionssparkonto. Det ar viktigt att en
regelandring verkligen medfor 6kad flexibilitet for pensionarerna. | annat fall bor regeringen
Overvaga att foresla tvingande regler.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

Vi har inget att invdnda mot forslaget att de nya bestammelserna trader i kraft den 1 januari 2025.
Daremot vill vi med kraft invanda mot att regeringen avstar ifran att forsla att de nya reglerna ska
gilla pensionsforsakringar och pensionssparavtal dar utbetalning redan har pabérjats. Aven ménga
av dagens pensionarer ar betjanta av den flexibilitet for utbetalning fran pensionsférsakring och
pensionssparkonto som regeringen vill skapa. Det ar otillfredsstéllande att regeringen néjer sig med
att 6éverlamna till forsakringsbranschen att avgéra om det ar mojligt och rimligt att erbjuda okad
flexibilitet.

Regeringen bor foresla kompletterande regler som utstracker forslaget om 6kad flexibilitet aven till
pensionsforsakrings- och pensionssparavtal dar utbetalning redan har pabérjats.



Om forslagets fordelningseffekter och effekter fér den ekonomiska jamstalldheten mellan
kvinnor och mén

| avsnittet 6.6 skriver regeringen att forslaget bedoms innebéra att “den ekonomiska jamlikheten
bland dldre minskar nagot samt att den ekonomiska jamstalldheten mellan aldre kvinnor och man
minskar nagot.” Denna bedémning framstar som rimlig. Forslaget att géra uppehall i utbetalningarna
bedoms i forsta hand gynna personer med hog tjanstepension och i denna grupp ar det rimligt att
anta att man och hogavlénade ar overrepresenterade.

PRO vill se ett samhalle dar vi solidariskt staller upp for varandra, dar de ekonomiska skillnaderna
minskar och dar kvinnor och man ar jamstallda. Kvinnors totala pension ar i genomsnitt 71 procent
som andel av mannens, enligt Pensionsmyndigheten (siffran avser ar 2022). Jamstalldheten mellan
aldre kvinnor och mén &r med andra ord redan dalig, ett forhallande som har komplexa orsakar.

Vi vill erinra om att Pensionsgruppen i den éverenskommelse om langsiktigt héjda och trygga
pensioner som ingicks i december 2017 var enig om att det behdvs ett sarskilt och langsiktigt arbete
for att astadkomma férandringar som minskar pensionsgapet mellan kvinnor och méan. Fortsatt
arbete kravs med den handlingsplan for jamstéllda pensioner som utgor bilaga till
overenskommelsen. PRO menar att det &r angeldget att Pensionsgruppen och regeringen
aterkommer med forslag for att forbattra jamlikheten och den ekonomiska jamstalldheten for
pensionarer.

Det ar ocksa angelaget att arbetsmarknadens parter ser 6ver hur avtal om tjanstepension genom sin
utformning paverkar den ekonomiska jamstalldheten.
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