6 Bristande jamstalldhet
kannetecknar ocksa vissa
konstnarliga
hogskoleutbildningar

I detta kapitel méter kommittén universitet och hégskolor i sina
roller som anordnare av scenkonstnirlig utbildning, som ansvariga
for forsknings- och utvecklingsarbete och som arbetsgivare. For att
fullfslja direktivet om att ge konkreta férslag pa hur jimstilldhets-
och genusperspektiv ska bli en obestridd och paverkande kraft
inom scenkonstomridet, valde kommittén i ett tidigt stadium av
utredningsarbetet att bescka de universitet och hégskolor som
utbildar dagens och framtidens scenkonstutévare. Syftet med
besdken var att studera de normer som i dag styr scenkonsten samt
att kartligga var i kunskapsprocessen om jimstilldhetsintegrering
och genusperspektiv utbildningssystemet befinner sig. Bescken pd
universiteten och hégskolorna bérjade f6r cirka ett och ett halvt ar
sedan, det vill siga hésten 2004 och fortsatte under vdren 2005. Vi
har sedan dess fortsatt ha kontakt med ett par aktérer frdn utbild-
ningarna som vint sig till kommittén, framfér allt Olle Jansson och
Carolina Frinde, rektor samt prorektor vid Teaterhogskolan 1
Stockholm, och Johannes Johansson, ddvarande prefekt vid Musik-
hégskolan 1 Malmé men numera tilltridande rektor f6r Kungliga
Musikhégskolan. Genom dessa personer har vi erhillit information
om hur arbetet med att utveckla utbildningarna fortsitter i form av
samverkansprojekt, som presenteras i1 detta kapitel. Vi har dock
inte haft uppféljande kontakter med samtliga utbildningar, dirfoér
vill vi understryka att vissa férhdllanden i dag, viren 2006, kan se
annorlunda ut och att fler utvecklingsprocesser ndtt lingre in vad
vi beskriver.

Kommittén har valt att se pd verksamheten som bedrivs av
utbildningsanordnare pd hogskolenivd utifrdn en uppdelning i
antagnings- och rekryteringsprocessen, innehill och struktur i den
grundliggande hogskoleutbildningen, samt konstnirligt forsk-
nings- och utvecklingsarbete (fortsittningsvis férkortat konstnir-
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ligt FoU eller konstnirlig utveckling — KU)." Uppdraget tolkas
som att fokus for kartliggningen bor ligga pd de strukturer som
tinns i utbildningsanordnarnas pedagogiska och konstnirliga verk-
samhet. Men kommittén ser ocksd hur verksamhetens strukturer ir
mycket nira knutna till organisationerna som arbetsplats. Dirfor
kommer vi dven att berdra hégskolornas ansvar for jimstilldhet i
egenskap av arbetsgivare samt deras ansvar for likabehandling av
studenter, tv aspekter som regleras i lagar som bland annat (lika-
behandlingslagen berér samtliga ombudsmin) JimO utévar tillsyn
over.

I kapitel 2 i betinkandet presenteras de forslag vi ligger till
regeringen. Som bilaga 3 1 betinkandet har vi bifogat det remissvar
som kommittén inkommit med pd regeringens initiativ om nya
examensbeskrivningar f6r de konstnirliga hégskoleutbildningarna.
Vi har valt att dven i detta kapitel framféra rekommendationer till
utbildningarna, utifrdn de iakttagelser och bedémningar som
kommittén gjort.

6.1 Omfattning av kommitténs kartlaggning

Kommittén har i utredningen delat upp hégskolornas verksamhet i
tre delar: rekryterings- och antagningsprocesser, undervisningen
med dess innehdll och pedagogiska strukturer samt konstnirligt
FoU och KU. Vi ser pd rekrytering som att det innebir att utfora
aktiva handlingar f6r att séka efter studenter med annan etnisk
eller social bakgrund in majoritetens. Med antagningsprocess menar
vi bdde rekrytering och antagning av dem som sjilva sékt sig till
utbildningen och de antagningsprov som ingdr i de konstnirliga
utbildningarnas behorighetskrav. Jimstilldhetsintegreringen av de
hir tre delarna studeras utifrin de regler som hogskolorna har att
torhalla sig till.
Fokus f6r kartliggning

e Antagningsprocessen
e Undervisningens innehill och struktur
e Forsknings- och utvecklingsarbete

! Det finns tv3 begrepp for konstnirligt forsknings- och utvecklingsarbete, vilket kommer av
att verksamheten finansieras frin tvi hdll. Medel for konstnirligt FoU soks frin
Vetenskapsridet och medel f6r KU ingdr i anslag till universitet och hdgskolor.
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Ansvarsomriden

e Arbetsgivaransvar
e Skapa jimstillda forutsittningar
e Genusperspektiv i undervisning, forskning och utveckling

Kommittén har frdn de scenkonstnirliga utbildningsanordnarna
begirt in anstillningsordning, jimstilldhetsplan, antagnings-
ordmng, utbildningsplan och hkabehandhngsplan Kommittén har
dven 1 sin analys och kartlaggmng anvint sig av utbildningsan-
ordnarnas &terrapportering till Utbildnings- och kulturdeparte-
mentet 1 form av drsredovisningar avseende budgetdret 2004.
Kommittén anser efter genomgingen av dessa &terrapporteringar
att de inte gor de faktiska férhillandena vid utbildningarna rittvisa.
Vi har dirfor valt att inte fokusera pd dem 1 vir framstillning utan
lyfter fram dem dir si dr limpligt. JimO har nyligen gjort en
utvirdering om hur jimstilldhetslagen och likabehandlingslagen
efterlevs av kulturinstitutioner, dir fyra av de scenkonstnirliga
utbildningar vid universitet och hégskolor ingick. Denna utvir-
dering utgdér ocksi underlag foér detta kapitel, liksom en
utvirdering frin Hogskoleverket och dirtill relevant information
frén Utbildnings- och kulturdepartementet.

Vi forséker 1 vdrt resonemang att dra en tydlig grins mellan & ena
sidan en jimstilldhetsintegrering av organisation och undervisning
i stort och & andra sidan att inféra genusperspektiv i utbildning,
undervisning och i konstnirligt FoU och KU (se inledningen fér
en mer ingdende forklaring till vir distinktion mellan begreppen
jamstilldhetsperspektiv och genusperspektiv).

Diremot ser vi det som svért att helt hilla isir tre aspekter. Den
forsta ir genusperspektivens betydelse i utvecklingen av den
grundliggande hégskoleutbildningen och konstnirligt FoU och
KU. Den andra dr hur jimstilldhets- och likabehandlingslagstift-
ning efterlevs inom hégskolorna. Den tredje aspekten ir jimstilld-
hetsintegrering av organisation och verksamhet.

Kommittén har i samband med sina besok fért samtal med led-
ning, lirare och studenter kring frigor om arbetsmiljo, genus-
perspektiv i utbildningen och arbetet med jimstilldhetsintegrering.
Kommittén har valt att bescka de hégskolor som bide har konst-
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nirlig och pedagogisk inriktning, men framfér allt de med konst-
nirlig inriktning.”

Kommittén har inte nirvarat vid eller kartlagt sjilva under-
visningen pd hégskolor och universitet dd det skulle vara en alltfér
omfattande uppgift. Vi har inte heller nirmare kartlagt kénsférdel-
ningen bland studenter utan har konstaterat att denna oftast ligger
inom ramen for statistisk jimstilldhet’. Diremot redogér vi fér de
viktigaste undantagen fr@n detta forhillande, vilket frimst giller
Danshégskolan och musikutbildningarna.

Kommittén har dven anordnat ett seminarium pa teaterbiennalen
1 Umed viren 2005 om jimstilldhet vid skidespelarutbildningarna
och Dramatiska institutet. Representanter for studenter och per-
sonal frin samtliga skddespelarutbildningar och Dramatiska insti-
tutet deltog.

Vi vill girna 8ter understryka vad vi pipekat tidigare i betinkan-
det. Kommitténs utgingspunkt ir att i det praktiska arbetet med
jamstilldhetsintegrering har olika organisationer behov av olika
analyser, mdl och 4tgirder. Teatern, dansen och musiken har sins-
emellan olika férutsittningar och traditioner, dven inom utbild-
ningsvisendet.

6.2 Mote med de scenkonstnarliga utbildningarna

Tillsammans med representanter fér hégskolornas ledning, perso-
nal och studenter har kommittén haft 6ppna och nyfikna samtal
om sivil praktiska frigor runt jimstilldhetsintegrering som tankar
kring att integrera genusperspektiv i utbildningarna. Under sam-
talen har kommittén strivat efter att skapa en levande diskussion
om centrala begrepp inom utbildningarna som till exempel konst-
ndrlig skicklighet och kvalitet samt att belysa strukturer och hur de
kan foérindras.

Kommittén har i sin kartliggning av de scenkonstndrliga utbild-
ningarna valt att utgd fran tre fragor.

2

Hogskolor som besdkts ir Danshégskolan, Operahdgskolan, Teaterhdgskolan i
Stockholm, Kungliga Musikhégskolan samt Dramatiska institutet. De som lyder under ett
annat lirosite ir Teaterhdgskolan och Musikhdgskolan i Malm®, Lunds universitet.
Teaterhdgskolan, Operahdgskolan och Musikhégskolan i Goteborg, Goteborgs universitet.
Teaterhdgskolan 1 Luled och Musikhdgskolan i Pited, Luled tekniska universitet. Vid Teater-
hogskolan vid Goteborgs universitet triffade kommittén enbart t f rektor och t f studie-
rektor, och vid Operahdgskolan vid Géteborgs universitet enbart t f utbildnings-ansvarig.

? se betinkandets inledning f8r definition.
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1. Hur ser arbetet med jimstilldhet och genusperspektiv ut pd de
scenkonstnirliga utbildningarna?

2. Hur kan detta arbete stirkas ytterligare?

3. Vilka itgirder behovs utifrdn fér att jimstilldhet och genus-
perspektiv ska bli en obestridd kraft pd universiteten och hog-
skolorna?

Kommittén har utgitt fran foljande fragor i sina samtal med de scen-
konstndrliga utbildningarna:

— Vilka insatser har gjorts for att frimja jimstilldhet pd hog-
skolan eller universitetet?

— Vilka insatser har gjorts foér att integrera genusperspektiv i
undervisningen?

—  Varifrin kom initiativen?

—  Ardet friga om en frivillig eller obligatorisk aktivitet/tgird?

—  Ar jimstilldhets- och genusperspektivet ndgot som férekommer i
eller vid sidan av den ordinarie verksamheten?

— Finns ett system f6r kartliggning och utvirdering av jimstilld-
hetsarbete och genusperspektiv pa skolan?

— Finns ett problematiserande av kvalitetsbegreppet och kanon?

— Finns ett problematiserande av maktstrukturer pa skolan?

— Konkreta exempel pd framsteg.

—  Konkreta exempel pa hinder.

I texten kommer vi att referera till dessa samtal under egna avsnitt
som vi kallar samtalsteman. De olika teman som avhandlats ir
antagnings- och rekryteringsprocesser, befordran, skilda strategier
féor mans- eller kvinnodominerade omriden, de grundliggande
hogskoleutbildningarnas strukturer genom kanon och relationen
mistare-lirling, den sjilvstindiga studenten, studenternas engage-
mang samt relationen mellan yrkeslivet och utbildning.

6.3 Lagar, ramverk och berérda myndigheter

Hir redogors kort for de lagar och ramverk som utbildningsanord-
nare pd hogskolenivd har att forhilla sig till. T analysen kommer
sedan relevant forfattningstext att tas upp 1 relation till de olika
omriden som kartliggningen berér.
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6.3.1  Hogskolelagen och hégskoleférordningen

Hogskolelagen (1992:1434) innehiller generella formuleringar om
att verksamheten ska genomsyras av ett jimstilldhetsperspektiv i
alla delar av hogskolornas verksamhet (sdvil organisationens
anstillningsvillkor, beslutande organ som undervisning vid grund-
och forskarutbildning samt konstnirligt FoU och KU). Kommit-
tén tolkar lagstiftningen som att detta idr ett krav pd jimstilldhets-
integrering.

Hogskolelagen och hégskoleférordningen (1993:100) behandlar
utbildningarnas inneh3ll och kvalitet. Enligt hogskolelagen ska den
grundliggande hégskoleutbildningen bland annat ge studenterna
formigan att gora sjilvstindiga och kritiska bedémningar, att
urskilja, formulera och 16sa problem och, inom sitt omride, att
soka och virdera kunskap pi en vetenskaplig nivd och félja kun-
skapsutvecklingen.

I den si kallade examensordningen 1 Hoégskoleférordningens
bilaga 2,* stills ocksd krav pd utbildningens inneh3ll genom att i
examensbeskrivningen definiera vad studenten ska ha lirt sig for att
fa en viss examen. Till {6ljd av regeringens proposition Ny vdrld —
ny hogskola’ ir examensbeskrivningarna i skrivande stund under
revidering. Kommittén dterkommer till detta.

I anstillnings- och befordringsordningarna fér professorer och
lektorer p& konstnirliga utbildningar str att hinsyn ska tas till den
sokandes konstndrliga skicklighet, vid sidan av en pedagogisk och
vetenskaplig grund.® Enligt Hogskolelagen har universitet och hog-
skolor sjilva ritten att definiera behorighetskrav och bedémnings-
grunder, vilka fér de scenkonstnirliga utbildningsanordnarna
innefattar en beddmning av vad konstnirlig skicklighet dr.” Detta dr
nigot kommittén kommer att diskutera nedan under avsnitten om
rekrytering och befordran.

6.3.2 Regleringsbrev

Myndigheters verksamhet dr utéver ovan nimnda regelverk styrd
av regeringen genom regleringsbrev. I regleringsbreven framférs
krav pd dtgirder eller sirskilda uppgifter som ska genomféras under

* Hogskoleférordningen, bilaga 2.

> prop. 2004/05:162.

¢ Hogskoleférordningen, kap 4, Lirare
7 Hogskolelagen (1992:1434) kap 3.
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kommande &r. Aterrapporteringen sker dels skriftligt i &rsredovis-
ningen dels i en &rlig myndighetsdialog med Utbildnings- och
kulturdepartementet.

I regleringsbrevets forsta mal for dr 2004 stir att kvaliteten i
utbildning och forskning skall sikras och utvecklas®, gemensamt for
alla universitet och hégskolor. Detta ska uppnds genom att bland
annat erbjuda pedagogisk utbildning for alla lirare som saknar sidan
och 1 den utbildningen skall jimstilldhets- och genuskunskap ing3.
Antalet lirare som under 2004 genomgitt pedagogisk utbildning
ska ocksd anges 1 drsredovisningarna.

I regleringsbrevets tredje mél fér &r 2004 stdr att universitet och
hégskolor i sin verksamhet ska frimja jimstilldhet mellan kvinnor
och min och aktivt frimja och bredda rekryteringen till hogskolans
grundutbildning.” De 4tgirder som har vidtagits fér att nd dessa
mal ska lirositena redovisa i drsredovisningen. I samma mal stdr att
universitet och hégskolor och &tgirderna ska redovisas 1 drsredo-
visningen.'® Vidare ska scenkonstnirliga universitet och hégskolor
bedriva internationellt konkurrenskraftigt konstnirligt utveck-
lingsarbete och detta ska i drsredovisningen redovisas i en egen
bedémning av hur deras verksamhet bidragit till maluppfyllelsen.

6.3.3  Hogskoleverket

Hogskoleverket (vidare refererat till som HSV) idr den myndighet
som har till uppgift att utdva tillsyn Sver landets universitet och
hégskolor. Som 6vriga myndigheter styrs ocksd HSV av regler-
ingsbrev frin regeringen. HSV:s primira uppdrag ir att utvirdera,
utdva tillsyn och f6lja upp verksamheten vid universitet och hog-
skolor. I HSV:s uppdrag ingdr mer specifikt att “frimja lika-
behandling”."

6.3.4 JamO: Jamstélldhetslagen och likabehandlingslagen

Jimstilldhetsombudsmannen, JimO, ir tillsynsmyndighet &ver
jamstilldhetslagen och en av tillsynsmyndigheterna éver lagen om
likabehandling av studenter i hégskolan.

8 Regleringsbrev 2004, Hogskoleverksamhet M3l 1.

? Regleringsbrev 2004, Hogskoleverksamhet Mil 3

19 Regleringsbrev 2004, Grundliggande hégskoleutbildning M3l 3
" Férordning med instruktion f6r Hogskoleverket (2003:7) 10§
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Hégskolorna lyder precis som alla arbetsgivare med fler dn nio
anstillda under jimstilldhetslagen.”” Enligt jimstilldhetslagen ir
arbetsgivare skyldiga att aktivt frimja jimstillda villkor mellan min
och kvinnor och att férebygga kénsdiskriminering. Lagen uttrycker
dven specifikt att den ”siktar pd att férbittra frimst kvinnornas villkor
1arbetslivet”."”

Likabehandlingslagen ir studenternas skydd mot diskriminering
vid universitet och héogskolor. Lagen innebir att universitet och
hégskolor/lirositena ska frimja lika rittigheter f6r studenter och
motverka diskriminering pd grund av kdnstillborighet, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfatining, sexuell liggning och
funktionshinder."*

I motsats till jimstilldhetslagen innehiller likabehandlingslagen
inte detaljerade bestimmelser om vilka omrdden som ska omfattas
av arbetet f6r att frimja likabehandling och motverka diskrimine-
ring.

I JamO:s granskning Nar JimO gav sig pd Kulturen” som omfat-
tar fyra scenkonstnirliga utbildningar, framgér att flera hégskolor
har formulerat évergripande mil och policyskrivningar kring de
omrdden som JimO rekommenderar. JimO lyfter dven fram det
positiva i att studentrepresentanter 1 minga fall ir involverade 1
likabehandlingsarbetet. Vi &terkommer till detta i avsnittet om
antagningsprocessen.

6.4 Arbetet med jamstalldhet och likabehandling vid
universitet och hogskolor

Vi har under arbetet med detta betinkande inhimtat kunskap om
hur jimstilldhetsarbete bor bedrivas for att ge onskad effeke. I
kapitel 4 finns essin Jimstilldbetsarbete med konservativa rebeller av
filosofen och jimstilldhetskonsulten Eva Mark. Hon pekar pi en
viktig princip foér jimstilldhetsintegrering: det ir en organisations
ledning som ska ansvara for att jimstilldhetsperspektiv integreras i
det ordinarie arbetet. Med den utgdngspunkten granskar vi hir de
hégskolor och universitet som ansvarar fér scenkonstnirliga
utbildningar.

2 Jimstilldhetslagen (1991:433).

b Jimstilldhetslagen (1991:433)

!* Likabehandlingslagen (2001:1286).

' Jimstilldhetsombudsmannen, (2006) Nar JimO gav sig pd kulturen.
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6.4.1 Organisation av arbetet

P2 de flesta hogskolor arbetar ett s kallat jimstilldhetsombud som
utgdrs av en lirare eller en anstilld i administrationen. Jimstilld-
hetsombudet rapporterar till rektor eller motsvarande. De jim-
stilldhetsombud som kommittén samtalat med har lyft fram att
den avsatta tiden (ungefir fem procent av en heltidstjinst) ofta ir
forbrukad redan nir grundarbetet med att ta fram och revidera jim-
stilldhets- och likabehandlingsplanen ir gjort.

Dirtill har kommittén erfarit att jimstilldhetsarbetet hos de
flesta scenkonstnirliga utbildningsanordnare bedrivs med hjilp av
en sirskild jimstilldhetsgrupp (eller motsvarande genusperspektiv-
grupp). Gruppen bestdr ofta av representanter for lirare, admi-
nistration, studenter och ett sirskilt jimstilldhetsombud. Dessa
arbetsgrupper triffas i varierande utstrickning frdn en ging per
termin upp till flera gdnger i mdnaden. P4 ett par hogskolor sitter
dven representanter f6r hogskolornas ledning med i jimstilldhets-
gruppen.

Till hjilp for jimstilldhetsgrupper och jimstilldhetsombud pd
universitet och hogskolor har HSV sammanstillt en bibliografi
over litteratur pd omridet. HSV har dven bildat ett nitverk for jim-
stilldhetshandliggare och jimstilldhetsombud d& dessa ofta upp-
lever en ensamhet och utsatthet 1 sin position. Nitverkets syfte ir
bland annat att sprida vidare kontakter, information och erfaren-
heter.

Eftersom likabehandlingslagen inte ir lika konkret formulerad
som jimstilldhetslagen har JimO utarbetat riktlinjer for lika-
behandlingsplanernas innehdll som en del i sitt arbete med rddgiv-
ning, utveckling och tillsyn. JamO har utgdtt frdn jimstilldhets-
lagens aktiva dtgirdsparagrafer och frin de omriden som omfattas
av likabehandlingslagens diskrimineringsférbud. Dessa omriden ir:

Sexuella trakasserier och trakasserier p& grund av kon
Studiesocial miljé och fysisk arbetsmilj6

Rekrytering

Antagning

Introduktion vid utbildningsstart

Underlittandet av kombinerandet av studier och forildraskap
Betyg och examination

Arbetsplatsforlagd praktik/utbildning
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Kommittén konstaterar, liksom JimO, att det ofta saknas konkreta
dtgirder som syftar till att nd de uppsatta milen. Mot bakgrund av
att likabehandlingslagen tridde i kraft férst 2002 menar dock JimO
att likabehandlingsarbetet hos de granskade hégskolorna fort-
farande antagligen ir under upparbetande. JimO viljer i sin
granskning att betrakta enkitundersékningar och éversyn av olika
forhdllanden, foreteelser och foérfaranden som steg mot ett vil-
fungerande likabehandlingsarbete. Detta trots att sddana dtaganden
inte dr dtgirder i sig utan snarare fungerar som ett underlag for att
sitta upp mal och vidta dtgirder. Kommittén menar att detta ir en
rimlig hillning.

HSV genomférde 1999/2000 en granskning av hur landets samt-
liga universitet och hdgskolor arbetar med jimstilldhet, méngfald
och studentinflytande. Rapporten féljdes sedan upp 4r 2003." HSV
kartlade hur jimstilldhetslagstiftning efterlevdes, om och hur jim-
stilldhet integrerades i1 organisationen och om och hur genus-
perspektiv integrerades 1 undervisning och forskning.

Generellt 61l de konstnirliga utbildningsanordnarna simre ut in
andra hégskolor i granskningen.” T uppféljningen frin 2003 upp-
visar de konstnirliga hégskolorna diremot ett generellt forbittrat
formaliserat arbete och framfér allt en 6kad medvetenhet. HSV
menar att de konstnirliga utbildningsanordnarna i hégre grad nu in
vid férra undersékningen ser jimstilldhet som en kvalitetsfriga
och allt oftare inkluderar jimstilldhetsperspektiv i sirskilda styr-
dokument f6r kvalitetsaspekter. Diremot efterfrigar HSV en tyd-
ligare linje foér ansvarsfordelning for jimstilldhetsarbetet inom
organisationen. HSV uppmirksammar ocksd att de konstnirliga
hégskolorna inte avsitter speciella medel f6r jimstilldhetsarbetet,
vilket dr en faktor som kommittén erfar paverkar kvaliteten pd
arbetet f6r jimstilldhetsintegrering.

En annan faktor som bdde kommittén och HSV uppmirksam-
mat ir att flertalet scenkonstnirliga utbildningsanordnare har slagit
thop jimstilldhetsarbetet och likabehandlingsarbetet. Jimstilld-
hetsgruppen har pd flera universitet och hégskolor istillet blivit en
likabehandlingsgrupp. Om detta skriver HSV:

De lirositen som valt att sl§ samman jimstilldhet med andra lika-
behandlingsomriden bér sirskilt virna om utvecklingsperspektivet 1
frigan. Jimstilldhet ir inte enbart en diskrimineringsfriga, utveck-
lingsperspektivet riskerar att gd forlorat. Det specifika déljs bakom det

' Hogskoleverkets rapportserie, 2003:31 R.
7 Hogskoleverkets rapportserie 2000:8 R, 2000:9 R
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allminna. Mindre tid och resurser osv. Beddmargruppen har i denna
utvirdering inte kunnat se nigra positiva effekter av att jimstilldhet
och méngfald forts ihop till ett."

Till skillnad fr8n den analys som HSV gér i sin 6versikt av jim-
stilldhets- och mdingfaldsarbete som vi refererar till 1 stycket
ovanfér, sd ir det kommitténs uppfattning att samtliga likabehand-
lingsomrdden (och de olika normkritiska perspektiv som lika-
behandlingsarbete bygger pd) kan betraktas som utvecklingsfrigor,
utdver att de dr diskrimineringsfrigor. Som vi redogér for 1 inled-
ningen till betinkandet, menar vi att férindringsarbete vinner pd
att fler demokratiperspektiv in jimstilldhetsperspektivet integre-
ras, till exempel perspektiv som rymmer méngfald, klass och sexu-
alitet. Vi menar att det finns mycket att vinna pd en intersektionell
ansats och att det kan vara positivt att arbetet f6r likabehandling av
studenter sl8s samman med integreringen av jimstilldhets- och
genusperspektiv i verksamhet och undervisning."

Kommittén delar samtidigt HSV:s analys nir det giller organisa-
tionen av arbetet mot diskriminering och strivan efter att gora for-
delningen av makt, inflytande och resurser mer jimlik pd universi-
tet och hogskolor. Det kan bli problematiskt att sl& samman allt
detta arbete om resurserna i form av avsatt tid inte 6kar 1 samma
proportion som arbetets komplexitet och omfattning. Det ir
kommitténs intryck att likabehandlingslagen just inneburit ett
utdkat arbete for jimstilldhetsombuden pd de scenkonstnirliga
utbildningarna utan att deras resurser har utékats.

En sddan strategi kan ocksd innebira en mojlighet f6r hogskole-
ledningar att délja inaktivitet i jimstilldhetsfrigor genom att fram-
hilla insatser inom till exempel méngfaldsfrigor. Olika diskrimi-
neringsgrunder kan ge upphov till liknande ménster, men de kan
ocksd kriva itgirder och kompetens som skiljer sig t. Priori-
teringar kan bli nédvindiga av strategiska skil. Det krivs mer dn att
addera ansvaret for likabehandlingslagen till jimstilldhetsarbetet.
Kommittén menar att det ir en ledningsfriga att planera vilka per-
spektiv som prioriteras under vilka tidsrymder och hur de olika
demokratiperspektiven ska hanteras 1 relation till varandra. Det
krivs ocksi kunskap och analys kring hur organisationen ska dra
nytta av frigornas berdringspunkter. Det centrala ir att dessa per-
spektiv integreras 1 ordinarie beslutsfattande och verksambhet.

8 Hogskoleverkets rapportserie 2003:31 R (2003).
12 Se dven en utforlig diskussion i kapitel 11 detta betinkande.
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6.4.2 Hogskolornas och universitetens styrande organ

Den frimsta foretridaren fér universitet och hégskolors verksam-
het ir rektor som anstills av regeringen efter forslag frin hog-
skolans styrelse. Av hogskolelagen framgr att styrelsen, som utses
av regeringen, ska ha inseende 6ver hogskolans alla angeligenheter
och svara f6r att dess uppgifter fullféljs. I verksférordningen star
det att rektor ocksd ansvarar fér hogskolans arbetsgivarpolitik.

Beslut som paverkar frigor som anstillning, undervisning,
forskning och s& vidare fattas pd universitet och hégskolor gene-
rellt av nimnder som till exempel anstillningsnimnd, utbildnings-
nimnd, KU-nimnd® eller dylikt. Utbildningens utformning disku-
teras pd en mer kontinuerlig basis av lirarkollegium dir hégskolor-
nas fasta lirarkdr ingdr.

Vid tidpunkten f6r kommitténs besck var sammansittningen av
de scenkonstnirliga utbildningarnas styrelser inom ramen fér sta-
tistisk jimstilldhet, férutom Danshégskolan som hade en kvinnlig
majoritet av ledaméter. Nimnderna och de styrande organen var
ocksd statistiskt sett jimstillda vid de besokta utbildningarna for-
utom vid ett par musikutbildningar dir minnen var i stor majoritet
och vid Danshégskolan som hade en kvinnlig majoritet i nimnden
och ledning.

6.4.3 Jamstilldhetsarbetet beroende av eldsjélar

Kommittén har kommit fram till att hégskolornas arbete med jim-
stilldhet och genusperspektiv varierar och ofta ir beroende av de
individer som engagerar sig. Arbetets inriktning skiljer sig ocksa &t
mellan utbildningarna inom dans, opera, teater och musik, di de
olika konstarterna har olika férutsittningar. Dock ser kommittén
att forhallandena pd flera universitet och hégskolor liknar varandra
och att utbildningarna dirmed har liknande behov. Kommittén har
erfarit att det kan vara en fordel for jimstilldhetsombudets arbete
om utbildningen ir knuten till ett universitet eller en hogskola dir
det gr att himta kunskap och stéd 1 den stérre organisationen. Ett
jimstilldhetsombud kan till exempel hinvisa till direktiv frin
fakulteten i relation till den nirmaste ledningen for att utverka
resurser och forindring. Jimstilldhetsombudet kan ocks3 {3 avlast-

KU behandlas utférligare i avsnittet om konstnirligt forsknings- och utvecklingsarbete
(avsnitt 6.9).
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ning 1 arbetet med jimstilldhets- och likabehandlingsplanerna om
dessa gors gemensamt pd fakultetsnivd. Samtidigt har kommittén
sett prov pd utbildningar som i vira samtal skylt sin egen inaktivitet
pd jimstilldhets- och likabehandlingsomrddet genom att ansvariga
refererar till det arbete och de policydokument som gérs pd fakul-
tetsniva.

Som det ser ut 1 dag ir arbetet med jimstilldhet och likabehand-
ling skiljt frdin de nimnder och beslutsprocesser dir diskussioner
och beslut om hégskolornas faktiska verksamhet pagir. Kommit-
tén vill peka pd ineffektiviteten som foljer av att organisera jim-
stilldhetsarbete som ett spdr vid sidan av skolans huvudverksam-
het.

Kommittén tolkar denna sidordning av den jimstilldhetsansvari-
ges arbete som att jimstilldhetsarbetet inte lingre ir kopplat till
dess mélsittning. Kommittén drar slutsatsen att nir jimstilldhets-
och likabehandlingsarbetet ir sidoordnat den reella utbildnings—
verksamheten s§ beror detta pd att kunskapen om jimstilldhets-
och genusperspektiv ir undermilig inom ledningsgrupperna pi de
berérda hégskolorna och universiteten. Vi rekommenderar dirfor
ett generellt kunskapslyft hos ledning och ansvariga och en 6versyn
av hur jimstilldhetsarbetet dr organiserat, d8 kommittén menar att
arbetet miste knytas direkt till de beslutande organen och till
samtliga beslutsprocesser for att vara verksamt.

Vidare ir det kommitténs slutsats att de styrmedel som har gett
bist effekt pd de scenkonstnirliga utbildningarnas utveckling i jim-
stilldhetsarbetet dr det externa trycket 1 form av granskningar av
HSV och regleringsbrevens direktiv. Dirutéver har studenters
patryckningar och enskilda personers initiativ haft ett avgérande
inflytande p4 jimstilldhetsintegreringsprocessen.

Kommittén drar slutsatsen att det hos ledning och beslutsfattare
finns ett behov av ett generellt kunskapslyft i jimstilldhets-
perspektiv och jimstilldhetsintegrering f6r att de ska kunna orga-
nisera jimstilldhetsarbetet pd ett effektivt sitt. T kapitel 2 foreslas
ett uppdrag om kompetenshéjning av undervisande personal som
kan inféras i regleringsbrev till de sjilvstindiga hoégskolor som
bedriver scenkonstnirlig utbildning, och kommittén rekommen-
derar att denna kompetenshdjning ocksd skall innefatta personer i
ledningsgrupper och andra beslutsfattande positioner.
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6.5 Universitet och hogskolor som arbetsgivare

Kommittén ser att hdgskolornas sitt att organisera sig som arbets-
plats avspeglar sig i den verksamhet och den produktion som orga-
nisationen genererar. Dirfér har vi tittat pd hur hégskolorna som
arbetsgivare tar sitt ansvar for att folja jimstilldhetslagen. Arbets-
givaransvaret for jimstilldhet styrs av jimstilldhetslagen. Jim-
stilldhetslagens mal ir att skapa lika villkor fér min och kvinnor
att arbeta, och att motverka diskriminering vid till exempel nyan-
stillning och befordran.”

JimO har, som vi nimnt tidigare, nyligen granskat kultur-
sektorns jimstilldhetsplaner i en rapport.”” Hir ingdr fem hog-
skolor som bedriver konstnirliga utbildningar. Fyra ir relevanta f6r
kommittén: Danshégskolan, Teaterhdgskolan i Stockholm, Kung-
liga Musikhégskolan samt Géteborgs universitet. Rapporten kriti-
serar éverlag samtliga hogskolors jimstilldhets- och likabehand-
lingsplaner.”

Aven i Hégskoleverkets utvirdering frin 2003 av de konstnirliga
hégskolornas jimstilldhetsarbete dras slutsatsen att det méiste ska-

pas

en tydlighet i organisationen om vem som dr ansvarlg, vilka mil som
giller just deras verksamhet och hur dessa skall uppnis.’

Kommittén erfar att samtliga scenkonstnirliga utbildningsanord-
nare som kommittén besokt har frdn och med &r 2005 en jimstilld-
hetsplan. En majoritet av dessa har en likabehandlingsplan eller ir i
fird med att firdigstilla en sidan. Ndgra hogskolor har slagit sam-
man planerna. Handlingsplanerna for jimstilldhetsarbetet har kon-
kreta mil uppstillda 6ver vad som ska ske under kommande &r
samt en ansvarsfordelning. Utbildningar som bedrivs vid stérre
universitet och hégskolor tycks i hogre grad sakna egna handlings-
planer och féljer 1 bista fall fakultetens handlingsplan. Mest ambi-
tiés ir enligt kommitténs beddmning Dramatiska institutets jim-
stilldhetsplan med bdde analys och konkreta dtgirder uppriknade,
som exempelvis en noggrann och bred kartliggning av arbets-
torhillanden, ledningens sammansittning och personalens l6ner. I
likabehandlingsplanen redogér Dramatiska institutet dven fér kva-
litetsbegreppet utifrin ett genusperspektiv och dir finns ett uttalat

2 Fér mer detaljerat se under rubriken Lagar, ramverk och berérda myndigheter.
*? Jamstilldhetsombudsmannen (2006) Nér JimO gav sig pd kulturen

2 Jimstilldhetsombudsmannen (2006) Nar JamO gav sig pd kulturen

** Hogskoleverkets rapportserie, 2003:31 R
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mal om att férebilderna och forelidsarna pd skolan ska vara hilften
kvinnor och hilften min.

De allra flesta jimstilldhets- och likabehandlingsplaner inne-
hiller starka visioner om att lita ett genusperspektiv genomsyra
utbildningen (skrivningar som gir utéver de krav som lagen stiller)
och att skapa en jimstilld arbetsplats dir bdda kénen har samma
mojligheter.

Exempel pd vanliga dtgirder som foreslds i planerna ir:

— anordna en genusdag

—  kartligga loner

—  kartligga och folja upp lirarkdrens konsférdelning

— kartligga nimndernas sammansittning

— anordna fortbildning f6r personalen och lirarkren i form av
ett seminarium

Dessa aktiviteter stdr enligt kommittén inte 1 paritet med det age-
rande som krivs av ledningen for att skapa den jimstilldhet som
lagen kriver och inte heller med de mil som de sjilva har formu-
lerat och som gir utdver vad lagen kriver. Kommittén upplever hir
dirfor en ambivalent instillning. A ena sidan pratar de flesta led-
ningsrepresentanter om vikten av att skapa en jimstilld organisa-
tion och 4 andra sidan visar de faktiska satsningarna pd att det sak-
nas kunskap eller vilja att géra det som krivs for att skapa den 6ns-
kade férindringen som jimstilldhetsplanernas mil beskriver.

Kommittén erfar dessutom att det finns ett glapp mellan att
skriva en vilgjord handlingsplan och att praktiskt bedriva ett
effektivt jimstilldhetsarbete. Kommittén har sett flera exempel dir
den teoretiska kunskapen om att skriva en god handlingsplan ir
uppenbar medan viljan i organisationen eller kunskapen rent prak-
tiskt saknas fér att uppnd mélen.” Sjilvklart dr arbetet som beskrivs
i jimstilldhetsplanen och likabehandlingsplanen ett arbete som
miste 3 ske pd ling sikt, men kommittén ir indd av uppfattningen
att en jimstilldhetsplan 1 manga fall ir en dilig indikator pd hur
langt jimstilldhetsarbetet kommit pd en skola och framfér allt pd
hur jimstilld en skola dr i dagsliget.

Ett exempel ir Kungliga musikhégskolan i Stockholm som vid
tidpunkten f6r kommitténs besék hade antagit en ambitiés jim-
stilldhetsplan med en rad lingtgiende skrivningar. Enligt kom-
mitténs bedémning ir tyvirr jimstilldheten pd skolan si vil som

» Se 4ven diskussion i Bondestam, (2001) [ jamstilldbetens tecken; semiologiska fragment.
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det praktiska arbetet lingt efter genomsnittet av de scenkonstnir-
liga utbildningarna. Musikhégskolan har en stark manlig dominans
vad giller representationen i sdvil lirarkar, bland gistlirare, som pd
hégre poster som lektorer och professorer,” nigot som dven upp-
mirksammats av Sveriges Television.” Ett motsatt exempel dr Tea-
terhdgskolan 1 Malmé som vid kommitténs granskning inte ens
hade en nerskriven handlingsplan i sitt jimstilldhetsdokument,
men som sedan ndgra 4r tillbaka paborjat ett omfattande arbete dir
representanter f6r studenter, lirare och ledning samarbetar for att
bland annat integrera genusperspektivet i undervisningen.

Nigot som varken JimO eller HSV berért nirmare i sina
granskningar ir hur den konstnirliga aspekten vid de konstnirliga
utbildningarna pédverkar de villkor som giller f6r skolans konst-
nirliga personal. I inledningen till detta betinkande argumenterar
kommittén for att kvalitet dr ett begrepp som ir beroende av den
kontext dir begreppet definieras — det ir ett subjektivt begrepp
som definieras av dem som besitter makt i den aktuella kontexten.
Begreppet konstndrlig skicklighet kan ses som besliktat med
begrepp som kvalitet, kunskap och kompetens.*®

Ansvaret for att definiera konstnirlig skicklighet har av reger-
ingen givits den enskilda utbildningsanordnaren. Denna aspekt ska
vid sidan av en pedagogisk och vetenskaplig grund vigas in vid an-
stillning och befordran vid de konstnirliga utbildningarna.”

Vi rekommenderar utbildningarna att féra en aktiv diskussion
om och belysa begreppet konstnirlig skicklighet, 1 arbetet for att
uppfylla lagens och regleringsbrevens krav pi att uppnd jimnare
kénstoérdelning bland de anstillda. Vi rekommenderar att utbild-
ningsanordnarna formulerar tydliga kriterier fér vad som riknas
som konstnirlig skicklighet, i varje sammanhang dir begreppet
anvinds for att filla avgéranden. Kommittén vill samtidigt under-
stryka att vi anser att det dven i fortsittningen ska vara upp till uni-
versiteten och hdgskolorna att sjilva gora dessa definitioner.

¢ Kungliga musikhégskolan har tjugosex manliga professorer och tvd kvinnliga professorer.
¥ TV-programmet Jobba jamt, SVT 2006-02-15.

% Se Hermele, Vanja, Gislén, Ylva samt Gillberg, Nanna och Lantz, Jenny i detta
betinkande.

» Hogskolelagen (1992:1434) kap 3.
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6.5.1 Samtalstema: Befordran och befordringsreformen

Befordringssystemet har berorts under flera tillfillen 1 samtalen om
musikutbildningarna dir den manliga dominansen ir stor bland
lektorer och professorer.’”® Kommittén har vid musikutbildningarna
sett goda exempel pd formuleringar i anstillningsordningen om att
ledningen ska uppmuntra kvinnliga sékanden, och att det ska redo-
visas infoér rektor hur hinsyn tagits till jimstilldhetsaspekten vid
anstillningar och utnimningar. Enligt vad kommittén erfar dger
denna redovisning sillan rum.

Ledningarna f6r musikutbildningarna i bdde Malmé och
Stockholm menade att kvinnor inte ville séka befordran och hogre
tjinster 1 samma utstrickning som min. En férklaring till detta,
som framkom i samtalen, skulle kunna vara att kvinnor féredrar att
bli utnimnda och i mindre grad ir villiga att séka sjilva. Detta
styrks av den utvirdering som HSV gjort av befordringsreformen:

HSV:s rapport visar att firre kvinnor in min ansdker sedan reformen,
men att andelen kvinnliga professorer inte har minskat och att nigot
fler kvinnor in min beviljas sitt énskemdl om befordran.”!

Befordringsreformen som tridde 1 kraft 1999 innebar mojligheten
att bli befordrad p& kompetens utan att en sirskild tjinst utlystes.
De granskningar HSV gjort av befordringsreformen har inte styrkt
att bedémningen vid befordringsirenden skulle missgynna kvinnor.
Det dr méjligt att det kan vara s3, men detta har inte kunnat belig-
gas.

Kommittén har i sammanhanget iakttagit ett par faktorer i
befordringsprocessen som vi menar kan paverka kvinnors tillging-
lighet till att s6ka befordran. Nir kommittén gjorde en Sversyn av
de nimnder som rekommenderar vilka som ska bli befordrade pd
musikutbildningarna visade det sig att de dr starkt dominerade av
min. Likasd tycks en stark manlig dominans finnas bland de sak-
kunniga som dr ansvariga for att bedéma de sékandes konstnirliga,
pedagogiska och vetenskapliga skicklighet. Nimnderna fattar
beslut pd underlag frin dessa sakkunniga. Det ir sillan som fakul-
tetsnimnden eller motsvarande organ gér en annan bedémning 4n
de sakkunniga.

*% Exempelvis Kungliga Musikhdgskolan som har 26 manliga professorer och tvd kvinnliga
professorer.
’! Pressmeddelande HSV 2002-01-30.
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Det finns regler i férordningen som styr kénsférdelningen hos
sakkunniga, dock har det inte gjorts ndgon analys 6ver hur syste-
met med sakkunniga och sakkunnig-utltande egentligen ser ut och
fungerar.

Kommittén rekommenderar att det inom utbildningarna skapas
tydliga och tillgingliga riktlinjer fér hur de sakkunniga ska bedéma.

Personerna 1 ledningsgrupperna uppger ocksd att ingen av dem
har undersokt hur pass vil de hégre tjinsterna gir att kombinera
med huvudansvar f6r hem och familj, och har féljaktligen inte hel-
ler en strategi f6r att underlitta en sddan kombination. Detta kan
kopplas till den analys som HSV lyfter om att det faktum att kvin-
nor oftare tar huvudansvar f6r hushill och familj blir en anledning
till att kvinnor i jimférelse med min inte anses meritera sig till-
rickligt eller uppnd tillricklig erfarenhet for att befordras i jim-
forelse med min.”

Kommittén vill dirfér peka pd att ledningen méste ta ytterligare
ansvar for att undersdka vad som kan géras for att kvinnor och
min ska ha samma grundliggande férutsittningar att meritera sig i
en befordringsprocess. Samt understryka rekommendationen ovan,
om att begreppet konstnirlig skicklighet tydligt ska definieras for
alla inblandade i de sammanhang dir det utgér beddmningsgrund.

6.6 Rekrytering av studenter: likabehandling och
breddad rekrytering

De scenkonstnirliga utbildningarna skiljer sig frin hégskolevirlden
i stort. De ir exklusiva i meningen att det finns ett mycket begrin-
sat antal utbildningsplatser och att studenterna viljs ut genom
antagningsprov. Antagningsforfarandet bygger alltsd pd en jurys
bedémning av personliga forutsittningar. For att komma 1 friga for
antagningsprov giller desamma kriterier om grundliggande beho-
righet som regeringen bestimt ska gilla fér hogskoleutbildning
generellt. Fér antagningsproven giller utbildningsanordnarnas egna
kriterier diribland konstnirlig skicklighet dr en bedémningsgrund.
Kommittén har inte gjort ndgon kartliggning av den sociala och
etniska bakgrunden fér studenter vid scenkonstnirliga utbild-
ningar. Vi har inte heller gjort en exakt kartliggning av studen-

2 Hogskoleverkets rapportserie, 2003:31 R s 25.
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ternas koénsférdelning. Enligt NU-databasen™ examineras ungefir
hilften kvinnor och hilften min frén opera- och teaterutbildning-
arna. Frin Danshogskolans utbildningar examineras nirmare 95
procent kvinnor och fem procent min. Frin musikutbildningarna
utexamineras cirka 40 procent kvinnor och 60 procent min (vari-
erar inom detta spann). Vid musikutbildningarna rider dock domi-
nans av manliga studenter pd vissa utbildningsinriktningar medan
till exempel sdngstudenter oftast ir kvinnor.

En analys som HSV gjort under 2005 visar dock p8 att rekryte-
ringen till de konstnirliga hégskolorna ir mycket sniv.* I
undersékningen ingick Dramatiska institutet, Danshégskolan,
Teaterhégskolan 1 Stockholm, Operahégskolan 1 Stockholm och
Kungliga musikhégskolan. Resultaten visar att enbart 12 procent av
studenterna har arbetarbakgrund medan genomsnittet fér dvriga
universitet och hégskolor dr 24 procent. Studenter med utlindsk
bakgrund 4r ocksd underrepresenterade men inte lika kraftigt: de
utgdr 13 procent av studenterna, att jimféra med 16 procent pd
andra universitet och hégskolor. HSV férklarar detta bland annat
med att utbildningarna pd de konstnirliga hégskolorna ofta ir
langa, svira att komma in pa, kriver férberedande utbildning och
att det finns en “tyst kunskap” om hur man kommer in pd hég-
skolorna som inte ir lika tillginglig f6r alla samhallsskikt.

Kommittén anser att bedémningen av vad som ir konstnirlig
skicklighet ir en styrande faktor fér antagningsprocessen, precis
som vid rekrytering och befordran av lirare och professorer. Vi
dterkommer alltsd till samma argument som ovan om att defini-
tionen av konstnirlig skicklighet (eller kvalitet) dr beroende av
kontext och de som besitter makten i denna kontext. Apropad detta
finner kommittén foljande skrivning i Konstnirnimnden senaste
drsredovisning intressant:

Konstnirsnimnden anvinder sig av subjektiv kvalitetsbeddmning, den
troligtvis vanligaste metoden fér kvalitetsbedémning inom konsten, en
bedémning vars legitimitet grundar sig pd ledamoternas samlade kom-
petens och meriter. /.../ Grupperna skall vara sammansatta si att
ledaméterna besitter olika perspektiv. Perspektiven skiljer sig for att
man besitter kunskap om olika genrer inom konstarterna, bor i olika
delar av landet, har olika kén, representerar olika generationer och
olika etniska bakgrunder. Alla dessa drag som sirskiljer ledaméterna

» NU-databasen ir Hogskoleverkets databas fér nationell uppfoljning, innehdllande
kvantitativa uppgifter om bland annat grundutbildning och forskarutbildning
** HSV Statistik och analys, (2005) Sndv rekrytering till de konstndrliga hogskolorna
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ifrdn varandra utgor grunden f6r att diskussionen om konstnirlig kva-
litet eller kvaliteter forblir levande.”

Kommittén erfar att diskussioner om jurygruppernas samman-
sittning liknande Konstnirsnimndens resonemang pdgir vid flera
av de scenkonstnirliga utbildningarna, diremot finns inga skriftliga
formuleringar 1 strategidokument eller liknande och dirfér drar
kommittén slutsatsen att dessa diskussioner fortfarande ir i sin
inledningsfas.

Kommittén rekommenderar att de scenkonstnirliga utbildning-
arna gir vidare med dessa diskussioner om sammansittningen av de
jurygrupper som ska anta nya studerande samt de riktlinjer som
dessa grupper ska ha att arbeta efter.

Kommittén vill framhélla det positiva i att flera av de undersokta
universitetens och hégskolornas likabehandlingsplaner inneholl
dtgirder for att bredda rekryteringen och ¢ka andelen av under-
representerat kon. Bland planerade dtgirder fanns till exempel att
se dver antagningsrutiner for att minska risken att konstillhérighet
medvetet eller omedvetet paverkar vilka som far tilltride till utbild-
ningen. Aven en Gversyn av kriterier fér betygsittning och exa-
mination fanns bland férslagen. JimO:s 6versyn av likabehand-
lingsplanernas brister riktar dock sitt fokus mot omridena forild-
raskap och studier, sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av
kin samt betyg och examination.

Kommittén menar att jimstilldhetsintegrering av rekryterings-
processen ir ett sitt att bredda rekryteringsurvalet och garantera
likabehandling av studenterna.

Rekryteringsprocessen till universitet och hégskolor ir ett under
senare tid uppmirksammat omride. Regeringen lade ar 2001 fram
propositionen Den dppna higskolan (prop. 2001/02:15) med fokus
pd bland annat breddad rekrytering. Propositionen ledde bland
annat till att Rekryteringsdelegationen fick 1 uppdrag att stodja
universitet och hégskolor 1 arbetet med att frimja och bredda
rekryteringen till hégskolan. Det ir regeringens, HSV:s och Sveri-
ges forenade studentkdrers uppfattning att lagstiftning och de extra
ekonomiska resurserna delegationen férfogade 6ver har haft resul-
tat.”

%> Konstnirsnimndens &rsredovisning (2005) s 12-13
3¢ prop. 2005/6:1, HSV rapportserie 2003:31 R, se SFS &siktsdokument Alternativt urval
2002/2003, Tyck till om positiv sirbebandling 2005
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Flera av de konstnirliga utbildningarna har genomfért projekt
med hjilp av Rekryteringsdelegationen. Danshégskolan har till
exempel de senaste dren vidtagit dtgirder som dven har haft effekt
pd konsférdelningen. Det mest omfattade projektet dr det s kal-
lade Streetprojekter som genomfdérdes under dren 2003-2005. Pro-
jektet gick 1 korthet ut pd att starta sommarkurser och ett collegedr
1 streetdans (det vill siga hip hop, locking, bogaloo och liknande
dansgenrer) och attraherade minga manliga s6kanden.

6.6.1  Samtalstema: Antagningsprocessen

Vid de seminarier kommittén anordnat har frigan om likabehand-
ling vid rekrytering och antagning till de scenkonstnirliga utbild-
ningarna uppmirksammats. Flera utbildningar har strategier f6r att
6ka andelen studerande av underrepresenterat kén. Dramatiska
institutet och Operahégskolan har uppgivit att man medvetet valt
att prioritera till exempel kvinnliga registudenter for att paverka
arbetsmarknaden ldngsiktigt.”” Vid musikutbildningarna finns det
inom vissa institutioner mycket fi kvinnliga studenter, till exempel
inom jazz. P4 musikutbildningen i Malmé uppmirksammades detta
for ndgra &r sedan av divarande prefekt som lit jurygrupperna pd
allvar diskutera vad man ansdg vara kvalitet och vilka kriterier man
gick efter vid antagningsproven. Dessa diskussioner ledde till att
fler kvinnor antogs.

Ett problem som belysts i samband med antagningsprocessen p
musikutbildningarna ir att jurysammansittningen beror pd hur
lirarkdren ser ut vid respektive skola och dmne. Om det inte finns
nigra kvinnliga lirare vid en institution, blir juryn sammansatt av
enbart min. Eftersom den manliga dominansen ir s pass stark vid
musikutbildningarna ir detta ingen ovanlig foreteelse. Ett forslag
som ndgra aktdrer vid utbildningarna sjilva hade, var att instifta en
gemensam pool av kvinnliga kvalificerade jurymedlemmar f6r lan-
dets musikutbildningar.

Inom dans- och teaterutbildningar pdgir en diskussion om till
exempel vilken typ av utseende, klasstillhorighet och etnisk till-
hérighet som premieras vid antagning till utbildningarna. Teater-
utbildningen 1 Malmé har tll exempel granskat vilka dramatiska

37 P3 teaterutbildningarna kan det vid vissa ansékningstillfillen réra sig om dubbelt s minga
kvinnliga sékanden in manliga, pd DI var det senast cirka 100 fler kvinnor 4n min som
sammantaget sokte en rad utbildningar. Aven Operahogskolan 1 Stockholm har fler
kvinnliga in manliga sékanden.
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forfattare och texter som ingdr i det utskick som hégskolan gor till
de sokande for att kartligga vad man sinder ut {6r signaler om sin
egen utbildning.”®

Kommittén ser positivt pd dessa diskussioner som kan bli
utgdngspunkter f6r forindringsprocesser. Vi menar att nir rekry-
terings- och antagningsprocesser ska jimstilldhetsintegreras bor
dessa processer i ett forsta steg kartliggas och analyseras. Finns det
element 1 antagningsproven som gynnar en viss typ av individer
mer in andra? I samtalen om skddespelarutbildningarna har frigan
gillt om personer som framhiver kvinnlighet och manlighet pd ett
normativt sitt gynnas framfér de som inte féljer kénsnormer. Ris-
kerar man att exkludera nigra grupper som kan tinkas st fér en
annan form av konstnirlig skicklighet och kvalitet> Och kopplat
till en stérre bild — finns det element 1 skolans strukturer, virde-
ringar och utbildningselement som motarbetar en individualitet
och méngfacettering hos studenterna? Skulle problem och svirig-
heter uppstd for till exempel storvuxna pid Danshégskolan? Vad
hinder med dem som 6ppet ansluter sig till en icke-normativ reli-
gion eller sexualitet? Och s vidare.

Kommittén vill ssmmanfatta diskussionerna om antagnings-for-
faranden vid utbildningarna med att, i likhet med diskussionen
ovan om anstillning och befordran av personal, efterlysa tydlighet
och transparens nir det giller kriterierna fér antagning. Vi rekom-
menderar utbildningarna att ha en intersektionell ansats och integ-
rera fler maktperspektiv i samband med att antagningsprocessen
jimstilldhetsintegreras.

En aspekt av rekrytering ir kvotering. Till exempel antar skdde-
spelarutbildningarna sedan linge i regel hilften kvinnor och hilften
min, trots att det under senare &r varit upp till dubbelt s& minga
kvinnor dn min som har sékt. Vid bdda seminarierna under teater-
biennalen 1 Umed diskuterades varfér minnen kvoteras in och om
detta 6ver huvud taget ir lagligt. Denna diskussion férs dven utan-
for hogskolorna.”” Kvotering inom utbildningsvisendet ir i dags-
liget en aktuell och komplicerad friga (i de rittsliga prévningarna
ir inte 6ver). Kommittén menar att det kan vara aktuellt for de
scenkonstnirliga utbildningarna att underséka vad som egentligen
giller och hur rddande lagstiftning bér tolkas.

*8 Projektbeskrivning Teaterhdgskolornas samarbetsprojekt (2005) Att gestalta kén finns som
bilaga 7 i detta betinkande.
? Kulturnyheterna Sveriges Television 18 oktober 2005.
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6.6.2  Samtalstema: Rekryteringsstrategier beroende pa
mans- eller kvinnodominans

En frigestillning som varit uppe vid flertalet tillfillen ir om det
krivs olika strategier beroende pd om det ir en mansdominans eller
en kvinnodominans som ska brytas. Vi ser 4 ena sidan Danshog-
skolans utbildningar med en majoritet kvinnliga studenter*’, och &
andra sidan musikutbildningarna med en tydlig majoritet av man-
liga studenter inom vissa inriktningar.

De ovan nimnda utbildningarna som Danshégskolan skapade
med stod av Rekryteringsdelegationen, lyckades attrahera ett stort
antal unga min och 6kade tillfilligt andelen manliga studenter med
300 procent. Projektet dr nu avslutat och 1 dagsliget finns inga fler
medel eller planer pd att fortsitta med projektet. Danshégskolan
fick diremot regeringens uppdrag att starta upp en tredrig ny-
cirkusutbildning med start hésten 2005. Det ir sannolikt att dven
nycirkus kommer att locka fler manliga studenter till skolan.

Detta ir inget kommittén i sak 6nskar invinda emot, diremot
vill kommittén peka pd att bide street och nycirkus dr konstnirliga
yttringar som bir starkt maskulina drag. Streetkulturen har i sin
kommersiella form till och med sexistiska element. Att géra Dans-
hégskolan mer attraktiv f6r manliga sékanden genom att gora sko-
lan mer maskulin dr givetvis ett sitt att férsoka 6ka den statistiska
jamstilldheten. Det kan dock finnas en risk att en sddan hir strategi
fo6r breddad rekrytering sker utifrin icke-problematiserade masku-
linitetsnormer*'. Om detta ir fallet, menar vi att strategin kan
ifrdgasittas — uppdelningen mellan kvinnor och min, manligt och
kvinnligt kan férstirkas istillet for att rubbas. Kommittén erfar att
det vid Danshégskolan finns olika dsikter om hur hégskolan ska
forhilla sig till dominansen av kvinnor. Som nimnts tidigare ir det
lingt ifrdn sjilvklart att en okad jimstilldhet handlar om samma
saker inom dansutbildning som inom musikutbildning, eftersom
ingenting tyder pd att de min som sdker sig till Danshégskolan
missgynnas.*’

Ett annat exempel pd jimstilldhetsintegrering av rekrytering ir
Dramatiska institutets maskoérutbildning. DI har 1 flera rs tid
aktivt forsoke f3 fler manliga s6kanden, men ar 2005 sokte inte en
enda man. Dirfér kommer DI att under hésten 2006 starta en pre-

“ Av Danshégskolans utexaminerade studenter ir i dag cirka 95 % kvinnor och 5 % min.
# se Landell, Liv i detta betinkande.
2 se Landell, Liv i detta betinkande, om diskussionen vid seminariet pd Dansens Hus.
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parandkurs fér min for att attrahera manliga maskérer 1 ett lingre
perspektiv. DI har dven tidigare gjort en liknande satsning for att i
kvinnliga s6kanden till filmljudutbildningen. Kommittén ser posi-
tivt pd sddana forsok att bryta konsmirkning av olika utbildningar.

6.7 Undervisningen i de grundlaggande
héogskoleutbildningarna: jamstalldhetsintegrering
och genusperspektiv

Varje universitet och hogskola utformar i hég grad sjilva innehéllet
och uppligget pa sina utbildningar. Utbildningsplaner, kursplaner,
litteraturlistor och liknande slis fast av hogskolans beslutande
organ. Den enskilda liraren har vanligtvis stor frihet i att utforma
sin undervisning.

De flesta scenkonstnirliga utbildningar har till skillnad frén mer
teoretiska utbildningar en hog lirartithet och bygger sin pedagogik
pd en nira relation mellan lirare och student — en pedagogik som pa
flera utbildningar ligger nira den traditionella relationen mistare —
lirling. En mistare-lirlingrelation innebir att varje student har ett
fatal lirare som 6verfor sin kunskap till studenten i en studiesitua-
tion som till stora delar saknar yttre insyn.

Scenkonstnirlig utbildning kriver en stor personlig satsning av
studenterna — en student utgdr si att siga sitt eget arbetsmaterial —
nigot som kan ge stor frihet men ocksd gora studiesituationen
extra kinslig for auktoriteters bedémning av kapacitet, férméiga
och talang. Detta ir en faktor som litt kan paverka den psykosoci-
ala upplevelsen av studiesituationen. Utbildningens exklusivitet och
den frekventa bedémningen av studenternas personliga egenskaper
och férmiga gor dven att det litt uppstdr konkurrens mellan stu-
denterna.

I JimO:s riktlinjer f6r arbetet med likabehandling av studenter
ingdr att sikerstilla den studiesociala miljon, betyg och examina-
tion. Kommittén ir av uppfattningen att en jimstilldhetsintegre-
ring av den grundliggande hdogskoleutbildningen och under-
visningen spelar en avgdrande roll for att en likabehandling mellan
kénen ska uppfyllas vid de scenkonstnirliga utbildningarutbild-
ningarna.

Det ir kommitténs samlade intryck att representanter for led-
ningen pd de allra flesta scenkonstnirliga universitet och hégskolor
ir intresserade av bdde jimstilldhetsintegrering av utbildningarna
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och genusperspektiv i undervisningen. Samtliga ledningsrepresen-
tanter kommittén har samtalat med anser att det finns konsmakt-
ordningar i utbildningarna, vilket de menar tar sig uttryck i att en
manlig tradition och manlig blick rdder. Dock métte vi en osiker-
het om var i verksamheten detta tar sig uttryck, och ibland fanns en
ovilja mot att vidta dtgirder for att dessa monster ska kunna brytas.
En kvarstdende friga dr dirfor pd vilket sitt som kunskapen om
jimstilldhets- och genusperspektiv kan 6kas i organisationen, inte
minst inom lirarkdren.

6.7.1 Jamstélldhetsintegrering av den grundlaggande
hogskoleutbildningen

Jimstilldhetsintegrering av den grundliggande hoégskoleutbild-
ningen syftar frimst till att skapa likvirdiga férutsittningar for
kvinnor och min att ta till sig den kunskap som férmedlas. Utbild-
ningens innehdll och struktur ska vara utformad s8 att kvinnor och
min kan ta till sig kunskapen p3 lika villkor. En férutsittning for
detta ir att lirarna dr kunniga i jimstilldhetsfrigor och kan pro-
blematisera de foérhdllanden som rdder vid konstnirliga utbild-
ningar.

Gertrud Sandqvist vid Konsthégskolan 1 Malmé, (som ir en del
av Lunds universitet), skriver i boken Konstfeminism att en repre-
sentativ jimstilldhet inom en patriarkal struktur som den som
rider vid de konstnirliga utbildningarna, inte ricker fér att indra
strukturen i1 grunden. Konstnirsrollen médste granskas utifrin for-
vintningar som &verfors frin generation till generation.” Sandqvist
menar att tvd undervisningstraditioner sammanférs 1 den traditio-
nella konstakademiutbildningen:

Den ena, och fortfarande den &verligset mest inflytelserika, ir den
gamla Mistare-lirling-traditionen, forstirkt med mer eller mindre
grumliga romantiska idéer om geniet. Den andra ir renissansens idé
om akademin som ett centrum fér fritt utbyte av idéer och kunskaps-
produktion mellan jimbérdiga.*

Sandqvist menar att just mistare-lirlingrelationen ir problematisk
eftersom den

* Fristdende utstillningskatalog f6r utstillningen Konstfeminism (2005): Konstfeminism:
strategier och effekter i Sverige fran 1970-talet till i dag, Stockholm: Atlas
* ibid. s. 180.
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/.../ vidmakthiller en struktur som bygger p en icke ifrigasatt per-
sonlig auktoritet som filler omdémen eller ger goda rad till nigon som
i denna modell miste befinna sig i underlige. *

Sandqvist skriver om konstutbildningar, men vi menar att hennes
slutsatser i stor utstrickning ir giltiga dven fér scenkonstutbild-
ningar. Kommittén ser utifrin ett jimstélldhetsperspektiv flera
mojliga problem med att kunskapsoverformg sker 1 sd avgrinsade
miljéer, som det ir friga om 1 scenkonstnirlig utblldnmg Om
relationen mellan lirare och student mer bérjar bygga pa personliga
dverenskommelser in tydligt formulerade ramar, kan studenten litt
hamna i en beroendesituation till sin lirare. Studenten kan dven i en
situation med ett fital kunskapskillor f3 svirt att forhilla sig kritisk
till férmedlad kunskap och kan ha svért att kritisera sin lirare.

Det ir kommitténs iakttagelse att det idr alltfér minga scen-
konstnirliga utbildningar som konstaterar att de har en snedvriden
kénsmaktstruktur i sin undervisning som kan missgynna studenter,
men inte f6rmér sitta fingret p& var problemen finns och uppstér.

Kommittén menar dirfér att undervisningssituationen behdver
problematiseras pd de scenkonstnirliga utbildningarna s till vida
att jamstillda villkor integreras. Detta dr nédvindigt for att siker-
stilla att undervisningen sker pd villkor som gér att alla individer
oavsett kon eller social bakgrund kan tillgodogéra sig undervis-
ningen.

En del i integreringen av jimstillda villkor i undervisningen ir att
de pedagogiska ramarna tydliggérs. Kommittén foresldr att detta
sker 1 ett forsta steg genom en obligatorisk och kontinuerlig dis-
kussion mellan lirare och studenter. Men dven i en analys och
kartliggning av den undervisning man bedriver, antingen med hjilp
utifrdn eller genom sjilvanalys.

Kommittén anser vidare att hogskolornas alla lirare bor
genomgd ett kunskapslyft inom jimstilldhetskunskap, detta dter-
kommer vi till 1 avsnitt 6.9.2.

# ibid. s. 180.
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6.7.2  Genusperspektiv i den grundlaggande
hogskoleutbildningen

Regeringen har sedan 1990-talet lyft fram vikten av genusperspek-
tiv 1 den traditionella hégskolans utbildningar i bland annat regler-
ingsbrev och propositioner. Hoégskoleverket har i samarbete med
sekretariatet for genusforskning tagit fram en rad skrifter som
beskriver hur genusperspektiv integrerats inom till exempel likar-
och juristutbildningen.

Diskussioner om de scenkonstnirliga utbildningarna utifrin
genusperspektiv har hittills drivits frimst av studenter enligt vad
kommittén erfar. Detta hinger ithop med den tredje principen fér
jamstilldhetspolitiskt férindringsarbete som vi presenterar i inled-
ningskapitlet 1 betydelsen av organisering. Enskilda och
organiserade studenters (framfér allt kvinnors) arbete har haft en
avgorande betydelse for att jimstilldhets- och genusperspektiv har
det utrymme pid utbildningsanordnarnas dagordning som de
faktiskt har i dag, framfor allt giller detta teaterutbildningarna och
DI. Studenterna har krivt och anordnat genusdagar, férelisningar,
seminarier och s vidare. For att citera en manlig student vid
Dramatiska institutet:

Jag kréver att fd lira mig om genusperspektiv och hur jag kan anvinda
mig av det i mitt arbete. Omvirlden och framtida arbetsgivare utgdr
frén att jag behirskar det.

I vira samtal med utbildningarna framstdr genusperspektiv som en
generationsfriga dir en yngre generation generellt bir med sig en
storre kunskap frin bland annat gymnasiet. Det ir studenter som
varit initiativtagare och pddrivande men vid ett par av
utbildningarna har idven enskilda lirare tidigt gjort pionjirinsatser
och f6rsokt integrera genusperspektiv 1 sin undervisning. Nigra av
universiteten och hogskolorna har de senaste dren genomfért en
organiserad fortbildning i genusperspektiv for fast anstillda lirare.
Kommittén vill lyfta fram utvecklingen pd teaterutbildningarna i
Malms, Stockholm och Géteborg dir studenters kamp och initiativ
s& smdningom kommit att motas upp av ledningen och dir det
framfor allt 1 Stockholm och Malmé pdgdr en mycket intressant
och kreativ utveckling. ?Genusveckor” och ”genusdagar” har arran-
gerats 1 samarbete mellan studenter och lirare. Under &r 2005
genomforde teaterutbildningen i Malmé ett sdvil experimentellt
som ett mer systematiskt arbete med att utveckla och kartligga den
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egna verksamheten. Ett inférande av genusperspektiv i kursplanen
planerades vid tidpunkten for kommitténs besok. Ledningen for
Teaterhdgskolan 1 Stockholm har under &r 2005 tagit initiativ till
ett banbrytande nationellt projekt dir samtliga teaterutbildningar
under ett ar ska samarbeta for att 6ka medvetenheten och kunska-
pen om hur ett genusperspektiv kan anvindas i den praktiska
undervisningen.**

Det ir kommitténs intryck att regeringen generellt lyckats med
att styra verksamhet nir det giller sivil jimstilldhetsarbete som
genusperspektiv 1 undervisning och forskning. Detta giller sirskilt
de utbildningsanordnare som redan prioriterar frigorna. I regler-
ingsbrevet fér 2006 ingdr ocksd att samtliga universitet och hog-
skolor ska “rapportera hur genusperspektiv beaktas 1 utbildningen”.

Kommittén menar att krav pd genus- och jimstilldhetsperspektiv
bor fortydligas 1 regleringsbrev till de hogskolor som bedriver
scenkonstnirliga utbildning, se kapitel 2 i detta betinkande.

6.8 Strukturer i de grundlaggande
hogskoleutbildningarna: Kanon, mastare-larling
och den sjalvstandiga studenten

Kommittén har iakttagit tvd faktorer inom de scenkonstnirliga
utbildningarna som ir av stor betydelse f6r utbildningens utformning.
Den ena dr den betydelse som kanon* spelar i det konstnirliga
innehdllet. Den andra ir den mistar-lirlingpedagogik som vi
introducerat ovan.

6.8.1 Samtalstema: Kanon

De scenkonstnirliga utbildningarna bygger stora delar av sin
undervisning pa studenters méten med verk som anses vara av unik
kvalitet och utdvare som anses historiskt centrala. Dessa méoten
kan innebira nédvindig utveckling f6r studenterna inte bara pd ett

* Projektbeskrivning Teaterhdgskolornas samarbetsprojekt (2005) Att gestalta kén, se bilaga
7 i detta betinkande.

+7 Definition av kanon: ”..det urval av litterira verk som vid en viss tid lises 1 skolor, ir
foremdl for forskning, hélls aktuella genom nyutgdvor osv. Detta urval beror av tidens
virderingar och antas prigla nya generationers normer och litterira uppfattning. Dirfér ir
sidan kanonbildning numera féremil for studium och debatt inom den sk.
receptionsforskningen ~ och  inom  undervisningsvisendet, sirskile 1 USA.”
Nationalencyklopedin.
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konstnirligt utan dven pd ett tekniskt plan, inte minst for att stu-
denterna med storsta sannolikhet kommer att méta dessa verk och
upphovsmakare tskilliga gdnger under sitt yrkesliv.

Kommittén erfar frin samtalen med utbildningsanordnarnas led-
ningsgrupper att den kanon som anvinds i undervisningen p3 till
exempel musik- och teaterutbildningar utgérs si gott som ute-
slutande av verk skapade av min. Till exempel har alla teaterutbild-
ningars grundblock i scenframstillning sin bas i manliga drama-
tikers texter (Tjechov, Strindberg och Shakespeare med flera).
Samtliga teaterutbildningar har dven sin pedagogiska bas i manliga
foregdngare och pedagogers arbeten och visioner. Det finns alltsd i
dagsliget overlag ytterst f8 verk av kvinnliga upphovsmin i den
grundliggande hogskoleutbildningen pd landets samtliga scen-
konstnirliga utbildningar. Diremot har enskilda lirare och till
exempel kvinnliga pedagoger en mycket stark stillning p& nigra av
utbildningarna.

I ett samtal uttryckte en kvinnlig teaterstudent sin frustration
over det faktum att kanon ser ut som den gor och hinvisar henne
till en viss typ av roller: *Jag bérjar spela kvinna innan jag spelar
rollen”. Villkoren fér kvinnliga studenter inom en skddespelar-
utbildning som bygger pd en manlig kanon férdjupas i Tove Ellef-
sen Lysanders essi i1 detta betinkande. De kvinnor som Ellefsen
Lysander intervjuat beskriver kanons betydelse i utbildningen pd
ett sitt som tyder pd att kvinnor inte givits likvirdig utbildning
som man. Skddespelarutbildningarna har sjilva formulerat proble-

met pd ett tydligt sitt i ansdkan dir projektet At gestalta kin
beskrivs:**

Vi upplever att det finns en stor omedvetenhet om de férestillningar
om kén som férs vidare inom den praktiska undervisningen vid skide-
spelarutbildningarna i Sverige. Teatern - och dirmed dven skiddespelar-
utbildningen - priglas av en patriarkal syn pd kén och kénsrolls-
monster, som av tradition och hivd timligen okritiskt traderas vidare.
Detta beror dels pd teaterns troghet som konstform, dels pd att man
redan som skidespelarstudent arbetar huvudsakligen med textmaterial
och annat material (bild, media etc.) som tillhér den visterlindska
kanon inom konsten, vilken i sin tur tillhér en patriarkal historie-
skrivning och kultursyn. Dessutom har flertalet ledande pedagoger
inom scenframstillning och portalfigurer inom skidespelaryrket av
tradition varit min. Detta upplever vi som ett problem och en
begrinsning for sdvil vira manliga som kvinnliga studenter.

8 Projektbeskrivning Teaterhdgskolornas samarbetsprojekt (2005) Att gestalta kon, se bilaga
7 i detta betinkande.
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Enligt de samtal kommittén har haft med representanter for de
scenkonstnirliga utbildningsanordnarnas ledning, lirare och stu-
denter ir de flesta medvetna om att begrinsningar 1 undervisning-
ens innehdll pdverkar graden av utrymme och méjligheten till
utveckling som hinvisas studenter av olika kén i1 deras under-
visning, till exempel inom opera- och teaterutbildningarnas scen-
framstillningsblock.

Teaterutbildningarna férséker 1 vissa fall kringgd den manliga
kanon och hitta alternativ f6r att ge sina studenter en mer jimstilld
utbildning dir bdda kénen har samma méjligheter till att utvecklas
och dir bida konens erfarenheter tas till vara. P4 samtliga skide-
spelarutbildningar har vid ett eller flera tillfillen bestillts pjiser
skrivna av kvinnliga dramatiker tll slutproduktioner. Opera-
hégskolan 1 Stockholm har specialbestillt en nyskriven opera fér
att kunna erbjuda sina kvinnliga studenter intressanta kvinnoroller.
Malmé teaterhdgskola, vid Lunds universitet, har 3tit kvinnor
spela mansroller, inte bara i ett undersékande av kén, utan dven for
att ge kvinnliga studenter en drivande, stark, mingfacetterande roll
att undersoka. P4 Teaterhdgskolan 1 Luled har studenterna drivit
igenom att fi arbeta med texter med antingen enbart kvinnor eller
min, di de upplevde att scenframstillningen oftast innebar en ony-
anserad kvinnoroll och en mansroll som ofta var den drivande och
hade flest repliker. P4 Danshégskolan har kvinnliga studenter drivit
igenom att fd dansa “killroller”. Detta arbete kommer att f6rdjupas
inom ramen {ér ovan nimnda projekt.

Danshégskolan utmirker sig genom sin avsaknad av bide kano-
nisering och historieskrivning. Ytterst sillan &terskapas verken av
de frimst kvinnliga pionjirer och stora koreografer som fore-
kommit och férekommer inom den moderna dansens snart hund-
radriga historia. En av férklaringarna kan vara den moderna dansens
fokus pd nyskapande. Hir &terproduceras inte verk som inom den
klassiska baletten. Intressant att notera ir att den klassiska baletten
som 4tnjuter en hogre status ocksd har en omfattande manlig upp-
hovsskapande kanon.*

Kommittén erfar frin samtalen att det finns en del mer eller
mindre outtalade idéer pi musikutbildningarna om att kvinnor inte
”kan” spela vissa instrument och bilden av att kompositérer och
dirigenter ir min lever ocksd kvar. I detta betinkande dskadliggor
musikvetaren Tobias Pettersson hur kvinnor utestingts frin

* se Hilton, Johan i detta betinkande
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musikhistorien och hur kvalitetsbegrepp och kanonisering styrts
historiskt bland annat utifrdn idéer om manligt och kvinnligt.*

Aven i juryarbetet vid musikutbildningarna uttrycks att det kan
finnas en risk att den sékande bedéms enligt en manlig kanon,
exempelvis inom jazzen, dir det i princip saknas kvinnliga kanoni-
serade forebilder pd instrument medan sdngerskorna ir desto fler
(ndgot som ocksd dterspeglas 1 sammansittningen av musikutbild-
ningarnas studenter).

Vi menar att det dr ndédvindigt med insatser som hojer med-
vetenheten om innehéllet i kanon. Det finns kvinnliga upphovs-
makare inom musik, teater, dans och mdjligen dven inom opera
som miste ges utrymme. Skiddespelarutbildningarna planerar att i
ovan nimnda projekt ta hjilp av litteraturvetare for att inventera
och utvidga den dramatik som studenterna arbetar med. Kommit-
tén menar att sidan samverkan med forskare inom till exempel lit-
teratur-, teater-, dans- och musikvetenskap som bedriver forskning
om kvinnors insatser 1 historien, ir en god strategi for att proble-
matisera den kanon som utbildningarna bygger pa. Studenterna bor
f3 mojlighet att mota en rittvis bild av att kvinnor har varit upp-
hovsmakare och uttolkare i l&ngt stérre omfattning och under
lingre tid 4n vad den nutida versionen av historien lir oss. Att varje
generation kvinnliga scenkonstnirer ska tro att de tillhér den forsta
eller mojligen den andra generationen som fir ingd i den i 6vrigt
manliga sfiren ir inte bara ett hinder for utveckling, det dr ocksd
ovetenskapligt.

Kommittén drar slutsatsen att den manliga kanoniseringen och
frinvaron av en kvinnlig sidan pd de scenkonstnirliga utbildning-
arna paverkar maktstrukturerna och de virderingar som finns pd
hégskolorna samt pd vissa hill innebir konsekvenser fér den prak-
tiska undervisningen ur jimstilldhetsperspektiv.

Kommittén har i sitt remissvar pa regeringens forslag till nya ex-
amensbeskrivningar av de konstnirliga utbildningarna, féreslagit
tilligeg som innebir att studenterna bor visa ett kritiskt forhall-
ningssitt till kulturarvet och till samtida och historiska kvalitets-

begrepp.

%0 se Pettersson, Tobias 1 detta betinkande
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6.8.2 Samtalstema: Mastare-larlingrelationen

Musikutbildningarna menar att deras pedagogik bygger pd mistare-
lirlingtradition medan de &vriga utbildningarna girna vill markera
att de tagit sig ifrdn denna traditionella undervisningsform. De
framhailler att de erbjuder sina studenter olika typer av verktyg och
tekniker som studenterna sjilvstindigt kan viga mot varandra.
Kommittén argumenterar i avsnittet ovan om jimstilldhetsinte-
grering i1 undervisningen for att mistare-lirlingtraditionen madste
ges tydligare ramar f6r att jimstilldhetssikras.

Kommitténs intryck av samtalen med musikutbildningarnas led-
ningar 1 Stockholm och Malmé ir att det finns en medvetenhet om
att mistare-lirlingstrukturen kan innebira problem. Det finns en
vilja att forindra denna typ av pedagogik, inte minst fér att gene-
rera mer sjilvstindiga studenter. Majoriteten av studenterna pad
musikutbildningarna ir mycket unga. De flesta kommer direkt frin
gymnasiet och beskrivs som ”villiga att ritta in sig 1 ledet”, ndgot
som de sedan fortsitter att bira med sig under hela sin utbildning.

Vissa utbildningsanordnare har f6rsékt vidga studenternas kon-
taktyta genom att inféra mentorskap, ta in ytterligare férebilder
frin branschen och 6ka antalet lirare per student. Dessutom plane-
ras yrkesférberedande kurser fér att studenterna ska kunna vara
mer sjilvstindiga 1 sina karriirsval och fé6rhoppningsvis vara mindre
beroende av sin huvudlirares inflytande och rekommendationer.

Sjilvklart dr det inte bara studentens situation som piverkas av
att ha s pass fa huvudlirare och en s& hirt knuten relation till sin
huvudlirare. Aven for lirarna kan detta givetvis upplevas som en
belastning. Varje lirare har ett tungt ansvar for att just deras stu-
denter ska lyckas bade i sin utveckling men ocksd i det 18nga loppet
som verksam pd en professionell arena.

Kommittén har under utredningsarbetet fortsatt ha en dialog
med Johannes Johansson, tidigare prefekt vid Musikhégskolan i
Malmé.”' S§ hir formulerar han problematiken i den gemensamma
anstkan som musikutbildningarna i Malmé, Géteborg och Stock-

holm gjort for att finansiera forskningsprojektet Vem dger liran-
det?:”

Ett viktigt riskomride som observerats i detta ssmmanhang ir det ofta
lika omedvetna som starka maktférhillande som rider i denna under-
visningssituation. Denna oartikulerade och otillrickligt problemati-

3! Johannes Johansson ir tilltridande rektor f6r Kungliga Musikhégskolan.
52 Ansdkan finns som bilaga 8 i detta betinkande.
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serade 6ver- och underordning behéver undersdkas ur genus- och jim-
stilldhetsperspektiv och andra maktperspektiv, som t.ex. pdverkan pi
lirprocesserna och hur formdgan att mota férindringar pdverkas.
Vidare bér man underséka hur maktordningen kan paverka studentens
formiga att mota ett diversifierat yrkesliv, dir sjilvstindighet och
féormiga att hitta nya och individuella 16sningar kan vara angérande for
arbetsmojligheterna.

Forskningsprojektet innebir alltsd en genomlysning av mistar-lir-
lingpedagogiken och dess konsekvenser vid landets musikhég-
skoleutbildningar. Kommittén menar att detta projekt skulle till-
féra musikutbildningarna virdefull analys och redskap fér férind-
ring.

Aven pi de 6vriga scenkonstnirliga utbildningarna méter en stu-
dent relativt sett begrinsad krets av lirare. Studenterna kan vara
ridda att ifrigasitta eller fora fram kritik, d4 lirarna ofta ir paral-
lellt aktiva inom sitt yrke och dirfér innebir direkta och viktiga
kontakter med arbetslivet. Det finns ocksi en extra kinslighet
inbyged i den spegling man som student fir d man arbetar med sig
sjilv som verktyg i s3 stor utstrickning.

Kommittén uppmuntrar en bred genomlysning av mistar-lir-
lingpedagogiken och ser girna fler 16sningar som mentorer och
parallella karriirs- och yrkesforebilder. Projektet "Vem iger liran-
det” ser kommittén som en bérjan pd en ovirderlig utveckling av
genomlysningen av pedagogiken inom scenkonstnirliga utbild-
ningar, och som kan ligga till grund fér nya pedagogiska praktiker
utifrdn jimstillda villkor.

6.8.3  Samtalstema: Den sjalvstdandiga studenten — en
drombild?

Det finns en stark 6nskan vid de flesta scenkonstnirliga utbild-
ningar om att 6ka studenternas sjilvkinsla och méjlighet att for-
mulera sig intellektuellt kring sitt arbete. I detta sammanhang ir
det viktigt att kdnna till bakgrunden: hur de scenkonstnirliga
utbildningarna har gdtt ifrdn att ha varit elevskolor, starkt knutna
till en institutionsscen och byggda pd mistare-lirlingrelationer, till
att pd 1960-talet skiljas tydligare frin det professionella arbetslivet.
Detta genom beslut av regeringen, som syftade till att ge eleverna
mojlighet att utbildas sjilvstindigt fria frin branschinflytande. Med
undantag for de konstnirliga hégskoleutbildningarna i Stockholm
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inordnades hégskoleutbildningen sedan 1 Sverige i storre enheter 1
och med 1977 &rs hogskolereform. De konstnirliga hogskole-
utbildningarna 1 6vriga landet inordnades i universiteten pé respek-
tive ort. I Stockholm inrittades dtta konstnirliga hégskolor. I dag
finns det sju kvar. Att de scenkonstnirliga utbildningarna fick hog-
skolestatus stillde krav pd att ett mer vetenskapligt férhdllningssitt
skulle samspela med det konstnirliga.

Representanter frin musikutbildningarna och musikbranschen
har vid kommitténs seminarium s&vil som vid vira besok uttryckt
en vilja att bryta den kultur som rider bdde pd utbildningarna och
inom yrkeslivet dir en musiker fostras till att inte ifrdgasitta eller
6ver huvud taget intellektualisera sitt yrke eller sin utbildnings-
process.

P& Danshogskolan pdgir diskussioner om hur studenterna ska 3
mer plats for reflektion och mer teoretisk undervisning. Aven inom
teater- och operautbildningar pd hgskolenivd finns en strivan efter
att individualisera utbildningen mer och ge studenterna fler verktyg
for att analysera och verbalisera.

Det borde finnas stora mojligheter att koppla ihop sivil jim-
stilldhetsarbete som genusperspektiv med diskussionerna om sjilv-
stindigare studenter. Vissa lirositen visar dven prov pd att sd borjat

ske.

6.9 Faktorer som framjar respektive hindrar
pedagogisk och konstnarlig fornyelse i de
grundlaggande hogskoleutbildningarna

Moétena med hogskolorna har gett minga intressanta samtal och
hir samlar vi de tankar, idéer och argument som har ventilerats
bide for och emot en jimstilldhetssikring och ett anvindande av
genusperspektiv i undervisningen. Vi har métt diskussioner om
genusperspektiv som en generationsfriga, behovet av kunskapslyft
bland lirare, gistlirare och ledning, och idven sett en diskussion om
relationen mellan yrkesliv och skola och méjligheter till hur hég-
skolorna sinsemellan kan utbyta kunskap.
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6.9.1 Samtalstema: Studenternas engagemang

”Genus” formulerades vid nigra tillfillen under samtalen som en
generationsfriga. Detta reste 1 sin tur intressanta frigor, bland
annat om hur studenternas kompetens boér och kan anvindas pd
bista sitt di studenterna ofta besitter mer kunskap dn sina lirare.
Studenters engagemang har spelat och spelar en avgérande roll i
utbildningarnas jimstilldhetsarbete och 1 att integrera genus-
perspektiv i utbildningarna. Frigorna har pd flera hill drivits av
sdvil kvinnliga och manliga studenter.

Vi vill girna betona att organisering av studenter bor stodjas,
enligt den princip om stdd till organisering som vi presenterar i
betinkandets inledning. Studenters engagemang ir en viktig paver-
kande kraft. Men vi vill betona att arbetet med jimstilld—
hetsintegrering och med att integrera genusperspektiv i utbildningarna
ir ledningens ansvar och detta ansvar bor tas pd ett mer sjilvklart och
omfattande sitt in vad som ir fallet vid de allra flesta scenkonstnirliga

utbildningar i dag.

6.9.2  Kunskapslyft nédvandigt

Kommitténs bedémning ir att det finns en stor vilja att 1 6kad
utstrickning arbeta med jimstilldhet pd de scenkonstnirliga
utbildningarna, och att det dven finns en nyfikenhet och vilja att
integrera jimstilldheten 1 undervisningen. Det ir ocksd kommit-
téns bedémning att det storsta hindret for jimstilldhetsintegrering
ir att kunskap saknas, frimst rider en brist pd pedagogiska verktyg
hos lirare och ledning.

Teoretisk kunskap finns att himta, forelisningar hills, semi-
nariedagar arrangeras och si vidare. Men det saknas in s& linge
grundliggande verktyg for att de scenkonstnirliga utbildningarna
ska kunna omfatta en kénsmedveten pedagogik,” nigot som i
hégsta grad dven giller Sveriges universitet och hégskolor 1 stort.

En svirighet med ett generellt kunskapslyft dr att en stor del av
de undervisande lirarna pd landets konstnirliga hogskolor ir gist-
lirare. Aven omsittningen av timlirare ir pi minga skolor hég.**
En heltickande fortbildning i jimstilldhet f6r samtliga lirare, tim-

5 Se Bondestam (2001) I jamstdlldbetens tecken; semiologiska fragment, Uppsala: Tryck &
Medier.

> Musikhégskolan, vid Lunds universitet, riknar till exempel med att cirka 200 lirare per 4r i
olika anstillningsformer anlitas.
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anstillda och gistlirare anses av vidtalade utbildningar som en
omdjlig uppgift att genomfora.

Det finns en insikt om de negativa effekterna pd skolans jim-
stilldhetsarbete som den héga gist- och timlirarkvoten kan ha.
Annu tycks det dock vara ett lingt steg kvar innan kunskap om
jimstilldhets- och genusperspektiv ir meriterande vid anstillning
av gistlirare och timlirare.

De ovan nimnda projekten Att gestalta kin respektive Vem dger
lirandet? ir exempel p8 kompetenshdjande insatser som bygger pd
samarbete utbildningsanordnarna emellan. En av vira slutsatser
efter att vira méten med utbildningsanordnarna, var att liknande
eller skilda erfarenheter av férindringsarbete sillan utbyts. Det ir
positivt att detta sker nu.

Kommittén rekommenderar att kompetens 1 genus- och jim-
stilldhetsperspektiv ska betraktas som meriterande nir det giller
befordringar och anstillning av fast och tillfilligt anstilld under-
visande personal.

Kommittén foresldr att de scenkonstnirliga utbildningar som
bedrivs av sjilvstindiga hogskolor, ska ges 1 uppdrag att utforma
utbildning 1 jimstilldhetskunskap f6r undervisande personal. Sam-
verkan med andra motsvarande konstnirliga utbildningar bér prio-
riteras. Samarbete och erfarenhetsutbyte f6érstirker kompetenser.

I forslagsdelen 1 detta betinkande ger kommittén forslag pd att
de samtliga undervisande lirare vid scenkonstnirliga hégskole-
utbildningar skall genomgé en pedagogisk utbildning dir jimstilld-
het och genusperspektiv utgér en viktig del.

6.9.3  Samtalstema:Relationen mellan yrkesliv och utbildning

De scenkonstnirliga studenternas relation till sina framtida arbets-
givare har historiskt varit uppe f6r diskussion vid ett flertal tillfil-
len. Ar isolering frin yrkelivet att féredra for att lita studenterna
forkovra sig utan f6r stor pdverkan utifrdn? Eller ska de scenkonst-
nirliga utbildningarna ses som plantskolor med nira koppling
direkt till det professionella livet? Nir riksdag och regering i mitten
av 1960-talet beslot att inritta sjilvstindiga teaterhdgskolor och
skilja Operahégskolan frin Kungliga Operan var tanken att ge stu-
denterna mojlighet att forkovra sig och utvecklas sjilvstindigt.
Under 1980-talet ansdgs istillet att studenterna behévde mer kon-
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takt med den professionella virlden och bland annat praktikter-
miner inrittades. En balans efterstrivas 1 dag pa utbildningarna.

Kommittén har i sina méten med de scenkonstnirliga utbild-
ningsanordnarna vid ett flertal tillfillet mott frigan om hur pass
radikala de som utbildningsanordnare kan vara i relation till hur
yrkeslivet ser ut. I kommitténs méten med de scenkonstnirliga
institutionerna har minga representanter 3 sin sida satt sitt hopp
till de scenkonstnirliga utbildningarna och menat att férindringen
miste borja dir. Var ska di forindringen borja? Att de scenkonst-
nirliga utbildningsanordnarna kan pdverka lingsiktigt framstdr
absolut som méijligt, samtidigt ir det talande nir ett par rektorer
beskriver hur deras kvinnliga teaterstudenter kommer tillbaka frin
praktikterminer vid institutionsteatrarna och har tappat mycket av
gléden. Det verkar finnas en stor kinslighet hos studenterna infér
de signaler arbetsmarknad och bransch skickar, dirfor dr det inte
troligt att det kommer att ricka med radikalare utbildningar for att
dstadkomma férindring.

Kommittén har inte stott pd samarbeten kring jimstilldhet mel-
lan scenkonstnirliga utbildningar och scenkonstens institutioner.
Inom filmomridet har dock Dramatiska institutet och Svenska
Filminstitutet inlett samtal om hur de tillsammans skulle kunna
mota de krav pd jimstilldhet som det nya filmavtalet kriver. Detta
menar kommittén ir ett exempel som scenkonstnirliga utbild-
ningar bér kunna inspireras av.

Villkoren p& scenkonstens arbetsmarknad idr sdvil i dag som
historiskt olika for kvinnor och min. I detta betinkande berér vi
flera olika arbetsmarknadsproblem foér scenkonstnirer ur jim-
stilldhetsperspektiv, sd som villkor i trygghetssystem, villkor fér
egenforetagande med mera. Kommittén menar att insikt i detta
krivs for att rusta studenterna for ett framtida arbetsliv dir de kan
stilla krav pd jimstillda villkor.

Kommittén har 1 sitt remissvar pd regeringens férslag till nya
examensbeskrivningar av de konstnirliga utbildningarna, foreslagit
tilligg som innebir att studenterna skall visa forstdelse for konstens
och konstndrers roller och villkor i nutida och historiska sambillen.
Tilligget innebir att examensbeskrivningen bor stilla krav pd en
forstielse for konstnirers roller i olika sektorer av samhillet (s3
som offentlig, kommersiell och ideell sektor) och forstielse f6r de
villkor som rdder inom kultursektorns komplexa arbetsmarknad.
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Kommittén vill uppmuntra till samarbete mellan de scenkonst-
nirliga utbildningsanordnarna pd hogskolenivd och de statliga
institutionerna i sdvil konstnirliga som fackliga frigor.

6.10  Konstnarligt forsknings- och utvecklingsarbete och
konstnarligt utvecklingsarbete

I hogskolelagen (1992:1434) anges att hogskoleutbildningen skall
vila pd vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pd beprévad erfa-
renhet och att hogskolorna skall bedriva forskning och konstnirligt
utvecklingsarbete. Det konstnirliga utvecklingsarbetet har utveck-
lats som en motsvarighet till forskningen inom andra omrdden och
har en viktig roll fér att 6ka den samlade kunskapen pd ett
annorlunda och mer subjektivt sitt in gingse vetenskaplig
verksamhet.”

Vetenskapsrddet, som fordelar medel till konstnirligt forsk-
nings- och utvecklingsarbete, beskriver genom essier 1 sin drsbok
for 2004 vad konstnirligt forsknings- och utvecklingsarbete kan
vara;

En praxisbaserad kunskapsutveckling inom det konstnirliga omridet
kommer nédvindigtvis att anta brokiga former, pd ett helt annat sitt
in den strikt vetenskapliga forskningen. Brokigheten miste ses som
ett virde snarare in som ett problem. Problemet borde snarare vara
vetenskaplighetens entydighet in det konstnirliga utvecklingsarbetets
méngtydighet.”

Det finns i dag i stort sett tvd olika benimningar f6r konstnirligt
forsknings- och utvecklingsarbete, det ena ir konstnirligt utveck-
lingsarbete (KU) som innebir de éronmirkta medel som ingir i
utbildningsanordnarnas statliga anslag. Det andra dr de medel som
kan sokas frén Vetenskapsridet och som kallas konstnirligt forsk-
nings- och utvecklingsarbete (konstnirligt FoU).”

Sedan hégskolereformen 1977 har bide begreppet och verksam-
heten konstnirligt utvecklingsarbete (KU) debatterats livligt. De

5 prop. 2000/01:3.

> Vetenskapsridets drsbok 2004 fér Konstnirligt FoU, s. 73.

37 Utdver Vetenskapsridet finns finansieringsméjligheter genom stiftelser, myndigheter och
statliga verk som har intresse fér Konstnirligt FoU. Vetenskapsridet har ocksd bildat en
samridsgrupp, dir Riksbankens jubileumsfond, Stiftelsen Skapande Minniska, Framtidens
Kultur, Konstnirsnimnden, KK-stiftelsen och Vinnova ingdr. I denna samridsgrupp finns
en grupp som ska ta fram ett &versiktsmaterial om hur Konstnirligt FoU ir organiserat och
kan finansieras.
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rapporter och utvirderingar som kommittén har tagit del av, ger en
bild av ett relativt nytt och odefinierat omrdde som bide av scen-
konstens utévare och av forskare séker sin form och sitt innehll. I
propositionen Forskning och férnyelse (2000/01:3) lyftes konst-
nirligt FoU fram som ett av itta prioriterade omriden.” Ansatsen
ir att samspelet mellan konst och vetenskap kan utveckla nya
metoder och kunskap inom samtliga vetenskapsomrdden. Den kri-
tiska reflektion som kinnetecknar det vetenskapliga arbetet, bér
kunna ha en motsvarighet 1 en konstnirlig utvecklingsprocess.
Omridet kan ses som en samlingsrubrik for aktiviteter pd grinsen
mellan konstnirligt skapande och forskning kring de konstnirliga
processerna. Regeringen pdpekar i propositionen ocksi vikten av
samverkan mellan hogskolorna 1 detta arbete.

Satsningen pd konstnirligt FoU har lett till intensiva diskus-
sioner om villkor fér det konstnirliga omradets kunskapsuppbygg-
nad. Diskussionen har bland annat handlat om férutsittningarna
fér samverkan mellan konstnirer och forskarsamhille. Maste
konstnirlig forskning legitimeras genom den traditionella aka-
demin eller bor sddan forskning utformas pd egna premisser?

Det finns i dag inga specifika kriterier f6r vad KU madste inne-
hilla eller medféra eller hur det ska avrapporteras. Varje utbild-
ningsanordnare beslutar siledes sjilv om vilken verksamhet som
ska bedrivas inom ramen fér deras KU-medel. Enligt bland annat
en utvirdering som docent Henrik Karlsson gjort pd uppdrag av
Swedish Institute for Studies in Education and Research Handslag,
famntag, klapp eller kyss? — Konstndrlig forskarutbildning i Sverige, s&
ir det egentligen sillan som dessa KU-medel omsitts i verksamhet
med forskningsanknytning eftersom inga formella krav stills pd
dokumentation eller redovisning.

Mellan ren 2001 och &rsskiftet 2005/2006 har Vetenskapsridet
(inom dmnesridet f6r humaniora och samhillsvetenskap) stottat
sju kollegier och fjorton projekt inom ramen fér konstnirligt
FoU.” Under april 2006 kommer VR att utlysa medel fér ytter-

58 Medel 6ronmirks inte normalt p3 Vetenskapsridet, men ibland anvisas sirskilda medel fér
att understédja ett dmne eller omride till dess att det bedéms kunna st sig i konkurrensen
om forskningsmedel p4 samma villkor som andra imnesomriden.

> Ett kollegium ska bestd av minst en konstnirlig hdgskola och en hégskola som tillhér det
traditionella forskarsamhillet. Projekten kan drivas av en enskild forskare/konstnir vid en
hogskola, eller 1 samarbete med ett kollegium, samt kan dessutom bestd av andra
institutioner. Det finns olika typer av kollegier: de kan bygga pi en imnesmissig nirhet
(konstutbildningar samverkar med konstvetenskap, teaterutbildningar med teatervetenskap
osv.), eller ett damnesmissigt stort avstind dir strivan blir att stimulera bdda omridenas
forsknings- och utvecklingsmetoder genom de nya infallsvinklar som métet kan ge (till
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ligare ett 4r. Satsningen ir dven under utvirdering under &r 2006
och utvirderingen kommer att ligga till grund fér Vetenskapsridets
diskussion om stddets framtida omfattning och inriktning.

Det ir kommitténs uppfattning att for att jimstilldhets- och
genusperspektiv skall bli en obestridd och paverkande kraft inom
konstnirligt FoU behéver omrddet konstnirligt FoU generellt pri-
oriteras av VR ytterligare en period.

Till skillnad fr&n hogskolornas KU-medel, s& ir villkoren fér att
erhdlla medel for konstnirligt FoU att prestera nigon typ av
dokumentation som kan utgéra en grund fér utvirdering och for
spridning av resultat si att de kan tillgodogéras av andra verk-
samma inom konst och vetenskap.

Vi har 1 méten med utbildningar och bransch métt efterfrigan pd
genusperspektiv i KU och konstnirligt FoU som syftar till utveck-
ling av konstnirlig gestaltning och konstnirliga arbets- och liran-
deprocesser. Dock har inget av de kollegier eller projekt som
Vetenskapsridet hittills stottat, efter vad kommittén erfar, haft ett
uttalat genus- och jimstilldhetsperspektiv. Kommittén hoppas att
de behov vi hort artikuleras, kommer att resultera 1 ansékningar till
Vetenskapsridet 1 framtiden.

Vi ser en parallell till den akademiska genusforskningen och vad
den betytt for vetenskapen. Akademisk genusforskning har allt
sedan 1970-talet utvecklats men ir fortfarande ett ungt och expan-
derande imne. I korthet har genusforskningen granskat de akade-
miska traditionerna med hjilp av insikter om effekterna av genus-
rollerna. Bidde de akademiska dmnenas eventuella kénsblindhet har
undersokts, samt mer subtila frigor som hur manscentrerade frige-
stillningar har pdverkat inriktningen pi forskningen i sin helhet.*

Vetenskapsrddet har sedan 1991 i sin divarande form, Forsk-
ningsridsnimnden, gett stdéd till genusforskning. Stédet il
genusforskningen har under de senaste dren konsekvent dkat och
de nirmast kommande 4ren, 2005 — 2008 kommer stédet till
genusforskning totalt att uppg till 22 miljoner kronor.*!

Kommittén foresldr att stodet till genusforskning dven ska
kunna sékas av dem som bedriver konstnirligt FoU med genus-

exempel en konstnirlig verksamhet méter medicinsk, teknisk, naturvetenskaplig forskning).
En tredje modell ir att samlas tematiskt kring gemensamma frigestillningar (flera parter
undersdker ett och samma tema ur olika vinklar). Naturligtvis utesluter inte dessa tre typer
varandra, ett kollegium kan vara en kombination.

0 Vetenskapsrddet (2005), Genusforskning i korta drag, Vetenskapsridets kommitté for
genusforskning

¢! Enligt telefonsamtal med Vera Novakova, Vetenskapsridet, 2006-04-13.
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perspektiv, med syfte att forstirka incitamentet att beforska
konstnirliga gestaltningar, arbets- och lirandeprocesser.

Regeringen har delat ut nationella uppdrag i perioder. For till-
fillet ir modellen under utvirdering, men uppdrag fé6r barn- och
ungdomsteater har trots detta delats ut.

Kommittén foresldr att ett nationellt uppdrag foér jimstilldhets-
och genusperspektiv 1 det konstnirliga arbetet inrittas som en sti-
mulerande 3tgird for konstnirlig utveckling 1 samverkan mellan
bransch och utbildningar.

Det kan delas ut i tre-&rsperioder till scenkonstinstitutioner runt
om i Sverige och ha som syfte att utveckla det konstnirliga arbetet
ur olika genusperspektiv. Ett medborgarperspektiv bér prigla
arbetet hos den institution eller aktér som far uppdraget. Institu-
tioner som i olika former samverkar med universitet och hégskolor
bér prioriteras. Dels utgér samverkan mellan de scenkonstnirliga
utbildningarna och institutionerna en viktig faktor fér kontinui-
teten i utvecklingsarbetet. Dels kan de konstnirliga arbetssitt och
uttryck som institutioner utvecklar genom ett nationellt uppdrag,
utgdra en starkare piverkande kraft pd scenkonstomridet i stort
om det dokumenteras genom konstnirlig FoU och/eller genus-
forskning.

6.11  Ovrig scenkonstnarlig utbildning

For att jimstilldhet och genusperspektiv ska bli en obestridd och
piverkande kraft inom scenkonstomridet menar kommittén att
dven andra utbildningar samt tidigare led i utbildningskedjan bér
studeras. Det har inte ingdtt i kommitténs uppdrag att studera
utbildning och undervisning vid kommunala kulturskolor, gymna-
sieskolor, folkhégskolor och studieférbund dir ménga yrkesverk-
samma har sin bakgrund. Flertalet verksamma dansare, inte minst
inom den klassiska baletten, har sin examen frin nigon av de
yrkesférberedande utbildningar som finns pd gymnasieniva. Ytter-
ligare en grupp yrkesverksamma utbildas vid balettakademierna 1i
Stockholm och Géteborg. Aven inom musiken bérjar minga unga
en professionell satsning redan l8ngt innan studierna pd hégskole-
nivd. Det finns i tilligg till detta ett antal privata utbildningar inom
scenkonstomridet.

Inom dansen ir en &versyn av utbildningssituationen sirskilt
angeligen, eftersom yrkesutbildning bedrivs av minga olika
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huvudmin. I Handlingsprogrammet for dans féreslr Kulturridet en
oversyn av utbildningssituationen pi dansomridet.” Kommittén
stiller sig bakom det férslaget och vill understryka att i en sddan
oversyn bor ske ur bland annat jimstilldhetsperspektiv.

6.12  Slutsatser, sammanfattande reflektioner

Hogskolorna innehar rollen som bide traditionsbirare och fér-
nyare. De tjinar siledes som arena foér en méjlig utveckling och
fornyelse samtidigt som de innehar funktionen att overféra
ridande kunskap, traditioner och strukturer genom métet mellan
lirare och student. De borde utgéra en plats dir nya generationers
idéer och visioner kan komma till uttryck genom de kunskaper en
ildre generation ligger grund fér.

For att jimstilldhets- och genusperspektiv ska bli en obestridd
kraft pd universiteten och hégskolorna krivs resurser for fortbild-
ning och utveckling, en diskussion om kvalitetsbegrepp, en delvis
ny kanon, en genomlysning av pedagogiken och tydliga kriterier
for rekrytering av studenter, anstillning och befordran av personal.
Ingen av de undersdkta utbildningarna ir dir, men tecken pd en
begynnande omvandling finns pd flertalet hégskolor. Nir vi motte
studenter, ledning och lirare kunde vi konstatera att utvecklingen
frimst drevs av enskilda individer, men pd flera universitet och
hégskolor finns i dag samarbetsprojekt mellan studenter, lirare och
ledning.

82 Handlingsprogram fér den professionella dansen, Kulturridet (2006).

386



SOU 2006:42 Bristande jamstilldhet kidnnetecknar ocksa vissa konstnirliga hogskoleutbildningar

Skriftliga killor

Att gestalta kon, teaterhdgskolornas samarbetsprojekt, se bilaga 7 i
detta betinkande.

Bondestam, Fredrik (2001) I jamstdlldbetens tecken; semiologiska
fragment.

Direktiv 2004:39 Jimstdlldbet inom scenkonstomrddet.

Férordning med instruktion f6r Hogskoleverket (2003:7) 108.

HSV  Statistik och analys, (2005) Sndv rekrytering till de
konstnérliga hiogskolorna.

Hégskoleférordningen (1993:100).

Hogskolelagen (1992:1434).

Hogskoleverkets rapportserie 2000:8 R, 2000:9 R.

Hogskoleverkets rapportserie, 2003:31 R.

JaimO (2006), Nér JimO gav sig pd kulturen — rapport fran JamO:s
granskning av ett antal birande kulturinstitutioner.

Jamstilldhetslagen (1991:433).

Karlsson, Henrik (2002) Handtag, famntag, klapp eller kyssé —
Konstnairlig forskarutbildning i Sverige, SISTER skrifter 4.

Konstfeminism: strategier och effekter i Sverige fran 1970-talet till i dag,
fristdende utstillningskatalog foér utstillningen Konstfeminism,
Stockholm: Atlas.

Konstnirsnimndens drsredovisning (2005).

Likabehandlingslagen (2001:1286).

Pressmeddelande HSV 2002-01-30.

Prop. 2000/01:3 Forskning och fornyelse.

Prop. 2004/05:162 Ny wvdirld ny hégskola.

Prop. 2005/06:1 Budgetpropositionen.

Regleringsbrev 2004, Grundliggande hégskoleutbildning Ml 3.

Regleringsbrev 2004, Hogskoleverksamhet M&l 1.

Regleringsbrev 2004, Hogskoleverksamhet Ml 3.

SES, Tyck till om positiv sdrbebhandling (2005) samt Alternativt urval
(2002/2003)

Statens Kulturrdd (2006), Handlingsprogram for den professionella
dansen.

SVT Jobba jimt, 2006-02-15.

SVT Kulturnyheterna, 2005-10-18.

Uppsala:Tryck & Medier.

Vem dger lirandet?, musikutbildningarnas samarbetsprojekt, se
bilaga 8 1 detta betinkande.

Vetenskapsrddet (2005) Genusforskning i korta drag.
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Vetenskapsrddets drsbok 2004 f6r Konstnirligt FoU.

Moéten och andra muntliga killor:

Besok vid lirositen som bedriver scenkonstnirlig utbildning.

Hégskolor som besdkts dr Danshogskolan, Operahogskolan,
Teaterhdgskolan i Stockholm, Kungliga Musikhégskolan samt
Dramatiska institutet. De som lyder under ett annat lirosite ir
Teaterhégskolan och Musikhégskolan i Malmé: Lunds univer—
sitet. Teaterhogskolan, Operahdgskolan och Musik-hégskolan i
Goteborg: Goteborgs universitet. Teaterhogskolan 1 Luled och
Musikhdgskolan i Pited: Luled tekniska universitet. Vid Teater—
hégskolan vid Géteborgs universitet triffade kommittén enbart
tf rektor och t f studierektor, och vid Operahtgskolan vid
Goteborgs universitet enbart t f utbildningsansvarig.

Kommitténs vriga méten, seminarier och konferens, se bilagorna

4 och 6 1 detta betinkande.

Telefonsamtal med Vera Novakova, Vetenskapsridet, 2006-04-13.
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7 Verka pa samma villkor

Ett utvecklat konstnirskap forutsitter ofta en daglig trining oavsett
utdvarens livsfas eller livssituation i &vrigt. Traditionellt har detta varit
ett hinder f6r kvinnliga konstnirliga utévare som dirmed inte heller
alltid haft forutsittningar att verka pi samma villkor som manliga
utdvare.

Att kombinera konstnirskapet med livet i &vrigt, handlar precis
som regeringen skriver 1 kommitténs direktiv (2004:39) om att ha
tillgdng till daglig trining. Men dn mer om att kunna férsorja sig
och sin eventuella familj pd den osikra och konkurrensutsatta
arbetsmarknad som scenkonstomréidet ir.

I detta kapitel redogér vi for villkoren pd scenkonstens arbets-
marknad, ur jimstilldhetsperspektiv. Vira killor ir méten och
intervjuer med aktdrer pd denna arbetsmarknad samt tidigare stu-
dier och rapporter.

7.1 Uppdrag, anstéllningar och féretagande

Scenkonstnirer ir antingen tillsvidareanstillda, frilansande arbets-
tagare eller egenféretagare inom en arbetsmarknad som ir uppdelad
i olika sfirer. Den offentligt organiserade kulturen bedrivs i statlig,
regional och kommunal regi, 1 det samhillsunderstédda fria kultur-
livet arbetsgivarna ir féreningar och organisationer och i det kom-
mersiella kulturlivet arbetsgivarna ir féretag. Dessutom anlitas
scenkonstnirer for uppdrag inom olika branscher i niringslivet, till
exempel att hilla kurser i presentationsteknik och kroppssprik.
Sedan omstruktureringarna inom institutionsteatrarna pd 1990-
talet har de fasta anstillningarna allt mer férsvunnit inom teatern.
Dansen ir underfinansierad 1 relation till andra konstomriden och
saknar basstrukturer. Den har alltid varit i huvudsak ett frilansom-
rdde men iven dansen drabbades av krisen d& flera institutioner
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lades ner under slutet av 1980-talet och i borjan av 1990-talet.'
Bland Teaterférbundets medlemmar (dir skddepelare, dansare och
en del musiker dr medlemmar) ir 70 procent frilansande arbetsta-
gare, 10 procent egenféretagare och 20 procent fast anstillda.” For
utdévande musiker finns en arbetsmarknad med tillsvidareanstill-
ningar inom musikinstitutionerna men de flesta musiker ir frilan-
sande arbetstagare. En stor del av de frilansande arbetstagarna upp-
bir arbetsloshetsersittning mellan olika former av tidsbegrinsade
anstillningar.’

Flera utredningar har pekat pd problem och lagt forslag for att
forbittra scenkonstnirers arbetsvillkor.* Dessa utredningar har i
begrinsad omfattning analyserat scenkonstens arbetsmarknad ur
ett konsmaktsperspektiv.

Kultursektorn har under ménga &r liknat den arbetsmarknad som
1 dag vixer fram inom andra sektorer. Den jimstilldhetspolitiska
utredningen frin 2005 diskuterar vad denna utveckling har betytt
for jimstilldheten:

Tidsbegrinsade anstillningar innebir otrygga anstillningar. Det pdver-
kar inte bara minniskors méjligheter att férsorja sig, utan ocksa unga
minniskors mojligheter att skaffa bostad och bilda familj. Okningen
under 1990-talet av arbete pd obekvim och oregelbunden arbetstid har
skett parallellt med att tillgdngen pd barnomsorg pd obekvima och
oregelbundna tider har minskat, vilket vicker frigor om hur kvinnor
och min 16ser barnomsorgen.’

Arbetsmarknadens parter inom kultursektorn har i viss min for-
handlat bort lagen om anstillningsskydd, av konstnirliga skil. T
takt med att visstidsanstillningar blir allt vanligare, 1 kombination
med att konkurrensen om jobben ir vildigt stor, har flera av de
rittigheter arbetstagare har, till exempel ritten att sjukskriva sig

! Institutionsdansen i form av Ostgotabaletten och Malmé stadsteaters balett liggs till
exempel. ned i bérjan pi 1990-talet och Riksteaterns Cramérbaletten liggs ned i slutet av
1980-talet. I Malmé ersitts Stadsteaterns balett av Skdnes dansteater, dock med ett mycket
reducerat antal dansare. Forst pi 1980-talet fir Stockholm och Géteborg fria scener for
dansen och Malm fick sin samma &r som Dansens Hus 6ppnas i Stockholm, 1991.

2 Rittvisa och utveckling for frilansare (2006) En handlingsplan fér att bygga upp en
infrastruktur {6r frilansare pa scen- och medieomridet. Remissupplaga, Teaterférbundet
*SOU 2003:21:28

* Arbete dt konstnirer, SOU 1997:183, betinkande av Utredningen om dversyn av
arbetsmarknadspolitiken i forbillande till konstndrsyrket, Stockholm, Fritzes, SOU 1997:190
Generella  konstnirsstéd:  betinkande. Bil., Konstndrernas verksambetsinrikining och
ekonomiska  forbdllanden, Stockholm, Fritzes , SOU 2003:21 Konstnirerna och
trygghetssystemen, Stockholm, Fritzes.

> Makt att forma sambillet och sitt eget liv — jamstilldheten mot nya mal, SOU 2005:66,
Stockholm, Fritzes. s. 155
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eller vara hemma for vird av sjukt barn, i praktiken blivit oméjliga
att utnyttja. Detta har drabbat konstnirer och kulturarbetare av
bida konen, men det tycks ha drabbat kvinnor hirdare. Teaterfor-
bundet ser att kvinnor férsvinner frin yrket nir de blir 6ver 30 ir
och tolkar det som en signal om att arbetsvillkoren inom scen-
konsten i dag ir svira att férena med ansvar fér barn.® Som
finansieringen inom scenkonsten ser ut i dag gér minga arbetsgi-
vare bedémningen att dven fasta medarbetare miste stimpla under
perioder.”

Tove Ellefsen Lysanders essi i detta betinkande, byggd pd inter-
vjuer med skddespelerskor och regissorer, ger inblick i arbetsvillko-
ren pa teatern.® Liv Landells essi om dans och jimstilldhet berér
frigan om arbetsvillkor.” Musikernas arbetsvillkor tas upp i Kristina
Hultmans essi om konstmusiken.'” Den repertoarkartliggning
kommittén har gjort (se bilaga 5) visar att manliga scenkonstnirer
generellt har stérre mojligheter att arbeta och utvecklas i sina
yrken.

7.2 Studier om scenkonstnérers arbetsvillkor

I vissa studier gir det att se att arbetsvillkoren ser olika ut f6r min
och kvinnor inom scenkonstomridet. Eva Torkelson visar, i studien
Artisternas arbetssituation (1993) baserad pd en enkitundersékning
riktad till cirka 400 dansare, musiker, skddespelare, korister och sing-
solister, att det finns kénsskillnader mellan turnerande och icke tur-
nerande teatrar.'" De turnerande teatrarna har évervigande andel
min medan vid de icke turnerande teatrarna ir koénsfordelningen
jamnare. Overlag anser en storre andel av minnen att deras hogsta
konstnirliga ledare har forstdelse f6r deras arbetssituation.

Tores Theorells studier av stress och radiosymfonikernas arbets-
situation lyfter fram att “lydnad” dterfinns som en stark yrkesnorm
bland musiker och att det traditionellt funnits en férestillning hos

¢ SOU 2003:21 samt Telefonintervju Jaan Kolk, férbundsordférande Teaterforbundet 30
mars 2006.

7 Se till exempel Gislén, Ylva (2000) Vem siger sig fri¢ En dversyn av de fria teatergrupperna
Statens kulturrdd och Boman, Magdalena “Frigrupper stimplar fér att hilla ihop
anstillningar” (2005) Akt nr 6

8 Ellefsen Lysander, Tove i detta betinkande.

% Landell, Liv i detta betinkande.

1© Hultman, Kristina i detta betinkande.

"' Torkelson, Eva (1993) Artisternas arbetssituation: en deskriptiv analys av en
enkditundersékning, Work Science Bulletin, 1993:12, Avdelningen for arbetspsykologi,
Psykologiska institutionen, Lunds universitet.
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orkestermusiker som innebir att det konstnirliga arbetet kriver
underkastelse i forhillande till den konstnirliga ledningen.'” Bida
dessa aspekter, den starka hierarkiseringen och lydnadskravet
bidrar till en struktur som férsvarar jimstilldhet inom konstmusi-
ken.

Johan Sanne hinvisar, i en éversikt om forskning om kulturar-
betsmarknaden, till forskare som anser att dansaren, skidespelaren
eller musikern villigt accepterar att vara arbetsledningens ”arbets-
material” under férutsittning att dirigenten, regissoren eller koreo-
grafen 3stadkommer en magisk férvandling av deras arbete till en
fantastisk forestillning."” Det finns ett mytiskt och romantiskt drag
dver regissorens, koreografens och dirigentens arbete. Sanne efter-
lyser forskning som strivar efter att forstd myter, underférstidda
kontrakt och hur och med vilka medel de uppritthills inom ramen
for repetitionsprocessen.

Utredningen Konstndirerna och trygghetssystemen konstaterar att
det som utmirker konstnirer pd kulturarbetsmarknaden ir att ”de
har hég utbildningsniva, 13g 16n, stor arbetsléshet eller perioder av
inkomstléshet”."* Utredningen har ett kapitel som behandlar jim-
stilldhet. Dir konstateras att de problem kvinnor méter 1 konst-
nirslivet liknar de problem kvinnor méter pd arbetsmarknaden 1
stort:

Problem som att uppnd lika lon for likvirdigt arbete och motverka
patriarkala maktstrukturer, synliga och osynliga. Problem i samband
med graviditet och arbete, &terkomst till yrket efter forildraledighet
samt karriir och foérildraskap."

Utredaren pekar pd att kvinnors ligre loner leder till simre pension
och att frilansande kvinnor med ett konstnirligt yrke som inte kan
arbeta under graviditet har problem att f8 havandeskapspenning
under graviditeten liksom att {3 ersittning om de behover rehabili-
tering efter graviditeten. Att kvinnor verkar ha svirt att dtervinda
till yrket efter graviditet tror utredaren beror pi att frilansande ir
beroende av ett starkt kontaktnit och av att synas, att den ekono-
miska osikerheten ir stor samt att det ir svart, ibland omgjligt, att

2 Theorell, Téres (1987) Arbetsmiljo, levnadsvanor och risk for hjirt- kéirlsjukdom. Delrapport
om Radiosymfonikernas arbetssituation, Stockholm, Statens institut fér psykosocial
miljomedicin.

' Sanne, Johan M (2001) Arbete, arbetsorganisation och arbetsmarknad for kultur- och
medieverksamma : dversikt dver forskning och utredning, Stockholm, Arbetslivsinstitutet
*SOU 2003:21:25.

15SOU 2003:21:151.
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hitta en arbetsgivare som gir med pa att konstniren arbetar deltid.
Dessa problem torde dven drabba min som ir férildralediga under
ling tid eller vill arbeta deltid nir barnen ir smd men utredaren tror
att frilansande min inom konsten inte anser sig kunna ta ut lingre
forildraledighet. Alliansmodellen ses som ett sitt att 16sa flera av
jamstilldhetsproblemen for frilansande arbetstagare inom konsten
men utredaren menar att problemen kvarstdr f6r dem som stir
utanfor allianserna.

Utredaren menar att det dessutom finns mer grundliggande och
svirbearbetade konsskillnader som ligger utanfér den utredningens
uppdrag: ”att publik, media och produktions- och finansieringssi-
dan av konst och kultur i stort fortfarande tycks premiera en man-
lig konst fére en kvinnlig”.'

Karin Enberg gér, 1 rapporten Fan ska vara skddespelerska 45+
utgiven av Teaterférbundet, en genomging av hur arbetsmarkna-
den ser ut for skidespelare, dramatiker och regissorer. Det ir en
kartligening av hela teaterarbetsmarknaden uppdelat pd kon.
Undersokningen bygger pd uppgifter frin Teaterdrsboken 2001
samt direkt frin Teateralliansen. Rapporten ger klara beligg for en
snedvriden koéns- och 3ldersférdelning pd teateromridet. Den visar
ocksd att kvinnor frimst finns inom fria grupper, alltsd den organi-
sationsform som har vildigt knappa resurser.” Frigan om var
resurserna finns, 4terkommer vi till nedan.

Undersokningen visar att pd institutionsteatrarna var inte ens en
tredjedel av dramatikerna kvinnor och bland regissorerna var
knappt en tredjedel kvinnor. De pjiser som ir skrivna och regisse-
rade av kvinnor ir oftare barnpjiser och mindre pjiser. 41 procent
av skddespelarna var kvinnor. I dldersspannet 45-54 ar ir kvinnor-
nas andel bland skiddespelarna endast 30 procent. Bland fria grupper
ir konsfordelningen jimn men om vi dven tittar pd dlder ser vi att
bland de yngre skiddespelarna ir kvinnorna i majoritet medan det
finns nistan dubbelt s& mdnga min som kvinnor bland skidespelare
over 45 dr. Inom privatteatern ir den manliga dominansen tydlig.
Av 25 produktioner ir 2001 var ingen skriven av en kvinnlig dra-
matiker och endast en var regisserad av en kvinna. P4 scenen var 35
procent av skidespelarna kvinnor. Den ”vanliga” radioteatern var
pafallande mansdominerad, 28 procent av pjiserna var skrivna av

16 ibid.
17 Se till exempel Gislén, Ylva (2000) Vem sdiger sig fri¢ En 6versyn av de fria teatergrupperna
Statens kulturrid.
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kvinnor och 14 procent regisserade av kvinnor." Sommarlovstea-
tern och Utbildningsradion, frimsta mélgrupper ir barn och ung-
domar, hade mer jimn konsférdelning. Karin Enberg konstaterar
att det dr stor skillnad pd kvinnors och mins arbetsmarknader.
Manliga skidespelare efterfrigas i mycket hégre grad in kvinnliga.

En kartliggning som Stockholms lins landsting (SLL) genom-
forde 2005 visade en liknande arbetsférdelning inom kulturorgani-
sationer, som de som generellt rider pd den svenska arbetsmarkna-
den - att min i storre grad dn kvinnor besitter beslutspositioner
och sdledes har mer inflytande medan kvinnor i stérre grad in min
innehar de osikra anstillningsformerna som deltids- och timan-
stillningar. Konstarterna ses iven individuellt vara kénsbundna - pre-
cis som yrkessegregeringen pd arbetsmarknaden i stort (dir endast 10
procent av kvinnor och min &r 2004 arbetade i statistiskt jimstille
representerade grupper) Min regisserar, tonsitter och ackompanjerar
medan kvinnor solosjunger.

Resultaten visar pd ett bidragssystem vars olika verksamhetsdelar
befinner sig 1 mycket skiftande faser vad giller kontroll, krav och
integrering av jimstilldhet. I SLLs jimstilldhetsarbete med kultur-
bidragen framgir dock att politiska instiftade policys har effekt pd
representation och dirmed resursférdelning. Genom ett tidigare
krav pd strivan efter 6kad representation av kvinnor i en verksam-
hetsdel inom Kultur- och utbildningsnimnden visar utvirderingen i
rapporten pd en dkad kvinnlig representation 1 denna verksamhets-
del

Jamstilldhetsombudsmannen, JamO granskade 2005 jimstilldhets—
planerna frin 38 kulturarbetsgivare och hégskolor."” JimO konstate-
rar, 1 rapporten Nair JamO gav sig pd kulturen, att {3 arbetsgivare
inom scenkonstomridet presenterar dtgirder i sina jimstilldhets-
planer som syftar till att ritta till skillnaderna mellan kvinnors och
mins arbetsmarknader for skddespelare, till exempel kvinnors
simre anstillningsvillkor, simre I6ner och kvinnors bortfall i sam-
band med férildraledighet. Kulturinstitutionerna tar sillan hinsyn
till branschspecifika jimstilldhetsproblem som det begrinsade
antal arbetstillfillen som finns att tillgd for skidespelerskor som ir

'8 Radioteatern tog till sig kritiken. I Svensk teaterunions nyhetsbrev april 2006 finns
foljande notis: *Ny statistik frin Radioteatern uppger att av den nyskrivna svenska
dramatiken som uppférdes av Radioteatern 2001-2005 var 66 st skrivna av min och 63 st
skrivna av kvinnor!”

Y Nar JimO gav sig pd kulturen — rapport fran JimOs granskning av ett antal birande
kulturinstitutioner (2006) JaimO februari 2006.
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ildre dn 45 &r. JimO menar att flera av scenkonstens institutioner i
dag inte lever upp till gillande jimstilldhetslagstiftning.

Rapporten visar att det ir vanligt att arbetsgivarna vidtar dtgirder
for att underlitta for forestillningsbunden personal att férena for-
virvsarbete med forildraskap, till exempel att tillhandahilla barn-
passning. Foér icke-forestillningsbunden personal ir flexibla
arbetstider och férliggning av viktiga méten till tider som mojlig-
gor limning och himtning pd dagis vanliga dtgirder. De flesta
arbetsgivare informerar férildralediga arbetstagare om viktiga hin-
delser pa arbetsplatsen. En del har ocksd en policy om att sirskilt
uppmuntra manliga arbetstagare att utnyttja ritten till att ta ut for-
ildraledighet och flera arbetsgivare angav att man féljde upp lone-
utveckling for arbetstagare som varit forildralediga for att siker-
stilla att de inte hamnar pa efterkilken 16nemissigt. JimO under-
sokte om jimstilldhetsplanerna tog upp frigan om svirigheter for
kvinnliga utévande scenkonstnirer som varit forildralediga att ta
sig tillbaka in 1 branschen. Ingen arbetsgivare hade planerat &tgirder
for att komma tillritta med detta problem.

Jimstilldhet i arbetslivet ir i férsta hand en friga for arbetsgi-
varna och facken. Flera parter inom kultursektorn arbetar med att
ge sina medlemmar branschspecifika stéd och rekommendationer i
jamstilldhetsarbetet. Men det ir ett arbete som behéver intensifie-
ras, menar JimO:s utredare. Kulturarbetsgivarnas jimstilldhetspla-
ner saknade nistan helt mél och &tgirder f6r att 6ka andelen kvinn-
liga ledare. JimO pdpekar att inom kultursektorn behéver man
precis som 1 alla branscher inse att kén spelar roll. Man kan inte
bortforklara det liga antalet kvinnliga chefer med begrepp som
konstnirlig frihet och objektiva kvalitetskriterier. Om ingenting
gors for att aktivt oka andelen kvinnliga chefer, kommer heller
ingen férindring av konsfordelningen pa chefsnivd att ske, menar
JimO.

De senaste dren har dansares arbetssituation uppmirksammats. I
en enkitundersékning om dansares arbetssituation, som Teaterfor-
bundet gjorde 1999, framkommer flera problem.”” Bland annat
uppger 80 procent av dansarna att de har skador relaterade till
dansen. Lika minga har genomfért forestillning trots skada och de
flesta tror att det har férvirrat skadan. F& skador har anmilts som
arbetsskador och endast 30 procent av de anmilda arbetsskadorna
har godkints. Det riktas dven kritik mot dansutbildningarna dir

*® Dansares_arbetssituation och deras fackforbund.(1999) Rapport frén Arbetsgruppen for
Dansarnas Ar 1999, Teaterforbundet.
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enkitsvar ger mélande beskrivningar om att ”bli kvist som individ
och blivande konstnir”.?' Hilften av kvinnorna och en tredjedel av
minnen tycker att min och kvinnor inte behandlas likvirdigt inom
dansen. De anser att det ir littare f6r min att komma fram i kon-
kurrensen eftersom de ir firre.

Under 2005 uppmirksammades arbetsmiljoproblem 1 dans—
ensemblen vid Kungliga Operan i Stockholm. Kungliga Operans chef
Anders Franzén sa till Dagens Nybeter:

Dansarna har trinats hrt och har varit i huset sedan barnsben. Dirfor
har de en speciell relation till sin arbetsplats. For oss dr det viktigt att
fi igdng en dialog, s vi har tagit hit en internationell psykolog som
jobbar med krishantering. [...] Det finns liknande personalproblem 1
flera andra europeiska stider. Situationen kinns igen i flera balettkom-
panier i Skandinavien.”

Han pekar p3 att dessa problem inte ir knutna endast till Kungliga
Operan som enskild institution, utan att det finns generella
arbetsmiljoproblem f6r klassiska dansare som handlar om att yrkets
utdvare dr priglade av hird disciplin och en skolning frin unga &r.
Dansares arbetsvillkor har iven diskuterats vid kommitténs semi-
narium Griddfil for Kenneth och andra herrar i dansen?” Svensk
Scenkonst och Teaterférbundet har arbetat med frigan i projektet
Bittre Arbetsmiljs f6r Dansare — BAD-projektet.”

7.3 Studier om andra frilansgrupper

I Danmark publicerades 2005 en omfattande rapport om film- och tv-
arbetares levnadsvillkor och psykiska arbetsmiljo.” Teaterférbundet
har gjort en sammanfattning av rapporten och drar slutsatsen att
rapporten 1 stora drag dven giller f6r svenska filmarbetare och
andra frilansare i Teaterférbundet.” Bland film- och tv-arbetarna i
Danmark finns dubbelt s3 minga min som kvinnor. Fler kvinnor

2libid. s. 7.

22 Boldemann, Marcus & Séderling, Fredrik (2005) ”Fantomen pi Operan”, Dagens Nybeter
2005-12-09.

2 Graddfil for Kenneth och andra herrar i dansen? 29 oktober 2005.

** Ramel, Eva (2004) Bdttre Arbetsmiljé for Dansare — BAD-projektet. Slutrapport, Medicinska
fakulteten, Lunds universitet.

» Mathiesen, Karin & Hvenegaard, Hans (2005) Film- og tv-arbejdere i rampelyset — en
undersogelse af levevilkdr og psykisk arbejdsmiljo for atypisk ansatte, Centret for Alternativ
Samfundsanalyse (CASA).

% Wibe, Gert (2006) Film- och tv-arbetare i rampljuset. Sammanfattning av en dansk studie
om film- och tv-arbetare, Teaterférbundet.
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in min jobbar inom produktionsledning, scenografi och kostym.
Fler min 4n kvinnor jobbar inom foto, ljus och ljud. 30 procent av
minnen och 7 procent av kvinnorna ir selvbeskaftige (ungefir
egenforetagare men kan dven vara en viss sorts uppdragstagare med
a-skatt). 52 procent av kvinnorna och 27 procent av minnen ir fri-
lansare med lingre tidsbegrinsade kontrakt.

Korta uppdrag och ling arbetstid leder till simre hilsa och vil-
befinnande. Over hilften av film- och tv-arbetarna svarar att de har
gitt sjuka till jobbet ofta eller alltid. Rapporten tar upp flera nack-
delar med att vara selvbeskaftig. Osikerheten i levnadsvillkor ir
stor och det finns tendenser till isolering d& kollegor dven ir kon-
kurrenter om nya jobb. Flera talar om att de méste ”hdlla masken”
nir det gdr daligt och att de tar pa sig gratisuppgifter for att {3 nya
kontakter.

I den svenska sammanfattningen gér Gert Wibe jimforelser med
en mindre svensk undersokning Filmbranschen och jimstilldbeten —
en rapport frin Teaterférbundet vdren 2005.”” Likheterna i resultat
mellan den enkla svenska enkiten och den omfattande danska
undersékningen ir foérbluffande stora, konstaterar Gert Wibe. I
den svenska undersékningen framkom att tv tredjedelar av filmar-
betarna arbetade mycket évertid, bland kvinnorna var det 72 pro-
cent medan det bland minnen var 47 procent. 58 procent av kvin-
norna och 25 procent av minnen svarade att ja pd frigan om de har
ett stressigt arbete.

I den danska undersékningen framkommer dven positiva sidor
med frilansarbetet. Att vara frilansare kan innebira en stor frihet
att forma sitt eget liv, att siga ja till de sammanhang man finner
intressanta och nej till andra. Det framkommer dven i en studie om
frilansande journalisters arbetsvillkor, Fria lansar. En enkit- och
intervjustudie om frilansande journalisters arbetsvillkor.”® De frilan-
sande journalisterna uppskattar friheten men en dryg tredjedel ir
missndjda med sina inkomster jimfért med det arbete de ligger
ned. 41 procent kan inte ta ut lika mycket i 16n varje m&nad. Kvin-
nors minadsinkomster varierar mer in mins.

¥ Birgersson, Malin (2005), Filmbranschen och jimstilldheten — en rapport frin

Teaterforbundet viren 2005.
28 Allvin, Michael & Aronsson, Gunnar (2000) Fria lansar. En enkdit- och intervjustudie om
frilansande journalisters arbetsvillkor, Svenska Journalistférbundet.
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7.4 Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av
kén

Scenkonstomridet ir en sfir dir minniskor arbetar nira varandra
och ofta med frigor som rér kinslor, kén/genus, kropp och sexua-
litet. Kroppen, men ocksi utseendet, dr for skidespelare och dan-
sare, ett arbetsredskap. Aven fér musiker med pianofingrar och
strakinstrument under hakan. Scenkonstniren ir helt enkelt stin-
digt ett objekt fér publikens, den konstnirliga ledarens och kolle-
gornas blickar. Att bli kommenterad pd grund av sitt utseende kan
ses som en del av jobbet, vilket en del kommentarer frin
intervjuade kvinnor pd teateromradet till exempel vittnar om 1 Tove
Ellefsen Lysanders essi i denna utredning. Ju yngre en person ir
desto mer har man blickarna pa sig, och desto mer sanktionerat ir
det att kommentera utseende. En kritiker ska bedéma den enskil-
des prestation och i tidningen dagen efter en konsert med en ung
exceptionellt begivad violinist kan det std att "Det ir svért att
tinka sig en manneking strosa éver catwalken med snyggare hall-
ning in den Hahn har nir hon gér entré i konsertsalen.”” Kritikern
Lars Hedblads kommentar, som 3tf6ljs av positiva omdémen om
det musikaliska framférandet som sddant, ir ett exempel pd hur
kvinnor inom konstmusiken regelmissigt sexualiseras, vilket
underminerar deras subjektsstatus. Det underférstddda antagandet
hir dr att en ildre manlig kritiker har ritt att kommentera och
objektifiera en yngre kvinna. Han ser, hon blir betraktad och
bedémd. Om kommentaren i stillet hade fillts om en yngre man,
eller om kritikern som hade fillt kommentaren hade varit en ung
kvinna, si hade det pa ett helt annat sitt brutit mot normer fér vad
som fir kommenteras och inte i det visterlindska samhillet.

Relationer av 6éver- och underordning underséks kreativt inom
exempelvis bide teater och dans. Regissorer, koreografer, musiker
och skddespelare arbetar mycket nira varandra 1 ett omsesidigt
utbyte av idéer och uttryck. Kvinnor och min gir i nirkamp med
uttalade och ibland mer férbjudna kinslor. S8 hir 4r det, och s8 ska
det vara.

Men just dirfor att scenkonstomradet dr s3 genomsyrat av frigor
som rér den djupa inneborden av vad det dr att vara minniska, blir
sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kon sirskilt svirt
att hantera. Trakasserier dr ovilkomna var de in utdvas, men pd

? Hedblad, Lars (2006) *Hilary Hahns violin skapar fullindad lycka”, Svenska Dagbladet
2006-02-26.
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kulturomridet iter de sig in i en sfir i samhillet som 1 bista fall
skulle kunna férskjuta hierarkiska och diskriminerande normer och
virderingar kring kon/genus och sexualitet. Scenkonsten borde
vara helt fri frin denna problematik.

Men s ir det inte.

Kommittén kan med relativt stor sikerhet konstatera att sexuella
trakasserier och trakasserier pd grund av kén pd scenkonstomridet
ir ett betydande problem och ett strukturellt hinder mot 6kad jim-
stilldhet. Kommittén dr sammansatt av representanter med ling
erfarenhet inom scenkonstbranschen, med stora nitverk, och med
god inblick i de férhdllanden som rider bide pd och bakom sce-
nerna inom dansens, konstmusikens och teaterns omriden. For-
siktiga forfrigningar under utredningsarbetets ging 1 detta ofta
mycket kinsliga imne har bekriftat bilden av att sexuella trakasse-
rier och trakasserier pd grund av kén ir ett betydande problem.

7.4.1 Lagstiftning

Sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kon faller under jim-
stilldhetslagen. JamO har i sin granskning av kulturinstitutioners jim-
stilldhetsplaner, konstaterat att 3 arbetsgivare inom kultur—omridet
planerar att vidta itgirder utover lagens minimikrav.”® JimO kan
driva diskrimineringsmél vid anmailningar. I 6vrigt ir JimO en
stddjande myndighet, som kan bistd i ett kartliggande och fére-
byggande arbete.

7.4.2  Nagra generella definitioner

I jimstilldhetslagens sextonde paragraf definieras trakasserier pd
grund av kén som ”ett upptridande i arbetslivet som krinker en
arbetssokandes eller arbetstagares virdighet och har samband med
koén”. Med sexuella trakasserier avser lagstiftaren “ett upptridande i
arbetslivet av sexuell natur som krinker en arbetssékandes eller
arbetstagares virdighet”.

Med sexuella trakasserier avses tafsande eller annan ovilkommen
kroppsberéring, ovilkomna sexuella anspelningar sisom blickar,
gester, "skimt” och porrbilder, ovilkomna upprepade kommentarer

% Nir JamO gav sig pd kulturen — rapport fran JimOs granskning av ett antal birande
kulturinstitutioner (2006) JamO februari 2006.

399



Verka pa samma villkor SOU 2006:42

om klidsel, kropp och utseende, ovilkomna férslag eller krav pd
sexuella tjinster, ovilkomna telefonsamtal, mejl, sms, brev med
sexuella anspelningar samt slutligen sexuella évergrepp, vildtikt
eller f6rsok till valdtike.

Det var i slutet av 1980-talet som begreppet sexuella trakasserier
bérjade anvindas i Sverige och sedan 1998 och i 6verensstimmelse
med resolutioner och rekommendationer pd EU-niv4 talar lagstifta-
ren dven om “trakasserier pd grund av kén”. Arbetsgivaren (sedan
ansvaret utvidgades den 1 juli 2005 ocks& den person som verkar i
dennes stille, till exempel en arbetsledare) har en uttalad skyldighet
att sdvil motverka som férebygga trakasserier samt att utreda tra-
kasserier som kommer till hans eller hennes kinnedom. Det fére-
byggande arbetet ska ske pd hela arbetsplatsen.

Trakasserier kan generellt sett forekomma pd tvd nivder: dels pd
en allmin nivd 1 s motto att tillmilen och nedsittande kommenta-
rer accepteras, vilket bidrar till en dilig arbetsmiljs. Dels trakasse-
rier (ofta dolda f6r omgivningen) riktade till enskilda individer.
Dolt f6r omgivningen, bara den som utsitts ser och vet om, vilket
skapar en overklighetskinsla fér den som drabbas, och stor otrygg-

het.

7.4.3  Nagra definitioner specifika fér scenkonsten

Anmilan om trakasserier leder ofta till allvarliga konflikter pd en
arbetsplats. Dirfor finns det 1 dag en stor diskrepans mellan
utbredning och anmilningsbenigenhet. Chefer och medarbetare
tvingas ta stillning, mot en kanske omtyckt kollega, ibland mot sin
vilja. Den som patalar missférhillandena riskerar att skuldbeliggas.
Frigan fir dessutom ofta stor uppmirksamhet och den kan (om
inga adekvata &tgirder vidtas frin arbetsgivarens sida) leda till ryk-
tesspridning som stiller den aktuella institutionen — en scenkonst-
nirlig hogskola, en teater med gamla anor — i dilig dager. Dess-
utom: Var gir grinsen fér det som ir ovilkommet just pd scen-
konstomrddet? Vad gér den person i beroendestillning, en skide-
spelare, dansare, attributér, producent, kostymér eller dylikt, som
kinner sig krinkt? Anmiler hon eller han det som intriffat, riske-
rar hon ryktesspridning och fortal. Den hon eller han kinner sig
trakasserad av ir kanske dessutom en offentlig person, kind och
beryktad bdde inom och utanfér institutionens viggar. Hur hante-
rar man sidant utan att det intriffade kommer till allminhetens
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kinnedom via media? Scenkonstaktdren opererar dessutom ofta pd
en frilansmarknad. Korta kontrakt och ullfilliga anstillningar ckar
beroendet av arbetsgivaren. Ménga fir sina uppdrag pd rekommen-
dation. Goda vitsord ir en forutsittning fér nya jobb. Den som
anklagas for att trakassera brukar ofta férséka himnas eller komma
med osanna motanklagelser. I sammanhang dir den enskilda kan-
ske bara vistas en kortare tid, dr det ocksd vanligt med en instill-
ning som siger att det dr bittre att std ut med missférhillandena in
att agera eftersom uppdraget ind3 snart ir slutfort och kontraktet
ir ver. Priset man kan tvingas betala anses vara f6r hogt. Resulta-
tet blir tystnad.

Det speciella med scenkonstsektorn nir det giller trakasserier pd
grund av kén och sexuella trakasserier kan sammanfattas i tre
punkter:

1. Kroppen och blicken ir arbetsredskap.

2. Medietrycket och risken fér uppmirksamhet pdverkar benigen-
heten att anmila.

3. Frilansmarknaden och korta anstillningskontrakt medfér stort
beroende av arbetsgivaren i kombination med ligt incitament
att lingsiktigt forbittra arbetsforhllandena pd en arbetsplats.

Samtliga dessa tre punkter bidrar tll att f6érsvdra arbetet mot
sexuella trakasserier, och gor det extra nodvindigt att vidta kraft-
fulla &tgirder, sirskilt pd det forebyggande omridet. I 6vrigt skiljer
sig inte mekanismerna bakom sexuella trakasserier pd scenkonst-
omridet frin 6vriga branscher nir det giller risker inom enkénade
respektive konsblandade grupper (se nedan).

7.4.4  Hur vanligt ar sexuella trakasserier?

Det finns inga undersékningar om omfattningen av trakasserier pa
just scenkonstomridet. De "fall” (eller snarare sjuka arbetsmiljéer)
inom scenkonsten som uppmirksammats pd senare &r har rort
utbildningssektorn och kritiken om bristande arbetsmiljé har
kommit frdn studenter. Scenkonstomridet kan beskrivas som en
sfar dir arbetsledarna precis har vaknat. Problemet med trakasserier
som ett verktyg for maktutdvning har alltid funnits dir, men forst
pd senare &r har chefer och andra arbetsledare sett sig tvingade att
ta problematiken pd allvar. T en del fall ir det f6érst di offentliga
skandaler lett till en institutions diliga rykte som man bérjat agera.
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For att {3 en uppfattning om frekvensen fir man dirfor g3 till
generella undersékningar och sidana som anknyter till liknande
branscher. Generellt bedoms trakasserier 1 arbetslivet vara drygt tre
gdnger s& vanligt bland kvinnor som bland min. Omfattningen
varierar nigot i olika undersékningar.

Arbetsmiljoverkets arbetsmiljdundersékning frdn 2003 har delat
upp forekomsten av trakasserier efter yrke.’’ De flesta scenkonstni-
rerna lir finnas 1 gruppen “journalister, konstnirer, skidespelare, o
dyl”*> T den gruppen svarar 2,6 procent att de varit utsatta for
sexuella trakasserier frin chefer eller arbetskamrater senaste iret,
1,6 procent av minnen och 3,7 procent av kvinnorna. 14 procent
svarar att de har blivit utsatta fér trakasserier grundat pd kon frin
chefer eller arbetskamrater, 3,9 procent av minnen och 25 procent
av kvinnorna. 0,6 procent av minnen och 2,3 procent av kvinnorna
siger att de blivit utsatta for sexuella trakasserier frin andra
personer in chefer och arbetskamrater.

7.4.5 Hinder mot anmalan

Foljande faktorer paverkar, enligt JimO, den enskildes benigenhet
att anmila eller pdtala trakasserier negativt:

1. Bristande tilltro till mojligheten att bli bemétt som trovirdig
och med respekt.

2. Ridsla for en f6rsimrad arbetssituation, férvirrade trakasserier,
eller motanklagelser frin den utpekade.

3. Ett arbetsklimat dir krinkningar tolkas som nigot normalt och
inte som sexuella trakasserier och dir krinkande normer kring
kon och sexualitet i stillet internaliseras.

4. Bristande fértroende for arbetsledare och chefer.

5. Vilja att ursikta och skydda den som trakasserar frin
omgivningens eventuella kritik och férdémande.

6. Skamkinslor, kinslor av skuld och férvirring.

7. Motstind mot att se sig sjilv som offer for strukturella orittvi-
sor.

8. Ovilja mot att skapa konflikter. Férvintningar pd kollegialitet,
att skapa trivsel och harmoni i1 gruppen.

U Arbetsmiljon 2003 (2004) Sveriges officiella statistiska meddelanden, SCB och
Arbetsmiljéverket.
*2ibid. s. 160.
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Enligt en undersékning genomférd av SCB 2002 ir risken att
utsittas for sexuella trakasserier tre ginger sd stor for kvinnor som
ir chefer f6r mansdominerade arbetsgrupper dn f6r andra kvinnor.
Det finns alltsd all anledning att sirskilt uppmirksamma gruppen
arbetsledande kvinnor inom scenkonstomridet, och sirskilt de som
arbetar i mansdominerade milj6er. Forstielsen f6r problemets om-
fattning kan dessutom vara l3g hos manliga chefskollegor, eftersom
de rikar ut for trakasserier jimforelsevis sillan.

7.4.6  Starkt konssegregerade arbetsplatser

Den forskning som refereras 1 JimO:s kunskapsoversikt pid omra-
det frin januari 2006 talar ocksd entydigt fér att min trakasserar
mer in kvinnor och att trakasserier pd grund av kon ir vanligast
forekommande pa starkt kdnssegregerade arbetsplatser dir det ena
kénet utgér norm och har makt att definiera kulturen.” P4 scen-
konstomrddet ir konstmusiken en sidan mansdominerad arena
och, omvint, inom dansen dominerar kvinnor starkt. Kénsmakt-
ordnande strukturer av mins éverordning dven i kvinnodominerade
miljéer som dansen gor dock att monstret dir inte kan ses som
”det omvinda” jimfért med mansdominerade miljéer.’”* Risken fér
trakasserier pd grund av kon, eller sexuella trakasserier av min i
kvinnodominerade miljéer dr liten men kan dock inte uteslutas.

7.4.7  Scenkonstaktéren och hans/hennes publik

Den som blir trakasserad kan bli utsatt av kollegor, chefer men
ocksd av klienter”, sd ir till exempel fallet med anstillda inom vir-
den och restaurangbranschen.” P4 scenkonstomridet skulle publi-
ken kunna vara en grupp som trakasserar scenkonstniren. Detta
bér dock utredas nirmare innan ndgot med sikerhet kan sigas
eftersom det saknas undersékningar och empiriskt underlag som
tar hinsyn till denna aspekt nir det giller arbetsmiljon pd scen-
konstomridet — férekomsten av en publik.

3 Sexuella trakasserier och trakasserier pd grund av kon i arbetslivet — en kunskapséversikt
(2006) JimO.

** For f6rdjupning av detta resonemang se Mark, Eva i detta betinkande.

35 Sexuella trakasserier. En undersokning om sexuella trakasserier riktade mot LO-kvinnor
(2004) LO.
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7.4.8 Scenkonstaktéren som student och pedagog

Universitet och hégskolor som bedriver scenkonstnirliga utbildningar
behover ocksd driva arbetet mot trakasserier. Studenter stir i ett
beroendefoérhéllande till lirare, professorer och gistlirare. Samma
minniskor som 1 studiesituationen ir pedagoger och férebilder
kommer man méta senare i yrkeskarriiren och detta péverkar
benigenheten att anmila. Att uppmirksamma andra p3 att en lirare
utsitter en for sexuella trakasserier kan 3 férodande konsekvenser
for framtida yrkesverksamhet. Situationen blir extra svir att han-
tera f6r den arbetstagare eller student som stdr i ett beroendefér-
hillande till den som trakasserar.

7.5 Arbetsmarknadens parter
7.5.1  Svensk Scenkonst

Svensk Scenkonst (tidigare Teatrarnas riksférbund) dr den stérsta
arbetsgivar- och branschorganisationen inom musik, dans och tea-
ter. De representerar drygt 100 av Sveriges dansteatrar, musikteat-
rar, scener med klassisk talteater, scener med experimentell reper-
toar, linsmusik, statliga som privata estrader och symfoniorkestrar.
De anslutna féretagen och organisationerna har cirka 6 000 perso-
ner anstillda. Svensk Scenkonsts styrelse bestdr av sjutton leda-
mdter varav fyra dr kvinnor. En av kvinnorna ir adjungerad.
Teatrarnas riksforbunds stimma 2001 uttalade att “ett aktivt
jimstilldhetsarbete dr avgérande fér en positiv utveckling inom
scenkonstomridet”.’® Sedan dess har jimstilldhet varit en stiende
friga pd& Svensk Scenkonsts stimmor, bland annat har Ronnie
Hallgren forelist om att integrera jimstilldhet 1 det konstnirliga
arbetet med exempel frén Vistsvenska Teater och Dans AB.
Organisationen bérjade med de juridiska frdgorna och tog fram
en handledning f6r hur arbetsgivare inom scenkonsten upprittar en
jimstilldhetsplan. Under 2003 och 2004 valde en resursgrupp av
medlemsrepresentanter ut ett arbetsvirderingssystem, BAS, och
anpassade det till branschen.”” Teaterférbundet deltog i arbetet och
stillde sig bakom valet av arbetsvirderingssystem. Aven Yrkes—
musikférbundet bjéds in i arbetet med att anpassa arbets—virderings-

36 Verksamhetsberittelse 2001/2002, Teatrarnas riksférbund, s. 9.
%7 Verksamhetsberittelse 2003-2003, Svensk Scenkonst, arbetsgivare fér musik, dans och
teater.
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systemet. De visade inget intresse di men har senare fitt informa-
tion och uttalat sig positivt om systemet. Carin Wiberg, férbunds-
jurist vid Svensk Scenkonst, berittar att 1 dag anvinder femton av
deras medlemmar det analysinstrument som togs fram och Svensk
Scenkonst anordnar tvi kurser per ir om lénekartliggning.”
Organisationen har anordnat informationsdagar dir JimO och DO
har bjudits in. Det finns en sammanslutning av personalchefer pd
ett femtontal storre institutioner som alltid har jimstilldhet pd
agendan och har varit mycket drivande i dessa frigor, liksom 1 fra-
gor om méngfald.

Foérutom juridiken har den stora jimstilldhetsfrigan fér Svensk
Scenkonst varit ledarskapsfrigan. P2 ett ledarskapsprogram for
befintliga chefer 2003 dgnades en dag 3t jimstilldhet. Under 2005
och 2006 genomférs, 1 samarbete med Teaterforbundet, en ledar-
skapsutbildning inom scenkonsten riktad till kvinnor. Erica
Norman, informationschef, Svensk Scenkonst, menar att det var
nodvindigt att ta till detta radikala grepp med en utbildning enbart
riktad till kvinnor, f6r att kunna férindra strukturer pa lingre sikt.
De ville lyfta fram kvinnor och gora styrelserna fér scenkonstens
organisationer medvetna om att det finns kvinnor som vill ha
chefspositioner inom scenkonsten.

Svensk Scenkonst har arrangerat ett antal seminarier om jim-
stilldhet, bland annat vid Teaterbiennalen 2003 samt vid Rikstea-
terns Teaterdagar i Hallunda 2004, med temat Varfor sd fd kvinnliga
chefer?. Organisationen har dven visat stort intresse foér denna
kommittés arbete. Kommittén inbjéds att medverka vid Svensk
Scenkonsts stimma viren 2005, vilket 1 efterhand kan konstateras
vara det arrangemang som for kommitténs del gett storst genom-
slag. Svensk Scenkonst var vidare medarrangér av konferensen
Framtidens Scenkonstorganisationer om kommittén tog initiativ
till 1 samarbete med kommittén {6r samordning av Mangkulturret,
Aktionsgruppen for barnkultur och Orkester-utredningen.”

Framéver kommer Svensk Scenkonst att inrikta sig pd styrel-
serna inom scenkonstens organisationer. Erica Norman menar att
det ir avgorande att forklara vad jimstilldhet innebir for styrel-
serna sd att de kan stilla krav pd verksamheten och vara medvetna
om jimstilldhetsperspektivet nir de anstiller nya chefer. Eftersom
de flesta styrelser dr politiske tillsatta kommer det tillsittas nya sty-

% Samtal med Carin Wiberg, férbundsjurist, och Erica Norman, informationschef, Svensk
Scenkonst, 6 april 2006.
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relser efter valet 2005 och Svensk Scenkonst kommer d& att arran-
gera utbildningar.

Carin Wiberg och Erica Norman betonar betydelsen av visionira
fackférbund som lyfter fram och beskriver problem. Eftersom
Teaterférbundet har varit drivande i frigor om jimstilldhet har det
varit naturligt att samarbeta med dem. M&jligen har det lett till att
arbetet haft en viss slagsida &t teater, bland annat har de seminarier
Svensk Scenkonst anordnat frimst riktats till teatersidan, men 1
ovrigt dr Svensk Scenkonsts insatser generella, till exempel finns
musiker med i ledarskapsutbildningen fér kvinnor.

Frilansarnas problem har inte varit en central friga inom Svensk
Scenkonsts jimstilldhetsarbete. Carin Wiberg och Erica Norman
menar att de inte har fitt signaler frin sina medlemmar om att den
diskussionen skulle finnas pd arbetsplatserna. De anser att det ir
facket och arbetsgivarna lokalt som har ansvar f6r att lyfta frigan.

7.5.2 Teaterforbundet

Teaterférbundet organiserar professionella skidespelare, sdngare,
dansare, artister, regissérer och scenografer samt teknisk och
administrativ personal inom teater, film, bio, radio och TV. Fér-
bundet organiserar bide lontagare och egenféretagare. Forbundet
har cirka 9 000 medlemmar och ir anslutet till TCO och PTK.

Teaterforbundet ir partipolitiskt obundet men agerar i politiska
frigor utifrin medlemmarnas fackliga intressen. For jimstilldhetsar-
betet pd scenkonstomridet ir Teaterférbundet den ojimférligt star-
kaste och mest betydelsefulla fackliga aktéren. Jimstilldhetsarbete har
bedrivits sedan bérjan av 1990-talet.

Teaterforbundet har ett ambitidst jimstilldhetsprogram, antaget
vid riksstimman 2002. Férbundet utvirderar inte sina jimstilld-
hetsmil eller sitt jimstilldhetsarbete. Diremot gds programmet
igenom infér riksstimmorna for att se om det behéver forindras.
Nista riksstimma for teaterférbundet dger rum 1 juni 2006.

Under 2005 arrangerade Teaterférbundet ett seminarium till-
sammans med bitridande JimO Pia Engstréom Lindgren, dir dven
Kommittén fér jimstilldhet inom scenkonstomridet bjéds in. De
frigor som lyftes frin deltagarna handlade frimst om koénssegrege-
rade arbetsplatser, konsmirkta yrken, viljan att uppgradera och
omvirdera kvinnors yrken med lig status, stereotyp casting, det vill
siga att kvinnor (och vissa min) kidnner sig lista i sina konsroller
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pd scen. Minga tog ocksi upp kompetensbehoven, och pi led-
ningsnivd framfér allt. En kurs 1 genusfrigor for chefer efterfriga-
des.

Fackliga kurser i jimstilldhets- och diskrimineringsfrigor arran-
geras for forbundets lokalavdelningar. Under kursen 2005 behand-
lades jimstilldhetslagen, och frigan om jimstilldhet inom det
konstnirliga omrddet diskuterades sirskilt. Ronnie Hallgren, leda-
mot 1 denna kommitté, féreliste om hur Vistsvenska Teater och
Dans arbetar med jimstilldhetsfrigor. En ”checklista” delades ut
som kan anvindas av exempelvis konstnirliga rdd som vill arbeta
medvetet med jimstilldhet inom det konstnirliga omrddet. Under
kursen foreliste ocksd en representant frin Diskriminerings—
ombudsmannen, DO, om lagstiftning och konkret arbete mot etnisk
diskriminering. Férbundet genomférde ocksd en halvdags—utbild-
ning under 2005 pi en stdrre institutionsteater i norra Sverige om
arbete mot sexuella trakasserier.

Teaterférbundet tar dven upp konstnirliga aspekter pd jim-
stilldhetsarbete. Bland annat vill férbundet initiera forskning om
kvinno- och mansrollen. Teaterférbundet har ocksd satt upp mail
som syftar till att omfatta hela det fackliga arbetet. Teaterférbundet
begir varje ir in och kommenterar jimstilldhetsplaner frin ett
antal teatrar. Under 2005 samarbetade Teaterférbundet med JimO
i arbetet med att kriva in och félja upp teatrarnas jimstilldhetspla-
ner.

Forbundsstyrelsen har tagit beslutet att koénsfordelningen i
arbetsgrupper utsedda av férbundsstyrelsen si lingt mojligt ska
befinna sig inom spannet 40/60, vilket pdverkar nomineringspro-
cessen pd avdelningsniva. Beslut har ocksd tagits om att dialogen
mellan kansli och berérda avdelningar om férslag till f6rbundssty-
relsen med utgdngspunkt i en balanserad kénsférdelning ska oka.
Kénstordelningen 1 arbetsgrupper utsedda av férbundsstyrelsen
redovisas numera 1 Teaterférbundets drsredovisningar. Teaterfor-
bundet menar att de successivt sedan slutet av 1990-talet, fért in
jimstilldhetsfrigorna i kurser och férhandlingar. Kommentarer
kring genus och jimstilldhet finns numera med 1 férbundets
remissvar. I frigor som rér upphovsritt dr emellertid kvinnorna
fortfarande vildigt svagt representerade.

Minga inom de fria teater- och dansgrupperna arbetar ldnga tider
med ldg ersittning eller helt eller delvis utan ersittning, och upp-
fattar det som belastande att ocksd behdva dgna sig &t jimstilld-
hetsarbete. Frigrupperna ir dirfor i stort behov av fackligt st6d. Ett
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exempel pd riktade insatser gentemot de fria grupperna ir Teater-
forbundets tre utbildningar i Géteborg, Malmé och Stockholm
som genomférdes under 2003 och 2004. Bakgrunden till det var att
kunskapsnivin och medvetenheten om jimstilldhetsfrigor och
arbetsgivaransvar generellt sett var mycket l3g.

Teaterférbundet har sett pd sina medlemssiffror att kvinnor
limnar yrket. Jaan Kolk, forbundsdirektér pd Teaterférbundet,
berittar att bland medlemmarna som idr yngre dn 30 4r s8 ir kvinnor
i majoritet medan minnen ir i majoritet i hégre ldrar.* Férbundet
har inte frigat kvinnor varfér de slutar 1 yrket men Kolk menar att
de kan se att kvinnor, framfér allt utévande konstnirer som dan-
sare, skiddespelare, sdngare vilka arbetar som frilansare, ofta fir sva-
righeter att komma tillbaka i yrket efter att de fott barn vilket dr en
orsak till att férbundet tappar kvinnliga medlemmar i dldrarna frin
30 till 40 &r. Dirutdver finns generella svirigheter att kombinera ett
arbetsliv som frilansande arbetstagare med dterkommande arbets-
l6shetsperioder med ansvar f6r barn. Kvinnorna har ofta huvudan-
svar for barnen. En iakttagelse, nir det giller férildraansvaret, ir att
det ir relativt vanligt att frilansande min ir sammanboende med en
kvinna som inte arbetar som frilansare, medan frilansande kvinnor
oftare ir sammanboende med en frilansande man eller ir ensamst3-
ende. En annan méjlig orsak till att kvinnorna slutar ir att till-
gdngen pd jobb minskar f6r kvinnor nir de blir dldre. Kolk tror att
det finns ett samspel mellan dessa orsaker.

Av férbundets medlemmar var 44 procent arbetslsa nigon ging
under dret 2004, bland kvinnorna var det 45 procent, bland minnen
43 procent. Att kvinnorna inte har hégre siffror, trots att de har en
simre arbetsmarknad, tror Jaan Kolk beror pd att kvinnorna viljer
att limna branschen. Kvinnorna limnar alla sorters arbeten inom
scenkonsten, inte bara de konstnirliga yrkena.

Teaterférbundet anser att frilanssituationen medfér att det som
borde vara ett arbetsgivarproblem blir ett individproblem, till
exempel att ansvaret och konsekvenserna vid sjukdom eller f6rild-
raskap fors over till individerna.*' Av de 2 200 skidespelare som ir
medlemmar i1 Teaterférbundet har 300 tillsvidareanstillningar.
Normen inom scenkonst ir inte tillsvidareanstillning. P3 institu-
tionsteatrar och inom filmprojekt har arbetsmarknadens parter
slutit avtal dir lagen om anstillningsskydd branschanpassats 1 vissa

* Telefonintervju Jaan Kolk, férbundsdirektdr Teaterférbundet 30 mars 2006.
1 Se dven Rdttvisa och utveckling for frilansare (2006) En handlingsplan for att bygga upp en
infrastruktur {6r frilansare p scen- och medieomridet . Remissupplaga, Teaterférbundet.
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delar. P4 institutionerna innebir detta att arbetsgivarna kan ha
linga visstidsanstillningar, upp till fem &r, for konstnirlig personal
(med undantag for dansare) utan att personalen med automatik
overgdr 1 tillsvidareanstillningar. P3 film- och TV-omridet, dir
kontrakten i regel ir mycket korta, har Teaterférbundet 1 avtal tyd-
liggjort att en tidsbegrinsad anstillning inte kan ge nigon foretri-
desritt till nya anstillningar. I bida fallen motiveras detta av konst-
nirliga skil, motiv som inte finns pd motsvarande sitt for teknisk
och administrativ personal.

Teaterforbundet har accepterat att den konstnirliga arbetsmark-
naden inte kan fungera med enbart tillsvidareanstillningar och
korta visstidskontrakt, men Jaan Kolk menar att om arbetsgivarna
vill ha mer flexibla anstillningsformer miste de gi med pd att
minska skillnader mellan att vara tillsvidareanstilld och visstidsan-
stilld. Det behévs kollektiva strukturer som kan kompensera f6r
att arbetstagarna inte har normala férhillanden, tll exempel
angdende foretagshilsovird, jimstilldhet och arbetsmiljé. Det ir
inte mojligt f6r varje enskilt scenkonstprojekt att bygga upp sddana
strukturer men arbetsgivarna kan gemensamt, med sambhillsstod,
skapa strukturer som en artisthilsa, en danshilsa och liknande.
Kolk anser att det skulle vara i arbetsgivarnas intresse men tror
ind3 att det behovs en lagstiftning i botten som reglerar att arbets-
givarna ir skyldiga att verka till f6r branschen passande avtal.

I jimstilldhetslagstiftningen ir det arbetsgivarens skyldighet att
uppritta jimstilldhetsplaner om det finns tio anstillda vid &rsskif-
tet. Det ir endast f6r de anstillda vid en specifik tidpunkt som
arbetsgivaren behover gora lonekartliggningar. Det innebir att
ménga scenkonstprojekt med enbart frilansare inte behéver upp-
ritta jimstilldhetsplaner och att [6ner for de frilansare som inte var
anstillda vid den specifika tidpunkten inte finns med i arbetsgivar-
nas l6nekartliggningar. Teaterforbundet anser att jimstilldhets-
lagen borde tolkas eller tillimpas s& att arbetsgivaren har ett ansvar
dven f6r dem som har visstidsanstillning.

Alliansmodellen ir en bra I8sning fér dem som omfattas, menar
Jaan Kolk. Men av de 2 200 skidespelare som ir medlemmar i Tea-
terférbundet har endast drygt 100 anstillning vid Teateralliansen. T
den dansallians som planeras kanske 15 dansare av drygt 500
fackanslutna dansare anstills i forsta vindan. Allianserna ir alltsd
inte en l6sning f6r majoriteten scenkonstnirer men Kolk tror att
allianserna kan bli ett anvindbart instrument foér att bygga upp
strukturer dven for frilansarna som stdr utanfér allianserna. Ett
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exempel ir kompetensutvecklingsprojektet Trappan 1 Vistra
Gétaland dir Teateralliansen dr huvudman.

Det finns en press pd Teaterférbundets medlemmar att de ska bli
egna foretagare och fakturera. Teaterfoérbundet stédjer dem som ir
egna foretagare bland medlemmarna och Jaan Kolk anser att det ir
en positiv utveckling om scenkonstnirer kan ha en bred bas fér sin
forsorjning. Ur skattesynpunkt dr det en férdel att vara egen fore-
tagare, ur trygghetssynpunkt en fordel att vara anstilld. Kolk
menar att det beror pd verksamhetens karaktir om det passar att
vara egen foretagare. En teaterférestillning ir en kollektiv konst-
form. Scenkonstnirer ir inte “ikta” foretagare utan beroende upp-
dragstagare. Teaterférbundet ser en risk i att det blir innu littare
for uppdragsgivare att fly undan ansvar om de enbart kontrakterar
egenforetagare.

Teaterférbundet arbetar dven med jimstilldhet utanfér scenen,
bland 6vrig personal. Dir finns mycket att gora, enligt Jaan Kolk.
Arbetet ir traditionellt kénssegregerat med min som flyttar dekor
och kvinnor som syr kostym. Den hir kdnssegregreringen har
bestdtt, mojligen har en del av administrationen feminiserats for-
modligen pi grund av l3ga l6ner. Aven kommitténs egen kartligg-
ning visar att till exempel ljustekniker ir mansdominerat och
kostymér kvinnodominerat.* Nir kommittén deltog i Teaterférbun-
dets ordférandekonferens viren 2005 var det framfér allt frigan om
den koénsmirkta arbetsplatsen som togs upp. Flera av deltagarna
beskrev sina erfarenheter av att kvinnor och min befinner sig pd
olika platser pd teatern som arbetsplats: kvinnor arbetar med
kostym och scenografi medan min arbetar med teknik, ljus och
ljud. De menade att detta var nigot som borde férindras, s att
arbetsplatserna blev mer koénsblandade. Dirtill menade de att de
avdelningar dir kvinnor dominerade har ligre status pd teatrarna
och att de borde uppvirderas. Teaterforbundets teknikeravdelning

*# Se bilaga 5 i detta betinkande. Kommittén har undersdkt dessa yrkesgrupper inom dansen.
Ljusdesigner ir ett mansdominerat arbetsomrdde. P4 repertoarscenerna var 86 procent min
och 14 procent kvinnor for sisongen 2004/2005 (29 personer), och 90 procent min och 10
procent kvinnor (21 personer) fér sisongen 2005/2006. Sisongen 2004/2005 arbetade 60
personer pi gistspelscenerna som ljusdesigner, av dem var 75 procent min och 25 procent
kvinnor, sisongen 2005/2006 arbetade 37 personer som ljusdesigner, 86 procent min och 14
procent kvinnor. Kostymor ér ett kvinnligt dominerat arbetsomrdde. P4 repertoarscenerna
har 40 personer arbetat som kostymérer sisongen 2004/2005, 43 procent var min och 57
procent var kvinnor. Sisongen 2005/2006 var av de 29 personer som uppgivits arbeta som
kostymér 33 procent min och 67 procent kvinnor. P3 gistspelsscenerna har sisongen
2004/2005 72 personer arbetat som kostymérer, 28 procent min och 72 procent kvinnor,
och under sisongen 2005/2006 har 32 personer arbetat som kostymérer, 19 procent min och
81 procent kvinnor.
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har 1 000 medlemmar. Majoriteten av dem ir frilansande. Inom den
fria scenkonsten och den kommersiella finns enbart frilansare.
Teaterférbundet menar att det inte finns samma konstnirliga skil
for visstidsanstillningar nir det giller dessa personalgrupper och
har inte férhandlat bort lagen om anstillningsskydd foér teknisk
personal. Samtidigt gir utvecklingen oundvikligen mot kortare
projekt, till exempel bedriver privatteatrarna ingen kontinuerlig
verksamhet utan férestillningarna gérs av produktionsbolag som
driver enskilda projekt. Teaterférbundets strategi dr att virna om
tillsvidareanstillningar men samtidigt skapa 16sningar som fungerar
dven for visstidsanstillda.

I Teaterforbundets jimstilldhetsprogram stir att férbundet ska
driva jimstilldhetsarbete inom tre omriden: det fackliga, det per-
sonalpolitiska och det konstnirliga.” T programmet stdr att férbun-
det ska sirskilt uppmirksamma jimstilldhetsaspekten vid rollbe-
sittningar. Jaan Kolk siger att detta arbete inte ligger inom de tra-
ditionella fackliga férhandlingarna utan att férbundet arbetar for
att fi till konstnirliga rdd dir bland annat jimstilldhet i den konst-
nirliga verksamheten kan diskuteras. Férbundet vill dven att den
konstnirliga verksamheten ska tas upp 1 jimstilldhetsplanerna.

En klassisk frdga inom scenkonsten ir hur konstnirlig verksam-
het ska styras. I tanken om att hilla en armlingds avstind frin
politiken finns dven en misstro mot att redovisa resultat. Som fack-
lig organisation ir Teaterférbundet vildigt tydliga med att scen-
och medieomridet ir en arbetsmarknad bland andra. Arbetsgivarna
kan inte av konstnirliga skil siga att jimstilldhetslagar och lik-
nande inte har relevans. Diremot har Jaan Kolk respekt for arms-
lingdsavstindstanken. Dirfér tror han att arbetsmetoden med
kommittéer dr bra. Det skapar bittre forutsittningar for att jim-
stilldhet ska integreras pd ett bra sitt i det egna tinkandet.

Jaan Kolk menar att for att verkligen kunna géra nigot &t miss-
forhillanden p& scenkonstnirernas arbetsmarknad behévs mer
faktaunderlag. Han ir férundrad 6ver att Karin Enbergs kartligg-
ning Fan ska vara skddespelerska 45+ fortfarande spelar s stor roll.
Arbetsgivarna méste ha ett dliggande att medverka till att mer fak-
taunderlag samlas in. Det borde idven satsas pd mer forskning om
kulturpolitik och kulturarbetsmarknaden.

# Jimstilldhetsprogram. Antaget vid Teaterférbundets riksstimma i juni 2002.
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7.5.3 Dansens stéllning i Teaterforbundets
jamstalldhetsarbete

I Finland ir dansarna organiserade i ett eget fackférbund. Det ir de
inte i Sverige, pd gott och ont. Dansen inryms i ett starkt fackfor-
bund, men riskerar samtidigt att marginaliseras och tringas ut av
den fackligt av tradition mycket dominerande teatern. Det fria
danslivet fick till exempel kollektivavtal s& sent som 2001/2002.

Teaterférbundet utsdg pd stimman 1998 &r 1999 till Dansarnas
4r. Den grupp inom Teaterférbundet som arbetade med Dansarnas
ir skickade som en férberedelse av ret ut en enkit bland alla aktiva
medlemmar inom kiren. Enkiten var inte inriktad pa jimstilldhet,
utan fokuserade pd arbetssituationen 1 stort, dir till exempel sva-
righeten att kombinera arbetet med barn, samt de 18ga l6nerna dis-
kuterades.* Som tidigare noterats har Teaterférbundet tillsammans
med Svensk Scenkonst drivit projektet Bittre Arbetsmiljé fo6r Dan-
sare — BAD-projektet.” Det projektet hade inte ett uttalat
jamstilldhetsperspektiv.

De senaste &ren har jimstilldhet uppmirksammats mer inom
dansen. I remissvaren frin Teaterférbundets dansavdelning pd en
skrift om frilansarnas situation finns en tydlig inriktning p3 jim-
stilldhet. Teaterférbundet skriver bland annat att 1) mindre
ensembler och grupper bér ha jimstilldhetsplaner, 2) uppgifter om
jamstilldhetsarbete borde komplettera redovisningen av mottagna
bidrag, 3) frilansares ansékan om havandeskapspenning bér goras
till en mycket storre facklig friga och 4) svirigheten att trina nir
man ir arbetslés och inte far utnyttja barnomsorgen bér uppmirk-
sammas. Teaterférbundet bér ocksd 5) sprida enkel information
om “hur man litt analyserar sina vanor ur genusperspektiv”. P3
dansbiennalen 1 maj 2006 anordnar Teaterférbundets dansavdelning
ett seminarium om jimstilldhet som riktar sig till dansare och
koreografer.

* Dansares arbetssituation och deras fackforbund. (1999).
* Ramel, Eva (2004) Bdttre Arbetsmiljo for Dansare — BAD-projektet. Slutrapport, Medicinska
fakulteten, Lunds universitet.
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7.5.4  Sveriges Regissorer

Sveriges Regissorer ir ett litet och relativt nystartat fackférbund
som organiserar yrkesregissorer inom teater-, medie- och filmom-
ridet.

Foérbundet bildades &r 2000 av ett antal regissorer som slog sig ur
Teaterférbundet di de inte tyckte att regissorens specifika frigor
drevs dir. Styrelsen bestdr av tvd delar, en f6r film och en for tea-
terregissorer. | teaterutskottet finns det nio ledaméter varav tre ir
kvinnor. Ordféranden ir kvinna.

Jimstilldhetsfrdgan ir en profilfriga for Sveriges Regissorers
ledning, siger ordférande Marie Feldtmann.** Minga kvinnliga
regissorer 1 organisationen har praktisk yrkeserfarenhet av konse-
kvenserna av bristande jimstilldhet i rollen som regissor. Forstiel-
sen for frigans betydelse, och intresset, ir emellertid inte lika stor
bland de manliga medlemmarna och ldngt ifrn alla ser det som
nédvindigt att vara en spjutspetsorganisation i denna ofta laddade
och konfliktfyllda friga.

Sveriges Regissorer har prioriterat jimstilldhetsarbetet pd film-
omridet under 2005, bland annat har férbundet utarbetat en ”Fem-
punktsplan fér jimstilldhetsarbete i praktiken”. Tidigare drev for-
bundet teaterchefsfrigorna, vildigt starkt. Férbundet gjorde sam-
manstillningar 6ver andelen kvinnliga respektive manliga teater-
chefer.

Ett viktigt pipekande som gors av Sveriges Regissorer ir att
teaterregissorerna av hivd har haft en annan tradition av facklig
organisering in regissérerna pd filmomridet. Filmregisséren har
som yrkesperson vildigt tydligt ”chefens roll”. Teaterregisséren
blir i stillet ofta ndgot av en mellanchef. Den rollen férindras dock
1 ett samtida scenkonstklimat dir de allra flesta teaterregissérer
arbetar pd frilansbasis. Traditionen att teaterregisséren kan utéva
inflytande pd sin institution i egenskap av anstilld mellanchef pa
teatern, ocksd fackligt, férsvinner mer och mer. Detta bér fi kon-
sekvenser for hur regissérer och andra i ledande position organise-
rar sig for ett forindringsarbete framéver. En frilansande ledare har
inte samma pdverkansmojlighet, och inte heller samma ansvar for
jimstilldhetsplaner med mera, som den fast anstillde.

Sveriges Regissorers arbete gir nu i riktning mot 6kad interna-
tionalisering. 2005 arrangerades bland annat ett seminarium pd

# Telefonintervju samt e-post, Marie Feldtmann ordférande Sveriges Regissorer, 11 april
2006.
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Teaterbiennalen 1 Umed, som riktade sig till kvinnor (enbart). Syf-
tet med seminariet var att uppmuntra kvinnor att ta kultur-
/teaterchefspositioner i hela Norden, med inbjudna coacher frin
paraplyorganisationen Ledarna. En méilsittning med ett ékat nor-
diskt samarbete mellan kvinnor pd teaterchefsposter, var att bryta
begrinsningen vad giller arbetsmarknad till ett land.

7.5.5 SYMF - Sveriges Yrkesmusikerforbund

SYMF bildades 1984 av en grupp orkestermusiker som inte ansig
att de fick tillrickligt med utrymme i Musikerférbundet. Férbun-
det driver frigor om arbets- och upphovsritt pA musikomridet och
arbetar dven for att etablera férbundet som en branschorganisation
och en rést 1 musikpolitisk debatt. T dag bestdr férbundet av yrkes-
verksamma musiker och sdngare som i huvudsak arbetar 1 symfoni-
orkestrar, p& operahus, linsteater- och linsmusikavdelningar samt
musikteatrar och privatteatrar. SYMF ir ett TCO-férbund, anslu-
tet till PTK, och partipolitiskt obundet.

SYMEF har 2 200 medlemmar, varav 527 arbetar pa frilansbasis. 58
procent av medlemmarna ir min och 42 procent kvinnor, medan 47
procent av de frilansande medlemmarna ir min och 53 procent
kvinnor. P4 frilanssidan dr kvinnorna alltsd nigot fler. Av nitton
ordinarie ledaméoter 1 SYMFs styrelse dr ingen kvinna. Den enda
kvinnan 3terfinns pd suppleantplats.

SYMF har pdbérjat ett arbete for att genom facklig utbildning
forindra den koénsmissiga representationen internt i férbundet
siger férbundsordférande Bo Olsson?. T dag finns f& kvinnor
representerade pd fortroendeposter, trots att medlemskiren ir
relativt jimstilld, numerirt sett, och detta ir en situation som man
siger sig vilja forindra. Det fors dock 1 dagsliget inte ndgot arbete
for att driva pd arbetsgivare for att jimstilldhetslagen ska efterle-
vas.

# Méte med Bo Olsson férbundsordférande, SYMF, Sveriges Yrkesmusikerférbund 28 mars
2006.
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7.5.6  Arbetsmarknadens parter och lagstiftningen

Jimstilldhetslagen bygger pd att det ir den enskilde arbetsgivaren
som utifrin egna férutsittningar och férhdllanden arbetar for att
frimja jimstilldheten. Det innebir ocksd att det ir den enskilde
arbetsgivaren som genom rekrytering, externt sdvil som internt,
ska frimja en jimnare konsfordelning. Arbetsgivaren har iven
skyldighet att se dver arbetets organisation och anstillningsférhal-
landen och anstillningsvillkor ur ett jimstilldhetsperspektiv, till
exempel svirigheter for kvinnor att ta sig tillbaka till arbetet efter
forildraledighet och ojimstilldheten nir det giller den ofrivilliga
deltiden och de osikra anstillningsvillkoren.

I paragraf 2 i jimstilldhetslagen stir att arbetsgivare och arbets-
tagare ska samverka om aktiva dtgirder for att jimstilldhet i
arbetslivet ska uppnds. Denna samverkansparagraf kan férvirra
eftersom arbetslivets parter i vanliga fall férhandlar mot varandra,
inte samverkar. Vem har egentligen ansvar {6r jimstilldhetsarbetet?
JimO:s utredare Peter Tai Christensen skriver 1 ett mejl att detta
nog ska tolkas "mest som att det dr en rittighet for arbetsta-
garna/facken att fi samverka i arbetet medan den juridiska skyldig-
heten att bedriva arbetet enligt lagen helt och hillet ligger hos
arbetsgivaren”.*

Trakasserier pd grund av kén och sexuella trakasserier inom
scenkonsten ir i dagsliget en friga for parterna pd scenkonstens
arbetsmarknad. I jimstilldhetslagen (1991:433) stir:

En arbetsgivare fir inte diskriminera en arbetssokande eller en arbets-
tagare genom trakasserier pd grund av kén eller genom sexuella trakas-
serier. Med trakasserier pd grund av kon avses ett upptridande i
arbetslivet som krinker en arbetssokandes eller arbetstagares virdighet
och som har samband med kon. Med sexuella trakasserier avses ett
upptridande i arbetslivet av sexuell natur som krinker en arbetssdkan-
des eller arbetstagares virdighet.

JimO kan driva diskrimineringsmdl vid anmailningar. I Svrigt ir
JimO en stédjande myndighet, som kan bistd 1 ett kartliggande
och férebyggande arbete. Under 2006 har myndigheten sexuella
trakasserier som fokusomride och har tagit fram en kunskapséver-
sikt och ett metodstsd.

* Mejl fran Peter Tai Christensen, utredare, JimO, 6 april 2006.
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7.5.7 Partssamarbete

Som tidigare nimnts har arbetsmarknadens parter samarbetat i
arbetet for 6kad jimstilldhet. Framfor allt Teaterférbundet och
Svensk Scenkonst kommit lingt i sitt samarbete. Tvd exempel pd
samarbetsprojekt dr Ledarskapsutbildning inom scenkonsten 2005—
2006 och Trappan i Vistra Gétaland.

Bransch- och arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst och
Teaterférbundet har, som nimnts 1 stycket om Svensk Scenkonst,
genomfort ett ledarutvecklings- och mentorprogram fér kvinnor
som vill bli chefer inom scenkonsten. Projektet finansierades av
Framtidens Kultur och Sparbanksstiftelsen. Styrgrupp for projek-
tet utgjordes av Ingrid Kyro, ordférande Svensk Scenkonst, Anna
Carlsson, vice ordférande Teaterférbundet, Erica Norman infor-
mationschef Svensk Scenkonst samt Inger Rosell (projektledare).
De tolv deltagande kvinnorna representerar teater, dans och musik.
Efter att de genomgatt utbildningen har kvinnorna bildat nitverket
dom12”.

Trappan ir ett EU-finansierat arbetsmarknadspolitiskt Vixtkraft
madl 3-projekt med jimstilldhetsinriktning i1 Vistra Gotaland.
Trappan beskrivs som ett unikt samarbete kring fort- och vidareut-
bildning fér musikalartister, skidespelare, dansare, singare och
teatermusiker 1 Vistra Gotalandsregionen. Ledningsgruppen for
Trappan bestdr av representanter for arbetsgivare, Teateralliansen
(som ir huvudman fér projektet), centrumbildningar, Teater-
forbundet, arbetsférmedling, hégskolor och enskilda yrkesut-
6vande konstnirer. I samarbete med Hégskolan f6r scen och musik
1 Goteborg samarbetar Trappan kring ett projekt om “genusper-
spektivet 1 den framtida yrkesrollen”. 23-24 april och 14-15 maj
2005 arrangerade Trappan tvd seminarier om genus och méngfald
med inriktning p& upphovsmin och beslutsfattare. Malgruppen var
regissorer, dramatiker, dramaturger, scenografer och kostymska-
pare inom teater, film och TV.

7.6 Arbetsmarknadspolitiska atgarder

Flera av de jimstilldhetsproblem som finns inom scenkonstnirers
arbetsmarknad hinger samman med att scenkonstnirers arbets-
marknad 1 stort ir en frilansmarknad med stor konkurrens. Konst-

¥ Se Branschens guide till jamstilldbet inom scenkonstomrddet, bilaga 6 1 detta betinkande.
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nirers arbetsvillkor har diskuterats i flera utredningar och lett till
flera arbetsmarkandspolitiska &tgirder. 1 utredningen SOU
1997:183 Arbete it konstndrer konstateras att det finns en motsittning
mellan arbetsmarknadspolitikens mal och kulturpolitikens mal, men
utredaren menar att motsittningen gir att dverbrygga.” Kulturpoliti-
ken har konstens kvalitet som kirna, arbetsmarknadspolitiken
kirna 4r att hitta nya jobb och motverka lingtidsarbetsloshet.
Utredaren menar att de tvd politikomrddena borde definiera konst-
nirernas arbetsmarknad lika. Ett av resultaten av utredningen blev
inrittandet av Teateralliansen.

7.6.1 Teateralliansen och Dansalliansen

Teateralliansen ir en konkretisering av den tredje anstillningsfor-
men som utredningen SOU 1997:183 Arbete dt konstndirer foreslog.
P4 hemsidan beskrivs Teateralliansen s3 hir:

Teateralliansen ir ett bolag, som igs gemensamt av Teaterférbundet,
Svensk Scenkonst och trygghetsridet TRS. Teateralliansen ger kvalifi-
cerat yrkesverksamma frilansande skidespelare en grundanstillning.

Bolaget har statligt bidrag fér sin verksamhet och har som uppdrag
att pa det offentligt stodda teateromridet utveckla en ny anstillnings-
form, som minskar skillnaderna mellan fast anstillning och frilansan-
stillning.”!

I utredningen SOU 2003:21 Konstndirerna och trygghetssystemen
beskrivs Teateralliansen som ”en av de framgingsrika innovatio-
nerna, bide arbetsmarknadspolitiskt och konstnirspolitiskt, under
senare ar.””” I utredningen finns dven en férhoppning om att allian-
serna kan vara en vig att l6sa en del av jimstilldhetsproblemen for
frilansande konstnirer.

Frilansande skddespelare anstills vid Teateralliansen och nir de
har anstillningar vid teatrar si tar de tjinstledigt frin alliansen.
Anstillningen vid Teateralliansen dr tidsbegrinsad. Den som
anstills fir ett tidskonto pd hilften av den anstillningstid skdde-
spelaren har haft vid statligt stédda institutioner och fria teater-
grupper med verksamhetsbidrag frin Statens Kulturrdd under den
senaste 15-drsperioden. For anstillning finns dven ett grundkrav pd

0 Arbete 4t konstnirer, SOU 1997:183, betinkande av Utredningen om &6versyn av
arbetsmarknadspolitiken i forhllande till konstnirsyrket.

> www.teateralliansen.se

250U 2003:21:148.
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minst tolv mdnaders anstillning inom yrket under de senaste tre
dren. Nir skddespelaren ir tjinstledig frn alliansen for att arbeta
inom yrket si stoppas avrikningen av tidskontot och kontot
utdkas med halva den tid som skddespelaren arbetar inom yrket.
Lotta Zacharias vid Teateralliansen siger att alliansen inte tar hin-
syn till nigra konstnirliga kriterier vid anstillningar.” Konstnirlig-
heten garanteras av de statligt understodda arbetsgivarna som anli-
tar skidespelarna. Den som varit anstilld mest tid fir anstillning
vid teateralliansen.

Vid starten 1999 anstilldes 30 kvinnliga och 36 manliga skide-
spelare. T januari 2005 var antalet kvinnor 33 och antalet min 52.>*
De konsneutralt utformade reglerna tycktes alltsi gynna min.
Lotta Zacharias siger att Teateralliansen har diskuterat frigan och
funnit att det dr svirt att formulera regler som leder till jimn
kénstérdelning s linge minnen efterfrigas mer pa arbetsmarkna-
den. 1 april 2006 nyanstilldes 27 skidespelare. Bland de nyanstillda
ir 15 kvinnor och 12 min. Dessutom har fyra utbytesskidespelare
(som tagit tjinstledigt ett &r frdn en fast anstillning for att anstillas
vid alliansen och frilansa samt ge plats it en frilansande skddespe-
lare vid sin ordinarie arbetsplats) anstillts, samtliga kvinnor.
Konstérdelningen 1 alliansen 1 april 2006 ir 45 procent kvinnor och
55 procent min.

Kvinnorna som fitt anstillning 2006 har fitt det av egen kraft,
siger Lotta Zacharias. En justering av reglerna ir att alliansen har
tagit hinsyn till frinvaro frin yrket vid forildraledighet. For de
sokande som hade varit forildralediga utokades de 15 &r de fick
anvinda som grund f6r sitt tidskonto med lika l&ng tid som de varit
forildralediga, upp till tv &r. Aven grundkravet med tolv m&naders
anstillning under de senaste tre &ren kunde i vissa fall uppnis
genom att tid f6r forildraledighet riknades bort.

Nir ndgon som ir anstilld vid alliansen ir forildraledig stoppas
avrikningen av tidskontot men det liggs inte till ndgon td till
kontot. Lotta Zacharias berittar att alliansen haft kontakt med
Forsikringskassan nir skddespelare varit forildralediga och forkla-
rat att forildrapenningen inte ska baseras enbart pi den l6n som
skddespelaren har frin alliansen utan att de uppdrag de har fér olika
teatrar, som ir mer vilbetalda, dven ska riknas in. Grundlénen frin
alliansen ska vara hégre dn a-kassan men ligre dn den I6n skdde-

53 Telefonintervju Lotta Zacharias, Teateralliansen, 7 april 2006.
>* Ellefsen Lysander, Tove i detta betinkande.
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spelarna fir pd institutionsteatrarna. I april 2006 l8g 16nerna mellan
17 681 kronor och 19 181 kronor beroende p3 ilder.

I budgetpropositionen 2006 har regeringen avsatt medel for
inrittandet av en dansallians. Formerna fér verksamheten har i
dagsliget inte fastslagits, men en av utgdngspunkterna kan vara det
som foéreslds av Ann Larsson: att Dansalliansen konstrueras pd
samma sitt som Teateralliansen, med tidskonton.”® Kontot ska
grundas pd anstillningstid 1 yrket vid dansgrupp/teater med konti-
nuerligt statligt stéd under de senaste fem &ren. De senaste 18
ménaderna ska den sékande ha arbetat minst sex minader inom
yrket.

Ann Larsson skriver att alliansen bor striva efter en situation dir
antalet anstillda ir jimt fordelat mellan konen. Ingen andel bér
vara under 30 procent. ?Om s3 blir fallet bér en kvotering géras for
att uppnd énskad férdelning bland de anstillda.” Vid en telefonin-
tervju betonar Ann Larsson att detta inte ir ett firdigt forslag och
att hon inte tycker att kvoteringen kan vara aktuellt férrin allian-
sen har uppdt 100 anstillda.”” Dansalliansen kommer férmodligen
att anstilla 15 personer under 2006 och sedan utdka. Eftersom dan-
sen ir ett kvinnodominerat omride med 70 procent kvinnliga dan-
sare kommer det férmodligen inte bli aktuellt att kvotera in kvin-
nor i Dansalliansen.

7.6.2  Arbetsformedlingen Kultur

Arbetsférmedlingen Kultur ir en specialférmedling f6r dem som
har en hégre konstnirlig utbildning eller under de senaste tre dren
huvudsakligen har dgnat sin yrkesverksamma tid 4t ett konstnirligt
yrke genom &terkommande professionella engagemang och andra
aktiviteter som pdvisar att den sékande ir etablerad inom yrkesom-
ridet. De som slipps in pd Af Kultur ir allts8 den grupp som
arbetsmarknadsdtgirder inom konstnirliga yrken ska begrinsas till.
Af Kultur kommer under viren att 2006 publicera en analys av hur
deras arbetssékande grupp ser ut, vilka som fir jobb, vilka som fir
dtgirder eller omskolas.”®

> Larsson, Ann (2005) “En framtida dansallians”, bilaga 2 i Fér jag lov — ett dansforslag.
Férslag till handlingsprogram for den professionella dansen, Kulturrddet.

> Larsson (2005), s. 23.

%7 Telefonintervju Ann Larsson, Kanslichef Konstnirsnimnden, 3 april 2006.

> Telefonintervju Eva Larsson, Af kultur, 3 april 2006.
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7.6.3  Starta eget

En strategi inom kulturomrddet ir att uppmana kulturarbetare att
starta egna foretag, att bli entreprendrer pa den frilansmarknad som
scenkonsten och det 6vriga kulturlivet dr samt att hitta nya nischer
dir deras kunnande efterfrigas. Foljande inledande citat ur doku-
mentationen frin Svenska ESF-ridets och Af-Kulturs seminarium
Den utvidgade kulturen som holls den 26 januari i Stockholm, be-
skriver detta férhdllningssitt:

Det handlar om pengar. Om att 6ka inkomsten. Att f& mer pengar i
den egna plinboken. Precis som Mozart fick nir han gick frdn att vara
anstilld till att bli egen 1 1700-talets Wien. Men fér att lyckas méste du
ju ha ndgot att silja. Ndgot som andra ir villiga att betala for att f3. Du
méste kunna marknadsféra dig, du miste kunna ta betalt men kanske
viktigast av allt. Du maste veta vad det dr du kan som andra ir villiga
att betala for.”

Det finns fortfarande en uppenbar motsittning mellan arbetsmark-
nadspolitiken som stimulerar till en verksamhet som nigon will
képa och det kulturpolitiska mingfaldsmélet som talar om att mot-
verka kommersialismens negativa verkningar.

7.6.4  ESF-radet: Stirka individen pa arbetsmarknaden

Europeiska socialfonden (ESF) ir EU:s viktigaste finansiella red-
skap for att frimja sysselsittning och stimulera tillvixt i medlems-
linderna. Svenska ESF-ridet ir en statlig myndighet med uppgift
att forvalta socialfondens program, Vixtkraft M3l 3 och Equal, i
Sverige. De bidda programmen drivs 1 partnerskap med arbetslivets
olika organisationer. Socialfondsmedlen 1 Mal 3 uppgir totalt till
cirka 6 708 miljoner kronor fér perioden 2000-2006 i Sverige. Till
dessa ska liggas nationell offentlig s3 kallad medfinansiering med
cirka 6 580 miljoner kronor. Totalt har hittills éver 43 500 projekt
bifallits. Av de knappt 9 600 miljoner kronor som delats ut frin
2000 till 13 februari 2006 har nirmare 500 miljoner gitt till kultur-
omridet.” Projektet Trappan, se ovan, ir ett exempel pd ett kultur-
projekt som har fitt bidrag frin ESF-ridet.

5 YAtt ta betalt dr inte svdrt. Det svdra dr att veta vad man kan.” Dokumentation frin Svenska
ESF-ridets, och Af Kulturs seminarium, Den utvidgade kulturen, pd Firgfabriken den 26
januari 2006. Europeiska unionen, Europeiska socialfonden.

69 Statistik frin Svenska ESF-ridet, framtaget till kommittén 2006-02-13.
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Inom programmet Vixtkraft M3l 3 startas projekt som ska
stirka den enskilda minniskans stillning i arbetslivet och bidra till
tillvixt och 6kad sysselsittning. Projekten ska dessutom motverka
diskriminering och ¢ka jimstilldheten mellan kvinnor och min.
Vixtkraft M&l 3 omfattar sdvil anstillda och ensamféretagare som
arbetsldsa och ldngtidssjuka. Ledordet for insatserna ir kompetens-
utveckling.

7.7 Kommitténs bedomningar
7.7.1  Scenkonstinstitutionerna

Av den repertoarkartliggning som kommittén gjort, blir det tydligt
att scenkonstens institutioner erbjuder manliga konstnirer storre
mojligheter att arbeta och utvecklas 1 yrket. Som vi papekat ir det
inte alla scenkonstens institutioner som uppfyller jimstilldhetsla-
gens krav (1991:433). Lagen 3sidositts ibland pd grund av sirskilda
skil hos institutionerna. Kommittén anser att det ir fel vig att g,
det finns inga konstnirliga eller andra hinsyn som gér att man kan
sitta lagen pd undantag. De statliga scenkonstinstitutionerna bor
till exempel vara forebilder som forildravinliga arbetsplatser. De
kan inte premiera att anstillda stindigt ir tillgingliga, utan méste
folja lagstiftningen och underlitta férildraskap.

Vikten av att folja lagstiftningen bor fortydligas i regeringens
regleringsbrev till de nationella institutionerna. De statliga institu-
tionerna boér ha samma uppdrag som universitet och hégskolor, att
rapportera de &tgirder som vidtagits for att {3 en jimnare konsfor-
delning vid rekrytering och befordran inom organisationen. Dess-
utom bor ett konsekvent forebyggande arbete mot sexuella trakas-
serier och trakasserier pi grund av koén pigd parallellt med att
dtgirder vidtas for att 6ka jimstilldheten mellan kvinnor och min.
Det ir av stor vikt att personer i arbetsledande position tar ansvar
for just det forebyggande arbetet mot trakasserier, varfor detta
ingdr i1 vdra forslag till uppdrag till de statliga institutionerna.

I alla kreativa yrken och utbildningar tillmits subjektiva virde-
omdémen (sdvil positiva som negativa) frin dverordnade personer
stor betydelse. Det ger stort utrymme fér ryktesspridning och
desinformation gentemot den student eller kollega som eventuellt
skulle vilja anmiila ett 6vergrepp. I den man ndgon diskussion fors i
frigan i dag s3 ir det kommitténs bedomning att detta mest sker i
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mindre slutna rum eller i form av ”skrénor” som limnar stort
utrymme f6r godtycke. Vildigt {4 dtgirder vidtas som bidrar till en
konkret férbittring av situationen. Och nir s sker dr det oftare 1
efterhand, nir skadan redan ir skedd, in si som lagen stipulerar, i
forebyggande syfte.

Scenkonstens institutioner ir for sin verksamhet beroende av att
det finns en stor frilansmarknad, med konstnirer och kulturarbe-
tare som hiller en hog professionell nivd och kan ta korta uppdrag.
Kommittén menar att de statliga institutionerna bér ta ett okat
ansvar for frilansarna angdende jimstilldhet, foretagshilsovird och
arbetsmiljé.

7.7.2  Kulturradet

Kommittén menar att resurserna till det fria kulturlivet bér férdelas
s& att verksamma konstnirer, kvinnor och min, ges goda och lik-
virdiga mojligheter till ekonomisk sjilvstindighet 1 ett livscykel-
perspektiv.

Kulturridet har skirpt kraven nir det giller avtalsenliga loner
etcetera for de fria grupperna, vilket kommittén ser som ett steg i
ritt riktning.

I kapitel 2 foresldr kommittén att regeringen gér de férindringar
som krivs 1 Kulturridets regleringsbrev, si att myndigheten kan
kriva att Teateralliansen och den nu 2005 féreslagna Dansalliansen
ska jimstilldhetsintegrera sin verksamhet och &terrapportera detta.

7.7.3  Arbetsmarknadens parter

Kommittén kan med tillfredstillelse konstatera att jimstilldhetsar-
bete drivs av tvd av de centrala parterna inom scenkonstomridet,
Teaterforbundet och Svensk Scenkonst. Vi hoppas att parterna vill
g8 fran ett lige dir det varit mojligt att géra undantag frin gillande
jimstilldhetslagstiftning, till ett lige d3 arbetsgivarna ska folja den,
dven om det ir en process som tar tid och kraft. Parterna ir pd vig.
Vi kan konstatera att Svensk Scenkonsts fokus pd jimstilldhets-
frigor har betytt mycket fér att hdja medvetenheten om jimstilld-
hetsfrigor vid de institutioner som ir medlemmar. Ledarskapspro-
grammet for kvinnor har varit en i branschen uppskattad och kon-
kret 8tgird f6r forindring. Trappan-projektet ir ett annat projekt
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dir ett jimstilldhetsperspektiv liggs pd kirnverksamhet, 1 det hir
fallet arbetsmarknadsitgirder. Kommittén skulle girna se att fler
parter tar del av jimstilldhetsarbetet, exempelvis SYMF. Dirtill dr
det kommitténs férhoppning att jimstilldhetsarbetet i dnnu storre
utstrickning kommer att prigla fackférbundens och arbetsgivaror-
ganisationernas kirnverksamhet. Jimstilldhetsplanerna kan anvin-
das dnnu mer strategiskt.

2006 har JimO sexuella trakasserier som fokusomride och har
tagit fram en kunskapséversikt och ett metodstéd. Kommittén vill
uppmana parterna pd scenkonstens arbetsmarknad att ta del av
detta arbete och fortsitta att driva pd en férindring. Ett gott exem-
pel ir den halvdagsutbildning pi en storre institutionsteater i norra
Sverige om arbete mot sexuella trakasserier som Teaterfoérbundet
genomférde under 2005. Forbundet hade sirskilt inbjudits av tea-
terledning och lokalt fack att hilla utbildningen.*'

7.7.4  Andra politikomraden

Den ridande kénsmaktordning och de icke jimstillda arbetsvillkor
som regeringen beskriver 1 vart direktiv, tangerar arbetsmarknads-
politik och socialpolitik. Kommittén menar att fér att férindra
strukturer inom scenkonstomradet, krivs en analys av scenkonst-
omridet som rér flera politikomriden och det kan fordra insatser
som gir utéver de avgrinsat kulturpolitiska. Det krivs generella
insatser som giller lagar och tillimpning av lagar i trygghetssyste-
men for frilansande och tillfilligt anstillda konstnirer.

Kommittén har till berérda departement pipekat behovet av att
den utredning om forbittrade regler f6r sméféretagare i trygghets-
systemen som tillsitts inom kort, ska ha ett jimstilldhetsperspek-
tiv och dven utreda egenforetagande scenkonstnirers villkor.

Ur jimstilldhetsperspektiv ir forildraférsikringen central, dir-
for ser kommittén behovet av att fokusera pd den. Utredningen
Konstnérerna och trygghetssystemen, SOU 2003:21, pekar till exem-
pel pd svirigheten for frilansande scenkonstnirer att 3 havande-
skapspenning och svirigheter att komma tillbaka till yrket efter
forildraledighet eftersom frilansare ir beroende av ett starkt kon-
taktnit dir det giller att synas och vara aktuell. Kommittén menar
att en genomlysning av hur férildraférsikringen fungerar for
egenforetagande och korttidsanstillda kvinnor och min i konst-

1 Teaterforbundets verksamhetsberittelse, 2005.
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nirliga yrken och vad som kan goras f6r att tillimpningen av lagar
och regler f6r forildraférsikringen inte diskriminerar (eller mot-
verkar) dessa gruppers ritt till stod.

7.7.5 Visioner

Grinserna mellan samhillsunderstédd, ideell och kommersiell
kultur &verskrids allt mer. Niringslivet dr genom sponsring och
andra samverkansformer i dag ofta en part nir det giller att produ-
cera kultur. Kulturrddet stéder projekt for kultur 1 arbetslivet for
att ge okade mojligheter till konstnirliga upplevelser och férbittra
arbetsplatsernas estetiska miljo. Fler och fler konstnirer blir fore-
tagare som utfér uppdrag for offentliga institutioner. Forskaren
Sven Nilsson mélar upp f6ljande framtidsvision, i artikeln *Kultur-
politisk idéutveckling 1930-2001” inom ramen foér forskningspro-
jektet Nordisk kulturpolitik under forandring:

Den integrerade kulturpolitikens tid ir férbi. I framtiden fir man
tinka sig en ny arbetsfordelning mellan offentligt, privat och ideellt
(den tredje sektorn). Samhillsorganens uppgift blir f6rmodligen 1 for-
sta hand att skapa utvecklingsbetingelser snarare in att producera.
Kulturinstitutionerna kommer sannolikt att utveckla arbets- och orga-
nisationsformer som gér dem mer lika privata foretag eller ideella
organisationer. Vilka kulturpolitiska modeller som utvecklas ur dessa
processer ir fortfarande osikert. Projekten och event- och festival-
kulturen snarare dn institutionerna kommer kanske att framstd som de
dominerande verksamhetsformerna. Finansieringen blir mer blandad i
en mix av offentligt stdd, privat riskkapital och egenfinansiering. Sam-
spelet med publiken kommer att ge ett stdrre utrymme for aktivister
och eldsjilar att medverka ideellt.*”

Kommittén menar att den beskrivning som Sven Nilsson gor av
den framtida kultursektorn, ir en attraktiv bild dir mycket kreati-
vitet kan frigéras. De killor vi tagit del av visar emellertid att scen-
konstnirernas arbetsmarknad som den ser ut i dag innebir svirare
villkor f6r kvinnor 4dn fér min. Kommittén menar att, for att jim-
stilldheten ska bli en obestridd och pdverkande kraft inom scen-
konstomridet, si behovs kulturpolitiska och arbetsmarknadspoli-
tiska modeller dir jimstilldhetsperspektiv dr integrerade.

62 Sven Nilsson ”Kulturpolitisk idéutveckling 1930-2001”, forskningsprojektet Nordisk
kulturpolitik under forandring.

424



SOU 2006:42 Verka pa samma villkor

7.7.6  Nya mal for jamstalldhet inom scenkonstomradet

I milkommentaren till det kulturpolitiska mingfaldsmélet (prop.
1996/97:3) stir att:

Arbetsvillkoren fér yrkesverksamma konstnirer piverkar vitaliteten
och mingfalden inom hela kulturlivet. Den kulturpolitiska uppgiften
ir att skapa bista mojliga forutsiteningar for det yrkesmissiga konst-
nirliga arbetet.

Detta kulturpolitiska mil beaktar inte att férutsittningarna f6r det
yrkesmissiga konstnirliga arbetet 1 dag ser olika ut fér min och
kvinnor.

I kapitel 4 beskriver vi de tre nya mélen fér jimstilldhet inom
scenkonstomridet som vi f6éreslir. Mal nummer 2 handlar om eko-
nomisk jimstilldhet. Vi menar att en visionir utbildnings- och
arbetsmarknadspolitik och pd kulturomridet bér striva efter 16s-
ningar som ger samma villkor f6r kvinnor och min att etablera och
forsorja sig inom kultursektorns arbetsmarknad. Ett yrkesliv inom
scenkonsten ska dessutom g& att kombinera med ansvar f6r hem
och familj inklusive eventuella barn.

M3l nummer 3 handlar om sexualitet och kroppslig integritet.
Jamstilldhetsperspektiv kan aldrig bli en obestridd kraft s3 linge
som utdvare av scenkonstnirliga uttryck trakasseras och trakasserar
varandra p grund av kén och/eller pa ett krinkande sitt reduceras
till sexuella objekt.
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Muntliga killor och mejl

Samtal med Bo Olsson, férbundsordférande, SYMF, Sveriges
Yrkesmusikerférbund 28 mars 2006.

Mejl fran Peter Tai Christensen, utredare, JimO, 6 april 2006.

Samtal med Carin Wiberg, férbundsjurist, och Erica Norman,
informationschef, Svensk Scenkonst, 6 april 2006.

Telefonintervju Ann Larsson, kanslichef Konstnirsnimnden, 3
april 2006.

Telefonintervju Jaan Kolk, férbundsdirektér Teaterférbundet, 30
mars 2006.

Telefonintervju Eva Larsson, Af Kultur, 3 april 2006.

Telefonintervju Lotta Zacharias, Teateralliansen, 7 april 2006.

Kommitténs évriga méten, seminarier och konferens, se bilagorna
4 och 6 i detta betinkande.
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8 Utgangspunkten ar att bade
kvinnors och mans erfarenheter,
kunskaper och varderingar skall
speglas och tas tillvara

I det hir kapitlet finns nigra av de réster som kommit till tals 1 vért
utdtriktade arbete. De har pd olika sitt medverkat 1 vira seminarier
och vi har bett dem att i essiform ge uttryck fér sina reflektioner
och analyser av makt, genus och jimstilldhet inom
scenkonstomridet. Essierna ror sig kring begrepp som kvalitet,
kulturarv, maskulinitet, heteronormativitet, kulturtanten, den manliga
blicken.

Essderna kan ses som en problematisering av den utgdngspunkt
som regeringen ger kommittén i direktiven. Det dr nimligen lingt
ifrin alltid som utgdngspunkten ir att “bide mins och kvinnors
erfarenheter, kunskaper och virderingar skall speglas och tas
tillvara for att berika och paverka utvecklingen inom scenkonsterna
teater, dans och musik”. Tvirtom har scenkonsterna en historia och
samtid dir kvinnor och andra som inte tillhér normen ofta
exkluderas.

Detta avslutande kapitel av Plats pd scen kan ocksd betraktas som
kommitténs bidrag till att stirka kunskapen om genus- och
jaimstilldhetsfrigor inom scenkonstomridet.
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Teaterns skiftande kvaliteter

Av Ylva Gislén

“Ett slags historia om teater, kvalitet och jimstilldhet” s3
beskrev teaterkritikern och forskaren Ylva Gislén den forelis-
ning hon framférde vid seminariet Ar kvalitet ett (kons) neutralt
begrepp? som kommittén arrangerade vid Teaterbiennalen i
Umed i maj 2005.

Figur 8.1 The Clashs "London Calling” fran 1979

Kalla: Fotograf: Penni Smith

For att jag ska kunna knyta ihop sicken kring ett, med nédvindig-
het ndgot vindlande, resonemang tinker jag starta i en reklam-
kampanj som iscensattes av ett visst stort jeansféretag for snart
femton 4r sen.

Man anvinde svartvita bilder pd timligen hilégda unga min med
elgitarrer, slitna klider och armékingor, nirmare bestimt fotogra-
fen Penni Smiths bilder frin The Clashs London Calling-turné.
Om ni tillhér ndgot sdnir samma generation som jag si kan ni
sikert se den mest kinda framfér er: den som finns pd omslaget till
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London Calling. Den dir Paul Simenon drimmer sin elbas 1
scengolvet i motljus.

Stora svartvita bilder, och si jeansforetagets lilla slogan i ett
hérn, med samma slags handskrift som anvinds till l3ttexterna pa
skivomslaget till London Calling: ”Quality never goes out of style.”

Denna slogan var inte ny, den hade jeansféretaget anvint i evig-
heter: det nya var sittet pd vilket den kombinerades med de hir bil-
derna. Tidigare hade ”Quality never goes out of style”, 1 ett trikigt
typsnitt, sttt bredvid en bild pd ett par blia byxor och snarast ver-
kat syfta pd slitstarkt tyg, starka sémmar och klassiska modeller.
Inte s& stor skillnad gentemot hur man pratar om kvalitetsskor,
kvalitetstyg, kvalitetsmébler och oftast menar nigot som tillverkats
av bra naturmaterial pa ett mer eller mindre hantverksmaissigt sitt.

”Quality never goes out of style” tillsammans med de hir bil-
derna, associerat till den hir musiken, kunde naturligtvis fortfa-
rande betyda typ “blibyxor som fortfarande inte har gitt sénder
efter en sin hir turné ir definitivt prisvirda”. Men det fanns ocksd
nigot som var vagt oroande i kombinationen, som snarare handlade
om kvalitet som rebellkapital, som ett sitt att vara, som nigot som
ocksd kunde handla om att de trasiga och skitiga och inte si 6nsk-
virda vilter gatorna 6verinda.

Kvalitetens betydelse

”Quality never goes out of style”, kvalitet dr alltid ritt, och ind3
visar det sig vara ett av de dir mer svirfingade orden, nir man vil
bérjar fundera 6ver hur det egentligen anvinds.

Nigonstans for linge sen, nirmare bestimt pd latin, betydde
ordet snarare “egenskap”, egenskaper och egenheter hos minni-
skor, saker eller tillstdnd, och i den betydelsen anvinder vi det
fortfarande vildigt ofta. Men det ir inte 1 den bemirkelsen ordet
blir besvirligt, utan nir det anvinds f6r att beteckna det som ir bra.
Till och med kvalitetsskor ir nufértiden svra att peka ut om man
synar dem i sdémmarna — mina surt foérvirvade handsydda austra-
liensiska jodphurs, som jag kallar kvalitetsskor eftersom jag inbillar
mig att de ska hélla tills jag blir pensionir, skulle férmodligen fi en
vegan att rysa 1 djupet av sin sjil. Liderskor — nir kvalitet av en
vegan definieras som “happy cow”, skor av material som ir s lingt
frdn déda djur det bara gar?
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S8 om det inte ens ir sjilvklart vad som ir kvalitetsskor nuférti-
den, vad betyder di kvalitetsfilm, kvalitetslitteratur, teater av hog
konstnirlig kvalitet?

I en mycket omdiskuterad formulering av de nationella kultur-
politiska mélen, som for forsta gdngen dék upp i 1974 irs kultur-
proposition, stir det att kulturpolitikens uppgift ir “att frimja
kulturell mangfald, konstnirlig férnyelse och kvalitet och dirige-
nom motverka kommersialismens negativa verkningar”.! Vad bety-
der nu det?

Det finns nimligen fi omriden, och hir ligger kulturen i 14, dir
man talar s§ mycket om kvalitet som 1 den sfir vi, i och f6r sig kan-
ske ofta lite slarvigt, betecknar som niringslivet. Kvalitet ir hir nir
en vara eller produkt hiller vad den lovar, nir kunderna ir néjda,
nir tillverkningsprocesserna ir éppna for insyn. Faktum ir att det
inte dr ovanligt att kvalitetsbegreppet anvinds f6r att motivera jim-
stilldhetsarbete, f6r att man menar att det skulle betyda bittre
produkter: hogre kvalitet. Det betyder ju inte att allt ir mera frid
och frojd hir, men det kan vara virt att notera att begreppet kvali-
tet pd detta omrdde sillan sitts 1 motsats till jimstilldhet — snarare
ir det uppfattningar om kompetens som hotas av krav pd bittre
konstérdelning i styrelserum och pd direktorsstolar.

Samtidigt pdgdr hir, tminstone om man foljer de svenska dags-
tidningarnas niringslivssidor bakit i tiden, en diskussion om huru-
vida kvalitet ska forstds som ett starkt varumirke, att kunden upp-
lever att en vara idr bra — eller att den verkligen ir bra i betydelsen
hiller vad den lovar. Jag sidger bara mobiltelefoner — men sen fast-
nar mitt cyniska tonfall i halsen, f6r stringt taget borde vi kanske
féra samma typ av diskussion dven pd teateromridet. For hur ofta
handlar vira diskussioner om konstnirlig kvalitet inte i grunden
om att vissa teatrar, regissorer och konstellationer har si starka
varumirken och kvalitetsstimplar att vi tycker oss ha fitt det vi
férvintar oss nir vi gir pa en forestillning — nir de insikter och bil-
der vi fir med oss egentligen inte varar ens till frukosten nista dag?
Ar konstnirlig kvalitet en egenskap hos konstverket eller upple-
velse av kvalitet och kan vi nigonsin skilja dem &t?

Jag skulle dock vilja droja kvar lite vid niringslivssidorna, efter-
som ordet kvalitetssikring, som anvinds ganska ofta dir, dr timli-
gen fascinerande. Jag ir fullt medveten om att ordet har ersatt vad
som tidigare, mycket trikigare, kallades standardisering. Kvalitets-

! prop.1974:28. Formuleringen Aterkommer ordagrant i 1996 &rs kulturproposition,

prop.1996/97:3.
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sikring betyder, f6ga upphetsande, att processer och rutiner ir
dokumenterade s att man litt kan hitta fel och géra férbittringar.

Men jag miste siga att jag gillar det, att dokumentera ir visserli-
gen trikigt, men frdgan om kvalitet blir s handfast pd nigot sitt.
Ungefir som nir en av de teaterarrangdrer som ir anslutna till
Riksteatern forklarar sin programliggningsidé si hir: Ha kvalitet i
teaterprocessen. Detta innebir att varje produktion bér ha en regis-
sor, en scenograf och en producent.”

Punkt slut, tink om frigan om teaterns kvalitet vore s enkel!

Kulturpolitikens kvaliteter

Men nu tillbaka till de kulturpolitiska malen, fér formuleringen dir
konstnirlig férnyelse och kvalitet sitts 1 motsittning till kommer-
sialismens negativa verkningar inbjuder ju till diskussion. Om den
betydelse vi ligger 1 ett begrepp ir svir att finga s8 kan man nimli-
gen alltid titta pd vad som stills bredvid det, och p8 vad det sitts i
motsats till.

Om man ska g8 pd den 6vergripande mélsittningen verkar alltsd
den svenska kulturpolitiken ha samma intuitiva forstielse for
begreppet som min divarande femdring. Nir jag f6r minga ar sen
fick ett utbrott 6ver kassa T-tréjor, pennstill, skrivbordsunder-
ligg, ritbocker och allskéns annat som strommar ut i skyltfon-
strena efter varje ny Disneyfilm, och som varje femdring genast vill
ha, vintade hon bistert pd att jag skulle sluta med min harang och
sa sedan, med ett tydligt 6verseende fnysande : ”Jag frigar farmor
istillet, f6r hon bryr sig inte om det hir med kvalitet och sdnt.”

Hon - och kulturpolitiken — verkar forstd kvalitet 1 motsats till
massproduktion, 1 motsats till tanken pi en publik som i grunden
bara ses som konsumenter, som ndgra man kan f3 att spendera
pengar, men ocksd i motsats till allt det som egentligen ir roligt, till
det som inte ir fotriktigt och hiller i evigheter.

Jag vet inte om det ir det hir senare som gor att ordet kvalitet
sillan omnimns direkt 1 teatersammanhang, faktiskt anvinds det
nistan pifallande lite. Man fir mer eller mindre leta efter det med
lupp i teatrarnas beskrivningar av sig sjilva pd hemsidor, i styr-
dokument och pressmaterial. I en delrapport frin Regionteatern
Kronobergs nationella uppdrag kring barnteatern hittar jag dock en
ordvixling mellan en sociolog, som pekar pd den intressanta utma-
ningen 1 att férsdka precisera vad vi menar med god kvalitet — och
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regisséren Finn Poulsen som omedelbart invinder: "Min uppgift ir
inte att definiera vad som ir god konst. Min uppgift ir att gora det
jag dér om jag inte fir gora.””

I en slutrapport frin samma nationella uppdrag finns en annan
formulering som, lite oavsiktligt tror jag, tycks andas ett liknande
dilemma: "Hur ska hog konstnirlig kvalitet férenas med en genuin
strivan att nd och bygga upp en varaktig relation till en ung
publik?” Betyder det att den som definierar vad som ir bra teater,
med hog konstnirlig kvalitet, ir nigon annan in &tminstone den
unga publiken: Vad betyder egentligen ”hég konstnirlig kvalitet”
om den inte kinns igen som en kvalitet av de minniskor teatern
gors for?

Eller handlar teater inte alls om att mota en publik, och publi-
kens skiftande kriterier for vad som idr bra och diligt, utan om att
konstniren gér nigot som han eller hon skulle dé av att inte gora?
Fast d& blir det svért att f6rstd vad publiken behéver ha med saken
att gora 6verhuvudtaget ...

Uppfattas varje férsok att prata om vad som ir bra och dilig
teater som ett underforstitt krav pd att motivera varfér man sysslar
med ndgot? Och varfér uppfattas detta motiverande som ett hot,
som ett ifrdgasittande? Och idr det verkligen sant att teaterminni-
skor skulle d6 om de inte fick syssla med teater? D4 vilar sannerli-
gen ett tungt ansvar pd Kulturrddet som anvinder ordet kvalitet
flitigt i samband med hur man motiverar bidragsférdelningen: hur
man motiverar vilka projekt och verksamheter som ska f3 medel
och hjilp att finnas till.

Enligt Kulturrddets riktlinjer for anslagstordelning ska de fria
grupperna hilla hég konstnirlig kvalitet och std foér fornyelse av
konstnirliga uttryck och/eller produktionsformer. Bidragen till de
regionala institutionerna ska & andra sidan *méjliggéra en mangsi-
dig verksamhet av hég kvalitet”.* Regionteatrarna ska allts3 std for
en hog kvalitet ritt och slitt, medan de fria grupperna ska std fér en
hog konstndrlig kvalitet. Vad betyder egentligen det? Men det stan-
nar inte hir:

I regleringsbrevet fér nationalscenen Dramaten stir det att
teatern ska vara den i Sverige ledande institutionen inom teaterns

2 Stribe, Birgitta (2002) Gnistrande mdten mellan vetenskap och konst. Rapport frin

symposium 22-23 maj 2002. Regionteatern Blekinge Kronoberg, s. 7.

> Kyrd, Ingrid (2004) Konst och vetenskap. Samverkan mellan barnkultur och forskning.
Slutrapport f6r Regionteatern Blekinge-Kronobergs nationella uppdrag 2001-2003, s. 6.

* Sammandrag av Kulturridets riktlinjer fér anslagsférdelning till fria grupper samt till
regionala teaterinstitutioner finns pi www.kulturradet.se.
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omride och att den som nationalscen ska vara ett féredéme for
andra institutioner vad giller utveckling, férnyelse och konstnirlig
kvalitet”.” Medan Riksteaterns ansvar diremot ir att ”presentera ett
allsidigt utbud av hég kvalitet”.® Visst ir skillnaden mellan "hég
kvalitet” och ”konstnirlig kvalitet” férbryllande — den tycks géra
de fria grupperna nirmare slikt med Dramaten in med region-
teatrarna, sirskilt pd det sitt som hog konstnirlig kvalitet stills
bredvid fornyelse. Skillnaden i tonfall blir ungefir som “hederlig
och vil tillagad husmanskost” pd Riksteatern och regionteatrarna,
och spinnande gourmetmat, nya smakkombinationer pd Dramaten
och de fria grupperna.

Andra ord som i kulturpolitiska texter anvinds tillsammans med
ordet kvalitet ir bredd, mangfald och varierat utbud. Det siger
ocksd ndgot, for det antyder att begreppet anvinds som om det har
med dessa saker att géra — men samtidigt ir nigot annat. Ar ming-
fald kvalitet eller dr undertexten att mangfald inte sjilvklart hor
thop med, men helst ska kombineras med, kvalitet?

Kvalitativa argument

Men det ir som sagt svirt att fi korn pd hur teatrarna sjilva resone-
rar kring kvalitetsbegreppet, vilket gor att det inte dr helt litt att
veta om, och i sidana fall hur, man resonerat kring val av dramati-
ker, rollférdelning och regissorer.

Riksteatern ir den teater som anvinder det mest, Dramaten som
ska vara féredéme anvinder det knappast alls. T den artikelserie om
de fria grupperna som under viren 2005 publicerades 1 Svenska
Dagbladet anvinds ocksd begreppet kvalitet ofta av teatergrupperna
sjilva, men man talar inte om vad det betyder i just det samman-
hanget, utan anvinder det f6r att understryka behovet av en 6kad
finansiering. Den retoriska undermeningen ir att ”vi svarar mot de
kulturpolitiska milen, men fir inte betalt efter fortjinst”.

Jag soker istillet igenom det senaste &rets teaterrecensioner av de
fast anstillda kritikerna pd de tvd storsta dagstidningarna for att se
om jag kommer nirmare ett svar pd frigan om det egentligen finns

5 Utbildnings- och kulturdepartementet (2005) Mal, dterrapporteringskrav och uppdrag for
budgetdret 2006 avseende Kungliga Dramatiska Teatern AB. Regeringsbeslut 1:84, 2005-12-
15, U2005/9545/Kr.

¢ Utbildnings- och kulturdepartementet (2005) Mdl, dterrapporteringskrav och uppdrag for
budgetdret 2006 avseende Riksteatern. Regeringsbeslut 1:85, 2005-12-15, U2005/9546/Kr.
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ndgot slags mer 6ppen diskussion kring vad som ir kvalitet pa tea-
teromrddet. Men en av de fi gingerna ordet anvinds explicit ir i
samband med en uppsittning av Robert Wilson, som beskrivs som
”demonregisséren” och dir forestillningen, eftersom den ir en
totalteater som blandar citat, ironi och djupa kinslor, som konse-
kvens har stor kvalitet.”

Jag har stor respekt for recensenten ifrga, och hoppas att jag
kommer undan med mitt raljerande, men slutledningen blir allts3
att ironi plus citat plus djupa kinslor plus demonregissor dr lika
med stor kvalitet. Eller?

Eftersom ordet kvalitet férekommer s sparsamt séker jag pa i
stort sett alla adjektiv jag kan komma p3, och jo, nigon sanning
verkar det ligga i det hir med ironi, fér ironisk ir ett av de mer
vanligt férekommande positiva orden tillsammans med skicklig,
fysisk och personlig. Ordet personligt stdr ut eftersom det verkar
vara pdfallande starkt positivt laddat, men framfér allt anvinds om
manliga skidespelare och regissérer (nigot som dterkommer ifriga
om forfattare om man gér en liknande sékning pd litteratur-
recensioner over samma tidsperiod). Friga ett blir om personlig
verkligen dr ett sint sjilvklart kriterium pd bra teater och en bra
rolltolkning. Friga tvd ir varfor kvinnor i sddana fall verkar ha svi-
rare att ses som just personliga.

Sen vinder jag pd steken och sdker pd negativa ord, ett sitt att
ringa in vad vi menar med kvalitet ir ju att titta pd motsatsen. Och
hir blir jag faktiskt 6verraskad 6ver vad sékorden visar pa. Kritiker,
inklusive jag sjilv, anvinder inte alls ord som trikigt, daligt, trist,
oengagerat — allt det som vi ju allihopa vet att teater ibland, kanske
till och med alldeles f6r ofta, ocksd kan vara.

Ar detta nyckeln till oviljan att nirmare definiera vad som egent-
ligen ir hog kvalitet eller till och med hoég konstnirlig kvalitet — att
det innebir att man samtidigt ocksd pekar ut vad som ir av dilig
kvalitet, vad som inte alls dr sirskilt bra? Och tink om det betyder
att nigon dor for att de inte lingre fir pengar att regissera eller
skddespela?

Fast stopp och beligg.

Det liter ju som att jag far efter en slags allmin definition p4 vad
som ir hog kvalitet. Jag har ju sjilv suttit 1 Kulturridets referens-
grupp for de fria teatergrupperna i ménga dr, varit med och bestimt
hur de 8 miljoner som ska skinka oss hog konstnirlig kvalitet och

7 Ring, Lars (2005) ”Ett vackert sorgespel om kapsejsad manlighet”, recension av Peer Gynt,
Det Norske teatret, Oslo. Svenska Dagbladet 2005-02-22.
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fornyelse ska fordelas. Och slitit mitt hir tillsammans med alla
andra infér det faktum att den hoga konstnirliga kvaliteten och
férnyelsen inte fir kosta vad den smakar, men det ir ju inte dmnet
for just det hir resonemanget. Och en sak ir jag helt siker pd efter
den erfarenheten. Kvalitet ir ett knepigt, alltfér ofta till intet for-
pliktigande ord. Och det ir svirt, nistan omgjligt, att beskriva vad
kvalitet dr pd férhand, ut i det bld. Men det mirakul6sa ir att det
faktiskt gir att tala om och diskutera 1 forhillande till en konkret
uppsittning, en konkret verksamhet, kring till exempel en viss kon-
stellations val av text. Inte att komma &verens om alldeles litt néd-
viandigtvis, men definitivt att argumentera kring, och di har jag
varit glad for ordet, for att det tvingat oss att ta stillning, och att
forklara och motivera véra stillningstaganden.

Kvalitet vs jimstilldhet?

Och di kommer jag att jimféra med hur kvalitetsbegreppet
anvinds inom hégskolor och universitet. Om man ser pa hur ofta
ordet anvinds inom utbildningspolitiken samt pd de svenska uni-
versitetens och hégskolornas hemsidor ser man en klar parallell till
teatervirlden. Utbildningspolitiskt motiverar man hela tiden anslag
och universitetsstatus med hjilp av begreppet “hog kvalitet”. Men
ju ildre universitet och ju sjilvklarare status, i desto mindre
utstrickning anvinder lirositena sjilva begreppet. Och ju firskare
hogskola desto intensivare anvindning av ordet. Kvalitet verkar hir
vara nigot som férutsitts, ndgot som ligger implicit de ekonomiska
resurserna, 1 statusen, som i sin tur alla ser som en férutsittning for
att kunna bedriva forskning och utbildning med kvalitet, samtidigt
som man mdste visa pd kvalitet innan man fir f6rutsittningar att
vara bra...

Samma positiva moment 22 som pi Dramaten och foér de fram-
gingsrika manliga konstnirerna, samma negativa moment 22 f6r de
fria grupperna och fér alltfér minga av de kvinnliga konstnirerna.

I diskussionen kring forskningspolitik finns det ocks intres-
santa paralleller att himta om vi vill peka pd hur kvalitet osynligen
laddas med kon. Kraven pd att den akademiska virlden miste gora
nigot 4t prioriterandet av manliga forskare i universitetsvirldens
hierarkier stiller nimligen till med oreda. Professorer och forskare
berdmmer sig av att vara bildade, av att ha blivit bra minniskor i
forskarvirldens stilbad av kritiskt tinkande, inte helt olikt hur
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konstnirer girna ser sig som potentiellt moraliskt bittre f6r att man
sysslar med just det man gér. S& hur ska anklagelsen om att det ena
konet, att déma av statistiken, fir en fordelaktigare behandling i
systemet hanteras?

Den enkla forklaringen, att kon hittills fatt gd fore kompetens
och kvalitet, svider nimligen illa i skinnet, den underminerar ju inte
bara enstaka personers, utan faktiskt hela hogskolesystemets, legi-
timitet ...

Jo, rent retoriskt borjar man med att stilla politisk korrekthet
och ideologisk f6ljsamhet 1 motsats till ett fritt sékande efter san-
ning och vetenskaplig briljans. S3 lingt lter det bra, det for tan-
karna till ett motstind mot till exempel rasforskning, som ingen
oppet skulle 6nska tillbaka, och samtidigt kan man underforstdtt
l8ta pdskina att det finns ndgot sdnt som en forskning som stdr helt
med ryggen fri it det samhille den utférs 1 och finansieras av. Och
sen nimns bdde genusforskning och jimstilldhetsplaner i samma
andetag som just politisk korrekthet och ideologisk féljsamhet, ord
som redan laddats med negativ klang. P& detta sitt framstir
genusforskning som dilig forskning och jimstilldhetsplaner som
en motsats till det fria sokandet efter sanning och den vetenskap-
liga briljansen. Detta utan att man behéover ta bladet frin munnen —
eller f6ra fram ndgra rationella argument f6r att det verkligen for-
hiller sig s3.

Ocksd pi teatern skulle jag vilja pdstd att man, dven om det
uppenbarligen inte talas lika 6ppet om det, rér sig med ett kvali-
tetsbegrepp som tenderar att flyta bredvid, retoriskt stillas i mot-
sats till eller vid sidan av begrepp som méngfald och jimstilldhet.
Antingen premierar vi kvalitet och spelar Shakespeare, kallar in
demonregissorerna till stora scenen, eller, djup suck, premierar vi
méngfald och jimstilldhet: spelar texter av forfattare som ingen
hért talas om dn. Och sd mdste vi prioritera bort fem av de super-
konstnirliga killarna till f6rmdn f6r fem kvinnor bara fér att nigon
tycker att det ska vara rittvist, och s kommer det att handla om att
vara homosexuell eller andragenerationsinvandrare eller tondrstje;
istillet for att vara minniska, med stort M.

I Tomas Forsers text om demokrati och teater i en av Demokra-
tiutredningens forskarvolymer anvinds till exempel genomgiende
retoriska figurer dir det Forser kallar teater for gemene man stills
mot en teater med integritet och hog kvalitet. Politiska krav pd till-
ginglighet och nya publikgrupper stills mot konstens nédvindiga
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exklusivitet.® Man skulle kunna siga mycket om den motsittning
mellan Massan och Sanningen som Forser rekonstruerar — den har
sina rotter 1 Platons dialoger och en politisk filosof som Hannah
Arendt har redan visat hur felaktig och problematisk den dr’ — det
intressanta for vir del dr att den hir blir liktydig med en motsitt-
ning mellan Demokrati och Konst, och i samma resonemang blir
konstnirlig teater lika med hog kvalitet lika med ndgot som bara,
egentligen, kan kinnas igen och uppritthdllas av en elit.® Det allra
mest problematiska — f6r var del — ir kanske att de flitigt anvinda
orden konst, kvalitet och elit aldrig definieras i en text som
Forsers, precis som de sillan definieras 1 de mer halvkvidna visor
dir kvalitet istillet ir ndgot som hotas av krav pd jimstilldhet och
genusperspektiv. Vad menas med konstnirlighet? Vem kan kinna
igen den? Vad ir teater med hog kvalitet? Vilka tillhér eliten och
vem bestimmer det? Ar det inte svaren pa de frigorna — och argu-
menten for dem — vi egentligen behéver? Och anvinds ordet kva-

% Forser, Tomas (1999) ”Demokratin pd teatern. Om det mitbara och kulturpolitikens
dilemma”, i Amni, Erik & Johannesson, Lena (red) Demokratins estetik, Demokrati-
utredningens forskarvolym IV (SOU 1999:129), s. 199-225. Foljande citat, pd s. 217, fir
utgdra exempel:

“Konsten stir i konstant och produktiv konflikt till populism och vanetinkande och
upprittar meritokratiska virdehierarkier som utmanar principerna om en man en rost i
frigor om kvalitet och val av konstnirliga vigar. Konsten férutsitter tvirtom att eliter
virderas hogt och ges fredade villkor. I konstens kungadéme rider en berittigad skepsis mot
demokratiskt fattade beslut om smak och kvalitetsdeklarationer.”

Se Arendts essi What is Authority?” i Between Past and Future. Eight Excercises in
Political Thought (1968) New York: The Viking Press. Aven essin "The Crisis in Culture:
it’s Social and Political Significance” i samma bok ir intressant fér denna diskussion
eftersom hon dir utvecklar en syn pd smak och omdéme i frigor om estetik som ir radikalt
annorlunda in den Forser presenterar. Med bakgrund i Kant menar hon att det estetiska
omddmet ir den mest politiska av alla fsSrmigor. Och absolut inte for att det bara skulle
kunna omfattas av en elit utan f6r att det tvirtom ir diskursivt — det inbegriper f6rmigan att
lyssna till och férstd — men inte nddvindigtvis hilla med om - samtliga inblandades
perspektiv. Seyla Benhabib har i boken Situating the Self. Gender, Community and
Postmodernism in Contemporary Ethics (1992) Cambridge: Polity Press utvecklat Arendts
resonemang och pekat pi att detta lyssnande och denna forstdelse ocksi kriver reella
mojligheter f6r s& minga som mojligt att komma till tals i den friga det handlar om.

Forser hinvisar till Vilfredo Paretos elitbegrepp som: ”innebir att den ideala eliten ges sin
ritt och sitt inflytande genom sina utvalda medlemmars kvaliteter och 6verligsna
egenskaper. For den eliten ir sanningen inte en friga om demokratiska val utan om insikter”
(ibid s. 218). Lite lingre fram i texten menar han att det borde kunna finnas en potentiellt
produktiv motsittning mellan denna exklusiva elit och demokratins arenor: "Respekten for
konstnirlig elitism och kvalitet kriver alltsd med detta synsitt demokratins garantier for att
minoritetssynpunkter ska f3 tillging till offentligheten och att samhilliga, ideologiska och
individuella motbilder hills fram.” (s. 221). Vilka dessa motbilder r och vem som ska std fér
dem kan man fundera 6ver eftersom Forser nigra sidor tidigare menat att de svenska
teaterinstitutionerna bor bli mindre och i storlek mer diversifierade: “Det 4r nédvindigt om
teatern ska kunna forhdlla sig forst och frimst till konstnirliga frigor och inte till
kulturpolitiska malsittningar och si eller si stort utbud med den eller den etniska,
konsmissiga eller klassmissiga inriktningen. Teatern kan inte vara angeligen for alla och
samtidigt konstnirligt kreativ” ('s. 217).
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litet 1 de hir sammanhangen bara {6r att man ska slippa férklara vad
man menar?

For hur gdr det oftast till nir vissa saker blir allminminskliga,
blir stor kvalitet?

Fredrik Schoug, en etnolog frdn Lunds universitet, har tittat pd
vilka minniskor som konkurreras ut respektive premieras som
doktorander och forskare inom universitetsvirlden, med hjilp av
bland annat just ord som kvalitet, konkurrens, begivning.

Och hans bistra slutsats dr att kvalitet och begivning inte ir
ndgot som vissa minniskor har, utan egenskaper som systemet till-
delar vissa minniskor fér att motivera en orittvis férdelning av
resurser.'!

Dirfér finns det en viktig poing och insikt 1 Konstnirsnimn-
dens arsrapport frin 2003, dir man skriver att "bedémningen av
kvalitet miste forstds i ett genusperspektiv, sitillvida att kvinnor
och min i olika grad har tillgdng till de arenor som bekriftar en
konstnirs status 1 kvalitetshinseende”."?

Det gir ju helt enkelt inte att prata om kvalitet f6rrin nigon har
gjort en uppsittning, spelat en roll. Det gir inte att heller att prata
om stor kvalitet f6rrin nigon fitt axla rollen som demonregissor,
fatt anvinda de stdrsta scenernas resurser, fitt gora flera uppsitt-
ningar och roller som setts av s manga att de ingdr i inte bara nigra
fa, utan mainga personers, referenssystem av potentiellt bra eller
dalig teater. Tink om begivning och konstnirlighet och kvalitet
inte ir ndgot som vaskas fram, utan ir nigot som skapas av struktu-
rerna, tilldelas minniskor som svarar mot redan firdiga bilder av
vem som kan vara den stora konstniren, vem som kan férnya, vem
som kan gora teater av hog kvalitet?

Ett sdtt att rucka pd de hir tysta forestillningarna ir att insistera
pd diskussioner kring vad som menas med kvalitet, i férhillande till
konkreta val av regissorer, texter, skddespelare, i relation till kon-
kreta uppsittningar. Och att insistera pd att s minga roster som
mojligt f8r komma till tals 1 de diskussionerna, annars blir vi inte
tvungna att formulera vira argument, utan kan komma undan med
att siga “bra” eller “klassiker” utan att foérklara varfor, och si litt
ska det faktiskt inte vara. Och s8 kan vi allihopa bérja leka med hur
vi tillsammans tilldelar egenskaper till minniskor. Istillet for
kvinnlig — sitt demon framfér ordet regissor varje gdng ni pratar

' Schoug, Fredrik (2004) Pd trappans férsta steg. Doktoranders och nydisputerade forskares
erfarenbeter av akademin, Lund: Studentlitteratur.
12 Konstnirsnimnden (2003) Arsredovisning 2003, s. 6.
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om Ariane Mnouchkine, Suzanne Osten, Kathrine Wiedemann.
Eller gor uppror mot dem, som om de stod f6r tungrodda traditio-
ner och konventioner och som om vi inte behévde férhilla oss till
ndgra andra — s skapas faktiskt ocksd kanon. Eller sig storartad,
magnifik, djupt personlig, nir vi pratar om gestaltningar av Asa
Persson eller Frida Hallgren. (Prova att litsas att ni aldrig har hort
talas om han den dir, vad heter han nu igen, den dir svenske dra-
matikern som visst bérjar pd S?)

Kvalitetsbegreppet kan, och ska nog, inte naglas fast en ging for
alla, men inom teatern kan det definitivt, och oupphérligen, arti-
kuleras bittre, s§ att manligt kon inte av bara farten blir samma sak
som att ha bittre férutsittningar f6r att hilla hog konstnirlig kva-
litet.

Det fanns en liten, bidde roande och oroande, twist 1 reklam-
kampanjen jag berittade om inledningsvis.

Sjilv vill jag girna tinka och fantisera om att detta var ett av de
krav Penni Smith stillde for att det stora jeansforetaget skulle fi
anvinda hennes bilder. P4 en och annan av affischerna fanns en liten,
liten modifikation, ett litet inledande "e”. (Och det var tryckt, inte
resultatet av ndgra obskyra vinstergruppers nattliga rider, jag var inda
fram och pillrade med fingret).

Det stod: “equality never goes out of style.” Jimlikhet ir alltid
ratt.

Och plétsligt stod det klart: kvalitet dr ju egentligen bara en liten
del av ett lingre och mycket viktigare ord. Equality never goes out
of style.” S enkelt kan det faktiskt vara.

Ylva Gislén, lektor vid Konst, Kultur och Kommunikation, Malmé
Hogskola. Har i 17 4r frilansat som teaterkritiker, férst for
Sydsvenska Dagbladet och sedan f6r Svenska Dagbladet. Satt 1 Kul-
turrddets referensgrupp fér de fria teatergrupperna mellan 1995 och
2000 samt 2002 och skrev en éversyn om de fria teatergruppernas
villkor pd uppdrag av Kulturridet 2001. Arbetar dven f6r Nordscen
1 Képenhamn och Teaterhégskolan 1 Malmé.
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Ar kvalitet ett (kdns)neutralt begrepp? Rapport fran ett
seminarium

Av Vanja Hermele

Teaterbiennalen i Umed och Skellefted i maj 2005 hoélls for, av
och med 1200 teaterverksamma och teaterintressenter. Kom-
mittén for jimstilldhet inom scenkonstomridet medverkade
genom att bland annat arrangera seminariet Ar kvalitet ett
(kons)neutralt begrepp? Journalisten och genusvetaren Vanja
Hermele som var seminariets moderator rapporterar.

Valet att fokusera pi begreppet kvalitet motiverades i biennal-
programmet av kommittén genom konstaterandet att “kvalitet
spelar roll &verallt: i recensioner, nir forestillningar sigas eller
rekommenderas, hos Kulturridet nir pengarna férdelas och pid
teatrarna nir repertoaren sitts”. Trots, eller pd grund av, att kvalitet
ir ett ofta anvint begrepp dr det ovanligt att det definieras. Dirfor
var frigorna ”Vad ir kvalitet och vem definierar det?” en utgings-
punkt fér kommittén i arbetet med seminariet. Som seminarie-
rubriken antyder genom att sitta ordet kén 1 parentes, finns det
fler ingdngar till en kritisk diskussion om kvalitet 4n bara den som
hirrér kon. Kommitténs mdl med seminariet var att nirma sig fra-
gor som berdr hur andra maktvariabler som bland annat etnicitet,
sexualitet och klass ytterligare pdverkar innebérden av begreppet
kvalitet.

Sirskilt inbjudna av kommittén var Yael Feiler (fil.dr 1 teaterkun-
skap och postkolonial teoretiker), Olof Hansson (frilansregissor),
Emma Karinsdotter (aktiv i nitverket Plural), Daniela Kullman
(regissor och dramatiker, chef for den fria gruppen Teater Scena-
rio) och Gertrud Larsson (frilansande dramatiker). Dessutom
medverkade Ylva Gislén, fil.dr i interaktionsdesign, genom en
begreppsresa — inspelad pd CD-skiva f6r uppspelning under semi-
nariet. Att bjuda in paneldeltagare som fokuserar olika maktord-
ningar speglar kommitténs uppfattning att kon aldrig existerar som
en ensamt definierande kategori utan alltid samspelar med fler
maktfaktorer som exempelvis etnicitet, klass, dlder och sexualitet.
Var och en av deltagarna hade 1 forvig fatt 1 uppgift att framféra ett
personligt hillet anférande utifrdn nimnda frigestillning: "Vad ir
kvalitet och vem definierar det?” Inf6ér seminariet samlade jag, till-
sammans med ordférande Birgitta Englin, ledamoten Ronnie
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Hallgren och kommitténs utredningssekreterare Gunilla Edemo
och Helena Salomonson, paneldeltagarna fér en 6ppen och férut-
sittningslos diskussion om begreppet kvalitet. Den hir essin ir ett
forsok att sammanfatta de viktigaste dragen i de diskussioner som
kommitténs gister férde med varandra samt de inligg som de
framférde infér publik pd seminariet. Jag kommer ocksd att inled-
ningsvis redovisa nigra kopplingar till feministisk teori som kan
utgora ett slags verktygslida infor presentationen av paneldeltagar-
nas anféranden.

Nagra teoretiska reflektioner

Kommitténs stillda friga i seminarierubriken: ”Ar kvalitet ett
(kéns)neutralt begrepp?” ir egentligen, om inte en kuggfriga, si en
retorisk friga. En generellt hillen feministisk utgdngspunkt ir att
det inte finns nigra (kéns)neutrala begrepp: allt laddas med bety-
delse utifrin bland annat kén, sexualitet, etnicitet, klass och ilder.
Detta var en tanke som de inbjudna seminariedeltagarna delade.
Foér mig, som ir akademiker med fokus pd kultursfirer, ser jag en
koppling mellan vetenskapen och kulturen. En sjilvklar parallell
kan ses i representationen. Det har varit férhillandevis enkelt for
feministiska vetenskapskritiker att visa att vetenskapen de senaste
250 &ren frimst befolkats av vita visterlindska min. Och samma
sak kan konstateras inom scenkonsten. Frigan dr hur detta paver-
kar avgérande begrepp inom dessa tvd sfirer. Kvalitet ir ett avgo-
rande begrepp inom scenkonsten, kunskap ir ett avgérande begrepp
inom vetenskapen. Si vad hinder med ett begrepp som ir vanligt
forekommande, traditionellt ansetts varandes neutralt och sillan
definierat? Feministiska vetenskapskritiker har genom att stilla
frigor av typen: "Vad riknas som kunskap?”, ”Vem bestimmer vad
som ir kunskap?” och ”"Vem har tillging till de sociala rum dir
kunskap produceras?” framkallat en kritisk diskussion om detta
viktiga begrepp for vetenskapen: kunskap. Samma kritiska frigor
riktade till scenkonstomridet blir di: ”Vad riknas som kvalitet?”,
”Vem bestimmer vad som ir kvalitet?” och "Vem har tillging till
de sociala rum dir kvalitet produceras?” Dessa frigor har det
gemensamt att de i slutindan handlar om hur makten ir férdelad.
Likheterna mellan vetenskapens maktmekanismer och scenkons-
tens framkommer 1 kunskapsteoretikern Elizabeth Kammarck
Minnich bok Transforming Knowledge. Hon skriver: ”Det grund-
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liggande problemet dyker upp 1 olika skepnader inom olika omra-
den genom hela den dominerande traditionen.” Detta grund-
liggande problem ir, enligt Kammarck Minnich, att ett domine-
rande fdtal ser sig som representanter for flertalet — med den
mycket problematiska konsekvensen att detta fital blir mer in
representanter for det allminmainskliga — de blir ocksd det ideal och
den norm som allt mits mot."” Med Kammarck Minnichs ord inne-
bir det att allt arbete, 1 detta sammanhang konstnirligt och veten-
skapligt, mits med den manliga normen som alltings mitsticka: Ar
det lika bra som idealet? Ar det lika bra som normen? Eftersom det
ir min som traditionellt haft méjlighet att uttrycka sig i de konst-
nirliga rum dir kvalitetsstimpeln finns att tillgd — stora scenen pd
Dramaten, exempelvis' — blir frigan Ar det hog kvalitet?” det-
samma som “Ar det lika bra som minnens arbete?”. Kammarck
Minnich redogér f6r de problematiska konsekvenser som uppstir
nir ett fital gor sig till representanter och ideal for flertalet:

1 Felaktiga generaliseringar: resulterar 1 att ett fital vita mins
erfarenheter ses som representativa f6r hela minskligheten,
de ses som allmianmainskliga, generella, till och med univer-
sella.

2 Cirkelresonemang: Kvalitet har definierats genom en relativt
sniv cirkel dir ett fitals arbete blir det som riknas till kva-
litet och kvalitet 4r detta fitals arbete. Oversatt till scen-
konstomrddet blir det, lite tillspetsat: det som visas pa stora
scenen pd Dramaten ir kvalitet — eftersom det visas pa stora
scenen pd Dramaten. Kvalitet blir dirmed ett begrepp som
fylls med betydelse genom det férflutna, det vi redan vet,
det vi redan sett. Konsekvensen blir att kvalitetsbegreppet
forlorar sin visionira potential och blir manligt kodat efter-
som det definierats genom mins arbete.

Kammarck Minnich presenterar 1 sin bok ytterligare ett anvindbart
redskap for analys: mystifierade begrepp. Ett odefinierat begrepp,
som kvalitet, dr ett mystifierat begrepp. Mystifierade begrepp lider

" Kammarck Minnich, Elizabeth (1990) Transforming Knowledge, Philadelphia: Temple
University Press, s. 38. Min 6versittning.

* Mellan &r 2002 och vdren 2006 spelades det p4 stora scenen pd Dramaten pjiser som till 95
procent skrivits av min och som till 84 procent regisserats av min. Se Vanja Hermeles
magisteruppsats Teaterchef och “gate-keeper” — Konsten att kanonisera genom begreppet
kvalitet. En studie av tvd teatrars praktik och policy for jamstilldbet, mangfald och kvalitet, s.
44.
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av outtalade normer och ideal. Nyckelorden hir idr outtalade nor-
mer och ideal. Mystifierade begrepp ir begrepp som ger sken av att
vara neutrala trots att de har ideologisk mirkning. Kvalitetsbe-
greppet har, 1 teater — och kulturhistorien setts som ett universellt
begrepp, ett begrepp utan ndgon sirskild ideologisk laddning. Men
ir det verkligen si? Kammarck Minnich, och minga med henne,
menar att nir avgdérande begrepp forblir odefinierade si innebir
inte det att de fungerar neutralt — i stillet dr risken dn storre att de
foljer den dominerande traditionens ideologi. Yael Feiler, fil.dr i
teatervetenskap och postkolonial teoretiker, gor ocksd kopplingen
till vetenskapens traditionellt odefinierade begrepp “kunskap”.
Hon skrev i sina anteckningar infér seminariet:

Utifrin postkolonialt perspektiv kan man problematisera kunskap och
andra “universella virden” utifrdn etnisk perspektiv. Hela det vister-
lindska humanistiska arvet dr genomsyrat av rasistiska virderingar som
spiller &ver pd allt vi siger och gor och skapar.

Det till synes neutrala ir inte nédvindigtvis neutralt. Yael Feiler
anvinder orden ”rasistiska virderingar” och dirifrdn ir inte steget
l&ngt till tanken att dven sexistiska virderingar *spiller 6ver” pd och
begrinsar innebérden av begreppet kvalitet. Feiler ser, i likhet med
Kammarck Minnich, problem med den dominerande diskursen och

kopplar det till begreppet kvalitet:

Kvalitet ir ett av de virden, en av de diskurser som vi alla fortsitter att
féormedla och som tyvirr inte alltid ir rittvisediskurser. Tvirtom ir de
dominerande ofta fértryckande.

Fortyckande diskurser kan inte vara neutrala diskurser. Yael Feilers
resonemang leder till insikten att det inte endast ir feministisk
scenkonst som har ideologiska fortecken — dven den outtalade
normen férmedlar en ideologi: all scenkonst fé6rmedlar virderingar
om kon, etnicitet, sexualitet och klass oavsett om dessa virderingar
ir medvetna stillningstaganden eller inte. Det kan alltsd finnas en
fortryckande ideologi i, och bakom, begreppet kvalitet.
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Antingen kvalitet — eller ndgot annat

Ylva Gislén fokuserade i sitt férinspelade framférande pd forestill-
ningen att det finns ett motsatsférhillande mellan kvalitet och jim-
stilldhet/mangfald. Hon menar att diskussionerna om kvalitet ofta
priglas av tankefigurer av typen:

Antingen premierar vi kvalitet och spelar Shakespeare, kallar in
demonregissorerna till stora scenen eller, djup suck, premierar vi
méngfald och jimstilldhet: spelar texter av férfattare som ingen hért
talas om dn."

Att begrepp ordnas 1 binira oppositioner ir inget nytt fenomen: vi
kinner alla till uppdelningarna svart/vit, kvinna/man, homo/hetero
och s8 vidare. Det intressanta med dessa motsatsbegrepp dr makt-
relationen dem emellan. Dirfér finns det anledning att vara vaksam
nir jimstilldhet och méngfald ses som nigonting annat in kvalitet.
Med sirskiljande kommer oftast hierarkiskt ordnande, nigot
forenklat betyder det i vir kultur att vithet rangordnas hogre in
svarthet, min &terfinns 1 hdgre positioner in kvinnor, heterosexua-
litet ses som det normala medan homosexualitet ses som avvikande.
Trots att det dr normen som allting jimf6érs med lyckas den indd
forbli relativt osynlig: det dr inte normen som har kén, kropp,
sexualitet, etnisk tillhorighet — det ir egenskaper tilldelade “de
Andra”. Lyxen att "bara” vara minniska ir en maktposition som
bara en sirskild grupp av minniskor kan inneha — resten av oss ir
kvinnor, lesbiska, invandrare etcetera.'® Det ir ovanligt att hetero-
sexualitet poingteras, det dr underférstitt det ”normala”, lika
ovanligt ir det att tala om svenskhet som en etnicitet — trots att det
s& sjilvklart dr en. Inte sirskilt forvinande dr det ocksd genusper-
spektivet som anses ha en politisk ideologi medan den patriarkala
ordningen ses som virdefri och apolitisk.

Daniela Kullman konkretiserade Ylva Gisléns tanke om det kon-
struerade motsatsférhillandet mellan kvalitet och jimstilldhet.
Kullman ligger i sitt anférande tyngden pa att det som ir feminis-
tiskt — eller den som ir feminist — inte har tillging till begreppet
kvalitet. Som sagt, antingen ir det kvalitet, eller si ir det ndgot
annat:

15 se Gislén, Ylva i detta betinkande.

16 Tnom skonlitteraturen kan samma fenomen konstateras. Den feministiska litteraturvetaren
Toril Moi (2002) skriver "This view of texts as transmitting authentic "human’ experience is,
as we have seen, a traditional emphasis of Western patriarchal humanism”. Sexual/Textual
Politics, London och New York: Routledge, s. 75.
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Tidningar och radio tycker det ir kul med feminister. Man kan {3 vara
med. Som feminist. I pressen stir det typ “feministen Daniela
Kullman” eller ”den feministiska pjéisen av Daniela Kullman” eller
“feministisk performance” eller ”pd den feministiska teatern Teater
Scenario”. Men ir jag med for att mitt arbete 4r kvalitet? Ar jag kvali-
tet? Well ... det beror pd vem du frigar.

Forra dret fick jag Henning Mankells stipendium av hans kompisar
pd Sveriges Dramatikerforbund. Toppen! Jag ir kvalitet. Nigra dagar
efter utnimningen ringde en journalist om stipendiet. Hon sa: "Du ir
feminist. Hur pdverkar det det du skriver?” Jo, sa jag: “Jag tycker typ
att det dr dligt med ojimlikhet, med rasism, med krig, med manshat,
att man siljer och kdper barn, att man siljer och képer kvinnor. Det dr
trikigt att George W Bush blev omvald. Det ir diligt med fornedring.
Jag tror pd jimlikhet, politik, kirlek och att vara snill.”

Den artikeln blev aldrig tryckt ... Och s& klart.

Hon tyckte inte att jag var kvalitet. Hon tyckte att jag var feminist.
D3 fir man vara med nir det ska skrivas om en feminist eller kanske
nir det ska skrivas om en tje;.

Den ittonde pjisen jag skrev handlade om krig. D3 stod det inte i
recensionerna att jag var feminist. Krig! Det ir kvalitet! Det ir mycket
viktigare 4n méns vild mot kvinnor. Jag tinkte att jag kanske skulle
bérja ha p& mig skinnbrallor och bara géra pjiser om andra virlds-
krlget> Som killarna gor.

Att bira ett perspektiv — eller att inte gora det

Kvinnor och andra som avviker frin den vita manliga normen har i
verkliga livet och 1 symbolvirlden fitt std f6r ndgonting sirskilt,
ndgot annorlunda. Kvinnliga regissorer forblir just kvinnliga regis-
sorer (trots att “vara kvinnlig” ir en egenskap som bide min och
kvinnor kan ha). P4 samma sitt blir invandrare vanligtvis inte av
med epitetet invandrare. Som Daniela Kullman pipekade ovan:
”[Man far] vara med nir det ska skrivas om en feminist eller kanske
nir det ska skrivas om en tjej.” Olof Hansson synliggor 1 sitt
framtridande detta sirskiljande dir manligt ir lika med minskligt:

P4 Riksteatern satte vi viren 2005 upp tvd forestillningar samtidigt
som pi olika sitt tog upp utbrindhet. Min férestillning hette En sdl-
jares déd av Arthur Miller och den andra férestillningen hette Kranes
konditori av Cora Sandel regisserad av Margita Ahlin. Alltsi kvinnlig
regissor och kvinnlig forfattare. I tidningarna skrevs det om att Kranes
konditori behandlade en kvinnlig problematik, medan jag hade lyckats
att goéra nigot som handlade om hur det var att vara minniska.
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Hir visar alltsi Hansson att han, som man, inte anses bira nit sir-
skilt perspektiv — tvirtom, lyckas han géra nigonting som rér alla
minniskor, ndgonting allminminskligt.

Yael Feiler betonade att de som inte omfattas av normen faktiskt
riskerar ndgonting nir de trider fram f6r att bira ”sitt perspektiv” —
de sirskiljs genom positionen som normavvikare och denna posi-
tion ir utsatt eftersom sambhillet inte ir fritt frin rasism, sexism
eller homofobi. Det personliga ir politiskt, slog 1970-talets kvin-
nororelse fast, men dn dr det inte helt oproblematiskt att tala i egen
sak. Gertrud Larsson sitter 1 sitt satiriska anférande fingret pd just
denna problematik genom den inledande frasen: ”Jag ir en suspekt
person.” Och direfter tar anférandet flera intressanta vindningar:

Jag dr en suspekt person.

Jag talar i egen sak.

Jag foretrider ett sirintresse.

Jag dr Li. Lesbiskt initiativ.

Vita heterosexuella medeldlders medelklasskvinnor ir normen.

Vita heterosexuella kvinnor ir normen.

En kvinna ir en heterosexuell kvinna.

En heterosexuell kvinna kan alla kvinnor identifiera sig med.
Heterosexuella kvinnor ir privilegierade.

Heterosexuella kvinnor ir normen.

Nej! Det ir vi inte alls.

Jo, det ir ni visst det! Erkinn.

Skulle vi vara nigon slags norm? Det erkinner vi aldrig. Det ir vita
heterosexuella medeldlders min som 4r normen. Inte vi!

Tyst med er! Nu ir det jag som talar i egen sak. Inte ni.

Men hall3! Jag ir feminist. Jag ir inte norm.

Heterosexuella feminister ir sjilvgoda.

Du! Hall3 dir! Hur kan du siga s3?

P4 vér teater ir vi genusmedvetna. Alla kvinnor har exakt lika minga
repliker som minnen har. Vi har exakt lika minga manliga som kvinn-
liga dramatiker och regissorer.

Jaha. Det ricker inte. Tyvirr.

Nu fir du sluta gnilla! Vad menar du? Ska vi ha lesbiska pd scen?
Ricker det inte med att vi har kvinnor pd scen?

Nej. Det ricker inte.

Lesbiska pd scen. Hur ska det gi till? Det blir fér dyrt. Allt kostar
pengar.

Men du. Allvarligt talat. Lesbiska p scen — det liter som en patriarkal
sexfantasi.

Stopp och beligg. Jag ir feminist med genusperspektiv och jimstilld-
hetsperspektiv och dessutom har jag inga férdomar och dessutom bryr
jag mig inte om vad folk gér i singkammaren — men jag tinker inte
vara med i ngon patriarkal runkfantasi!
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Jag tinker inte vara ett lesbiskt objekt och inget lesbiskt subjekt heller
for den delen.

Jag ir feminist, men jag dlskar min.

Flata ir ett skillsord, som dtminstone jag inte vill bli kallad.

Du, vet du vad du dr? Du ir postbitter. Du ir bitter f6r att de lesbiska
inte var vilkomna i kvinnordrelsen pd 70-talet, det dir fir du ju
komma ver.

Alltsd vad ir det du vill att vi ska skildra?

Det finns inga lesbiska. Inga som jag kinner till 1 alla fall. Hur ska vi
kunna skildra nigonting som knappt finns?

Ja, okej, jag kinner till en.

Det som ir intressant ir hur vi framstiller min och kvinnor pd scen.

Vi diskuterar hur det ir att vara minniska. Vi liter bdde min och kvin-
nor vara minniskor.

Och det har inte med sexualitet att gora.

Dramaten spelade Boston Marriage {6r tre &r sedan. Ricker inte det?
Anna Pettersson pussade faktiskt Marie Géranzon pd kinden. Blir ni
aldrig nojda?

Heterosexuella kvinnor tillhor normen utan att veta om det.
Heterosexuella kvinnor har en kollektiv skuld.
Vakna upp heterosexuella systrar. Ta ert ansvar.

Att heterosexuella kvinnor till viss del uppfyller normen kan vara
svirt att acceptera. Minga heterosexuella kvinnor fokuserar p3, ofta
med lyckat resultat, att kritisera den manliga normen — men hir
mdste en nodvindig utvidgning av jimstilldhetsbegreppet ske. Alla
kvinnor har inte samma méjligheter, det ir viktigt att underséka
vad begreppet jimstilldhet verkligen innebir 1 det svenska jim-
stilldhetsprojektet: Vilka kvinnor ir det som ska f3 lika mycket
utrymme och resurser som (vilka) min? Det ir denna, mycket vik-
tiga, friga som Gertrud Larsson avslutar sitt anférande med ovan.
Det dr knappast ndgon éverraskning att svensk scenkonst bygger
pd och tll stérst del férmedlar dramatik som skildrar hetero-
sexuella karaktirer. I samtalen med deltagarna diskuterades om inte
traditionen att ta in lika minga min som kvinnor till skddespelar-
utbildningen vilar pd en obelyst heterosexuell tanke. Ansok-
ningarna till teaterutbildningarna har en bred kvinnlig slagsida —
mellan 60 och 70 procent av de sékande 4r kvinnor. And3 tas det
alltid in hilften kvinnor och hilften min med motiveringen att det
ska finnas lika minga Julia som Romeo i var klass. Olof Hansson
drev i sitt framférande med denna osynliga inkvotering av min:

Det intressanta ir att det gir vildigt bra f6r de manliga skidespelarna
under utbildningen och in mer intressant ir detta: nir de kommer ut
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frdn scenskolorna s gir det ocksd vildigt bra — ofta bittre 4n for kvin-
norna — trots att de varit inkvoterade.

Allas ansvar och maktens ansvar

Yael Feiler betonar att vi alla dr delaktiga i att diskurser fortsitter".
Yael Feilers poing ir att vi alla — dven publiken — 4r en stor och
viktig del av teaterhindelsen. Feiler siger:

Vem ir det som det talas till pd teatern? Vem ir det vi tror ir publi-
ken? Om jag till exempel sitter pi teatern och kinner att den hir upp-
sittningen antingen talar om mig pd nigot sitt som jag ogillar eller sd
talas det till ett Vi som jag inte kinner att jag ir en del av — vilka moj-
ligheter har jag d&? En mojlighet ir att kliva in i det hir Vizet {6r att
vara med. Men om detta att kliva in i ocksd innebir att jag blir delaktig
till att férmedla ndgot som jag ogillar — di gor jag det inte.

Feiler menar alltsd att det finns ett val — bide frin upphovssidan
och frin publiken — att spela med i diskriminerande diskurser eller
att vilja att inte gora det. For att forindra diskurser krivs det,
enligt Feiler, att man aktivt gér nigonting annorlunda eftersom
uppritthillandet av den diskriminerande diskursen ocksd ir en
aktivitet, nigot vi gor:

Jag skulle vilja definiera kvalitet som ett verb snarare in som ett sub-

stantiv. Ndgot som vi gor snarare in nigot som ir. Allt som ifriga-

sitter diskriminerande strukturer, allt som goérs for att rucka p& dem ir
kvalitet och det miste goras kontinuerligt.

Birgitta Englin kritiserar det oreflekterade ”passiva valet” genom
ett exempel:

Nir teaterchefen presenterade sin hostrepertoar pd teatern var vi sex
regissérer pd scenen: fem min och en kvinna. En journalist stillde
genast frigan “Varfér har du valt s3 f3 kvinnor?”. Jag menar att det ir
en fullkomligt fel stilld friga. Den ritta frigan ir *Varfoér har du valt si
méinga min?”. For det ir ett aktivt uppritthillande, att vilja min r ett
aktivt val och det dr viktigt att se det for att kunna bryta med det.

Publik, skddespelare, regissorer eller teaterchefer — alla har nigon
typ av ansvar for att férindra eller uppritthdlla en fértryckande

7 Diskurs kan generellt definieras genom Jergensen Winther, Marianne och Philips, Louises
(1999) ord i Diskursanalys som teori och metod, Lund: Studentlitteratur, s. 7 som: ”en samling
ideologier och budskap som resulterar i ett bestimt sitt att tala om och férst virlden (eller
ett utsnitt av virlden).
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diskurs. Men ligger inte ett sirskilt ansvar pd de som har mest
makt, och dirmed stérst mojlighet, att férindra diskursen? Emma
Karinsdotter menar att det idr ett stort problem att definitions-
ritten av begreppet kvalitet limnats till en homogen grupp hogst
upp i det som hon beskriver som den kulturelitistiska pyramiden”.
Hon menar att de i pyramidens topp premierar och reproducerar
sig sjilva genom att rekrytera ersittare som ser likadana ut, det vill
siga fler svenska medeldlders min. Begreppet kvalitet har dir en
sirskild funktion:

Kvalitet dr en vindslucka i pyramidens topp mellan kultureliten och
ovriga kultursverige, ett ord och en dérr som reglerar vem som fir bli
kulturelit/makthavare inom den svenska kultursfiren. Anses man ha
god kvalitet s3 dppnas den dir vindsluckan, men begreppet ir lika
smalt och homogent som den dir lilla gruppen i toppen av pyramiden.
Ordet kvalitet anvinds nistan uteslutande for att benimna en liten
grupps verk, det vill siga normens, den dominerande kulturelitens
verk. Kultureliten och uttrycket ”god kvalitet” reproducerar en
patriarkal struktur, och jag undrar hur linge vi ska fortsitta att repro-
ducera patriarkatet?

Emma Karinsdotter menar att kvalitetsbegreppet som det definie-
ras av kulturelitens vita min ir ett diskriminerande begrepp:

Kultureliten bestimmer vilka som gir till historiebéckerna, och dis-
kriminerar konsekvent alla som inte tillhér den kulturelitistiska nor-
men, som kvinnor, handikappade, minniskor utanfér Stockholm, bdde
frén Sveriges glesbyggd men frimst frin utlandet, minniskor med
annan hudfirg in den vita”, med annan dialekt dn rikssvenska, med
andra dryckesvanor dn rodvin, med annan sexualitet in den hetero-
sexuella, med andra klidesvanor idn svart polotréja och manchester-
kavaj.

Makten och visionerna

Vid seminariet presenterade utredningssekreteraren Gunilla Edemo
de direktiv som kommittén fitt frin regeringen. I uppdraget ingir
att “analysera den rddande kénsmaktordningen inom scenkonst-
omréddet”. Frigan ir alltsd inte om det finns en kénsmaktordning i
svensk scenkonst, utan hur och pd wvilka sitt den tar sig uttryck.
Dessutom ska kommittén limna forslag till hur ”jimstilldhets- och
genusperspektiv kan bli en obestridd och piverkande kraft inom
scenkonstomridet”. Det ir en relativt skarp och visionir skrivelse.
Regisséren Farnaz Arbabi som satt 1 publiken rickte upp handen
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vid seminariets slut och sa: ”Jag tycker det ir anmirkningsvirt att
det mest radikala pd hela teaterbiennalen ir kommitténs semina-
rium.” Farnaz Arbabis uttalande sitter fingret pd ngot som gir i
konflikt med minga teaterverksammas sjilvbild — nimligen upp-
fattningen att det ir konsten som ir mest progressiv och radikal,
att det dr konsten som ligger i samhillets framkant och driver for-
indringarna. Men 1 och med ett direktiv som det kommittén fitt, sd
uppstir plotsligt en situation dir det dr den politiska makten som
driver frigorna framit medan scenkonsten snillt fir ta tag 1 utveck-
lingens svans. Kanske ir det egentligen helt rimligt att en statlig
kommitté utsedd av regeringen ir de som kan och fir vara mest
radikala? Ansvaret fér Karinsdotters pyramid, for teatercheferna
och for kvalitetsbegreppets exkluderande praktiker hamnar till sist
indd hos de som foérdelar skattepengarna och som anvinder
begreppet kvalitet 1 sina styrdokument: regeringen.

Begreppet borde helt enkelt férklaras nir det anvinds, en tanke-
process som kommitténs arbete kan skynda pd. Tink om kultur-
ministern borjade friga de som gor scenkonst for skattepengar vad
de ligger i begreppet kvalitet — och dessutom bérjade friga sig sjilv
vad begreppet syftar till nir det stdr i regeringens mélformule-
ringar. Att definiera begreppet kvalitet kan vara ett steg mot att
avmystifiera det, f6r att dterknyta till Kammarck Minnich. Den
som utmanas att ge en definition av kvalitet tvingas samtidigt
bekinna firg, normer och ideal — som inte lingre fir forbli out-
talade. Uttalade normer och ideal ir inte nédvindigtvis goda men
poingen ir att det gir att ta stillning till dem, analysera och kriti-
sera dem. Uttalade normer forlorar mojligheten att ge sken av
neutralitet. Dirmed blir diskussionen intressantare och angelignare
— fler kvalitetsbegrepp kan existera parallellt och ordet kvalitet kan
dterta sin visiondra potential. Nigot som Karinsdotter gav ett
exempel pd nir hon avslutade sitt anférande med att presentera sin
subjektiva definition av kvalitet:

Vad jag anser att kvalitet borde vara, ir kinsla. Inte en kinsla for stil,
for klass, utan en pirrande kinsla i magen och inspiration. Kvalitet for
mig ir pepp och dessutom méingfald, att i en kiinsla av att allt i moj-
ligt, av att {4 se eller hora ndgot nytt, att kultur ir till f6r alla och inte
bara en lite klick. Vad ir viktigast, ”god kvalitet” eller ett pirr i magen,
rittvisa, mingfald ...? Det ir egentligen en kuggfriga. For det ir ingen
motsittning dem emellan. Pirr i magen, rittvisa och mingfald ir “god
kvalitet”, varfér méiste man vilja?
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Vanja Hermele ir genusvetare och journalist. Hon har arbetat med
jimstilldhet inom filmomrddet och har skrivit och varit redaktor
fér tvd publikationer i dmnet: Min, mdin, méin och en och annan
kvinna och Hur svdrt kan det vara? Filmbranschen, jimstilldbeten
och demokratin. Hon har ocksd skrivit en magisteruppsats i genus-
vetenskap om kvalitetsbegreppets forhillande till jimstilldhet och
méngfald pd Stockholm stadsteater och Kungliga Dramatiska Tea-
tern.
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Att lagga framtiden tillrdatta: Om de bildade médnnen och
kanoniseringen av Beethoven

Av Tobias Pettersson

Fram till slutet av 1800-talet uppfattades Beethovens musik som
klassisk med ett undantag, den nionde symfonin som inte nidde
upp till tidens ideal. Tobias Pettersson, forskare i musikveten-
skap, inledde seminariet Bevara och bruka — vems kulturarv?'
med att visa hur Beethovens nionde symfoni gor en resa frin
undantag till musikideal och vilken roll de bildade minnens
mansideal spelar i kanoniseringen.

Att fi syn pd det man hiller for sjilvklart dr alltid svirt. Sjilv bor-
jade jag som Beethoven-fan i 15-irsdldern (detta var i mitten av
1980-talet), spela sonder en LP-skiva med Beethovens femma, och
var under de sena tondren helt 6vertygad om att jag skulle bli den
store tonkonstniren. Och lika sjilvklar som min egen storslagna
framtid var, lika sjilvklar var f6r mig Beethovens storhet.

S& foljde studier i musikvetenskap vid Goéteborgs universitet,
tinkt som det forsta steget in i konstmusikens storartade virld.
Men ett méte med feministisk teori fick livet att dndra riktning.
Den ilska och sorg motet vickte 1 mig, fick sitt utlopp 1 arbetet
med avhandlingen De bildade mdnnens Beethoven."” 1 det arbetet
moter lisaren ndgra av 1800-talets och det tidiga 1900-talets
svenska musikhistoriker, bland andra Wilhelm Bauck (1808-1877),
Gunnar Jeanson (1898-1939) och Julius Rabe (1890-1969). Aven
dessa min idoliserade Beethoven, men om jag anvint vetenskapen
for att undersoka virderingen av Beethoven, sd anvinde de veten-
skapen f6r att gora Beethoven och Beethovens musik till en odis-
kutabel del av virt kulturarv.

I arbetet med att ligga fast kulturarvet var handbécker i “allmin”
musikhistoria ett centralt redskap. Dir finner man en genomarbe-
tad argumentation foér vilken musik som ska spelas, och varfér
denna musik och inte annan. Handbéckerna var viktiga pusselbitar
1 skapandet av ett musikaliskt kulturarv fér i dessa bocker gavs
argument for kulturarvets legitimitet. Med historiens hjilp ligger

'8 Bevara och bruka — vems kulturarv? Seminarium arrangerat av Kommittén for jimstilldhet
inom scenkonstomradet i samarbete med Orkesterutredningen och Folkoperan 2005-11-21.
! Det ir ocks3 innehillet i denna avhandling som ligger till grund fér diskussionen i denna
essi, om inget annat anges. Pettersson, Tobias (2004) De bildade minnens Beethoven:
Musikbistorisk kunskap och social formering i Sverige mellan 1850 och 1940, Géteborg:
Skrifter frin Institutionen f6r musikvetenskap, Géteborgs universitet, nr 78.
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forfattarna (musik)livet tillritta, inte bara i sin tid, utan ocksd i vér.
Kulturarvet handlar ju inte bara om det som irvs, eller om vad som
bor spelas nu. Skapandet av ett kulturarv handlar 1 allra hogsta grad
ocksd om att ligga framtiden tillritta. Som musikhistoriker och
konsertarrangérer limnade Jeanson, Rabe och de andra efter sig en
virld full av manliga, musikaliska hjiltar, dir Beethoven var den
manligaste av dem alla.

Detta arv har inte fitt st8 oemotsagt. Inte minst har den manliga
slagsidan kritiserats frin feministiskt hall. Under de senaste 30 dren
har en enastiende mingd musikhistorisk kvinnoforskning bedri-
vits. Resultatet omfattar allt frin specialstudier och killtext-
samlingar, till uppslagsverk och musikhistoriska handbécker. T
Sverige har den kvinnohistoriska vigen i musikforskningen tram-
pats upp av framfor allt Eva Ohrstrém, vars omfattande produk-
tion bland annat omfattar flera bocker om borgerliga kvinnors
musicerande under 1800- och bérjan av 1900-talet, och Margaret
Myers, som bland mycket annat studerat villkoren fér yrkesarbe-
tande kvinnliga musiker i Sverige mellan 1870-talet och 1950-talet.
Hos Ohrstrém och Myers finns en tyngdpunkt p3 kvinnohistorisk
forskning, hos Myers kombinerad med en uttalat feministisk hall-
ning.”!

Ett viktigt resultat av detta arbete ir, att det avstind som finns
mellan handbéckerna 1 “allmin” musikhistoria och kvinnors fak-
tiska musikaliska aktiviteter blivit synligt. I Sverige fanns det kring
sekelskiftet 1900 en rad kvinnliga kompositérer, med namn som
Elfrida Andrée (1841-1929), Valborg Aulin (1860-1928), Helena
Munktell (1852-1919) och Laura Netzel (1839-1927). Dessa var
kinda och relativt framgdngsrika nir de levde. Till skillnad frin sina
manliga kollegor, hade de fram till 1980-talet ingen som skrev deras

2 Se exempelvis Pendle, Karen (ed.) (1991) Women and Music: A History, Bloomington:
Indiana University Press, Bowers, Jane och Tick, Judith (eds.) (1987) Women Making Music:
The Western Art Tradition 1150-1950, Urbana: University of Illinois Press, Neuls-Bates,
Carol (ed) (1996; 1982) Women In Music: An Anthology of Source Readings from the Middle
Ages to the Present, Boston: Northeastern University Press. Se dven Rieger, Eva (Hrsg)
(1999) Frau und Musik: Bibliographie 1970-1996, Hildesheim: Olms och The New Grove
Dictionary of Women Composers (1994) (ed. by Julie Ann Sadie & Rhian Samuel) London:
Macmillan.

21 Myers, Margaret (1993) Blowing her own trumpet: European ladies' orchestras & other
women musicians 1870-1950 in Sweden, Goteborg: Avdelningen for musikvetenskap,
Géteborgs universitet, Ohrstrém, Eva (1987) Borgerliga kvinnors musicerande i 1800-talets
Sverige, Goteborg: Goteborgs universitet och Ohrstrom, Eva (1999) Elfrida Andrée: Ett
levnadsode, Stockholm: Prisma. Foér ytterligare information om deras produktion, se
www.libris.kb.se.
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historia &t dem, och de har blivit kinda igen mycket tack vare den
kvinnohistoriska forskningen.

Om kvinnoforskningen i musikvetenskapen har fokuserat pd “de
som gomts och glémts bort”, sd finns 1 De bildade mdinnens
Beethoven ett fokus pd konstruktionen av centrum i sd kallad all-
min musikhistoria. Férfattarna till sidana bocker har ofta varit
akademiskt utbildade min, skickliga pd att framstilla sina virde-
ringar som faktautsagor och sina virden som eviga. Samtidigt ir
forstds en virdering alltid gjord av nigon, hemmahérande i en viss
tid och 1 ett visst socialt sammanhang.

Det giller naturligtvis ocksd den skiftande virdering av
Beethovens nionde symfoni som behandlas pd féljande sidor. Vid
sekelskiftet 1900 blev symfonin en del av det svenska kulturarvet.
Symfonin blev, som vi siger i dag, kanoniserad. Det betydde dels
att symfonin kom att tillhéra den repertoar som spelades regelbun-
det, dels att musiken ansdgs vara ett rittesnore, en férebild fér hur
god musik skulle komponeras. Denna sistnimnda betydelse av
ordet kanon var forstds ett argument f6r att musiken skulle uppf6-
ras gang pa gang.

Fram till 1880-talet hade musiken virderats annorlunda. Stora
delar av Beethovens musik uppfattades d& som klassisk, som perfekt
och fullindad. Den nionde symfonin hade emellertid, bredvid
Beethovens &6vriga produktion efter 1815, uppfattats som ett
undantag. Den fullindade balans som kritiker hort i Beethoven
tidigare musik, fanns inte lingre dir. Till dessa klassicister horde
Wilhelm Bauck, musikkritiker och lirare 1 musikens historia och
estetik vid Kungliga Musikaliska akademiens musikliroverk i
Stockholm.

Wilhelm Baucks musikhistoria, Handbok i musikens historia frin
fornverlden intill nutiden, publicerades 1862.” Bauck var sedan
augusti 1858 lirare 1 musikhistoria vid Kungliga Musikaliska aka-
demiens musikliroverk 1 Stockholm; imnet hade blivit en del av
musikutbildningen tidigare samma sommar. Musikhistorisk kun-
skap skulle d&, sade man, vara ett verktyg for att héja musikernas
sociala status. Och {6r att musikerna skulle kunna riknas till sam-
hillets 6vre kretsar, miste de bli bildade.

Bildning var under 1800-talet ett politiskt vapen fér borgerlig-
hetens min. Det riktades mot adeln och kyrkan, med argumentet
att samhilleligt inflytande skulle innehas pid grundval av bildning,

22 Bauck, Wilhelm (1862) Handbok i musikens historia frin fornverlden intill nutiden,
Stockholm: Abr. Hirschs forlag.
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inte bord eller bibel. Bildningstanken utgjorde ocksd ett politiskt
vapen mot samhillets ligre skikt, mot kroppsarbetare, som upp-
fattades som rdbarkade och odisciplinerade. Bildningstanken var
iven ett politiskt vapen mot kvinnor, alla kvinnor. Kvinnor ansdgs
bestimda av sina kroppar. Dirfér skulle inte heller arbetare och
kvinnor ha samhilleligt inflytande.

En birande tanke i borgerlighetens bildningsbegrepp var idén om
personlig utveckling. Enkelt uttryckt tinktes varje minniska
utvecklas 1 enlighet med sina inre férutsittningar, som ett fré blir
till en blomma. Vigen dit gick genom sjilvdisciplin. En bildad
minniska héll hinderna pd ticket och huvudet kallt. En bildad
minniska hade kontroll éver sin kropp och sina kinslor. Till bild-
ningstanken horde ocksd idén att personligheten var en andlig
friga, som motsats till kroppslig. Kroppsdisciplin, som till exempel
Linggymnastiken, var inte ett mal i sig, utan ett medel fo6r en disci-
plinerad ande. 1800-talets version av bildningstanken kan
sammanfattas i devisen: En sund sjil i en sund kropp. Baucks
musikhistoria dr en variant pd detta borgerliga tema, dven om det
ocks3 finns olikheter.

Hos Bauck idr musikhistorien strukturerad 1 tre epoker:
forntiden (forkristen tid), medeltiden (300-talet till 1400-talet) och
nyare historien (1500-talet och framit). Dessa epoker kinneteck-
nas av en sprangvis utveckling mot fullindning. Forntiden ir melo-
dins och kinslans epok. Medeltiden ir dess motsats, dess antites.
Det dr harmonikens och tankens tidevarv. I nyare historien sedan,
mots dessa bida “motsatser” 1 ett fullindat méte mellan melodik
och harmonik. Denna (syntesens) epok kallade Bauck ocksd for
klassicitetens tidevarv.

Denna historiska utveckling styrs av en parallell, mer 6vergri-
pande ”lag”. Musikhistorisk fullindning, skriver Bauck, intriffar
nir ett andligt element ir i jimvikt med ett sinnligr. Det ir en hojd-
punkt som alltid féljs av en nedgdngsperiod. Denna nedgings-
period kinnetecknas av att det sinnliga tar 6verhanden. Det andliga
elementet representeras hos Bauck av melodik, det sinnliga av har-
monik.

En konkret kroppslig betydelse av ordet sinnlig i sammanhanget
ir det faktum att man uppfattar musik med horselsinnet. Men
Bauck kopplade ocksd sinnlighet till harmonik och andlighet till
melodik. Dessa var i sin tur kopplade till tanke respektive kinsla.
Dirigenom gjorde han en koppling mellan kropp och tanke som
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inte var gingse i 1800-talets bildningstanke.” Utgdngspunkten var
att komposition av musik sdgs som en andlig frga, och att det pri-
mira 1 komponerandet var uppfinnandet av melodi. Fér att musik
skulle kunna hoéras som fullindad, krivdes dock att melodik och
harmonik ingitt i en “hégre enhet”.

Vilken musik — vems musik — hérde d& Bauck som fullindad?
Georg Friedrich Hindel och Johann Sebastian Bach var kyrko-
musikens fullindare, Wolfgang Amadeus Mozart operans fullin-
dare och Ludwig van Beethoven instrumentalmusikens, sirskilt
symfonins, fullindare. Denna fullindning omfattar dock inte
nionde symfonin. Varfér nian faller utanfér dterkommer jag till. Jag
vill férst lyfta fram nigra drag i denna historia, sirskilt den kopp-
ling Bauck gjort mellan musik och de minskliga karaktirsdragen
kinsla och tanke.

Bauck skriver en historia dir ett minniskoideal utgjort en modell
for musiken, och detta i tvd avseenden. Baucks musikhistoria utgar
dels ifrin en idé om minsklighetens utveckling, dels utifrin en idé
om den enskilda minniskans utveckling. T barndomen hirskar
kinslan, i ungdomstiden vickes tankeférmdgan och i1 en tid av
mognad ir dessa i jimvikt. Detta dr en antropocentrisk historie-
skrivning, en historia dir minniskan stdr i centrum fér den histo-
riska framstillningen. Det dr ocksd en androcentrisk — manscentre-
rad — framstillning. Den perfekta musiken sigs ha komponerats av
Georg Friedrich, Johann Sebastian, Wolfgang Amadeus och
Ludwig. Samtidigt ir det lika uppenbart att det ir ett stringt urval
av min(niskor) som anses perfekta. Bara for att alla klassiker ir
min, s& ir ju inte alla min klassiska. Hur kan detta forstds?

Logiken i sammanhanget ir att ett fullindat méte mellan motsat-
ser 1 bista fall kan dga rum hos min, men aldrig hos kvinnor. Hos
min dr det en potential, hos kvinnor en oméjlighet. Hindel, Bach,
Mozart och Beethoven ir klassiker dirfor att de och deras musik
befinner sig i jimvikt.

Dirmed kan ytterligare en dimension i Baucks musikbegrepp
lyftas fram. Han uppfattade musik som det personliga uttryckets
konst. Detta ir ytterligare en sida av det samtidigt antropocentriska
och androcentriska 1 hans musikhistoriska handbok. T kopplingen
mellan musik och minskliga egenskaper utgér den skapande

» Denna variant pi bildningstemat kunde férekomma just i konstnirskretsar; se vidare
Pettersson, Tobias (2004), s. 237 och Ekenstam, Claes (1998) ”En historia om manlig grit”,
Réidd att falla: Studier i manlighet (red. Claes Ekenstam), Stockholm: Gidlunds férlag, s.
109ff.
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minniskan sjilva linken. Detta allminna fokus ir sedan preciserat,
och med hjilp av ett musikideal och ett mansideal skiljde bild-
ningsborgerlighetens min agnarna frin vetet. Den perfekta, klas-
siska musiken skiljdes ut frin den icke-klassiska och de perfekta,
klassiska manliga tonkonstnirerna frin de icke-klassiska.

Denna perfekta musik var, som nimnts, gjord av Bach, Hindel,
Mozart och Beethoven, férstddda som min i jimvikt. Men, och det
hir dr viktigt, hos Beethoven — i hans, som man sa, tredje period —
kantrar perfektionen 6ver mot en dominans fér det sinnliga, fér
tanken. Sirskilt stillde man sig frigande till Beethovens melodi-
bildning. Om Beethovens nionde ska kunna virderas hogt, skriver
Bauck, s& miste man “utvidga konstvetenskapens grinser”.

Intermezzo — det moderna Musiksverige etableras

Omvirderingen av Beethovens nionde symfoni kom i slutet av
1800-talet. D3 borjade “nian” betraktas som en konstnirlig, andlig
och musikhistorisk héjdpunkt — ja, till och med, som Wilhelm
Peterson-Berger skriver i Musiktidningens provnummer 1898, som
en virdemitare.” Beethovens nionde symfoni bérjade alltmera
utgora ett rittesnore, och ett tecken pd Beethovens storhet, istillet
for ett undantag.

Den direkta férebilden fér denna nya virdering var Richard
Wagner (1813-1883), som frin 1840-talet pd olika sitt hade propa-
gerat for sin forstielse av Beethovens nionde symfoni. Till skillnad
frdn “klassikerna” uppfattade Wagner ”nian” som en konstnirlig,
andlig och historisk héjdpunkt. Med ordet konstmdirlig ville Wagner
gora gillande att Beethovens nionde symfoni realiserade ett
musikideal. Nir han till musiken kopplade ordet andlig, s skapade
han ocksi en koppling till borgerlighetens manlighetsideal;
Beethoven och Beethovens musik blev dirigenom manlig i borger-
lig mening. Nir Wagner pistod att Beethovens nionde symfoni
utgjorde en musikhistorisk héjdpunkt, forsékte han gora gillande
att musikens virde var evigt — och att musiken dirfor skulle uppfs-
ras for all framtid.

Liter det sistnimnda underligt, sd ir det f6r att vi stdr infér en
paradox. Hur skulle historien, nigot férinderligt, kunna bevisa att
vissa ideal ir eviga, oférinderliga? Anspriket ir lika felaktigt som
forledande enkelt: En gdng en historisk héjdpunkt, alltid en histo-

** Se vidare Pettersson, Tobias (2004), s. 168.
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risk héjdpunkt. Ideal ir alltid hemmahorande i en viss tid, pd en
viss plats, och artikulerade av minniskor med vissa intressen — och
historiskt férinderliga. Om man accepterar idén om eviga virden,
s& kommer forindringstakten att sjunka, och kanske fér en tid helt
avstanna. Men att ideal indras, ir virderingen av Beethovens
nionde symfoni i sig ett bevis for.

Omvirderingen igde rum 1 ett Musiksverige 1 omvandling.
Under slutet av 1800-talet och 1900-talets f6rsta decennier etable-
rades dels en kommersiell musikalisk offentlighet, dels en idealis-
tisk. Det kommersiella musiklivet utgjordes av café- och restau-
rangmusik, revyscen, néjesparker och dansbanor.” Som en motvikt
till denna etablerades en konstmusiksfir, med (andlig) folkbildning
som drivkraft och dir anvindandet av musik som bildningsmedel,
stilldes 6ver anvindandet av musik som underhillningsmedel.

Ett av folkbildningens centrala syften var "mildrandet av mot-
sittningarna mellan klasserna”, en ofta dterkommande formulering
runt ir 1900. Musiken hade en grundliggande funktion i folkbild-
ningen, d4 man tinkte sig att musik, eller i varje fall en viss reper-
toar, skulle féridla minniskors kinsloliv. En majoritet av folkkon-
serterna var vad som 1 dag skulle kallas kammarmusikkonserter,
med tonvikt vid pianostycken, solosinger till piano och kor-
stycken. Dir kunde man {8 hora operaarior av Mozart, Jacob Axel
Josephsons Virt land och, om Tor Aulin-kvartetten var pd turné,
strikkvartetter av Haydn och Beethoven.*

Folkbildningen var ocksd en viktig drivkraft i etablerandet av ett
orkesterliv i Sverige. Under 1800-talet hade Stockholm hovkapellet
och Goteborg hade, vid hogkonjunktur, en privatfinansierad
ensemble, men i det stora hela hor orkesterféreningarnas och kon-
serthusens historia i Sverige 1900-talet till. Stockholms konsert-
férening startade sin verksamhet &r 1902, Géteborgs 1905.

Starka krafter verkade for att sprida ”god orkestermusik” till fler
delar av landet d4n Géteborg och Stockholm. I mars 1909, i stor-
strejkens dr, inkom till Kungliga Musikaliska akademien en skri-
velse fr8n friherren och akademiledamoten Erik Marks von
Wiirtemberg (1861-1937). Han uppmanade akademien att, i den

» Se Pettersson, Tobias (2004), kap. 4. Se 4ven Bjornberg, Alf (1997) "Populir musik och
populirmusik”, Musik i Norden (red.). Greger Andersson, Stockholm: Musikaliska
akademien, s. 211-240.

% Se vidare Ohrstrom, Eva (red.) (1997) Musiken, folket och bildningen: Glimtar wur
folkbildningens historia, Linkdping: Mimer och Tegen, Martin & Jonsson, Leif (1992)
“Musiken, kulturen och samhillet”, Musiken i Sverige I11: Den nationella identiteten 1810~
1920, Stockholm: Fisher & Co, s. 44.
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sociala fredens namn, forsoka formd Sveriges riksdag att del-
finansiera orkestrar i svenska medelstora stider. Mélet var att min-
niskor utanfér de svenska storstiderna skulle f8 héra vad han
menade var god — bildande — orkestermusik. Akademiens styrelse
stillde sig positiv till férslaget, och i oktober 1909 skickade akade-
mien en skrivelse till regeringen. Efter att drendet grundligt utretts
tilldelade riksdagen medel. Frin 4r 1912 hade Sverige en stats-
understédd orkester i Givle och en i Helsingborg. Aret dirp3 gavs
dven statsbidrag f6r orkesterverksamhet 1 Norrképing. Politikerna
stillde upp ett krav, i folkbildningens namn. For att {8 medel skulle
orkestrarna erbjuda folkkonserter, dir biljetter till ett billigt pris
skulle distribueras bland den kroppsarbetande befolkningen.

Pi orkesterbildningarna féljde konserthusbyggena. Goteborgs
forsta konserthus stod klart 1905. Det brann emellertid ner 1928
och ett nytt hus, det nuvarande konserthuset, invigdes forst 1 okto-
ber 1935.” Stockholms konserthus invigdes i april 1926.

I folkbildningens och det framvixande orkesterlivets Sverige
nidde Gunnar Jeansons (1898-1939) och Julius Rabes (1890-1969)
musikhistoriska handbok offentlighetens ljus. Musiken genom
tiderna: En populir framstillning av den vdisterlindska tonkonstens
historia publicerades i tvd8 band 1927 och 1931. Julius Rabe hade
genomgitt en grundutbildning i musikvetenskap pd kontinenten
under kriget, och var vid tiden f6r publicerandet av Musiken genom
tiderna riksprogramchef vid radion. Gunnar Jeanson var sedan mars
1926 disputerad musikforskare, och var under andra hilften av
1920-talet sekreterare vid Stockholms konsertférening. Bida var
kinda och erkinda som musikkinnare, nigot som inte minst fram-
gdr av mottagandet av Musiken genom tiderna.

I Jeanson och Rabes handbok méter lisaren for férsta gdngen i
en svensksprikig allmin musikhistoria de epokbegrepp vi lever med
1 dag: antik, medeltid, renissans, barock, wienerklassicism, roman-
tik, impressionism och modernism. En andra utgdva, litt redigerad
av Rabe, publicerades 1945. I slutet av 1960-talet redigerades Musi-
ken genom tiderna en tredje ging, dterigen med varsam hand av
Rabe, och gavs ut som en trebands pocketutgiva. Denna blev en
storsiljare och trycktes inda in pi 1980-talet. Framstillningen har
igenkinnandets och vardaglighetens férledande prigel, dtminstone
for den student, likt mig, som hade utdrag ur pocketutgivan som

¥ Dyrssen, Catharina (1995) Musikens rum: Metaforer, ritualer, institutioner. En
kulturanalytisk studie av arkitektur i och omkring musik, Goteborg: Bo Ejeby Férlag, s. 76.
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kurslitteratur pd grundkursen 1 musikvetenskap 1 bérjan av 1990-
talet.

I inledningen till f6rsta bandet har férfattarna skrivit att musi-
kens historia dr historien om hur stilmedel skapats och spridits.
Musikens historia dr ocksd, enligt Jeanson och Rabe, historien om
tonkonstnirernas uttrycksbehov. Stil och uttryck hingde i deras
virld samman, och de har anvint begreppen stilmedel och
uttrycksmedel som utbytbara. Jeanson och Rabe uppfattade dir-
med i likhet med Bauck musik som det personliga uttryckets konst.
I likhet med Bauck menade Jeanson och Rabe ocks3 att olika musik
har olika stort virde. Till skillnad frin Bauck hade Jeanson och
Rabe med begreppet stil ett redskap for att skilja ”god” musik frin
~dalig”.

All musik har nimligen inte stil. Den f6érsta musik som har stil -
och som dirmed kan riknas till den visterlindska tonkonstens
historia — dr 1100-talets flerstimmiga musik. Denna musik lanseras
1 Musiken genom tiderna som en kraft och tidsperioden som en ung-
domsperiod 1 den visterlindska tonkonstens historia. Foérsta bandet
avslutas med en biografi 6ver Johann Sebastian Bach. I hans hinder
mognar och doér denna férsta del av musikhistorien. Med sin
“etiska hoghet och kraft” fullindar Bach den del av musikhistorien
som stricker sig fram till 1750.”

Idén om fullindning delade Jeanson och Rabe med Bauck. Till
skillnad fr8n den klassicistiska musikhistorieskrivning som Bauck
representerade, si &terféds emellertid musikhistorien 1 Musiken
genom tiderna, och tas till nya héjdpunkter av senare tonkonstni-
rer. Beethoven ir en av dessa. Han ges en central plats 1 andra ban-
det, men inte som hos Bauck pd grundval av ndgot perfekt mote
mellan melodik och harmonik. Beethovens position legitimeras hir
istillet genom den, som férfattarna skriver, motiviska koncentra-
tion och formella enhetlighet som kinnetecknar hans musik. Ett
exempel pd ett enhetligt verk ir Beethovens femte symfoni. Den
forsta satsens forsta fyra toner, det inledande motivet, utgér froet
till hela symfonin, eller som Jeanson och Rabe skriver: “Det
behirskar s& gott som hela verket.” Forfattarna betecknar dirfor
Beethovens femte symfoni som “musiklitteraturens kanske storsta
verk”.”’

Denna enhetlighet var fér dem samtidigt ett tecken pd stor and-
lighet. Det hojde Beethoven éver hans féregingare, och han fullin-

28 Jeanson och Rabe (1927), s. 215.
? Jeanson och Rabe (1931), s. 119.

463



Utgangspunkten &r att bade kvinnors och mins erfarenheter... SOU 2006:42

dade dirigenom musikhistorien. Symfonierna ges en sirstillning i
Beethovens produktion, sirskilt den femte och den nionde. Om
den femte symfonin f6r Jeanson och Rabe var musiklitteraturens
kanske storsta verk, sd betecknar de den nionde symfonin som
inseglet pi Beethovens symfoniska skapande.*

Men varfér just nian? I Musiken genom tiderna ges tva skil. Det
forsta utgdrs just av formens enhetlighet. Genom detta ideal ges ett
musikstyckes avslutning ett symbolvirde. Detta symbolvirde
omfattar sivil avslutningen av ensatsiga verk, som den avslutande
satsen 1 ett flersatsigt verk. I den nionde symfonins fjirde och
avslutande sats citerar Beethoven sig sjilv frin de tidigare satserna,
avbryter den processen och musiken utmynnar istillet 1 hymnen
Ode till glidjen. Melodin till hymnen utgér sedan froet till dtersto-
den av symfonin.

Det andra skilet ir den ”universalitet” Beethoven uttryckt i
“nian”. Som genre dr symfonin, skriver Jeanson och Rabe, den
form, genom vilken Beethoven medvetet talar till minskligheten.
Den nionde symfonin, fortsitter de, ir en signatur fér hans symfo-
niska produktion, dd Beethovens toner dir formar bilder av minni-
skors gemenskap i kamp och lycka. Men, poingterar forfattarna,
man ska inte uppfatta det s att siga masskulturella i den nionde
symfonin som nigot banalt.’’ Det ir konst, inte underhillning, det
ir frigan om. Den nionde symfonin ir en andlig friga, inte en
materiell.

Precis som hos Bauck genomsyrar hos Jeanson och Rabe dualis-
men andlig/materiell (sinnlig) framstillningen. Till skillnad frén
Bauck nds inte fullindningen genom ndgon syntes. I Musiken
genom tiderna ir andlighet genomgdende istillet stillt ovanfor
materialitet. P4 sd vis skapas ett flertal hierarkier i texten: anvin-
dandet av musik som bildningsmedel stills éver anvindandet av
musik som underhdllningsmedel. Denna skillnad i anvindning ir i
Musiken genom tiderna omvandlad till en skillnad mellan musik
med stil och musik utan stil, mellan konst och icke-konst.
Dualismen andligt/materiellt skapar och legitimerar ocksd en skill-
nad mellan komponerande och musicerande, dir musicerande
framstdr som ndgot materiellt och komponerande som andligt.

Vidare ir, precis som hos Bauck, lingt ifrin alla tonkonstnirer
att anse som lika stora andar. Beethoven sigs 1 "nian” tala tll hela
minskligheten. Beethoven ir 1 Musiken genom tiderna en universell

3% Jeanson och Rabe (1931), s. 131.
*! Jeanson och Rabe (1931), s. 129.
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ande, ett universellt geni. Detta skiljer honom frdn Brahms, vars
symfoniers andliga halt utmalas som mer partikulir, bunden till en
viss plats. Brahms publik utanfér germanskt och anglosachsiskt
omride har, poingterar férfattarna, forblivit mycket liten.”” P3
detta sitt ges andlighet, det centrala begreppet i borgerlighetens
manlighetsideal, en universell mgjlighet, dir vissa minniskor med
sirskilt ”stor ande” pastds std utanfér (ovanfér?) tid och rum.

I likhet med Bauck ir denna universella andlighet en méjlighet
f6r min, men en omojlighet f6r kvinnan. Kvinnan, tycks det, dr en i
grunden materiell varelse. Intressant nog ges kvinnor i Jeanson och
Rabes handbok olika grader av materialitet. Frederic Chopins livs-
kamrat George Sand anklagas fér att ha dragit ner den store ton-
konstniren frin det romantiskt verklighetsfrimmande till det var-
dagligt triviala.” I Cosima Liszt sigs Richard Wagner ha funnit den
konstnirligt férstdende och virdiga medhjilparen.’ T Jeansons och
Rabes musikhistoria finns det ovirdiga kvinnor och det finns
musor, men det finns inte ndgra "tonsittarinnor”.”

Trots olikheterna kring virderingen av Beethovens Symfoni no.
9, s& finns det likheter mellan Bauck, Jeanson och Rabe som
musikhistoriker. En grundliggande likhet dr anvindandet av histo-
rien for att legitimera musikaliska och sociala virden. I bilden av
Beethoven som tonkonstnir Aiterfinns sivil musikideal, som
mansideal. Olikheterna mellan 1800-talets mitt och 1920-talet
framstdr som variationer pd detta tema, komponerat av de bildade,
borgerliga minnen.

I Musiken genom tiderna legitimeras Beethoven, liksom de ideal
som knutits till honom, genom tvd émsesidigt forstirkande cirkel-
definitioner. Dessa gors sedan skenbart oproblematiska genom att
ingd i en musikhistorisk framstillning; dirigenom gors virdena
“eviga”. Den forsta cirkeldefinitionen giller relationen mellan
repertoar och kvalitetskriterier. Foérst har man valt ut en repertoar
som man anser bist. Sedan har man utifrin denna repertoar genere-
rat en serie kriterier f6r varfér just denna musik ir bist, och diref-
ter anvint dessa kriterier for att “bevisa” att denna musik ir bist.
Den andra cirkeldefinitionen giller relationen mellan begreppet
manlighet och begreppet andlighet. Manlighet ir i realiteten en

32 Jeanson och Rabe (1931), s. 292.
% Jeanson och Rabe (1931), s. 190.
3* Jeanson och Rabe (1931), s. 256.
% Se vidare Pettersson, Tobias (2004), s. 236ff. och s. 3091.
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Sppen friga, alltid i rorelse, alltid fyllt med nytt innehdll. Hos bor-
gerligheten definierades andlig som manlig och manlig som andlig.

Dessa bida cirkeldefinitioner har sedan férts samman, och dir-
igenom skapas bdde en forestillning om Beethoven som den ideale
tonkonstniren, och en forestillning om den nionde symfonin som
den ideala musiken:

Figur 8.2 Cirkeldefinitioner

Tonkonstnérsideal/”Ludwig van Beethoven”

A

Repertoar och
kvalitetskriterier

Andlighet och
manlighet

v

Musikideal/”Beethovens Symfoni no 9”

Kélla:Tobias Pettersson

Som framgir i ovanstiende illustration, ir de bdda cirklarna émse-
sidigt forstirkande. Beethovens nionde symfoni, och det musik-
ideal den representerar, legitimeras genom att samtidigt betecknas
som andlig/manlig och musik med stil. Ludwig van Beethoven, och
det tonkonstnirsideal han representerar, legitimeras genom att
bide betecknas som andlig/manlig och som musikalisk.

Direfter har historien anvints for att fi cirkeldefinitionerna att
se oproblematiska ut. Beethoven och den nionde symfonin fram-
stills hos Jeanson och Rabe som universella fenomen. De musika-
liska och sociala virden som de laddat Beethoven och Beethovens
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nionde symfoni med, framstdr dirmed som eviga. De virden kano-
niseringen av Beethoven vilar pd kan dirmed inte ifrigasittas.

Tillvigagingssittet fir konsekvenser. Om man lyckas & cirkel-
definitioner accepterade, om man lyckas & virdeutsagor att framstd
som faktautsagor, om man lyckas f& minniskor att tro att virden ir
eviga, d& skapas ocksd illusionen av evigt virde. I fallet Beethovens
nionde symfoni ir det en illusion som blir "verkligare” {or varje ar
som gir. Beethovens nionde symfoni har under en ldng rad ar
uppforts upprepade gdnger. Till slut blir detta i sig ett “bevis” pd att
dess virde ir evigt. Eller som jag ofta fir héra: Musiken har stitt
sig over tid, alltsd har den en sirskild kvalitet.

Samtidigt déljs det faktum, att varje gdng vi viljer att ge reper-
toarer och tonsittare en sirstillning, si sker det pd bekostnad av
ndgot annat, och s8 linge vi tror att viss musik har eviga virden, si
kommer en forindring inte att vara mojlig.

Om vi istillet viljer att se varje generalprogram, varje konsert-
program, som val grundade i kriterier f6r musikalisk kvalitet, si
skapar vi helt andra méjligheter. Till exempel skulle det vara fullt
mojligt att behdlla de musikaliska kvalitetskriterier som genererats
utifrdn Beethovens symfonier, ligga det irvda borgerliga manlig-
hetsidealet t sidan och istillet spela musik komponerad av kvinn-
liga orkesterkompositérer.”® Det skulle forstds ocksd vara fullt méj-
ligt att vilja musik frdn kvinnliga kompositérer som en annan
grundliggande utgingspunkt, eller fér all del, frin andra manliga
kompositorer.

Som synes 6ppnar sig alltsd méjligheter, nir man viljer att se ett
musikaliskt kulturarv som grundat i musikaliska och sociala virden,
det vill siga som ndgot i grunden konstruerat. Det som ir kon-
struerat, blir alltid méojligt att konstruera om. Vilka virden som ett
kulturarv vilar pd méste naturligtvis diskuteras och viljas, och inte
bara en ging, utan om och om igen. Vi miste hela tiden friga oss
vilka virden vi férvaltar, vems virden vi bir och varfér vi gor det.

Tobias Pettersson, fil.dr 1 musikvetenskap med avhandlingen De
bildade mdinnens Beethoven: Musikhistorisk kunskap och social for-
mering i Sverige mellan 1850 och 1940 (GU, 2004), sedan februari
2005 vik. lektor vid Vixjé universitet. Ingick 1996-1998 1 redaktio-
nen for tidskriften Evterpe: Kvinnor i musik (numera KIM).

%¢ Information om sidana kan man f§ om man kontaktar International Alliance for Women
in Music (IAWM). Se vidare www.lawm.org.
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Teatern dr en man som blir kramig pa fyllan

Av Johan Hilton

Den Arge Unge Mannen var bara en bluff, skriver kritikern om
journalisten Johan Hilton. Senare drs maskulinitetsforskning
visar att en man pd scenen ofta gestaltar ett drama just min
befinner sig i, eller bekriftar virt samhilles stereotyper for
manlighet. Jimmy Porter ir inte allmingiltig utan talade i egen

sak.

But somewhere at the back of that mind is the vague knowledge
that he and his pals have been plundering and fooling everybody
for generations.

Jimmy Porter i Look Back in Anger

I

Den &ttonde maj 1956 féds en teaterkliché: Den Arge Unge
Mannen.

D3 har John Osbornes genombrottspjis Look Back in Anger
premiir pd Royal Court i London. Succén ir omedelbar och
skandalartad. Som sig bor 1 teaterklassiska sammanhang. Delar av
publiken blir s& provocerade av uppsittningen att de limnar
salongen och tidningarnas teaterkritiker bide rasar och rosar.
Foretridesvis det f6rstnimnda.

Att minga yngre minniskor kinner sliktskap med pjisens
huvudperson Jimmy Porters vildsamma utfall mot den ildre
generationen, det engelska hyckleriet och sexuella bigotteriet rider
det dock inget tvivel om. Porter blir en kultfigur i fjunintellektuella
kretsar och hivdas dntligen ha gett “en hel férlorad generation” en
rost. Han blir en maskulin arketyp med ett férkrossande
inflytande.

Om Look Back in Anger hade skrivits i dag ir oddsen for att
huvudkaraktiren skulle utgéras av en kvinna 1 stillet f6r en man,
om inte stora, si i alla fall stérre in 1956. Men om hon skulle
utropas till sprakror for en hel generation dr hogst tveksamt.

Kvinnoroller tycks sillan fi ett sidant massivt inflytande Sver
publiken. De idr — och férblir — just kvinnor, anomalier. Det ir
mansrollerna och hur de skildrar maskulinitet som dikterar
villkoren fér hur ett drama ska uppfattas.
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Figur 8.3 Affisch fran den forsta uppsittningen av John Oshornes pjis Look back in
anger
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”Nista gdng ett manligt konstnirskap ska hyllas skulle jag vilja
slippa saker 1 stil med: *Det var en fantastisk kvinnoroll”, skriver
exempelvis kronikéren Linna Johansson 1 en Expressenkommentar
till att dramatikern Harold Pinter - generationskamrat med
Osborne — tilldelats Nobelpriset i litteratur den 16 oktober 2005.
Pinter har, av en svensk skddespelerska, fitt komplimanger for att
han tecknar sina kvinnliga rollfigurer med lika varsam hand som
han tecknar sina manliga.

Man hér sillan talas om fantastiska mansportritt dock. For att de dr
ovanligare? Eller for att det liksom ir givet, att hela sammansatta min
alltid gdr att finna i alla kanoniserade berittelser? Medan en trovirdig
kvinnoroll ir som en fjider i hatten?*

Linna Johansson sammanfattar problemet ritt bra. Foére detta
statssekreterare Gunilla Thorgren férdjupar problematiken 1 en
artikel 1 Goteborgs-Posten den 22 januari 2006:

I hela mitt vuxna liv har jag varit en aktiv kulturkonsument. Jag har
lyssnat pd musik — skriven av min. Jag har sett teaterférestillningar —
gestaltande mins livsvillkor och dilemman, med kvinnor i marginalen.
Sillan har kvinnors berittelser varit synliga. Jag har besokt ett odndligt
antal museer och konstutstillningar som marginaliserar kvinnors
historia och kvinnors skapande.

Under min tid i kulturdepartementet som statssekreterare métte jag
en strid strém av kvinnliga kompositorer, kvinnliga musiker, kvinnliga
skddespelare, kvinnliga regissorer, kvinnliga filmare, kvmnhga bild-
konstnirer, kvinnor frin olika delar av kulturvirlden, som pi sina
respektive institutioner eller i bidragsansdkningar blev marginaliserade,
eller fick mindre resurser 4n sina manliga kolleger for just sina berittelser.

Varfér ska jag som medborgare av kvinnligt kén finna mig i detta?
Det ir ocksd mina skattepengar. De berittelser om livet och samhillet
som kulturen gestaltar har varit enkénade i &rhundraden. Att
osynliggora och marginalisera ir en subtil form av fértryck. Dessutom;
alla undersdkningar visar att det dr kvinnorna som ir det
kulturbirande skiktet.”®

And3 ir teatern en man. Liksom dansen. Liksom all scenkonst.
”For att vara en konstform som bjuder pd si oindligt minga
mojligheter dr det mirkligt att dansen, inte minst baletten, fortfarande
1 53 stor utstrickning kretsar kring man och kvinna”, siger en dansare
med stor erfarenhet av den internationella balettscenen. ”Jag har

%7 Johansson, Linna ”Linna och Linda om veckans hetaste samtalsimnen”, Expressen 2005-
10-16.
*¥ Thorgren, Gunilla ?Om vi vill har vi rdd med det”, Géteborgs-Posten 2006-01-22.
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aldrig sd trakigt som nir jag gor de unga hjilterollerna, till exempel.
Tink di pd hur trikigt kvinnorna miste ha det.”

II

Den moderna teatern f6ds cirka 400 f. Kr. ur det antika dramat som
i sin tur tros ha fotts ur rituella kulter till vinguden Dionysos éra.

Men trots att dven kvinnor fick deltaga i de dionysiska festerna —
Euripides tragedi Backanterna handlar om en 6desdiger sddan — ir
teaterkonsten redan frin borjan en hégst maskulin féreteelse.

Atminstone spelas samtliga roller i savil de grekiska komedierna
som tragedierna av karlar. Karaktirer som Klytaimestra, Elektra
och Medea gérs av min 1 kvinnoklider och s ser det, i stort sett, ut
inda in pd 1600-talet.

Men trots denna samordning av min, min, idel min, har
teaterkonsten ett tjejigt rykte.

I sin bok Staging masculinities — history, gender, performance skriver
dramaprofessorn Michael Mangan om paradoxen 1 att scenkonst i
allminhet — men teaterkonsten i synnerhet — brukar uppfattas som
feminin, samtidigt som min, lik férbannat, dominerar den. An
brudigare blir den 1 jimforelse med samtida féreteelser som
Hollywoodfilmen.

Mangan exemplifierar med en scen ur Schwarzeneggerrullen The
last action bero, dir en kvinnlig engelsklirare forgives forsoker lura
sin elev Danny att se en Shakespearefilmatisering med Laurence
Olivier med repliken: "Mord, incest, svek och alla dor pa slutet. Ja,
Shakespeares Hamlet ir sannerligen Den Férste Actionhjilten.””

Enligt Mangan fir scenen en komisk effekt eftersom den s3
medvetet leker med konsforestillningarna kring teaterkonsten
respektive actionfilmen. Han skriver:

Det idr utmirkande att lirarinnan som {érséker pddyvla Danny
Shakespeare och finkultur inte bara ir kulturellt ”férfinad” utan iven
ir kvinna. [...] Genom att férse henne med de antydda virden som
ligger hos Shakespeare och Olivierfilmatiseringen kodar man samtidigt
dessa virden som i grunden kvinnliga. *

Mangan gér, utifrn scenen ur The last action hero, en modell 6ver hur
teaterns genus skapas utifrin dess relation till Hollywoodfilmen. Om

*» Mangan, Michael (2003) Staging masculinities, New York: Palgrave, s. 212, min
dversittning.
“ Mangan (2003), s. 214.
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filmen — personifierad av Schwarzeneggers rollfigur Jack Slater —
representerar populirkultur och action samt stdr f6r saker som
samtidsbundenhet, relevans, ungdom och maskulinitet, utgér
teaterkonsten dess negation. Teatern ir elitistisk och indtvind,
skildrar det férgingna och irrelevanta. Dirfér ir den feminin,
brudig, tilltalar mest klassens forfinade tjejer.

Vilket férmodligen knappast kommer som en news flash for
nigon. Man behéver inte gd si lingt som till Shakespeare eller
Hollywood f6r att mirka att scenkonstomridena traditionellt sett
brukar férknippas med tjejer.

Inte minst teaterpubliken. Fér att vara en konstform som
ovanligt ofta behandlar, dissekerar och bekriftar problematik med
manliga fortecken utgdrs dess beskddare av en forkrossande
majoritet damer. Och pid teaterhégskolorna 1 Stockholm,
Goteborg, Malmé och Luled, dr de kvinnliga sékandena till de
jimnt fordelade platserna nistan dubbelt s8 minga som de manliga.
A ena sidan.

Samtidigt har teaterkonsten alldeles avgjort ett manligt kén. De
patriarkala karaktirsdragen reproduceras inte minst genom de
antika litterira traditioner som fortfarande dominerar den
visterlindska poetiken.

Den amerikanska teaterforskaren Sue Ellen Case ir en av dem
som hivdat att det si kallade mimesisbegreppet — litteraturens
strivan att efterlikna och &terspegla verkligheten — betingats av
manliga forestillningar och dirmed stingt ute kvinnor frin svil
teaterkonsten som estetik i allminhet.

Dirmed inte sagt att kvinnor ir helt bannlysta. Kom ihig att de
manliga skddespelarna inda fram till Shakespeares dagar iven
spelade brudroller. Men kvinnorna anvinds snarast som rekvisita,
verktyg till att bekrifta de manliga karaktirernas potens samt
fungera som dramaturgiska katalysatorer.

Teatervetaren Tiina Rosenberg gor 1 Besvirliga mdnniskor,
hennes bok om regisséren Suzanne Osten, f6ljande komprimering
av mimesisproblemet:

Samtidigt som mimesis utesluter kvinnor férutsitts det kvinnliga, inte
konkreta kvinnokroppar pd scenen, men dock en representation av det
kvinnliga. Arvet frdn Aristoteles har inneburit att kvinnors
dramaturgiska funktion ir att skapa det manliga subjektets grins.
Detta hyilper till att forma hans kontur, och till att klargéra pa vilket
sitt kvinnor ir olika minnen. Konsskillnaderna framstills oftast pd s&
sitt att mannens kvaliteter framhivs. Kvinnan konstrueras i den
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klassiska grekiska teatern som ett dubbelt tecken: kroppsligen
frinvarande, men nirvarande som konstruktion. *

Enkelt uttryckt: kvinnor ir bara subjekt om de bidrar till att
definiera mannen. Det ir dirfér det finns si f3 bra kvinnoroller.
Deras uppgift har traditionellt alltid bestitt i att utgéra ett slags
speglar, 1 vilka mannen kan spegla sig.

Manligheten, maskuliniteten, definieras alltid 1 relation till det
den inte ir, i relation till det som inte uppfyller kriterierna.

Queerteoretikern Judith Butler gir till och med si lingt som att
hivda att hela genustillblivelsen hirstammar ur ett skidespel, den s&
kallade performativiteten. Det vill siga repeterade akter, "citat” av
forestillda och foregiende praktiker, symboler och identiteter.
Alltsd dr begreppet maskulinitet en form av skddespeleri i sig.

”Genus konstrueras inte som en stabil identitet eller ett
agentskap frin vilka olika handlingar féljer, genus ir snarare en
identitet som konstitueras i tid, inférlivas i en exteriér rymd genom
en stiliserad repetition av handlingar”, skriver hon 1 Gender
trouble.”

Precis som teater, skulle man kunna tillfoga.

I1I

Maskulinitetsforskaren RW Connell har — bland annat i sin bok
Maskuliniteter som gavs ut pd svenska 1996 — utforskat de olika
maskulinitetsideal som oupphérligen reproduceras av min.

Den viktigaste av dessa sociala praktiker kallar han “hegemonisk
maskulinitet”. Ordet “hegemoni” har Connell himtat frin
filosofen Antonio Gramscis analys av klassrelationerna och
hinvisar till den kulturella dynamik som ger en viss grupp en viss
sambhillelig status och en ledande position. Precis som vilka andra
maktstrukturer som helst anpassar den hegemoniska maskulin-
iteten sig efter de villkor som dikteras av tidsandan och férindras
alltid utifrdn nya samhillsvillkor, vilket gor den svdr att uppfatta,
nistintill osynlig, eftersom den 1 si stor utstrickning ir en del av
var vardag.

Hegemonisk maskulinitet kan definieras som den konfiguration av
genuspraktik som innehiller det for tillfillet accepterade svaret pd frigan

! Rosenberg, Tiina (2004) Besvirliga ménniskor, Stockholm: Atlas, s. 96-97.
* Butler, Judith (1990) Gender trouble, New York: Routledge.
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om patriarkatets legitimitet. P4 s& sitt garanteras (eller formodas gora det)
mins dominanta position och kvinnornas underordnande. Det innebir
inte att de mest idgonenfallande birarna av hegemonisk maskulinitet alltid
ir de miktigaste. De kan lika girna vara ideal sdsom filmskddespelare eller
till och med fantasifigurer, t.ex. filmroller.”

Fiktion ir alltsd ett minst lika viktigt, om inte viktigare, sitt att
uppritthdlla sociala strukturer som samspel minniskor emellan.
Genom film, litteratur, dans och musik cementeras maktskillna-
derna mellan kénen som naturliga. Inte minst teatern har spelat en
betydande roll i dessa konstruktioner av hegemonisk maskulinitet.

En ildre skidespelerska som jag talar med och som arbetar pd en
stor institutionsteater hivdar att det dven Aterspeglar sig i teaterns
ovriga strukturer:

Det ir min vart man in kommer, siger hon. Min i ledningen, min
som spelar de stora rollerna, min som regisserar en. Och sjilv fir man
vara tacksam om man fr en hyfsad roll om 4ret.

”Jag vill understryka att hegemonisk maskulinitet innehiller en
“allmint accepterad’ strategi”, skriver Connell, och fortsitter:

Nir villkoren for patriarkatets forsvar forindras si undergrivs basen
for att en viss typ av maskulinitet ska kunna hivda sin dominans. Nya
grupper kan utmana gamla l6sningar och konstruera en ny hegemoni.
Vilken som helst av dessa grupper av min kan utmanas av kvinnor.
Hegemoni ir dirfor en historiskt férinderlig relation.*

Den under patriarkatet kuvade teatern har redan utmanats av den
feministiska teatern under sdvil 70-talet som i dag.

Men den hegemoniska maskuliniteten byter, som Connell
pipekar i citatet ovan, hela tiden skepnad och &terskapar sig sjilv,
fast 1 andra former. S& ocksd den hegemoniskt maskulina teatern.
Inte minst i klassiker ligger hela tiden patriarkala virderingar
implicit 1 texten, trots att en uppsittning kan utmana texten och till
synes leka med den.

Tiina Rosenberg skriver, i boken Byxbegir, hur mannen ging pd
ging framhivs som det férsta kdnet inom mainstreamteater:

Den patriarkalt definierade och kontrollerade teaterinstitutionen

placerar kvinnor i en speciell situation. Inom teatern finns det en ling
tradition av kvinnor som upptrider pd scenen. De dansar, sjunger, klir

# Connell, RW (1996) Maskuliniteter, Géteborg: Daidalos.
* Connell (1996).
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av och pd sig, alltthop infér den stadiga, ofta beundrande &skidar-

blicken.®

Medan det, med teatervetaren Héléne Cixous ord, i varje mansroll

“finns en detroniserad Kung Lear, som kriver av sin dotter att hon

idealiserar honom: °Sdg att jag dr storst, mest kungalik — annars
122 46

dédar jag dig!™”.

v

Hur ser de d& ut, dessa Kung Lear som, av sina Cordelior, kriver
att bli avgudade?

Naturligtvis finns det inget enhetligt svar pd den frigan. Kung
Lear — for att bara nimna ett exempel — har tolkats olika i alla tider.

Men i Staging masculinities gr Michael Mangan igenom ett axplock
av de intressantaste av de hegemoniska maskulinitetsf6restillningar
som lopt genom teaterhistorien.

Under medeltiden fantiserar dramat, enligt Mangan, bland annat
ofta kring férbrytaren som gér uppror mot konventionerna —
protestmaskuliniteten, som Connell kallar den — samtidigt som
man hyllar kysk- och &terhdllsamhet 1 de kyrkliga moraliteterna.
Under Shakespeareperioden skildras mannen inte sillan som slav
under sina erotiska begir, men ocksid som herre, bide 6ver sitt
yjanstefolk och éver kvinnan: extremt manifesterat i Taming of the
shrew. Under 1700-talet gér den romantiske, men laglése, for-
brytaren som maskulint ideal comeback i och med The Beggar’s
Opera och under 1800-talet dntrar borgare scenen pa allvar i och
med det naturalistiska dramat. Det ir ocks3 di, i samband med de
forsta krusningarna som kvinnofrigérelsen borjar dstadkomma pa
samhillsytan i frigor om exempelvis arvsritt, som patriarkatet pd
allvar antar skepnaden av uttalad politisk ideologi.

1800-talets naturalistiska teater berdttar, pd s3 sdtt, om detta
dterupplivade patriarkat och utspelar sig i stor utstrickning i
medelklassmiljder: ett kungarike som patriarkatet — problematiskt nog

— sjilv betecknat som ”feminint”."

Tematiken bérjar under 1800-talet allt mer kretsa kring
maktférhillandet mellan kénen, inte minst 1 dramer av Henrik

* Rosenberg, Tiina (2000) Byxbegir, Gdteborg: Anamma, s. 118.
* Rosenberg, Tiina (2004) Besvdirliga ménniskor, Stockholm: Atlas,
# Mangan (2003), s. 169.
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Ibsen och August Strindberg. I flera pjiser av framfér allt den
sistnimnde bestdr de verkliga tragedierna 1 maktférlust, hur
mannen sndps och nickas pd den makt 6ver hem och hushill som
ritteligen tillhér honom. Tematikens allvar understryks av att
dramat iklids en realistisk drikt.

Och eftersom det psykologiskt realistiska dramat fortfarande
kan sigas utgora ett foérkrossande inflytande ir det en lysande
temperaturmitare pd det maskulina ethos som in i dag dtnjuter en
hég status pd den internationella teaterscenen.

I sin bok Act like a man har Robert Vorlicky férdjupat sig i ett
antal si kallade ”all-male plays”, det vill siga pjiser dir rollistan
uteslutande utgors av min. De flesta all-male plays skrivs i en
realistisk tradition.

”Realismen dr det dramatiska uttryck som gor starkast ansprik
pd att sammanfoga en pjis teatrala system med dess kulturella
kontext”, skriver Vorlicky. ”Karaktirerna i ett realistiskt drama
syftar till att ge vira tankar rést; deras ord antas vara vira ord.”*

I analysen uppticker Robert Vorlicky att de flesta pjiser som, pd
ett eller annat sitt, behandlar maskulinitet utspelas 1 slutna rum
eller offentliga platser. Sillan i hemmet.

Den diliga forekomsten av alternativa miljder ir péfallande och
orovickande for det antyder en férkrympt uppfattrnng om att min
inte kan prata personligt med varandra forran de ser sig hotade av
tvingande och begrinsande institutioner. *

I majoriteten av all-male-pjiserna forutsitts dialogen 1 stillet av
dessa offentliga, emellandt slutna, platser, sdsom pa kontoret, i
fﬁngelse, pa en parkbink. Minnen tvingas di in 1 dialoger med de
ovriga karaktirerna. Diremot blir man aldrig riktigt oppenh]artlg,
alternativt blottar sig sjilv, forrin ytterligare faktorer fors in i
intrigen.

Det finns 4tskilliga andra metoder som dramatiker anvinder sig av for
att minnen ska 6ppna upp sig f6r varandra: alkohol, droger och vald.
Aven om nyttjande av alkohol och droger ofta ir en forutsitening for
att minnen ska &ppna sig, kan det ocksd leda dem in i vildsamt
missbruk. [...] Kort sagt: manliga karaktirer fiktas ofta med ord eller
med nivar innan de bérjar prata fortroligt med varandra.®

* Vorlicky, Robert (1995) Act like a man, Ann Arbor: University of Michigan Press, s. 1.
# Vorlicky (1995), s. 134.
*Vorlicky (1995), s. 7.
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Den kanske viktigaste faktorn, tillika den faktor som skapar
mannen idr: nirvaron av 'autre — Den Andre. I flera av pjiserna som
Vorlicky analyserar ir kvinnorna mdhinda inte fysiskt nirvarande,
men férekommer dndd frekvent i1 dialogen minnen emellan. Och
det dr genom att tala om kvinnan samt sittet som man talar om och
forhéller sig till henne som gér minnen till min. T vissa undantag
representeras denna Den Andre av andra min: homosexuella eller
svarta.

Den kulturella kodningen av detta ethos — som grundar sig pa det
rigida system som Beauvoir beskrivit som dikotomin Sjilvet/Den
Andre — privilegierar den vite heterosexuelle mannen framfér alla
andra, medan bogar och firgade heterosexuella min marginaliseras.
Detta ethos materialiserar sig som det konstanta sociala tryck som
tvingar en man att bekrifta sin maskulinitet genom att hivda dess
skillnad frin femininitet och férnekar pa s3 sitt manlig mangfald.”’

Karaktirsdrag som mjukhet, dppenhet, pratsamhet representeras
nistan alltid i1 det manliga dramat av Den Andre. Samtidigt kretsar
flera pjaser 1 Vorlickys referensmaterial kring viljan att falla.
Karaktirerna lingtar efter att f8 6ppna upp och blotta sig sjilva,
men ir oférmdgna att gora det pd grund av sitt kon.

Utifrén Vorlickys Act like a man — som trots allt behandlar pjiser
som pd ett eller annat sitt forhiller sig kritiske till patriarkala
virden — kan man tolka den fér nirvarande ridande hegemoniska
maskuliniteten s hir: endast yttre och extrema faktorer kan {3 en
mans fasad att spricka. En man talar helst inte och blottar inte sitt
kinsloliv. Hellre tar han till nivarna. En man tar avstind frin
svaghet och blot sentimentalitet.

Det realistiska all-male-dramat ingdr i grund och botten i en misogyn,
homofobisk kanon. Den manliga karaktirens konflikt mellan kallprat,
vildsamma handlingar och icke-vild, mellan den sociala rollen och
individualism, har sina rotter 1 hans attityd gentemot Den Andre, i
hans attityd gentemot kvinnor. Poingen ir att det traditionella all-
male-dramat enbart existerar fér att framhiva en sirskild definition av
manlighet: i dessa pjiser definieras Mannen som Icke-kvinna.*”

Samtidigt dr inte genren s3 specifik som man, av Vorlickys ord, litt
luras att tro. Sivil Mangan som litteraturforskarna Carla J
McDonough och John M Clum gér liknande rén 1 sina studier av
maskulinitet respektive homosexualitet i moderna dramer.

! Vorlicky (1995), s. 10.
2 Vorlicky (1995), s. 59.
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McDonough gir till och med si lingt som att, i sin Staging
masculinity, hivda att den manlige arketypens arketyp, Stanley
Kowalski i A streetcar named Desire, 1 sjilva verket ir ett subversivt
och kritiskt portritt av den hegemoniska maskuliniteten, eftersom
det forfattades av den homosexuelle Tennessee Williams:

Stanley Kowalskis aggressiva sexualitet behover dock nédvindigtvis inte
innebéra att han kinner en storre sikerhet pd sin identitet eller sociala
stillning 4n andra manliga karaktirer. Om manlig homosexualitet miste
skyddas eller férsvaras genom att antingen doljas i skam eller forvisas
utanfér scenen [...] mdste manlig heterosexualitet uppenbarligen vara
aggressivt nirvarande 1 scenrummet och oupphorligen forsvara (ofta
vildsamt) sin éverordnade position for att behilla denna position. [...] I
detta hinseende ir Stanleys maskulinitet enbart dnnu en *maskerad”, nira
besliktad med den roll som Vin Sydstatsblomma som spelas av Blanche.”

Hur man idn vinder sig har man alltid svansen bak, sdledes.
Maskulinitet ir, foér att tala med Butler, lik férbannat en
performativ handling som enbart bestdr i1 dess férhdllningssitt till
Den Andre.

\Y%

I sina bocker dr sivil Vorlicky som McDonough och Mangan
eniga: pjiser med min i centrum — frdn Hamlet till Look Back in
Anger via Vildanden, Mdster Olof och The homecoming — ses ofta
som universella och allmingiltiga, trots att de pifallande ofta
handlar om manliga relationer dir kvinnor bara spelar en biroll.

”Alltfér ofta har den manlige protagonisten av kritikerna
behandlats som saknade han genus”, skriver Carla J] McDonough i
boken Staging Masculinity som dr en vidrikning med
maskuliniteter i det moderna amerikanska dramat.

Vi ir fortfarande vana vid att se det kvinnliga konets alla egenheter,
medan vi ser forbi det manliga kénets sirskilda egenheter. Aven om
det knappast ir férvinande att manliga forfattares erfarenheter skapas
och firgas av deras genus, har kritikens forstdelsen ofta forbisett de
manliga genusfrigor som genomsyrar minga, av min férfattade, till

> McDonough, Carla J (1997) Staging masculinity, London: McFarland, s. 25.
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férmén f6r en mer universell tolkning, man har blandat ithop “hans”

berittelse med “var”. >

P3 s8 sitt kan ett drama som Death of a salesman — som av kritikern
Eugene August benimnts som ”en djupt manlig tragedi 1 vilken
protagonisten férgérs av det forsvagande maskulinitetsbegreppet”
— tolkas som en pjis inte bara om relationen mellan far och son —
och dir forestillningar om att mannen har stérre kontakt med
naturen dn kvinnan samt snéps av det tillrittalagda och kultiverade
medelklasslivet — utan en pjis om den amerikanska drémmens
baksida 1 storsta allminhet. Willy Loman och hans son Biff
bekénas liksom aldrig. De bara férutsitts vara de karaktirer
publiken férvintas identifiera sig med.

Aven om identitetsfrigor emellandt intresserat somliga kritiker har
tendensen oftast ind3 varit att tolka pjisens frigor som amerikanskt
universella, snarare dn som specifika f6r amerikansk manlig identitet.”

Ett sddant mottagande kan inte pjiser som handlar om kvinnor
eller bogar fi. Ett teaterepos som Tony Kushners AIDS-drama
Angels in America — som till stérre delen befolkas av homosexuella
min — ansdgs exempelvis av kritikerna som ritt smal d& den hade
premiir 1 bérjan pd 90-talet.
Dessa min [karaktirerna i Angels, min anmirkning] tillhér trots allt
inte normen for den heterosexuella maskuliniteten, och kritikernas
ovilja att tolka dessa icke-heterosexuella mins liv som den ”sanna”
berittelsen om Amerika bara understryker det faktum att den
heterosexuella maskuliniteten 1 allminhet ses som universell. Jimfor
exempelvis med mottagandet av David Mamets heterosexuella
affirsmin 1 Glengarry Glen Ross som inte motte nigra sidana
reservationer om att pjisen bara behandlade amerikanskt affirsliv eller
kultur, trots att konflikterna gillande arbete och manlig identitet var
snarlika dem 1 Kushners pjis.*

Eller, pd svenska: si linge en pjis befolkas av heterosexuella min i
de viktigaste rollerna ir det skit samma om den handlar om
kontorssysslor. Den kommer férmodligen ind3 att tolkas som ett
allmingiltigt stycke. Men om pjisen handlar om bogar eller
kvinnor eller minniskor med icke-visterlindskt ursprung kommer
den uppfattas som ett uttryck f6r olika sirintressen.

** McDonough (1997), 5. 19.
5> McDonough (1997), s. 19
¢ McDonough (1997), s. 167.
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“Resultatet ir inte s§ mycket en politisk betraktelse som ett
psykologiskt portritt av en klass”, skriver exempelvis Ingegird
Waaranperi 1 Dagens Nyheter om Peter Birros pjis Arbetarklassens
sista bjiltar som i Stig Larssons regi hade premiir viren 2005.”

”Vad sambhillets uppdelning i éver och under, jimte utslagning
och marginalisering av industriarbetarklassen har fitt for effekt pd
sjilvbilden, modet och till och med lusten av 6vertriffa sig sjilv”,
fortsitter hon.

Att jimféras med mottagandet av Folkteatern 1 Goteborgs
uppsittning av likaledes nyskrivna Mater Nexus, en pjis dir
samtliga roller spelades av kvinnor. Tomas Forser skriver i GT
februari 2004:

Tablierna om kvinnoliv och medelilderskris, bréstcancer och krossade
illusioner har mhinda en forfirande vardaglighet, men nog kriver de
storre raserl, hogre temperatur och mera dissonanser in vad den hir
forestillningen ir miktig.*®

Figur 8.4 Vaslav Nijinsky En fauns eftermiddag, 1913

Kalla: Dansmuseets utstaliningskatalog "Nijinsky”

%7 Waaranperi, Ingegird "Nir proletirerna drar en nitlott blir det stor konst”, Dagens
Nybheter 2004-02-29.
8 Forser, Tomas “Josses tanet”, Expressen 2004-02-23.
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VI

Andra scenkonstomriden d&?

Well, nir Vaslav Nijinsky 1913 har premiir pd sin
egenkoreograferade balett En fauns eftermiddag sker nigot som
dtminstone delvis pdminner om skandalsuccén med Look Back in
Anger.

Kritikerna fir ndgot vilt 1 blicken och enligt dansmytologin
tvingas vaktmistarna lugna ned publiken genom att blinka med
salongsbelysningen.

For dansscenen md, sedan 1800-talet, ha betraktats som urkvinnlig.
Men den manliga genikulten har funnits dir hela tiden. Egensinniga
genier kanoniserade enligt det sedvanliga, patriarkala ménstret.

Namn som Nijinsky. Diaghilev. Nurejev. Baryshnikov.

Nir andra ikoner, som Isadora Duncan, Anna Pavlova och
Martha Graham, berémdes foér sin sinnlighet, framhivdes de
manliga danshjiltarna som oridda, okonventionella, rebelliska.

Ett sdtt for patriarkala dansteoretiker att, genom epitet, skaffa
kontroll 6ver orden och dirmed konstformen?

For att danskonsten férsetts med kvinnligt genus lir det knap-
past rida nigot storre tvivel om.

Baletten, det sceniska dansuttrycket, utvecklas i de italienska
rendssansfurstarnas hov pa 1400-talet.

Under de nirmaste tvihundra aren ligger i princip varenda
europeiskt kungahus med sjilvaktning vantarna pd den nya konst-
formen och upprittar egna hovbaletter. Hir i1 Sverige intresserar sig
sirskilt drottning Kristina fér den nya foreteelsen.

Men trots att b3de kvinnor och min tillits medverka i
uppsittningarna ir baletten linge besynnerligt patriarkal. Det ir
minnen som dyrkas, de manliga dansarna som dominerar och
utvecklar sin virtuositet. En bidragande anledning ir att danséserna
tvingas dansa i stora otympliga kjolar och héga klackar.

Forst 1 slutet pid 1700-talet, efter den franska revolutionen,
befrias danséserna frin sin klumpiga danskostym och fir full
tillgdng till att utveckla konstarten. Den berémda tdspetstekniken
uppstir som en f6ljd av denna frigorelse.

Under 1800-talet tar kvinnorna i princip 6ver baletten. Deras
okade utrymme skrimmer bort minnen, vilket i sin tur skapar
obalans. Tidigare manliga roller gérs dirfor av storvuxna danséser.
Baletten fir ett kvinnligt genus.
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I folklagren uppstir en aversion mot dansande min. De anses
inte vara riktiga karlar, snarare halvmin. Kvinnor. Bogar.

Dirmed sjunker konstformen i aktning.

I Nationalencyklopedin beskrivs epoken med féljande ord: ”Vid
sekelskiftet stagnerade balettformen, och tiden var inne att bryta
gamla ménster. Férnyelsen genomfordes av Sergej Diaghilev.”

Det behovs, av allt att déma, en rebellisk man fér att bryta
formalismen.

Det ir midnnen som riknas som de verkliga férnyarna.

VII

1916 skriver dansaren och koreografen Ted Shawn sin artikel: ”A
Defence of the Male Dancer” i tidskriften New York Dramatic
Mirror.

Under ett par decennier har dansare av manligt kén ned-
virderats, ansetts vara fikusar.

Nu vill Shawn dteruppritta deras rykte. Géra dem till min dven i
omvirldens 6gon. En konstform dir kvinnor dominerar ir inte
riktig konst, resonerar Shawn som formulerar tesen: "Dancing is
for men, American men” och avfirdar den &Sppet bisexuelle
Nijinsky som ”decadent, freakish and feverish”.

I ”Dance is for american men: Ted Shawn and the intersection of
gender, sexuality and nationalism in the 1930s.” i essisamlingen
Dancing desires tecknar Julia L Foulkes en bild av hur Ted Shawn,
med den kompakt manliga gruppen Shawn and his Dancers,
forsoker &tererévra konstformen under 1900-talets forsta
decennier.®

Enligt Foulkes vinde sig Shawns projekt aldrig sig s& mycket mot
andra auktoriteters inom den moderna dansen konstuppfattning — 1
likhet med Isadora Duncan och Ruth St Denis sig Ted Shawn dans
som en andlig férening av kropp och sinne — utan séker snarare finna
ett manligt kroppssprik.

Han anser att mixen av min och kvinnor pd balettscenerna
forfulat och korrumperat de manliga dansarnas rorelseménster.
Dirtor bygger hela hans teori pd en chauvinistisk separatism.

*Nationalencyklopedin www.ne.se, uppslagsord: balett.

¢ Foulkes, Julia L (2001) "Dance is for american men: Ted Shawn and the intersection of
gender, sexuality and nationalism in the 1930s.”, Dancing desires, Desmond J. C (red.),
Madison: University of Wisconsin Press.
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”Shawns vision av broderskapet byggde pd3 en férhirdad
maskulinitet”, skriver Foulkes:

I sitt forsok att sudda ut kopplingen dans och femininitet och for att
kontra den kvinnliga dominansen p& den amerikanska dansscenen,
hivdade han att det fanns distinkta och essentiella skillnader mellan
min och kvinnor samt hyllade de ”maskulina” egenskaperna.®!

I den tidigare nimnda artikeln ”A Defence of the Male Dancer”
hivdar han att ”f6r normala minniskor dr maskulina rérelser hos en
kvinnlig dansare lika vimjeligt som kvinnliga rérelser hos en
manlig”.

Foljaktligen delar Shawn upp dansrérelser 1 maskulint och
feminint. En manlig kroppshillning beskriver Shawn exempelvis
som “bred, med fotterna och benen brett isir, héfterna och
brostkorgen framskjutna”.

Den kvinnliga motsvarigheten beskrivs som en “konkav
receptivitet”. Vad nu det betyder.

Tillsammans med sin danstrupp flyttar han ut pd vischan, till
orten Jacob’s Pillow, dir han skapar en skola f6r manliga dansare.
Ett modernt projekt si till vida att Shawn foérsdker erévra nigot
nytt, ett alldeles eget scensprik. Men koénskonservativt s3 det
forslar.

Shawn motstod femininiseringen av dansen med hjilp av muskler och
ersatte de flytande konsrollerna som den modern dansen hade skapat
med klara mans- och kvinnoroller, som i sin tur hirstammade ur de
olika fysiska forutsittningarna. Det faktum att det inte fanns nigra
kvinnliga dansare i hans tropp garanterade maskulinitetens seger dver
femininiteten. *

Och faktum kvarstdr. Ted Shawn blir s&vil uppmirksammad som
uppskattad. I mitten av 30-talet ekar hans forskning genom hela
dansvirlden.

Under andra virldskriget upptrider han fér jublande ameri-
kanska soldater. Shawns ambition har lyckats. Till och med i denna
genuint heterosexuella och manliga miljé hade dansens bégstimpel
tvittats bort.

Och 1 Jacob’s Pillow hélls dn i dag en stor dansfestival till Shawns
ira.

¢! Foulkes (2001)s. 122.
¢ Foulkes (2001)s. 130.
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VIII

Shawn kan avfirdas som sdvil chauvinist som sexist.

Men hans instillning till dansen gir som en réd trdd genom
1900-talet.

De stora namnen inom danskonsten ir min. De stora styckena
ir filtrerade genom ett manligt perspektiv. Precis som inom
teatern. Tink pd faunens eftermiddag.

Erfarenheten av att vara man 3terskapas siledes — p& bekostnad
av kvinnan — om och om igen pd teater-, opera- och dansscenerna.
Vilket ropar pd uttydare.

Men fér att numera vara en ritt etablerad del av
genusvetenskapen har maskulinitetsforskningen en hel del kvar att
utritta p3 scenomridet. Atminstone det svenska.

I USA och England skrevs de viktigaste verken i omridet redan
under 90-talet.

I Sverige har tystnaden varit snudd pd generande.

Ar det bristen p3 forskning som gér att inte en enda — inte en
enda — teaterkritiker poingterar att en pjis som Arbetarklassens sista
hjiltar av Peter Birro, som hade premiir 2004, faktiskt bara skildrar
en mycket liten del av arbetarklassen: nimligen tvd mansgenera-
tioner. Medan kvinnorna helt lyser med sin frinvaro.

Har vi 1 publiken och vi kritiker blivit si vana att dramatikens
och operans protagonister — och som vi antas identifiera oss med —
s& ofta dr min att vi inte reagerar lingre?

Ar vi s§ hjirntvittade att vi inte ser ideologierna?

IX

I John Osbornes pjis Déjavu, som hade premiir 1991, har Den
Arge Unge Mannen Jimmy Porter blivit en sur, gammal gubbe.
Upptoljaren utspelas 35 r senare och de tirader som 1956 kindes
utmanande och provokativa har férbytts till gubbgnilliga grymt-
ningar Sver virldsliget. Jimmy Porter réstar numera konservativt
och bekymras av kyrkans liberala instillning till homosexualitet.

Naturligtvis ir John Osborne djupt sjilvironisk.

Det gir inte att f6rbli en arg ung man hur linge som helst. Forr
eller senare har samhillet hunnit férindras si mycket att man
plotsligt lingtar efter det som man en ging hatade intensivt.
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Dirmed gor han ocksd en revidering av det begrepp som mynt-
ades av kritikerna den dir kvillen den 8 maj, 1956. En revidering
som 1allra hogsta grad kan tolkas feministiskt.

Den Arge Unge Mannen var bara en bluff, ett uttryck fér sin tid.
Han hade aldrig s§ mycket med samhillet att gora, utan talade
enbart 1 egen sak. Det var samtiden som perverterade honom och
gjorde honom till en talesman. Det var samtiden som felaktigt
tillmitte hans drama en allmingiltighet som aldrig fanns dir.

En samtid som férmodligen var totalt blind f6r att en man aldrig
kan representera en hel generation.

Och en generation som hade mitt mycket bra om Jimmys fru,
Allison Porter, nigon ging hade 6ppnat munnen och bemétt sin
makes monologer med ett enda argument.

Om bara dramatikern och regissorerna hade latit henne.

Jobhan Hilton ir frilansjournalist och férfattare. Sedan sommaren
2005 skriver han teaterkritik for Expressens kultursidor och
debuterade samma vir med uppmirksammade reportageboken No
tears for queers. Han arbetar {6r nirvarande med sin nista bok.
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Kvinnan i teatern — Ett modernt genombrott som har latit
vanta pa sig

Av Tove Ellefsen Lysander

Hur har kvinnor det inom svensk teater? I teaterkritikern Tove
Ellefsen Lysanders intervjuer med tjugo skddespelerskor och
fyra kvinnliga regissérer framtrider bide frustration O6ver
teaterns kvinnosyn i dag och engagemang for att teatern ska bli
en plats dir kvinnor och min som jimbordiga fir det vidund-
erliga att ske.

Kvinnans roll i teatern ir paradoxal inda frin bérjan. Kampen mel-
lan konen ir teaterns sjilva grundackord. Relationen mellan man
och kvinna ir s3 central att det utan vidare bor gé att hivda att den
dr teater. Antikens filosofer kunde glatt bortse frén kvinnan i sina
resonemang, men tragdderna stillde henne mitt i hindelsernas
centrum. Medea, Antigone, Klytaimnestra, Ifigenia och deras fider,
bréder, min — i teatern gir det inte ens att tala om politik utan att
samtidigt tala om relationer.
Men sjilv fick hon inte vara med.

Under de stora teaterepokerna — det klassiska grekiska dramat likvil
som Shakespeares elisabetanska — ir teater identiskt med mdn som klir
ut sig.%?

Mitt pd 1500-talet gér hon dntligen entré inom ramen fér de kring-
resande Commedia dell’arte-trupperna. Tills dess dr hon represen-
terad av en mask buren av min, senare av Shakespeares fjuniga
”she-players”.

Genusforskaren Donna Haraway beskriver med ett exempel frin
1600-talet mannens kultur som “the culture of no culture”.** Det
vill siga att den framstdr som neutral och objektiv jimfért med
kvinnans. Kroppen ir skillnaden och blir en férklaring till varfor
kvinnan férsvinner frdn den scen dir hon samtidigt figurerar som
en virdig motpart. Mannens ”’culture of no culture’ fungerar i kraft
av sin anspriksloshet som objektivitetens genomskinliga sprik-

¢ Ellefsen, Tove (1985) Teaterhistorien: Fra maske til menneske”, Kvinnenes kulturhistorie
band 1, Oslo: Universitetsforlaget, s. 188 (forfattarens egen 6versittning).

¢ Haraway, Donna (1997)
Modest_Witness@Second_Millennium.FemaleMan©_Meets_OncoMouse: feminism and
technoscience, New York: Routledge.
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rér”.> Nir mannen pd den klassiska grekiska scenen framstdr som
neutral bor en orsak rimligtvis vara att han ocksd sjilv underord-
nade sig masken. Dirmed kvalificerade han sig till representant f6r
hela mdinskligheten — fast han 1 sjilva verket var den som férdrev den
“kroppsliga” kvinnan frin scenen.

Nir kvinnan intligen gér entré ir en grindéppnare paradoxalt
nog det s3 belastade kénet.

De unga pojkarna i kvinnoklider framstir som manliga prostituerade
[...] Ska teatern nd storre virdighet ir kvinnan ett vapen. Att hon fir
inpass pd scen kan kanske ses som en forsta samhillelig disciplinering
av kénet och sexualiteten.®

Kvinnans entré pd scen har samtidigt en radikal betydelse for ski-
despelarkonsten.

P& Commedians scen blir hennes nakna ansikte antitesen till
Arlecchinos svarta mask. Hon [...] 6verskrider institutionen genom
att peka bort frdn maskspelet och mot naturalismen.’

Tacken hon fir ir att snabbt spirras in i roller som grupperar sig
lings livslinjen och inom familjen. Vigen gir frdn ung och &trddd
flicka till hustru, mamma, piga, gumma — och hora, icke att for-
gldomma. Oavsett vilket , ir hennes frimsta uppgift att stédja det
centrala perspektivet som birs upp av mannen, mannen och iter
mannen.

Samtidigt var teatern kvinnans forsta mojlighet att forsorja sig
utanfér familjen — utan att ta vigen om prostitutionen. Sjilv ir jag
dvertygad om att det dr 1 teatern Nora hamnar nir hon limnar bar-
nen, dockhemmet och Helmer. Var skulle ”det vidunderliga” kunna
dga rum om inte pa scenen?

Loftet som inte infrias

For kvinnor har teatern alltid rymt en lockelse och ett l6fte — men
ett 16fte som dnnu vintar pd att bli infriat. Fortfarande séker mer
in dubbelt s& minga tjejer som killar till teaterutbildningarna. Infér
terminsstarten 2005 sokte 563 tjejer och 263 killar till Teater-
hégskolan 1 Stockholm, men lika minga killar som tjejer togs in.

6 Abrahamsson, Lena (2000) Att dterstilla ordningen. Kénsménster och forindring i arbets-
organisationer, Umed: Borea, s. 295.

¢ Ellefsen (1985), s. 191.

¢ Ellefsen (1985), s. 192.
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Tjejer har alltsd dubbelt s& hird konkurrens om varje plats som
killarna.

Redan frin start hjilps killarna pi traven genom kvotermg' Sedan
kommer man ut i en verklighet dir tjejerna tar ut minga fler arbets-
loshetsdagar 4n killarna. Och det finns ju de som frigar om man verk-
ligen ska behova utbilda tjejer eftersom de ind3 inte fir lika mycket

jobb!

Motiven for att sdka sig till teatern ir starka:

Ursprunget var ett behov som aldrig ticktes: att bli dlskad. Jag vixte
upp 1 ett hem dir jag blev vildigt litet sedd, och fantasin var mitt sict
att undkomma min tillvaro. Ingen tyckte det var konstigt att jag blev
skddespelerska, men jag har det inte alls i familjen.

En annan férklarar sitt yrkesval med en personlig férlust:

Min mamma dog nir jag var 10. Nir en sddan sak hinder blir det som
om man inte finns. Mamma gav mig s& mycket uppmirksamhet och
kirlek och jag tror yrkesvalet har att gora med att vilja féreviga sig
sjalv. Att gora ndgot dir man blir sedd och inda slipper vara sig sjilv.
At {8 ge uttryck {or en massa saker och att alltid {3 finnas kvar. Det
var dir det borjade.

En skidespelerska valde teatern framfér maéleriet dirfor att hon
sdgs av ”det unga manliga geniet™:

For mig dr det viktigt att (den unge manlige reg1ssoren) sdg mi
s starkt nir jag var s ung, Eara sexton ar. "Du ska b?
skadespelerska'” Han sa det kanske inte si direkt, men det
kindes s3. Genom att se mig si starkt bidrog han pd nigot sitt
till mitt yrkesval.

Drémjobb fér kvinnor

Begreppet “konsneutralitet” hinger samma med “den vanliga &sik-
ten att kvinnor och min har samma férutsittningar i samhillet och
i arbetsorganisationerna” **. Men i sjilva verket bygger kéns-
neutralitet ofta pi manlig livserfarenhet och manligt perspektiv.®’

”Skolan skickar ut dem 1 en permanent undersysselsittning dir
de stindigt far lira att de dven som unga flickor ir utbytbara!”
siger en kvinnlig regissor.

8 Abrahamsson (2000), s. 99.
¢ Abrahamsson (2000), s. 97.

491



Utgangspunkten &r att bade kvinnors och mins erfarenheter... SOU 2006:42

En skddespelerska berittar frin sin elevtid pd 1990-talet om klas-
sens arbete med Strindbergs T7ll Damaskus:

Det ir en dldre mans monolog och dessutom en svér text. Det betydde
att killarna behdvde extra mycket hjilp. Vi tjejer skulle spela Damen.
Vi skulle lyssna. Det ir sida upp och sida ner med monolog, s kom-
mer Damen in med en liten friga eller kommentar och s& fortsitter
monologen. Det var elva veckor nir vi fick 6va oss pd att ha en inre
monolog och en tyst dialog.

Pedagog var Keve Hjelm, hogt respekterad for sin insats f6r att hoja
skddespelarnas prestige vis-a-vis allsmiktiga regissorer. Exemplet
tyder pd att det var den manliga skiddespelarens prestige som skulle
héjas.

En skidespelerska som utbildades pd 1980-talet minns inte att
det under utbildningen blev sagt ndgot om skillnaden pd manliga
och kvinnliga skidespelares villkor. “Inget utom det vanliga — att
det inte finns nigra roller {6r kvinnor.”

En annan minns frin sin tid pd scenskolan:

Vi fick vil godkint pd vdra rollprestationer nir vi pd ett verkligen utta-
get sitt spelade upp de kvinnliga schablonerna och bilderna. D3 fick vi
ett gensvar. S vi fostrades ju in 1 det utan att man egentligen talade om

det.

En annan, som utbildades under 1990-talet, minns att det pa skolan
talades mycket om vad som dr manligt och kvinnligt:

Den kvinnliga gistliraren sade: Nummer ett ir att varje kvinnlig elev
har en hoéfthillare [...] att dansa runt och vara sensuell i.” Jag fick lira
mig att det jag gor spontant ndr jag ska gestalta en minniska, det
ricker inte. Jag miste ocks3 spela kvinna. ]ag méste tillfora en kvinnlig-
het. Efterdt, nir jag fick en roll, kom jag pa mig sjilv med att tanka
Det hir ir en tjej. Hur spelar man en tjej? Jag spelade bide “tjej” och
rollen.

Klassikernas forbannelse

Intervjuer med tjugo skidespelerskor och fyra kvinnliga regissorer
gjorda hosten 2004 och viren 2005 ir underlag f6r den hir artikeln.
De var vid intervjutillfillet, mellan 29 och 62 ir gamla. En tredjedel
grupperar sig runt 50-strecket. Det har beslutats att de alla ska vara
anonyma.
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Hilften av gruppen har ndgon form av anstillning vid en institu-
tion. Den andra hilften frilansar, har sadlat om till annat jobb eller
ir iging med utbildning till annat yrke inom eller utom institutio-
nen. En har helt slutat arbeta med teater.

De har arbetat inom institution och fria grupper. Deras samlade
erfarenhet spinner &ver ett knappt halvsekel av modern svensk
teater som hir ses ur ett renodlat kvinnoperspektiv.

Det ir en tid med stora férindringar. Sjuttiotalet dr en expansiv
guldidlder med nya fria grupper och regionteatrar som etableras i
koélvattnet av 1974 ars kulturpolitik. 1980-talet dtervinder till ord-
ningen med klassisk dramatik, geniférklarade manliga regissorer
och institutionsteatern &ter till agendan. 1990-talets kris med ned-
skirningar, uppsigningar och omstruktureringar drabbade i hog
grad teatern. Kortsiktiga projekt ersatte resterna av frigruppstloran.

TeaterAlliansen grundades 1999 med syftet att skaffa arbetslésa
skddespelare en materiell trygghet mellan frilansjobben. Frimst
handlade det om att ta hand om ”3lderspuckeln” vid de stora teat-
rarna, framfor allt medeldlders och konstant undersysselsatta skd-
despelerskor som hade anstillts under guldildern pd sjuttiotalet.
And3 fick TeaterAlliansen inga regler om kvotering av kvinnor.

Vid starten hade Alliansen 30 kvinnliga och 36 manliga med-
lemmar. Forutsittningen fér medlemskap idr regelbundna frilans-
jobb. Det finns fler jobb fér min som dirmed har littare for att
hilla sig kvar som medlemmar. T januari/februari 2005 var antalet
kvinnor 33 mot 52 min.” ”Det finns inga roller fé6r kvinnor i
virldsdramatiken” ir ett mantra teatern stindigt upprepar. Det bor
rimligtvis betyda att det ir mycket svdrare fér kvinnor att f6rsérja
sig som frilans. Att det stimmer i praktiken bekriftas av Karin
Enbergs kartliggning fér Svenska Teaterférbundet 2003: Fan ska
vara skddespelerska 45+ En kartliggning av arbetsmarknaden 2001
for skddespelare dramatiker regissorer. Den visar att antalet manliga
skddespelare och roller konsekvent ligger hogre dn antalet kvinnliga
genom hela dldersspektrat, det vill siga frdn 18 till 65+.

Av 1181 skidespelare i arbete ar 2001 var 483 kvinnor och av
sammanlagt 1736 roller var 690 kvinnoroller. Och medan 161
manliga skidespelare mellan 45 och 54 ar gjorde 270 roller detta ar
delade 67 skddespelerskor i samma dlder pd 116 roller.

Nir kvinnorollerna ir si gravt underrepresenterade i den dramatik
som spelas handlar det f6rvisso ocksd om teatrarnas dtagande. Dir

70 Killa: TeaterAlliansen.
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ingdr att forvalta kanoniserade klassiker dir kvinnor spelar just de
ovan angivna rollerna som ung flicka, mamma, piga och gumma.

Men ansvaret f6r det klassiska arvet r inte den enda forklaringen
till den misdr som rdder i teatern. Fler finns. En dr den forhirs-
kande naturalistiska spelstilen. En kvinnosyn som hirrér frdn 1800-
talet dr en annan.

Osynliga rollfack

I rysk teater utbildas fortfarande till bestimda "rollfack”, till exem-
pel piga, som skddespelaren sedan stannar i genom hela sin karriir.
Svensk teater godkinner officiellt inga éverindividuella kategorier.
Hir ir det individuella uttrycket “kung” och en skddespelerska ska
1 princip kunna spela allz.

Ute 1 yrket inser tjejerna snabbt att det i sjilva verket ir en ritua-
liserad kvinnlighet som ir ritt redskap i det manliga dramat p3 sce-
nen. Mot bakgrund av intervjusvaren ter sig den for skddespelarens
utveckling och karriir si avgoérande rollbesittningen som mer
beroende av regissérens kvinnosyn dn av konstnirliga kriterier.

Jag brukade {3 roller dir jag dog. Den unga flickan som ir vacker, som
mannen élskar, men som dér. Nir en regissor erbjod mig en tv-roll sa
jag pi skidmt: Va roligt! T vilket avsnitt dér jag? I forsta, svarade han.
Direfter fick jag mammaroller ritt linge. Jag var kanske 35 och den
manlige huvudrollen 29. Unga manliga regissorer har en speciell syn pd
sin egen mamma. Hon ar det vackraste som finns och evigt ung. Sedan
har jag fitt spela medeldlders bittra klimakteriekarringar. S3 nu hoppas
jag f4 vara mormor s sminingom.

En skidespelerska citerar en manlig teaterproducent som siger:
*Det ir flickkvinnor vi vill ha pd den hir teatern.”:

Det ger en bild av en kvinna som ir skor, men stark. Det fascinerande
ir just spinnet mellan skorhet och styrka. Det finns ménga andra
kvinnotyper, men de fir vi inte se. Den traditionella mansrollen kanske
kriver en skor kvinna som sin motpol.

En av dagens stora karaktirsskidespelerskor utbildades pd sjuttio-
talet och menar att ramarna fér hur en skidespelerska fir se ut har
blivit snivare:

En svensk skddespelerska ir standard 38 i konfektion. Jag ir lite for
stor. Jag kom in lite mot alla odds. Sjuttiotalet var en *fotrit” tid med
lite andra ideal. Tur f&r mig!
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De intervjuade kan direkt tala om vilken typ av roller de brukar f3.
Deras beskrivning korresponderar férbluffande vil med de gamla
rollfacken.

Mina roller ir brunetterna. Lady Macbeth, Martha i Vem dr ridd for
Virginia Wolf, Ann 1 Lars Noréns Hdst och vinter. Hon ir aggressiv
och drivande, en riktig brunettroll. (skddespelerska maork)

Offret, det unga oskuldsfulla. Den unga flickan som griter, blir med
barn, blir limnad. Henne har jag spelat minga ginger. (skddespelerska
blond)

Piga! Jag f&r automatiskt spela piga. Jag kommer frin arbetarklassen
och min mormor var piga sd jag ser vil ut som en piga! (skddespelerska
mérk)

Ung skddespelerska (blond) siger:

Jag har gjort ritt sargade typer. En kvinna som har blivit vildtagen fem
ginger, innan dess en pjis som handlade om ett v3ldtiktsforsok. Sedan
en tjej som varit utsatt fér en typ av overgrepp, men som sldss for att
bli av med sitt trauma.

Hennes ildre kollega, blond dven hon, har gjort likartade roller
inom den klassiska repertoaren.

Alla de hir som tog livet av sig 4nd3 frin Ofelia. Julie med kniven,
Eleonora med sin blomma, den stackars Nina. Inga friska som kom-
mer in och ir glada, utan dystert, tungt, neurotiskt. Mycket sjilvmord,
déd, sjukdom, knark. Det méste vara nigot som gér att man har ham-
nat dir frin bérjan.

En sak tycks siker: En skidespelerska som ir mork och kraftigt
byggd har simre odds vad giller karriir in den sproda, smala blon-
dinen.

Man undrar hur Margareta Krook klarade sig. Hon fick spela amman i
Romeo och Julia och Kirring nummer fem. Sedan sopade hon marken,
men det var inte f6rrin hon blev 40-45. Och de dir dren mellan 25 och
40 ska man ju ocksa leva och arbeta.

Den manliga kritiken

Inom dramatiken har ett modernt genombrott visserligen dgt rum.
Ibsen, Strindberg och Tjechov hér till de handgripliga bevisen. Vad
giller kvinnans roll i teatern har emellertid det moderna genom-
brottet stindigt skjutits upp. Traditionen kriver sitt och minnen
har stindigt berett plats f6r nya min p8 chefsstolarna.
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Nigot vidare stod frin kritikerhdll kan hon knappast heller rikna

med.
Det finns inga recensenter med i intervjumaterialet. Jag ska dirfor
ta mig sjilv som exempel. Min forsta recension i Expressen 1982
hade rubriken ”"Kan mannen 6verleva kvinnokénets déd?” och
handlade om en uppsittning av Euripides Medea.

Jobbet som recensent har i nigon mén handlat om att vidmakt-
hilla det system som direktiven till den hir utredningen ifriga-
sitter, 1 mitt fall pd manligt dominerade redaktioner och inom en
manligt dominerad teaterkritik.

Hur manlig den kritiska traditionen ir visar de nummer av den
ansedda teatertidningen Dialog som finns i min bokhylla. Uppsitt-
ningen ir visserligen inte komplett. Men det 4r indd anmirknings-
virt att 1 femton nummer utgivna under perioden 1965-70 har
enbart fem bidrag skrivits av kvinnor. Fyra av dessa handlar om
barnteater. Tre finns i nummer 3/68. Forfattare ir Suzanne Osten,
Gunilla Ambjérnsson och Gunnel Térnander.

Antalet manliga bidrag ir 113. D3 riknas dven sju enkitsvar om
teaterdemokrati, en friga som tydligen inte ansigs relevant for
kvinnor.

Redaktorer var Lars Kleberg, Jonas Cornell och Leif Zern, fort-
farande verksam som kritiker.

Men knappast ndgon recensent kan svira sig fri frin den kritik
som anférs i en amerikansk undersékning frdn 2002.”" Dir hivdas
att det pd tidningarnas kulturredaktioner genomgiende finns en
negativ instillning gentemot kvinnors projekt och/eller en identifi-
kation med mins projekt — dven fr@n kvinnliga kritikers sida. Atti-
tyden bidrar inte bara till att osynliggéra kvinnor 1 teatern gene-
rellt, utan hindrar dem iven frin att gd vidare med sina projekt. De
syns helt enkelt inte i tidningen.

Svenska och norska undersékningar av kulturmaterial 1 skandi-
naviska dagstidningar visar samma tendens till att favorisera mins
verk, manliga kritiker, forfattare och konstnirer pd bekostnad av
kvinnor.”

En liknande attityd kan registreras nir svenska teaterkritiker
viljer forestillningar till Teaterbiennalen 2005.

7! Jonas, Susan och Bennett, Suzanne (2002) Report on the Status of Women: A Limited
Engagement? New York State Council on the Arts Theatre Program.

72 se Clementi, Eva (2005) Bokens kapital i dagspressen, magisteruppsats JMK, Stockholm
samt Wright-Lund, Cecilie (2005) Kritikk og kommers. Kulturdekningen i skandinavisk
dagspresse, Oslo: Universitetsforlaget.
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Jag gjorde en statistisk koll av biennalen 1 Umed 2005. Av samtliga
inbjudna férestillningar var fyra skrivna av kvinnor och tvé regisserade
av kvinnor. Alla fyra som var skrivna av kvinnor var barnteater-
forestillningar. Av dem som regisserades av kvinnor var en barnteater
och en dans.

Figur 8.5 Ett flyghlad undertecknat "Den Alternativa Biennaljuryn” som delades ut
under Teaterbiennalen i Umea 2005
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En ny tid

Under andra hilften av 1900-talet blir utbildning och yrkeserfaren-
het en sjilvklarhet fér kvinnor. Sverige ir ett foregingsland i
Europa nir det giller att rusta ner formella kénsroller och gi i titen
fér en 6kad jimstilldhet. Men teatern foljer inte med. Vare sig
internt i organisationen eller pd scenen gir det att registrera annat
in rent sporadiska forindringar.

Av de tjugo intervjuade skidespelerskorna har en tredjedel sillan
arbetatmed kvinnliga regissorer, innu en indikation pd att teatern
fortfarande definieras av en manlig kultur.

Nir kvinnor gor intring pa traditionellt mansdominerade omra-
den miste man friga sig om jimstilldhet uppnitts eller om det
handlar om undantag som bekriftar regeln. Det vill siga att kvin-
nor fortfarande agerar i marginalerna trots enstaka exempel pd
motsatsen. En annan friga ir vilka krav de kvinnor som fir chansen
méste leva upp till. Som situationen ir nu, riskerar en kvinna som
misslyckas pd Stora scenen att férstéra mojligheten for kvinnliga
kollegor i ar framit.

Kvotering? Koér i vind! D3 forst kommer jag att kinna att jag har
samma mojlighet att misslyckas som min har. Misslyckas jag blir det
till att ”unga kvinnliga regissorer dr det vanskligt att ta till Stora sce-
nen”. Lyckas jag si kanske vi kan viga en till? Det kinns motigt att
vara det hir undantaget.

En skidespelerska som bekymrar sig aktivt éver stillastdndet pd
scenen 1 férhllande till den omgivande verkligheten citerar profes-
sor Tiina Rosenberg:

Man frigar ett barn: Hur ser din farmor ut?” Och visar en bild p3 en
gumma med kidpp. "Men”, svarar barnet, “min farmor ser inte alls ut si
dir. Hon gir pd Friskis och Svettis.” Jag har en kinsla av vi gestaltar en
kvinnotyp som inte lingre finns. Och att det inte bara giller farmod-
rar!

Arbetargrabbar och borgarkarringar

Ribban till det halvsekel dir intervjuerna gor nerslag liggs nyérs-
afton 1956 i Goteborg med urpremiiren pd John Osbornes debut-
pjis Se dig om i vrede. Jimmy Porter, sjilva prototypen pi efter-
krigstidens arge unge man blev Keve Hjelms genombrott — en
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sdrig, rasande intellektuell arbetargrabb vars kvinnoférakt kunde
mita sig med Strindbergs.

Forestillningen kan ses som startpunkt f6r en ”sentimental rea-
lism” med starkt manliga fortecken. Honnérsorden var “ikthet”
och ”sanning” och genomslaget blev starkt sdvil inom teatern som
filmen. Bo Widerbergs Kvarteret Korpen (1963) med Keve Hjelm
och Thommy Berggren som far och son blev nigot av ett flagg-
skepp.

Riktningen skulle bli l&nglivad och fick ull f6ljd att teatern —
dtminstone delar av den — fastnade i en syn pd kvinnan som kinns
igen frin den svenska arbetarlitteraturen.

Kerstin Tidelius och Gun Arvidsson spelade 6verklassflickorna i
Osbornes pjis. De skulle komma att {3 framleva sina linga skéde-
spelarliv 1 skuggan av de arga unga minnen.

Nir de arga kvinnorna intligen dntrade scenen var &ret 1974 och
platsen Stockholms stadsteaters stora scen pid Wallingatan.
Margareta Garpe och Suzanne Ostens Jdsses flickor! Befrielsen dr
ndra fick spelas pd scenens frimre del, framfér jirnriddn vars upp-
gift var att hindra eventuell eldsvida frin att sprida sig indt pd sce-
nen.

Bakom riddn blockerades scenen av scenografin till Ibsens Peer
Gynt, tickt av presenningar vintade den p3 att de sjutton planerade
forestillningarna av Jdsses flickor! skulle avklaras sd att en traditio-
nell klassiker med manliga fértecken fick dterta sin plats pa reper-
toaren.

Dir bak var det dukat f6r mannens brottning med de stora livs-
frigorna, i1 regi av Fred Hjelm, med Krister Henriksson och Keve
Hjelm 1 delad titelroll omgivna av teaterns kvinnliga arketyper:
Modern, horan och Madonnan, den till déden trogna Solveig.

Framfér jirnriddn stod Ulla Britt Norrman och Yvonne
Lombard 1 spetsen for ett systerskap som krivde sextimmarsdag
och dagisplats for barnen. Hir var det kvinnliga dramatiker och
kvinnlig regissér, Suzanne Osten. Och hir representerade ingen
”den hela minniskan”. Fyra manliga skidespelare “skapar ett sam-
hilleligt rum som omsluter kvinnornas féreningsarbete och privat-
livserfarenheter”. Spelstilen hade inslag av burlesk och ”gav skide-
spelarna uttrycksmojligheter som gick utanfér de patriarkala nor-

merna f6r kvinnlighet™” .

73 Johansson, Birgitta (2004) ”Visionen om en fri kvinna: Kvinnoidentitet i Margareta
Garpes och Suzanne Ostens ’Jossses flickor! Befrielsen dr nira™, Vision och verklighet:
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Dir fram var kollektivet férutsittning for férindring. Till
Gunnar Edanders musik blev refringer som "En ensam kvinna ir
bara en slav/men tusen systrar kan stilla krav” rena slagdingor.
Och Jdsses flickor! (av teaterns manshumor omdoépt till Jisses fit-
tor!) blev Stadsteaterns dittills storsta publika framging.

Forestillningen blev en kraftfull demonstration av den bort-
tringda kvinnligheten, men kom inte att nimnvirt pdverka mans-
dominansen p8 Stora scenen.

Som beléning f6r den exempellsa framgingen fick Suzanne
Osten starta en ickekommersiell barn- och ungdomsteater. Unga
Klara blev en plats i teater-Sverige dir modernismen under alla &r
har samlevat med jimstilldhetsfrigor.

”Kvinnoteater” gjordes efter hand ocksd av frigruppernas tjejer,
som en senkommen men dock protest mot mansdominansen.
Sjuttiotalet var visserligen en tid av explosivt experimenterande,
men den politiska teatern var i hog grad minnens domin. Med sitt
insisterande pd kinslor sdgs kvinnan som ett hinder fé6r de manliga
revolutionirerna att fullfélja sitt historiska uppdrag.

En skddespelerska minns hur det gick till nir gruppen skulle
spela revy:

Vi var flera kvinnor som kom med idéer. Det blev annars si mycket att

vi skulle std dir i boa och gora vildigt konventionella kvinnoroller.

Men idéerna refuserades. De var helt enkelt inte intressanta. Vi tyckte

det skulle handla mera om kvinnor, inte bara kvinnor som dekoration.

Men man fick ju prioritera det som var viktigt. Och pd den tiden var

det klasskampen som gillde. Det vi ville gora var mera kinslomassigt.

Det passade ju inte dir. Det gick alltid att sortera bort som lite flum-
migt”.

En annan berittar frin tiden:

Det fanns en strikt ideologi p3 teatern, men ingen speciell kvinnofriga.
Det ansdgs vara borgerligt. "Nir revolutionen kommer ir dven kvin-
norna frigjorda!” Nir vi hivdade att vi ville ha mer plats ansdgs det
borgerligt. ”Ni dr jimstillda!” Det tyckte inte vi kvinnor att vi var.

populirvetenskapliga forelisningar hillna under humanistdagarna den 9-10 oktober 2004,
Géteborg, Humanistiska fakultetsnimnden, Géteborgs universitet.
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Figur 8. 6 Marianne Lindberg De Geer skrev i DN om solidaritet och rattvisa inom

teatern pa 2000-talet och under den progressiva eran pa 1970-talet
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Aven det dramaturgiska arbetet blev inligg i debatten:

Alltid — ofta! — ir det kvinnornas scener man stryker ner. En man sit-
ter upp, en man ir dramaturg och min ir inte speciellt intresserade av
oss. S& kvinnornas scener stryker med av “naturliga skil”. De ir inte
riktigt lika viktiga, de for inte huvudhandlingen vidare.

De fria grupperna har setts som en progressiv kraft i svensk teater.
Men vad giller synen pd kvinnor tycks de fria grupperna ha varit ett
snipp virre in iven den utskillda institutionsteatern.

Minnens dominerande roll blev synlig nir medlemmarna sokte
sig over till institutionen. D3 var det ingen stérre merit f6r kvinnor
att komma frén en fri grupp.

Nej. Enbart f6r min! Galeasen, Jordcirkus, Skinska teatern, Fria Pro —
dir blev ju alla chefer. S har det varit. Medan kvinnorna inte har gjort
samma karriir. Fér mig dr det en fantastisk glidje att jag har fitt finnas
kvar. Men det beror ju enbart pd att jag gav upp ambitionen att regis-
sera.

Som man behagar

Om min spelar huvudrollerna pd scenen fir de rimligtvis idven
storre inflytande indt 1 organisationen in kvinnliga kollegor, som i
hég grad skolas in i yrket via ungflicksroller.

Minnen viljer férst. Om en etablerad manlig skidespelare ska gora ett
jobb och teaterchefen foresldr en motspelerska siger de: "Nej den tje-
jen vill jag inte spela med.” Om det ir nigon som ir jittetuff, som de
kinner inte behagar. Ja, s8 blir det inte den. S& blir det nigon annan.
Om man hirddrar ir det s det ir.

Underordnandet av kvinnor dger rum in i sjilva arbetsprocessen.

Det skrimmer mig fruktansvirt hur lite plats kvinnliga skidespelare
fir ta under ett repetitionsarbete! Med manliga regissorer ir det pd
samma sitt som i de hir undersékningarna pd dagis, de som visar att
dagiskillar fir ta mycket mera plats in tjejer for att leva ut sina neuro-
ser och problem. P4 teatern ir det nistan virre. Manliga regissérer
favoriserar eller [iter min ta vildigt mycket plats, och kvinnliga regis-
sorer gor precis likadant: liter min ta mycket plats med sina problem,
hur vi ska l6sa det hir. Av de kvinnliga sk3despelarna krivs bara att de
ska l6sa problemet hemma och s& ska de upp pd golvet och gora det.
Det ir otroligt frustrerande. Man tror kanske mer om kvinnliga regis-
sorer, att de kanske skulle ta sig mera tid med kvinnorna. Men varfor
skulle en kvinna vara mindre sexist 4n en man?
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En krinkning alla de intervjuade ngon ging har utsatts {or ir att
forminskas eller osynliggoras i arbetsprocessen.

Regissoren (-) tvingade mig in i nigot som jag inte klarade av. Bara
sittet han pratade med mig! Han kallade mig ”lilla” hela vigen! Det var
vidrigt! Jag blev s mosad. Allt var ett firdigt koncept som jag skulle
stoppas in i, fast jag sa: Jag tror inte pd det dir! Jag fick ont i magen
redan pd morgonen for att jag skulle spela pd kvillen. Till slut blev jag
sjuk. Jag fick migrin. Jag blev faktiske blind! Jag fick stilla in en fére-
stillning. Dir kunde jag ha klivit ut frin teatern for att aldrig iter-
vinda. For sjuk ska man inte bli!

Inga siffror talar om hur minga skddespelare som har lagt av efter
att ha mobbats pd jobbet. En skddespelerska sa upp sig. En orsak
var konsekvent otillfredsstillande arbetsuppgifter.

Jag anvindes for att gora korta, snabba portritt, att gd ut och in i
manga olika roller i samma uppsittning. Om man ir skicklig mirker
publiken inte ens att det ir samma skddespelare. Det ir slitsamt och
man fir inte riktigt ndgot tillbaks. Man lingtar efter att {4 ta plats i en
roll. Jag anvindes pd det dir sittet minga ginger och det slet pd mig.

En annan ser kén som orsak till att hon inte fick den anstillning
hon formellt hade ritt till.

Jag ir stridbar i en provokation och som kvinna ir jag inte lika bety-
delsefull fér repertoaren. Det finns inte s mycket jobb f&ér kvinnor, s&
oss gir det att gora sig av med. S3 pd det sittet har jag trakasserats.

Teaterns Moment 22

P4 1960-talet nir Scenskolan fortfarande 1ig under Dramaten fick
eleverna dka hiss till triningslokalen p2 fjirde vdningen:

Dir kom alla gubbarna som skulle upp i sina loger. Vi stod dir 1 vira
smi trikder och var vettskrimda. En ging var en gubbe dir. Han bara
tryckte in mig. Vi skrattade forskrickt och rusade ut. Vir rektor (-)
samlade oss flickor. ”Ni ska skaffa morgonrockar”, sa han ”och sitta
pd er nir ni 8ker upp 1 hissen. Ni kan inte dka i bara era drikter.”

Med morgonrockar var det betydligt enklare att 8ka upp.

Attityden liknar den dir ett vildtiktsoffer gors till medskyldig
dirfér att hon har klitt sig utmanande. ”Men i dag ir allt annor-
lunda”, menar en skidespelerska.

Jag satt i kulisserna tillsammans med en ung skddespelerska. Hon spe-
lar strippa och bir otroligt grova, erotiska klider och ska precis in och
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gora en jittesvir scen. D3 kommer en hogt uppsatt person pi teatern
in och tar pa henne och siger: "Fy fan va licker du 4r!” Hon vinder sig
till mig och siger: ”Ar du mitt vittne?” Jag siger: “Sjilvklart! Om det
stor dig.”

Sjilv hade jag aldrig reagerat som hon. Jag hade lett och nigit lite.

En ung regissor ser inte lika optimistiskt pd dagsliget.

Jag vet inte om det ir exceptionellt f6r vir bransch, men definitivt
accepterar man saker. Vore jag chef pd Dramaten skulle jag avskeda de
som konsekvent kallar sina medspelande skidespelerskor for “horor”
eller "fittor” under repetitionsprocessen.

Inom teatern ses girna manligt konstnirskap och sexism som fak-
torer som omsesidigt forutsitter varandra. En manlig regissor eller
skddespelare fir bete sig pd sitt som hos en kvinna skulle klassas
som skandalést.

Jag talar om det intrikata att en del min har behov av att hirska pd
scenen och kan ta till vilka medel som helst. En kyss visar man ju bara
s3 l&ngt som man behover, si fir publiken férestilla sig resten. Det
finns de som utnyttjar sidant. Det ir inte s& kul for en flicka som ber:
”Gor inte sd en ging till!” Som kanske ir ny och ridd och ung och som
inte vigar siga nigot. "Om jag borjar brika hir si kanske jag inte fir
ndgot mera jobb.”

Sexuella trakasserier tycks vara ndgot slags Moment 22 inom tea-
tern. Det ror sig om skambelagda hindelser dir den drabbade sjilv
ir involverad. Att inte agera eller anmila uppfattas litt som ett
erkinnande av att ingen krinkning har dgt rum och hon har dirfor
inte heller i efterhand ritt att tala om det som hinde.

Ja. (Han) var obehaglig och det handlade om sexuella trakasserier.
Men jag tog inte tag 1 det. Och jag vill inte kommentera detta. Ar det
ndgot man vill siga f8r man gora det direke, eller polisanmala.

P& 1990-talet anklagades ledningen foér Teaterhogskolan i
Stockholm offentligt f6r att sexuellt ha trakasserat kvinnliga elever.
I Dagens Nybeter 16/1-99 gick en rad kvinnliga elever och skide-
spelerskor ut till forsvar — f6r skolan, inte for sina krinkta kamra-
ter.

Vi sa: Visst, har (han) gjort de hir sakerna ska han std till svars. Men
anmil honom i s& fall f6r i media kan han inte férsvara sig.

504



SOU 2006:42 Utgangspunkten ar att bade kvinnors och mins erfarenheter...

Manévern lyckades sdtillvida att den som hade anklagats for sexu-
ella trakasserier istillet framstod som det oskyldiga offret — foér
kvillstidningarna.

Hela historien var en tydlig signal till kvinnor som upplever sig
krinkta: Rikna inte med stéd frin branschen!

Den gillande attityden summeras s3 hir:

Lite stryk fir de tdla! var rubriken pd Liza Marklunds tv-dokumentir
om vild mot kvinnor (2004). Ungefir s ir det i teatern ocksi. Ger
man sig in i det hir fir man tila lite skit. S& skulle det inte vara men s&
ir det.

Gemensamt for exemplen pi trakasserier av sexuell art ir att
omgivningen tiger. Offret férvintas reagera genom att till exempel
anmila. Att det normalt dr den som har makt som trakasserar och
att en anmilan riskerar dventyra sdvil det aktuella som framtida
jobb bekymrar inte.

Har vi en sidan scen ir det klart att en manlig skidespelare fir ta mig
pd brosten och konet. Om vi spelar det. Men di ska vi ha den dverens-
kommelsen.

Om 6verenskommelsen inte respekteras bor det rimligtvis vara
teaterns problem och inget den enskilda skddespelaren ensam ska
behéva konfrontera.

Den amerikanska undersdkningen berittar om bildandet av ett
Old Girls’ Network dir etablerade skidespelare tar upp frigor om
yrkesetik och rena trakasserier. Ett rdd av liknande typ vore kanske
en anvindbar appellinstans iven i svensk teater. Det faktum att
lagen 6ppnar f6r anmilan fir inte bli ett argument f6r att skjuta
frigor av yrkesetisk karaktir 6ver till juridiken. Det ir ytterst ett
sitt att ligga det moraliska och konstnirliga ansvaret f6r det som
sker inom teatern dver pd staten.

Genuspolitiskt bokslut

Jag onskar att det fanns ett genusperspektiv pd nistan allt pd scen-
skolorna. Inte fér kvinnornas, utan f6r vir gemensamma saks skull, fér
att min och kvinnor ska f3 tillgdng till varandra till hundra procent.

De kvinnor som har stillt upp och berittat om hégst personliga
erfarenheter av teater har gjort det f6r att {3 till stind en férind-
ring. Ytterst for att rycka sjilva teatern ur hinderna p3 ”gubbarna”.

505



Utgangspunkten &r att bade kvinnors och mins erfarenheter... SOU 2006:42

Men inte f6r att behdlla den for sig sjilva. Utan som den unga ski-
despelerskan hir ovan siger: f6r att min och kvinnor ska 13 tillgdng
till varandra till hundra procent.

Kampen mellan kénen ir fortfarande teaterns grundackord och
kraftkilla. Och jimstilldheten ir 1 dag teaterns stdrsta utmaning
dven konstnirligt. Teatern infriar sitt 16fte till kvinnorna genom att
bli det Nora drémde: en plats dir kvinnor och min som jimbér-
diga fir det vidunderliga att ske.

Tove Ellefsen Lysander, ir frilansskribent, forfattare och kritiker.
Hon har bland annat varit anstilld forskare vid Institutionen fér
teatervitenskap, Universitetet 1 Oslo och varit knuten till Dagens
Nybeter som teaterkritiker 1985-93. Hon skriver nu for

Aftonbladet.
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Om teaterns heteronormativitet
Av Stefan Nordberg

Queera lickage och Pride-festivaler. Blir vi (ni) aldrig nojda?
Journalisten Stefan Nordberg héll en inledning till seminariet
Straight Acting pd Stora scenen som kommittén arrangerade
under festivalen Stockbolm Pride sommaren 2005.

Jag vill bérja med ett personligt och till att bérja med roligt minne.
For ungefir ett &r sedan sig jag Shakespeares Hamlet pi
Stockholms stadsteater med Helena Bergstrom 1 huvudrollen som
just Hamlet. Jag minns spinningen av att se en kvinna i denna si
klassiskt manliga roll. Och det roliga med att genusbarriiren pd en
s& stor scen och i en sd klassisk pjis luckrades upp s uppenbart.
Nigra veckor senare liste jag en intervju med regisséren Philip
Zandén kring just Hamlet 1 Norrkopings Tidningar. Han siger:
”Det ir inte for att rida pd queer- och transvigen. Jag ville ha en
Hamletskidespelare som inte dr omgirdad av en air av finkultur, en
vanlig minniska som folk kan identifiera sig med. Vi behévde en
folklig, kommunikativ skidespelare.” Zandén tycks hir mena att
Bergstrom ir den folkligaste skddespelaren som han kunde hitta.
Det har jag egentligen inga dsikter om. Vad som ir intressant ir att
han tycks mena att det finns en queer’*- och transvdg, nigot som

7* Rosenberg, Tiina (2002) Queerfeministisk agenda, Avesta: Atlas, s. 11-12. “Termen queer
och dess betydelse(r) ir svira att sammanfatta i ett ord eller ens i en mening. Egentligen bor
queer inte preciseras. Det var ursprungligen en viktig del av det queerteoretiska
torhillningssittet att inte sl3 fast en exakt betydelse fo6r begreppet queer. /.../Men 1 likhet
med andra termer har dven queer under 1900-talet tillskrivits olika betydelser, de vanligaste
ir:

1) queer som synonym for lesbisk, gay, bisexuell eller transidentiteter;

2) queer som paraplybegrepp for:

a) lesbisk, och/eller gay, och/eller bisexuell, och/eller transpersoner med liten uppmirk--
samhet pd skillnader mellan dessa grupper (anvindningen kan jimféras med det sitt p3 vilket
ordet gay tidigare anvints som en sammanfattande beteckning p3 lesbiska, homosexuella
min idven stundtals inkluderande bisexuella och transpersoner);

b) olika icke-heterosexuella positioner vilka d§ stills parallellt med varandra;

c) overlappande omriden mellan och bland lesbiska och/eller gay, och/eller bisexuella
och/eller andra icke-heterosexuella positioner;

3) queer som beskrivning av si kallade queera lisningar dir verket och dess uttolkare inte
nédvindigtvis delar samma sexuella utgdngspunke;

4) queer som beteckning pd olika icke-normativa kons-/genuspositioner inkluderande de
heterosexuella:

5) queer som beteckning pi icke-heterosexuella féreteelser vilka inte tydligt kan markeras
som lesbiska, gay, bisexuella eller transpositioner, utan vilka tycks innefatta en eller flera
aspekter av dessa kategorier och referera till en eller flera av dem samtidigt, d3 ofta p3 ett
forvirrande” eller dissonant sitt;
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tydligen inte har med folklighet att géra. Och att det just nu rullar
in en massa bogar och flator och transor pé teaterscenerna for att
det ir hippt att vara just det.

Navil, jag tror att det inte ir alltfor kontroversiellt att siga att
ett verk lever sitt eget liv i forhdllande till upphovsmannen eller/
kvinnan. Det dr hos dskddaren som verket tolkas och fir liv.
Hamlet ir alltsd queer om jag uppfattar det sd. I boken Byxbegir
skriver teatervetaren Tiina Rosenberg att "Den majoritetskultur
som anser sig vara heterosexuell genomsyras 1 sjilva verket av
dgonblick som ir queera”.” Det giller bara att uppticka dem
genom att ta pd sig sina queera glaségon. Men tyvirr dr det inte s&
enkelt att alla bara kan gd runt och goéra fria och individuella
tolkningar av en heterokultur som genomsyras av queera lickage.

Tiina Rosenberg skriver att i en heterosexuell virld férpassas allt
annat till ”den negativa kulturhistorien, till glomskan, bortseendet
och borthérandet”.”® Och hir ligger svirigheten f6r den queera per-
son som soker representationer av sin identitet eller erfarenhet i
scenkonsten. Det ir anstringande att hela tiden leta efter det
gomda och fortringda, hur duktig man in blivit pd att hitta
sprickor 1 konstens heterosexuella norm. Och om man matas med
budskap om vad som dr normalt dr det litt dven f6r den som sjilv
lever queer att glémma att det finns alternativ till de dominerande
berittelserna.

Ingenting ir neutralt och vi minniskor nds hela tiden av en massa
budskap och meddelanden som uttrycks med ett miktigt vapen,
nimligen spriket. Viir en del i ett samhille med normer och virde-
ringar som vi miste férhélla oss till. Och teatern ir del i detta sam-
hille. Jag maste forhilla mig till teatern, och till Philip Zandéns
uttalanden. Och om han siger att verket inte ir tinkt att vara
queert sd innebir det att jag, som queer, iterigen fir géra en mot-
stindslidsning. Det vill siga: jag ser nigot som inte dr sanktionerat

6) queer som beteckning pd dskidarpositioner, tolkningar, konstverk, kulturella foreteelser
och textuella kodsystem som hinvisar till eller faller utanfér heterosexuella, lesbiska, gay,
bisexuella eller transidentiteternas forstielse och kategoriseringar av koén/genus och
sexualitet. D3 blir queer en beteckning av det som gdr utover de etablerade kategorierna for
kén/genus och sexualitet.”

Tiina Rosenberg skriver i en fotnot till detta stycke, s. 179, “Detta ir en litt modifierad
version av Alexander Dotys defenitioner av queerbegreppet. Jag har framférallt inkluderat
transidentiteter inom kategorin queer, ndgot som Dolty valt att inte gdra. Se Alexander
Doty, Flaming Classics: Queering the Film Canon, New York & London: Routledge, 200,
5.6.”

75 Rosenberg, Tiina (2000) Byxbegir, Stockholm: Anamma, s. 18-19.

7 ibid. s. 19.

508



SOU 2006:42 Utgangspunkten ar att bade kvinnors och mins erfarenheter...

av skaparen. Och det ir anstringande, for att inte siga exklude-
rande.

Jag tror att minga av oss pd det hir seminariet ir ganska duktiga
pd att gora just sidana lisningar. Det gir bra men det finns ockss,
tycker jag, ett sorgligt element 1 detta. Mina lisningar ir si gott
som aldrig lisningar som bekriftas. Jag som queer fir nistan aldrig
stdd eller uppmuntran f6r min virldsbild. Istillet blir jag allt som
oftast osynliggjord.

Men kan man verkligen dra sidana generella slutsatser kring
nigonting som handlar om ett tolkande? Teatern ir i nuet. Det for-
indras frin kvill till kvill. Och det dokumenteras vanligtvis endast
1 dskddarens minne. Teatern ir en ytterst subjektiv konstform. Det
spelas och sen finns det inte mer. Och 4nd3 har jag férsékt under-
soka teatern f6r att se monster. Vart ir teatern pd vig? Och jag gor
detta genom att lisa en vildans massa teaterprogram.

Jag har 1 uppdrag av Kommittén fér jimstilldhet inom scen-
konstomrddet att bidra till deras utredning genom att gora reper-
toarstatistik pd teatersidan. Mitt material 4r program och flyers, dir
jag riknar antal min och kvinnor p& och bakom scenerna. Hittills
har jag list 198 program och flyers frdn hosten 2004 och viren
2005, vinligen skickade till mig frdn tretton lins-, stads- och riks-
teatrar, inklusive Riksteatern, Dramaten och Stockholms stadstea-
ter.

Samtidigt som jag gor denna statistik, har jag passat pd att stu-
dera materialet noggrannare for att ta reda pd ndgot om hur det stir
till med heteronormen p3 véra offentligt finansierade teatrar. Sjilv-
fallet dr program och flyers inte synonyma med férestillningen de
beskriver. Och ibland har informationen varit bristfillig med bara
flyers som dokumentation dir det i stort sett bara dr en bild som
visas och jag skulle ha kunnat titta nirmare p3 till exempel &rsredo-
visningar fér mer detaljerad information. Men det finns en intres-
sant aspekt med just program. Och det dr att de ir teaterns och pji-
sens ansikte utdt, mot publiken och allminheten. Detta dr vad vi
vill siga med denna pjis. Detta anser vi vara viktigt att diskutera
eller belysa eller detta tror vi ir underhdllande for er, kira publik. T
programmen forklaras teaterns/konstens ambitioner. Och dess bild
av verkligheten.

Och vad ir d& viktigt att belysa enligt dessa nistan 200 program?
Ja, det dr ganska viktigt med klassiker som Strindberg och Ibsen
och Shakespeare som finns representerade pd i stort sett varje tea-
ter. Och det ir viktigt med politik. Samhillsfrigor som till exempel
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globalisering och det nedmonterade folkhemmet dterkommer. Men
framfor alltallt dr det viktigt med kirlek. I 60 av dessa program kan
man uttalat och poingterat lisa om pjiskaraktirernas eller dramati-
kerns kirleksliv. Fast nistan uteslutande handlar det om kirleken
mellan man och kvinna. Fér av dessa 60 program med kirlek hand-
lar 56 om heterokirlek. Endast fyra stycken tar upp nigonting
annat. Och di endast i férbigdende. Inte 1 ett endaste program stir
samkonad kirlek 1 fokus.

Och hur ir det med kénsrollerna d3? Teatern sigs ju vara for-
klidnadens hégborg. Ja, av dessa nistan 200 program si fore-
kommer det crossdressing i1 endast fjorton program och vad giller
programmens eventuella genusdiskussion, och hir har jag varit
generds 1 min lisning, s forekommer detta i 36 program. Av sam-
manlagt nistan 200 alltsd.

Och samtidigt finns till exempel en festival som Stockholm
Pride. Vid en hastig titt i Stockholm Pridefestivalens lilla programblad
kan man till exempel lisa om féljande teater/performance—
upptridanden: dragshowen Divine Decadenz, teatergruppen Kunq
framfér queermanifestet, den lesbiska vampyren Rosie Lugosi och
dragkingworkshops. Till exempel. Och vill man ta del av annan kultur
in teater och performance finns det sdklart dnnu fler:
tantsnusklitteratur for flator, fotoutstillningar om konséverskridare,
lesbisk litterir salong i Gallerian och bégcruisinginstallationer 1
Humlegdrden. Det ir queer konst som just nu dger rum runt om i
stadens, dtminstone delvis, offentliga rum. Anmirkningsvirt men
kanske inte helt forvinande ir att inga av dessa konstyttringar ir
ett gistspel frin ndgon av Sveriges institutionsteatrar eller frin
ngon annan etablerad konst- eller teaterscen. Detta dr avantgarde.
Detta ir kultur i opposition.

Med detta i dtanke s& tycker jag att min egen utredning, I3t vara
att den till sin omfattning ir begrinsad, och dess resultat sihir
laingt handlar om synlighet. Och dess motsats. Vad skrivs ut
och/eller vad visas i olika teatrars programblad? Vad impliceras och
vad dr det som inte visas eller skrivs om? Vad ir osynliggjort?

Jag skulle vilja citera ett annat anférande som dramatikern
Gertrud Larsson, som fér ¢vrigt sitter hir i publiken, holl pd arets
teaterbiennal i Umed. I dramatiserad form lter hon en argsint
heterosexuell kvinna utbrista under en diskussion kring scen-
konstens osynliggérande av lesbiska: "Dramaten spelade Boston
Marriage for tre dr sedan. Ricker inte det? Anna Pettersson pus-
sade faktiskt Marie Géranzon pa kinden. Blir ni aldrig njda?”
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”Ni” 1 detta citat dr alltsd vi hir pi Stockholm Pride och andra
hbt-personer”” som ir av den &sikten att dagens institutionsteater ir
vildans hetero. Vidare bor vi alltsd, enligt den hir arga heterokvin-
nan, vara ndjda. Vi har ju faktiskt fitt vir beskirda del av den
skattefinansierade scenytan. For ett eller tre &r sedan. Och vi ir ju i
minoritet hir 1 samhillet s& hur mycket kan vi begira, egentligen?

Ja hur mycket kan vi begira? Nir ska vi vara n6jda?

Kan man till exempel vara néjd med att Dramaten, Riksteatern och
Stockholms stadsteater, forra dret endast hade tvi program som
berérde ickeheterosexuell kirlek? Av sammanlagt 101 uppsitt-
ningar?

Jag pratade i bérjan om konsten att géra subversiva lisningar av
till exempel teateruppsittningar. Men utifrdn repetitionens makt
att gora ndgonting kulturellt konstruerat till nigonting sjilvklart
vill jag nu ifrigasitta detta genom att pstd att vi alla dr fast 1 ett
virderingstrisk. Vi ir inte fria varelser.

Till exempel satt jag i borjan av denna undersékning och blidd-
rade i Dalateaterns programkatalog fér hosten 2004 och viren
2005. I denna dok det upp en tecknad siluettbild pd en man och en
kvinna, tittandes p& varandra. Emellan dem syns ett hjirta som
ramas in av en réd bakgrund. Bilden illustrerar pjisen Kirlek extra
allt!, ett gistspel frin Riksteatern som handlar om just kirlek.
Detta ir alltsd en illustration av Kirleken. Inte hetero- eller homo-
kirlek utan kirlek 1 storsta allmidnhet. ”I alla dess former” som man
skriver. En man och en kvinna. Dessutom unga och hingivna
varandra. Detta dr f6r mig ett exempel pd exkludering. Den symbol
som fér illustrera den minghdvdade kirlek som visas enligt pro-
grammet ir inte gamla minniskors eller bégars eller flators kirlek.
Det ir den unga heterosexuella kirleken.”

Samtidigt gir det inte att komma ifrin min tolkning. Jag ir alltid
ett filter av férdomar. Mannen kan ju vara en butchflata eller si kan
kvinnan vara en dragqueen som har en 6m stund med sin bog-
pojkvin eller s& kan ju en eller tvd av dem vara transpersoner och
visst kan det vara si att dessa personer egentligen ingdr i ett
polyamorést foérhdllande med alla genuskonstellationer man kan
tinka sig. Och dnd3 tror jag inte detta. Varfor?

77 homo- och bisexuella samt transpersoner.

78 Detta var den bild som valts ut 1 Dansteaterns programkatalog. Det grafiska material som
producerades av Riksteatern i samband med forestillningen gav dock flera alternativ till den
bild som jag refererar till. Till exempel pd tv4 tjejer som tittar pd varandra och p3 tv3 killar
som tittar pd varandra.
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Stuart Hall, som 1 decennier skirskidat populirkulturens makt-
hierarkier 1 olika medier siger sihir: ”Vilken av de ménga
lisningarna och tolkningarna i den hir bilden vill magasinet
premiera? Vad ir den foéredragna lisningen?”” Med detta menar
han att det i fotografier finns ett otal olika tolkningar och nyanser
men att det alltid finns en féredragen tolkning, en gynnad tolkning.
Detta, menar jag, giller ocksd inom teatervirlden.

Jag liser reklambilden fér pjisen Kirlek extra allt! som hetero-
sexuell f6r att det dr detta som idr en féredragen tolkning. Fér det
ir denna typ av kirlek som genom repetitionens hjilp faststills som
den naturliga kirleken.

Men. Visst. Vi ir alla, tack och lov, duktigt drillade i att trots allt
tillvarata populirkulturens queera lickage. Vi vet att ta tillvara pd
de 6gonblick dir vi, oberoende av vad omgivningen siger, kan vilja
en lisart dir vi blir speglade och bekriftade. Semiotikern Roland
Barthes skriver att inga av dessa féredragna tolkningar som for-
vandlats frin nigonting konstruerat till nigonting naturligt, ir
eviga.® Det vill siga, genom att fler och fler ifrigasitter
heterosexualitetens patent som den naturliga kirleken s kommer
den férmodligen att forsvagas. Vilket leder till att alla vi andra,
ickeheterosexuella teaterbesékare, kanske kan se fram emot ett mer
nyansrikt kirleksliv pa teaterscenen inom en nira framtid.

Men indock, nigonstans i botten finns det en intention att inte
behdva géra queera lisningar. Och att inte behdva ropa ut sitt
missndje for att nigon eventuellt ska lyssna. Det handlar helt
enkelt om bekriftelse. Att i betraktas som fullvirdiga medlemmar
av det samhille som vi hyilpt till att bygga upp.

For att &terigen citera Gertrud Larssons arga rollfigur:
”Dramaten spelade Boston Marriage for tre ir sedan. Ricker inte
det?”

N4, det ricker inte.

Stefan Nordberg, frilansskribent. Har arbetat som textredaktor for
Bryt!, ett metodmaterial om normer kring kon, sexualitet och etni-
citet som Forum for levande historia givit ut under 2006. Satt i sty-
relsen f6r Stockholm Pride 2005.

7? Hall, Stuart (1997) The spectacle of the other”, ur antologin Representation: Cultural
ggpresenmtions and Signifying Practices, London: Sage Publications, s. 228.

Storey, John (1993) An introductory guide to cultural theory and popular culture, Leicester:
Simon & Schuster International Group, s. 78.
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Killor:

Hall, Stuart (1997) ”The spectacle of the other”, ur antologin Rep-
resentation: Cultural representations and Signifying Practices,
London: Sage Publications.

Rosenberg, Tiina (2000) Byxbegir, Stockholm: Anamma.

Rosenberg, Tiina (2002) Queerfeministik agenda, Avesta: Atlas.

Storey, John (1993), An introductory guide to cultural theory and
popular culture, Leicester: Simon & Schuster International
Group.
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Straight Acting pa Stora scenen
Av Stefan Nordberg

Det ir lingt kvar till en scenkonst dir alla aktérer tar ansvar for
att vara involverade for den icke-straighta publiken och utova-
ren. Detta blev uppenbart f6r Stefan Nordberg pd kommitténs
seminarium om den heteronormativa teatervirlden. Hir ir hans
rapport.

Figur 8.7 Teatergruppen Kungq som spelade sin forestillning "Queermanifestet” pa
Stockholm Pride 2006

Kalla: Kung, www.kung.se

Om du ir ndgot annat dn vit, heterosexuell medelklass och képer en
biljett till en dans- eller teaterforestillning, dr chansen ganska liten att
du fir se dig sjilv eller din historia representerad nir ridin gir upp.
Trots virt lands stolta kulturpolitiska mal — att alla ska vara delaktiga i
kulturen — dr den vita medelklassheteronormen kompakt pa Sveriges
scener. Eller dr den?*!

P3 Stockholm Pride den fjirde augusti 2005 holls seminariet
Straight acting pd stora scenen med Kommittén for jimstilldhet
inom scenkonstomrddet som arrangér. Efter att undertecknad hil-
lit en inledning®, leddes en diskussion av kommitténs sekreterare
Gunilla Edemo. I panelen satt kommittéledamoten och teater-

81 Skrivet av Kommittén for jimstilldhet inom scenkonstomridet i bland annat Stockholm
Pride:s programblad.
82 Se féregdende artikel av Nordberg, Stefan i detta betinkande.
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chefen Ronnie Hallgren i sillskap med Tiina Rosenberg, lektor i
teatervetenskap och professor i genusvetenskap, Tasso Stafilidis,
ordférande 1 Danscentrum, ledamot i Teaterhégskolans styrelse
samt riksdagsledamot for vinsterpartiet och medlem 1 riksdagens
hbt-grupp, Carolina Frinde, prorektor vid Stockholms Teater-
hégskola 1 Stockholm samt Benny Fredriksson, chef for
Stockholms stadsteater. Tillsammans med en engagerad och scen-
konstintresserad publik, diskuterades scenkonstens heteronormati-
vitet med fokus pd teatervirlden men ocksi dansens villkor

avhandlades.

Vad ir det som hiller folk frin att vara 6ppna p8 sina arbetsplatser? Jo,
det som kallas f6r Rikard Wolff-syndromet: som hetero kan man spela
allt, men har man kommit ut som Rikard, ja, di kan man naturligtvis
bara spela bog.

Tiina Rosenbergs kommentar illustrerar heteronormens grinser
mycket konkret. En sddan grins bestdr naturligtvis 1 att de historier
som gestaltas pd de stora scenerna i stort sett utesluter allt som inte
innefattar kirleken mellan en man och en kvinna. Nir det undan-
tagsvis handlar om nigot annat s pekas detta ut som ndgot annor-
lunda. Men en annan grins ir alltsd mer direkt kopplad till arbets-
villkoren fér scenkonstens utdvare. Det ir grinsen som innebir att
om du kommer ut som bog eller flata pd en av Sveriges riks-, lins-
eller stadsteatrar s8 ir risken stor att du endast fir spela just detta 1
fortsittningen.

Stockholms stadsteaters chef Benny Fredriksson bekriftade
detta. Som chef, menade han, méste han noga tinka efter vilka rol-
ler han sitter 6ppet homosexuella skidespelare i eftersom publi-
kens kunskap om den sexuella liggningen paverkar slutresultatet.
Att sdtta Rikard Wolff 1 en klassisk forste idlskare-roll vore till
exempel osannolikt:

Om jag gor det sd miste jag ha en idé med det. Jag kan gora det men
jag méste veta att jag har en berittelse som publiken kan g& med p3.

Det handlar allts3 om att fiktionen stors av verkligheten. Men
ocksd om att verkligheten i en cirkelgdng dirmed pdverkar skide-
spelarens konstnirliga utévande: ickeheterosexuella skidespelare
far spela sin sexuella liggning.

Med sin jordnira konkretion blev detta resonemang ett exempel
pd heteronormativitetens rangordnande och uteslutande krafter. I
en konstform som handlar om fantasi, férklidnad och gestaltning
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har en del (heterosexuella skidespelare) stdrre friheter dn andra
(ickeheterosexuella skddespelare). Och det leder i slutindan till
benimningen f6r seminariet, det vill siga straight acting. Icke
straighta skidespelare agerar straighta offentligt for att kunna agera
annat in queer pd scenen.

Benny Fredriksson menade dock att man kan vinda p3 resone-
manget. Det vill siga, inte heller den homo-, bi- och transpublik
som kommer till Stadsteatern tror pd vad som helst. For att en pjis
med ett queert innehdll ska kdpas av en queer publik krivs alltsd
skddespelare som har fértroende hos dessa dskddare. Han exempli-
fierade med skidespelaren Bjorn Kjellman, som pi Stockholms
stadsteater gjort succé med forestillningen Jag dr min egen fru som
handlar om transvestiten Charlotte von Mahlsdorf. Utan Kjellmans
fértroendekapital hos hbt-publiken hade Fredriksson aldrig valt att
sitta upp pjisen. Dessutom ir det svirt att spela sexualitet och
erotik pd ett 6vertygande sitt. Gors det inte ritt kan det upplevas
som ett hdn mot publiken och det ir inte alla skidespelare som kla-
rar av att gora det trovirdigt, menade Fredriksson. Detta pistiende
vickte uppstindelse bland 3hérarna, nigra invinde: ”Ar det s3 att
bara homosexuella skiddespelare kan spela homosexuella éverty-
gande? Ar det littare att spela mordare och psykopat in homo-
sexuell?”

Benny Fredriksson menade att man siklart kan ha viljan att alla
ska kunna spela allt pi ett dvertygande sitt men att det dr svirt i
praktiken, speciellt med den tidsbrist som korta repetitionstider
ger. Det finns alltsd grinser for alla skidespelare och en &terkom-
mande sidan dr sexualiteten. Mnga, framfér allt min, har svirt att
spela ndgonting annat in heterosexuell eftersom det i s hog grad
ifrdgasitter deras ”stabila” genus. Det ir helt enkelt f6r mycket
som stdr pa spel.

Men om inte alla kan eller vigar géra scenkonst som 6verskrider
heteronormen, vem kan di gora det och var ska det goras?
Queer®teatergruppen Kunq representerades i publiken av regissé-
ren Pelle Hanaeus som sade att en bra skddespelare kan spela mas-
sor av identiteter och erfarenheter men att det faktiskt finns kom-
plikationer: ”Jag menar att alla de olika saker som min identitet ir
uppbyggd av faktiskt spelar roll nir jag ska gestalta. Man maste vara
medveten om det, £6r det ir en del av berittelsen” menade Hanaeus
och fortydligade att ett resonemang som gér ut pd att “jag ir ju bara

8 For definition se foregiende text i detta betinkande.
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minniska, vi ir ju alla desamma” inte fungerar nir det handlar om
gestaltning av olika erfarenheter.

En konsekvens av detta resonemang ir att det dr svirt att skapa
queer teater inom de heteronormativa institutionerna. Pelle
Hanaeus menade att arbetet inom en institutionsteater automatiskt
innebir att man verkar inom en heteronorm. En norm som med
sina outtalade regler och omedvetna antaganden begrinsar den
konstnirliga friheten. Teaterchefen Ronnie Hallgren frin Vist-
svenska Teater och Dans AB var inne pd samma spr nir han sade
att den separatistiska teatern var bittre pd att féra fram konstnir-
liga alternativ. Det dr med andra ord i de fria grupperna som den
storsta friheten att skapa icke heteronormativ teater finns. Bland
annat for att institutionerna ir si stora och tungrodda med sega
och overvildigande traditioner av klassiska konskonstellationer.
Tiina Rosenberg menade dock att teater "pd stampat jordgolv i en
killare” inte nédvindigtvis betyder storre frihet och avantgarde.
Tvirtom ir det mojligt att verka aktivistiskt ocksd inom institutio-
nerna. Det giller bara att vara stark och aktiv.

Betyder det d4nd3 att ansvaret for teaterns fornyelse huvudsakli-
gen ligger 1 periferin? Och hur ska denna férnyelse i s3 fall integre-
ras pa institutionsteatern? Ar det énskvirt? Koreografen Malin
Hellkvist-Sellén kom med en invindning: "Man ska inte utgd ifrn
att det ir litt att verka som fri konstnir.” Sjilv har hon frin sin
utbildning pd Danshégskolan och genom det fria konstnirskapet
fatt tampas med inkompetenta lirare, bidragsgivare, arrangérer och
producenter. En frustrerande ldng kedja dir diskussionerna ofta
handlat om att kimpa emot s& basala ifrigasittanden som att det
inte dr limpligt att ta upp homosexualitet 1 férestillningar fér barn.
Det ir helt enkelt inget som det ges pengar till. En annan invind-
ning frin publiken handlade om institutionernas ansvar: teatrarna
ska skildra verkligheten. D4 kan man inte fly frin sitt ansvar och ta
in bogar och flator nir det passar i ritt sammanhang till exempel i
olika temaférestillningar f6r att sedan, 8terigen, lita dem osynlig-
goras. Skddespelerskan Ellen Nyman, som satt i publiken efterlyste
ett skarpare regelverk likt det i Storbritannien och fick medhall av
Tasso Stafilidis:

Man talar om f&r sina institutioner som har offentligt st6d att de ska
uppfylla en kvot av ett visst antal av hbt-personer, ett visst antal med
annat etniskt ursprung och s3 vidare. Uppfyller ni inte det s fir ni
inga pengar. Det innebir att institutionerna miste f6lja de reglerna for
att f3 pengar.
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Carolina Frinde var, som representant fér Teaterhdgskolan i
Stockholm, sjilvkritisk och menade att en del av problemet handlar
om att kunskapsnivin hos dem som undervisar pd skiddespelarut-
bildningarna i dag ir for lig i frigor om kon och sexualitet. Det
leder till en likriktning i gestaltningen, dir alla min och kvinnor ser
ut och beter sig pa likartade sitt. Panelen och publiken diskuterade
vilka minniskor som tas in p8 utbildningarna och vad de lir sig, en
diskussion som blev vildigt fysiskt férankrad. Vad det ir fér sorts
kroppar som lirs ut? Vilka erfarenheter har de som undervisar pd
skolan eller ansvarar pd utbildningen? Vilka erfarenheter har stu-
dentgruppen och hur anvinds de? Frinde menade att man i dag
inte alls anvinder de erfarenheter som finns i studentgruppen i den
utstrickning som man skulle kunna gora. Frin publiken pidpekade
Indra Windh, psykolog samt dramapedagog som arbetar med
crossdressing, att denna likriktning mirks ocksd pa teatrarna:

”Hur kommer det sig att mangfalden ir sd pdver och nir ska ni
vid makten anstilla en transexuell man eller kvinna?” Benny
Fredrikson svarade att han férséker att engagera si olika
skddespelare som det bara ir mojligt men tillade att det i dag ir
svart eftersom alla skddespelare trinar sig till likartade kroppar som
allihop viger ungefir 67 kg pi den manliga sidan.

Denna diskussion mynnade ut i att det tycks finnas ett slags
recept pd hur en skddespelare ska se ut, det vill siga ett recept for
min och ett fér kvinnor. Och om man saknar férutsittningar att
anpassa sig till receptet, dr det svirt att bli antagen till skddespelar-
utbildningen.

Aterigen landade diskussionen i vem som har ansvaret. Var ska
férindringarna bérja? Pelle Hanaeus pdpekade att uppdelningen
mellan flicka och pojke bérjar redan med de rosa och ljusbld barn-
tickena pd BB. Sambhiillet bestdr av ett komplicerat nit av konsfor-
tryck som teatervirlden knappast kan férindra pd egen hand. Detta
godtogs som en vettig invindning, men det gdr samtidigt inte att
gomma sig bakom att scenkonsten inte kan foérindra hela virlden.
Benny Fredriksson i sin tur bollade tillbaka ansvaret till utbild-
ningarna:

Det hir ir nigonting som man méste bérja med redan pd scenskolorna

och de vanliga skolorna. Hur ser vi pd homosexualitet?

Seminariet belyste en strukturell handlingsférlamning dir ansvaret
skyfflas mellan institutioner och det fria kulturlivet samt mellan
utbildningarna och branschen, fér att landa hos ingen alls. Det ir
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lingt kvar till en scenkonst dir alla aktorer tar ansvar f6r att vara
inkluderande fér den icke-straighta publiken och utévaren. Det
livliga samtalet pd seminariet visade att osynliggérandet av hbt-per-
soner inom scenkonstvirlden lett till ett uppdimt behov av att dis-
kutera konsten och heteronormen. Flera vittnade om att detta var
forsta gdngen som frigorna lyftes. Minga upplevde ocksd en klyfta
mellan ord och handling hos dem som har makten éver scenkons-
ten. For nir det fokuseras pd kon vill mdnga med makt inom tea-
tervirlden vil och talar om mingfald och ambitioner om bittring,
men nir det kommer till kritan fir de gamla heteronormativa
strukturerna std ohotade. For att uppnd f6érindring dterstdr dd hbt-
personers egen kamp, som Tiina Rosenberg nigot krasst uttryckte
s& hir:

Det giller liksom bara att trycka upp saker i fejset pi folk. P3 det sittet

kanske det bérjar hinda nit. SIi forst och diskutera sen. Det tycker

jag.

Den strategin kan férmodligen vara bdde politiskt och konstnirligt
framgingsrik for hbt-personer som ir verksamma inom scenkons-
ten men den frintar inte regeringen det ansvar som bland andra
Ellen Nyman och Tasso Stafilidis talade om, det vill siga ansvaret
att utova ett politiskt tryck pd dem med makt inom scenkonsten.
For att sammanfatta denna stdndpunkt, som delades av fler i publi-
ken: institutionerna borde helt enkelt bli skyldiga att integrera ett
hbt-perspektiv i sina mangfaldsplaner och sedan omsitta perspekti-
vet 1 handling. Om de inte gor detta borde det & konsekvenser i
form av minskade bidrag.

Stefan Nordberg, frilansskribent. Har arbetat som textredaktor for
Bryt!, ett metodmaterial om normer kring kén, sexualitet och etni-
citet som ges ut av Forum f6r levande historia under 2006. Satt i
styrelsen for Stockholm Pride 2005.

PS. Men ir inte sexualitet en privatsak? Varfor ska den diskuteras
och vidras offentligt? Frigorna aktualiseras ett halvir efter semina-
riet nir jag liser 1 Teatertidningen dir Stefan Johansson, chefs-
dramaturg pd Kungliga Operan, skriver under rubriken ”3 historier
om politiskt korrekt intolerans”.

Johansson tycks mena att scenkonsten vare sig kan eller ska ta
hinsyn till alla de grupper som kinner sig misstorstidda eller diligt
representerade av scenkonsten. Det vore att gora konsten till

519



Utgangspunkten &r att bade kvinnors och mins erfarenheter... SOU 2006:42

sprakror for olika ideologier vilket dr motsatsen till demokratins
yttrandefrihet:

Demokrati bygger pi samverkan av fria individer, som lirt sig att reli-
gion, sexualitet och mycket annat f6r den enskilde visentligt ir privat-
saker och som gor oss blinda for etnicitet, kén och lder. Det ir klass,
alltsd ekonomiska forhillanden, som frimst skapar de maktordningar,
som underordnar grupper eller individer under andra grupper eller
individer. Allt annat borde 1 en demokrati bara vara firgskimrande
olikhet inom en jimlikhet.**

Det finns alltsd ett privatliv och sd finns det offentliga livet. Det
offentliga livet kan diskuteras med andra medan det privata stannar
hemma. I singkammaren till exempel f6r sexualitet har ingen att
gora med. S3 liser jag Stefan Johansson. Men ir det si enkelt? Tink
om sexualitet handlar om flirtar p4 stan? Eller att hingla i virsolen?
Och ir det offentligt att gd hand 1 hand pd stan eller att beritta f6r
sina arbetskamrater om den nya pojk- eller flickvinnen?

Kanske inte eller snarare, det borde inte vara offentligt men det
ir det. Det klassiska queermanifestet som delades ut pi en
Prideparad i New York 1990 avslutas med féljande rader: Go tell
them go away until they have spent a month walking hand in hand
in public with someone of the same sex. After they survive that,
then you’ll hear what they have to say about queer anger.
Otherwise, tell them to shut up and listen.”® De som ska gi ivig ir
de heterosexuella personer som inte kan forstd varfor ickehetero-
sexuella personer ir s arga. Men ilskan ir befogad och grundar sig
till stor del i skillnaden mellan privat och offentligt. En privat
handling blir offentlig och politisk eftersom den bryter mot nor-
men. Tvi min som gér pd stan hand i hand blir definierade utifrin
sin sexualitet som inte lingre dr deras ensak dven om de sjilva
skulle vilja det. Dessutom kan det {3 konsekvenser 1 form glipord
eller misshandel eller bide och.

Vi lever alltsd fortfarande i ett samhille dir sexualitet fortfarande
spelar roll, ocksd inom teatern. Benny Fredriksson berittar pa det
ovan refererade seminariet att han inte girna sitter Rikard Wolff
eller andra 6ppet homosexuella skidespelare i heterosexuella roller.
Koreografen Malin Hellkvist-Sellén berittar att hennes genus-

84 Johansson, Stefan (2005) 3 historier om politiskt korrekt intolerans™ Teatertidningen #4, s. 17.
% Queermanifestet, taget ur programmet for Det allra viktigaste med premidr pa Stockholms
stadsteater i december 2004.
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forskande danser f6r barn stéter pa patrull av finansidrer och arran-
gorer eftersom det inte limpar sig.

Vad innebir detta? Stefan Johanson skriver att i en demokrati
dir bland annat sexualiteten ir privat sd blir vi blinda fér etnicitet,
kén och &lder. Vidare skriver han att ingen har ritt att avkriva
nigon nigra uppgifter om bakgrund, etnicitet, religion eller sexua-
litet. Jag tinker inte spekulera i Johanssons sexuella liggning eller
etniska bakgrund. Men pa ett generellt plan tror jag indd féljande:
For en person som inte har egen erfarenhet av normers inflytande
pé tillvaron kan det vara svirt att forstd hur normer verkar. Dirfér
ir det extra viktigt att personer som inte sjilva bryter mot normen
lyssnar till dem med egna erfarenheter. Genom att lyssna och for-
soka forstd kan dven de som ingdr i normen {3 en bittre forstielse
av hur utanférskap och diskriminering skapas. Som till exempel att
fordomar blir normaliserade genom att vara dominerande pd de
skattefinansierade teater-, opera- och dansscenerna. Det handlar
om att min blir kira 1 kvinnor tills motsatsen bevisas. Eller att dldre
kvinnor inte har en sexualitet 6verhuvudtaget. Till exempel. Det
méste diskuteras och det leder till f6ljande: Varken sexualitet, etni-
citet eller 3lder ir privata angeligenheter s8 linge man beméots olika
utifrdn vad man ir/definierar sig som inom dessa kategorier.

Killor:

Johansson, Stefan (2005) ”3 historier om politiskt korrekt intole-
rans” Teatertidningen nr 4.

Ljudupptagning frdn seminariet Straight acting pd stora scenen pd
Stockholm Pride den fjirde augusti 2005.

Queermanifestet, taget ur programmet f6r Det allra viktigaste med
premiir pd Stockholms stadsteater 1 december 2004.

Stockholm Pride 2005, programblad.
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Vill ni se mansteater? Publikarbete ur ett
jamstalldshetsperspektiv

Av Rasmus Malm

Vad ir egentligen jamstilldhet i publikarbetet? Frilansjournalisten
Rasmus Malm har frigat marknadschefer pd de stora scenerna och
de flesta vill locka min till scenkonsten eftersom publiken
domineras av kvinnor. Men ir en scenkonst med fler min i
publiken automatiskt mer jimstilld?

”Kvotera in min i teaterpubliken!”

Det radikala forslaget presenterades under ett seminarium pd
Stockholms stadsteater med rubriken Vi dlskar vdra kénsroller™.
Idén om att konskvotera platserna 1 salongen lanserades av en
kvinna 1 publiken efter att teaterkritikern Tove Ellefsen Lysander
deklamerat ur sitt Teaterdogm 2005, ett stridsrop mot ojimlikhe-
ten pd teaterscenen som bland annat innehdller kravet pd lika
méanga kvinnor som min pd scenen. Det forsta “kyskhetsloftet”
lyder enligt féljande: ”Om pjisen bara innehiller mansroller ska
lika minga kvinnor st stumt nirvarande pd scenen for att markera
deras frénvaro.”

Vad ir egentligen jimstilldhet i publikarbetet? Jag vill 1 det fol-
jande forstd teatersalongen som en yta dir sambhilliga férestill-
ningar kring kategorier som kon, klass, etnicitet och sexualitet
projiceras. Men salongen ir aldrig tom, inte ens under de morka
timmarna av tystnad d& binkraderna vintar p4 att publiken ska fylla
rummet. Salongen ir tvirtom laddad med en mingd koder, for-
viantningar och virderingar som slipper in nigon och stinger en
annan ute, och som fir en tredje att vinda salongen ryggen med en
avmitt suck. Det hir innebir att vi ska betrakta scenkonstpubliken
ur ett maktperspektiv.

Den senaste publikundersdkningen frin Dansens Hus visar att
66 procent av besokarna dr kvinnor och 34 procent min. Mark-
nadschefen Cecilia Nordstréom kommenterar:

Jag trodde ju anda att det var nigot bittre hir. Jag tycker att det ir ett
stort problem. Vi har ju slagit oss f6r brostet och sagt att vi har en bra
publik, vi har inte de hir traditionella teaterbesdkarna, kvinnor mellan
30 och 50 r.

8 Seminariet arrangerades av Kommittén foér jimstilldhet inom scenkonstomridet i
samarbete med Stockholms stadsteater 2005-10-02.
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Bort frin kulturtanten

Hon kallas kulturtanten. Den vilutbildade medeldlders kvinnan
som bir upp det svenska kulturlivet. Hon ir sirskilt nirvarande pd
teatern, dir kring 70 procent av besdkarna dr kvinnor. I dans-
publiken ir konsfordelningen alltsd likartad, medan konstmusik-
publiken sirskiljer sig 1 detta avseende, hir finns ingen 6verrepre-
sentation av kvinnor. I landets konserthallar ir konsfordelningen
alltsd jimnare, andelen kvinnor i publiken ir 40-60 procent.

Det existerar i dagsliget ingen samlad statistik som systematise-
rat beskriver hur kénsférdelningen ser ut 1 scenkonstpubliken.
Resonemangen i det foljande grundar sig dirfér pd institutionernas
egna publikundersékningar.” I det f6ljande ska vi underséka hur de
stora institutionerna for scenkonst betraktar sitt publikarbete ur
ett jimstilldhetsperspektiv. Idén om att kvotera in fler min 1 tea-
terpubliken kan tyckas extrem, men vi ska snart mirka att den inte
ligger alltfor langt ifr8n verklighetens kulturpolitiska diskussion.
Frigan som jag i en rad lingre intervjuer har stillt till marknads-
cheferna pd de stora scenerna dr: "Hur ser du pd publikarbetet ur
ett jimstilldhetsperspektiv?” Frigan har — med ett intressant
undantag — bemétts med ett resonemang om hur viktigt det ir att
locka fler min till teatern eller till dansen. Ett publikarbete riktat
mot min kan till exempel handla om marknadsféring riktad mot
mansdominerade yrkesgrupper eller att, som pd Dansens Hus, lita
varje kvinna i publiken bjuda med en man gratis pd alla hjirtans
dag. Bland andra strategier som diskuterats p& Stockholms stads-
teater, men hittills inte prévats, kan nimnas att byta publikregister
med AIK:s supporterklubb eller att gora forestillningen till en
kontaktférmedling f6r min och kvinnor som kan 3 en presumtiv
partner bredvid sig i salongen.

Uppgiften att locka fler min till teatern begrinsas inte till sjilva
publikarbetet. Marknadscheferna resonerar kring férestillningar
eller teman som borde locka, eller har lockat fler min till teatern.
Ingela Roos pd Stockholms stadsteater lyfter fram Andras pengar,
en pjis om finansvirlden som marknadsférdes 1 affirstidningar.
Ulrika Sonn pd Goteborg stadsteater konstaterar att Allt eller inget,

87 Stockholm stadsteater: 75 procent kvinnor, 25 procent min. Dramaten: 69 procent
kvinnor, 31 procent min. Riksteatern: 70 procent kvinnor, 30 procent min. Goteborg
stadsteater: 67 procent kvinnor, 33 procent min. Stockholm konserthus: 58 procent
kvinnor, 42 procent min (Konserthusets uppskattning). Berwalldhallen 52 procent kvinnor,
48 procent min. Kungliga Operan: 70 procent kvinnor, 30 procent min. Dansens Hus: 66
procent kvinnor, 34 procent mén.
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komedin om de arbetslésa minnen som bérjar strippa, lockade en
stor manlig publik. Riksteaterns Helena Asberg hoppas att Plea-
sure, en pjis om trafficking ska kunna intressera till exempel min 1
byggbranschen, en grupp som hon menar konfronteras med pro-
blemet nir de genom resor i jobbet vistas 1 miljder dir sexhandel
férekommer.

Malet — att locka fler min till scenkonstens foajéer — ir uttryck-
ligen formulerat i regeringens kulturpolitik, mer om detta nedan.
Men 1it oss boérja med frigan: Varfér 6nskar marknadsférarna
sjilva se fler min i1 publiken? Skilen ir inte ekonomiska. Ocksd
Stockholms stadsteater som har full beliggning, och féljaktligen
inte har nigra tomma stolar att fylla, betonar grundligt vikten av att
nd fler min. Det understryks att alla méste kinna sig vilkomna 1i
salongen. Ingen — man — ska kinna sig hindrad av att han tillhor fel
kén 1 sammanhanget. Felen soks istillet hos teatern som inte
lyckats gora sig tillrickligt attraktiv for att tilltala miannen. Teater
ir bra f6r minniskor och det skulle siledes, f6r minnens eget bista,
vara 6nskvirt att de kom till den arena dir livsfrigorna diskuteras.
Ann Snell, f6rsiljningschef pd Stockholms stadsteater exemplifierar
med hur en pjis som Betongsocker och forortsmys, som berdr temat
skilsmissa skulle kunna fungera som diskussionsunderlag f6r en hel
famil;.

Kommunism i kulturpolitiken?

En teater skiljer sig frdn de 6vriga i frigan om minnen och publik-
arbetet. Dramatens marknadschef Oskar Rosén har inte betraktat
det som nigon prioriterad friga att férséka hoja andelen min 1
salongen. Resonemanget ligger i linje med hans generella syn pd
publikarbetet:

Vi pd Dramaten kan inte styra vilken publik vi ska ha. Minga tror att
Dramaten har makt &ver publiken. Det skulle vara en kommunistisk
planekonomi. Publiken viljer. Vi presenterar virt program, sedan vil-
jer folk utifrdn vir repertoar att g och titta p8 olika saker.

Varje &r utfirdar Utbildnings- och kulturdepartementet en rad
dokument om inriktningen fér de olika kulturinstitutionernas
verksamhet. En generell grund fér uppdragen ir den statliga kul-
turpolitikens mal, diribland jimlikhetsmailet, idén om att verka for
“att alla fir mojlighet till delaktighet 1 kulturlivet och till kultur-
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upplevelser samt till eget skapande”. I det senaste uppdraget stad-
gas bland annat att ett av médlen foér publikarbetet pA Dramaten ska
vara “att Dramatens publik i hogre grad ska aterspegla befolk-
ningens sammansittning vad giller bland annat kén, klass och
kulturell bakgrund”. Oskar Rosén tycker att vissa av kraven i upp-
draget tyder pd férdomar om Dramatens publik, han ifrigasitter
vad "8terspegla 1 hogre grad” egentligen betyder. Han konstaterar
att Dramatens publik redan motsvarar befolkningens sammansitt-
ning nir det giller andelen besékare med utlindsk bakgrund. En av
fem Dramaten-besokare ir f6dd utomlands eller har ndgon férilder
som ir f6dd utomlands: ”Vad menar man med att bredda publiken?
Vad dr mélet? Nir ir det tillrickligt bra?”

Oskar Rosén vill definitivt inte se att Utbildnings- och Kultur-
departementet mer tydligt kvantifierar milen f6r publikarbetet, nir
det giller till exempel krav pd breddad publik i friga om utlindsk
bakgrund, klass eller f6r den delen — kén. Rosén poingterar dock
att sidana mél anvinds i Dramatens eget publikarbete.

Ar 2005 gick ”Kulturelitpriset” till Dramatens chef Staffan
Valdemar Holm ”f6ér hans konsekvent genomforda bortviljande av
alla frimmande element, sisom kvinnor, utomeuropéer och under-
klass 1 sitt konstnirskap”. I &r gick priset till hans chefskollega
Anders Franzén vid Kungliga Operan, med en liknande motivering.
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Figur 8.8 Plurals Kulturelitpris 2005

Presusetileliuets angdends..
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Figur 8.9 Dramatenchefens svar

2005-03-18, Pressmeddelande

Staffan Valdemar Holm tackar nej till
kulturelitpris

Idag tilldelades Staffan Valdemar Holm nitverket Plurals Kulturelitpris 2005. Pri-
sets motivering var "Fér hans konsekvent genomférda bortviljande av alla frim-
mande element, sisom kvinnor, utom-européer och underklass i sitt konst-
nirskap." Staffan Valdemar Holm tackade dock nej till priset, samtidigt som han
med hinvisning tll sitt forlingda férordnande pd Dramaten bjod in Plural att
dterkomma med priset om han under de kommande tre dren ¢j lyckas genomféra
ytterligare férindringar p Dramaten inom omridena mingfald, jimstilldhet och
utomeuropeisk dramatik. Staffan Valdemar Holms motivering lyder:

"Fér dem som kinner mig och min instillning i mingfalds- och jimstilldhets-
frigor framstdr det som ett stort skimt att just jag tilldelas detta pris.

Om man frigade minniskor som kinner till fakta, vare sig dessa ir kollegor,
medarbetare pd teatern, invandrarféreningar 1 Malmé eller éverhuvudtaget minni-
skor som likt jag utfér ett mélmedvetet arbete {6r att utjimna skevheterna och
orittvisorna, skulle en helt annan bild trida fram.

Jag har efter dratal i kommittéer och paneldebatter kommit fram till slutsatsen
att det dr nédvindigt med mindre snack och mer verkstad.

Som chef f6r Dramaten har jag ocksd drivit jimstilldhets och mangfaldsfrigor
och vi bérjar se tydliga resultat. Jag ska inte rabbla insatser, men kan exempelvis
nimna att 10 av de 15 produktioner som haft premiir under speldret har regisse-
rats av kvinnor.

Ett annat exempel pd mingfaldens omride ir att vi den 5 april sitter i gdng ett
stort projekt som bide gir ut pd att stirka insikterna {6r alla medarbetare samt att
gora Dramaten tillgingligt for nya publikgrupper. Projektet ska genomsyra hela
teatern och kommer att utmynna i en férestillning av en utomeuropeisk dramati-
ker i host. Det hir 4r bara tvd exempel som gor att bdde tidpunkten fér prisutdel-
ningen och prismottagaren ir illa valda.

Jag skulle kunna ta emot priset som ett till intet forpliktigande skimt. Nir jag
avbojer dr det for att jag personligen menar att bide mangfalden och jimstilldhe-
ten dr allt {6r allvarliga frigor att bara skimta om. Priset skulle i mina hinder kin-
nas lika malplacerat som ett bragdguld, som ett Nobelpris i kemi, eller som en

utnimning till "drets norrlinning."

Staffan Valdemar Holm, teaterchef Dramaten

Kélla: Kungliga Dramatiska Teatern www.dramaten.se
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Figur 8.10 Plurals Kulturelitpris 2006

Presameddelinde anglanda,,,

PLURALS KHULTURELITPRIS 2006
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Figur 8.11 Operachefens svar

Operans VD och teaterchef Anders Franzén gjorde f6ljande kommentar i pressen:
”Jag har fyra r kvar av mitt f6rtroende och vill att de kommer tillbaka och ser vad
som har hint d&. Samtidigt vill jag inte avfirda den grundliggande kritiken. Vi har
dilig balans mellan manligt och kvinnligt.”

Kalla: Svenska Daghbladet 2006-03-18

Priset delas ut av Plural, ett nitverk fér unga scenkonstarrangérer i
Sverige. Plural har efter lanseringen av priset uppvaktat
kulturminister Leif Pagrotsky med ett férslag att dels precisera
uppdragen till de stora kulturinstitutionerna, dels skapa ett system
for dterrapportering med preciserade mélformuleringar som ska
skapa tydligare incitament till férindring. I dag ir uppdragen
mycket 16st hillna och konsekvenserna fér en institution som inte
lever upp till milen ir 1 princip obefintliga. Emma Karinsdotter
frin Plural vill att regleringsbreven ska kompletteras med nigon
form av handbok, man borde erbjuda de hir institutionerna hjilp™:

Vad ir kvalitet? Kvalitet kanske ir mangfald? Det behovs klara defini-
tioner av vad som menas med kvalitet annars gor folk sin egen tolk-
ning och di blir det samma trikiga vita teater.

Den mest laddade punkten i Plurals férslag handlar om konsekven-
serna. Vad hinder om en institution misslyckas med att leva upp till
mélen om exempelvis en breddad publik:

Minskade anslag. Ge pengarna till nigon som klarar av att leva upp till
mélen. Minga pratar om den konstnirliga friheten, men det handlar
ind4 om skattepengar.

Infér Mangkulturiret

De som tar del av det statligt stédda kulturutbudet ir lingt ifrin
ndgon terspegling av befolkningen. Drygt trettio dr efter formule-
ringen av jimlikhetsmailet 1 1974 &rs kulturproposition har inga
dramatiska forindringar skett i friga om publikens sammansitt-
ning®, dven om demokratiska glintor &ppnat fér en breddning av
publiken till exempel under frigruppsrérelsens teaterrevolt pd 1970-

88 Kramers, Michael Kulturbidragen och publiken, forstudie av Riksdagens revisorer, bestilld
av Kulturutskottet, 2001/2002:10.
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talet”. P4 minga av landets institutionsteatrar finns i dag en stor
medvetenhet om nédvindigheten 1 att géra den gemensamt finan-
sierade konsten tillginglig f6r fler minniskor utanfér en smal
demografisk tdrtbit av hégutbildade vita. Retoriken om att bredda
publiken ir inte minst nirvarande infér Mangkulturdret 2006. ”Jag
har aldrig sett s& minga institutionschefer pd tirna — de kan citera
kulturministern ordagrant”, konstaterar Patrik Liljegren, chef for
Sodra teatern som valt att betrakta frdgan om ”den nya publiken”
som en friga om vem som arrangerar. Nir S6dra teatern presente-
rar musik ur till exempel latin-, afro-, eller flamencogenrerna ser
man till att samarbeta med arrangérer som har de ritta kontakterna
och den ritta trovirdigheten i de aktuella milgrupperna.

*Gora med folk istillet for att géra for folk”, sammanfattar
Patrik Liljegren, en teaterchef som gitt frin ord till handling.

”N4 en ny publik”, ir kodorden som ekar frin allt fler stillen 1
Kultursverige 2006. Men jag vill mena att retoriken kring att bredda
publiken, miste grundas i ndgonting djupare in procentsiffror eller
politiskt korrekta mantran om den ska bli trovirdig istillet for
pliktskyldig.

Rikna huvuden eller maktperspektiv?

Varfor ska scenkonsten locka fler min? Det automatiska svaret,
*for att bredda publiken”, tycks 6verféras direkt frén den aktuella
diskussionen om Mingkulturdret. Men ir det verkligen precis
samma friga?

Till att borja med ir det dterigen viktigt att konstatera att mélet —
fler min i publiken — kommer uppifrin. I regeringens handlings-
plan f6r jaimstilldhetspolitiken under denna mandatperiod, stdr det
att lisa under avsnittet om kulturpolitik: ”Syftet dr att utjimna
skillnaderna i kulturaktivitet mellan olika grupper i samhillet,
exempelvis skillnaderna mellan kvinnor och min. Fortfarande
bestdr traditionella sociala ménster i kulturaktiviteterna 1 vilka
kvinnor ir mer aktiva in min ...””.

Utbildnings- och kulturminister Leif Pagrotsky fértydligar
denna mélsittning 1 en intervju 1 Gdteborgsposten:

% Forser, Tomas Demokratin p teatern. Om det mitbara och kulturpolitikens dilemma”,
Demokratins estetik, Demokratiutredningens forskarvolym IV, SOU 1999:129, s. 24.

% Jiamt och stindigt — Regeringens jamstdlldhetspolitik med handlingsplan for mandatperioden.
Skr. 2002/03:140.
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/.../ maktskiktet inom kulturinstitutionerna ir nistan lika manligt
dominerat som bérslistans medan publiken ir extremt kvinnodomine-
rad. Det rider allts3 en dubbel obalans i genushinseende, som bida
behover angripas. Det ir inte mycket vunnet om vi ersitter manliga
chefer med kvinnliga och kor en repertoar som i innu hogre grad far
en manlig publik att vilja bort teatern®.

Vilken maktanalys ligger egentligen bakom detta kulturpolitiska
mél? Vari grundas idén om att en scenkonst med fler min i publi-
ken automatiskt skulle vara mer jimstilld? Inte pd nigon djupare
forstielse av de maktmekanismer som skapar strukturell éver- och
underordning i samhillet, vill jag hivda. Hir finns en inkonsekvens
i regeringens hillning. T den jimstilldhetspolitiska propositionen
Delad makt delat ansvar, som fortfarande ligger till grund for
regeringens jimstilldhetspolitik, beskrivs strategin for politiken si
hir:

Mot bakgrund av bla. den moderna forskningen pid omridet bor
jimstilldhetspolitiken framéver 1 6kad utstrickning inriktas pd att
forindra de strukturer i samhillet som bidrar till eller forstirker det
ojimna maktférhillandet mellan kénen.”

Det finns alltsd i regeringens politik pd omridet ambitionen att
anvinda ett jimstilldhetsbegrepp som rymmer en maktdimension.
I inledningen tll regeringens handlingsplan for jimstilldhet, lik-
som 1 Delad makt delat ansvar, refereras till historieprofessorn
Yvonne Hirdman, som beskrivit denna maktdimension som en del
i det hon kallar ”genussystemet”. Enligt denna teori rdder i vért
samhille en maktordning dir min som grupp ir strukturellt
dverordnade kvinnor som grupp. Genus fungerar utifrdn de bida
principerna dikotomi, isirhdllande, och hierarki, dir mannen och
manligheten virderas hogst.

Det hierarkiska genussystem som genomsyrar virt samhille
manifesterar sig pd olika sitt ocksd i teatersalongen. Om vi betrak-
tar publiken och publikarbetet utifrin ett genusperspektiv kan vi se
hur sdvil dikotomin mellan tvd genus som hierarkin reproduceras. I
en av mina intervjuer talades till exempel om att min antas vilja
bort kinslomissiga djupsinnigheter, och foéredra sceniska skild-
ringar av manligt kodade miljéer som till exempel finansbranschen.
Dikotomin mellan kvinnligt och manligt genus reproduceras. Tea-
tersalongen dr kvinnligt kodad, dir stir det sociala métet och

! Grahn-Hinnfors, Gunilla "Inga pekpinnar fér Paggan”, Géteborgsposten 2006-01-26.
%2 Proposition 1993/94:147 Delad makt delat ansvar s. 22.
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reflektion kring kinslolivet i centrum. Bakom férhoppningen om
att scenkonsten ska vara ”ndgot mer dn bara fér kvinnor” ryms
ocksd en dold hierarki. Om scenkonstsalongen ir birare av kvinn-
liga koder, innebir detta i virt samhille ett ok. Det kvinnliga ir det
med ligre status. Det maktldsa. Kulturtanten stdr inte sirskilt hogt
1 kurs.

I regeringens handlingsplan om jimstilldhetspolitik konstateras
ocksd att:

Jimn representation mellan kvinnor och min ir fortfarande viktigt,
men vi miste dven rikta in oss pd maktfrigor. Utmaningen i jimstilld-
hetsarbetet framéver miste siledes vara att férindra kvinnors och
mins kvalitativa rittigheter och mojligheter.

Strivan efter jimstilldhet inbegriper alltsi en strivan efter mins
och kvinnors lika méjligheter till deltagande i samhilleliga aktivi-
teter. Det som avgdr en minniskas mdjligheter ir en friga om maket.

Den viktiga frigan blir: Ingdr det i mannens méjlighetsrymd att
vilja — och att vilja bort teatern?

Bortom jimstilldheten

Frigan ir alltsd om teatern har exkluderat minnen eller om minnen
har valt bort teatern. Vi miste hir komma ihg att gruppen min,
liksom gruppen kvinnor ir en heterogen skara, ifriga om till exem-
pel klass, etnicitet och sexualitet. Om kulturpolitikens syn pi
publiken skulle priglas av tminstone den grundliggande férstdel-
sen av hur kulturell 6ver- och underordning fungerar skulle milen
for publikarbetet se annorlunda ut. Till att bérja med: jimstilldhet
handlar om mer in att rikna huvuden. Det kulturpolitiska jimlik-
hetsmilet, handlar om allas méjlighet till delaktighet i kulturlivet.
Utifrén detta mal, kan man lyfta jimstilldhetsanalysen till en hogre
nivé: genussystemet ir inte den enda maktordning som skir genom
samhillen och individer. Att dela in teaterpubliken i de monolitiska
kategorierna min och kvinnor, ir helt enkelt inte nog om vi verkli-
gen vill f6rstd hur maktens mekanismer, inkluderar och exkluderar.
Det ir dags att inkludera ocksd andra perspektiv som utmanar och
fordjupar den hegemoniska jimstilldhetsdiskursen. Queer-
perspektivet som tillfér en maktanalys med utgdngspunkt i katego-
rin sexualitet, skulle kunna vara ett sidant. Framfér allt behovs ett
intersektionellt perspektiv, det vill siga ett sammanfogande av bade
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kon, klass, etnicitet och sexualitet 1 forstielsen av hur vi positione-
ras pa det kulturella filtet.

Nir Ulrika Sonn pd Goteborgs stadsteater talar om vikten av att
bredda publiken framhiller hon framfér allt tvi férestillningar,
komedin Allt eller inget och Dom, en pjis med bland andra Fares
Fares som tog avstamp i Backabranden pi Hisingen. Hon talar i
bida fallen om hur en grupp som inte kan koderna intligen har
hittat till teatern. De teaterovana minnen visste inte skillnaden
mellan parkett och évre parkett nir de ringde in for att bestilla
biljetter till Allt eller inget. Forortskidsen fyllde salongen utan att
hinga in i1 garderoben. "Det myllrades och viltrades” under Stora
teaterns kristallkronor nir man satte upp Dom viren 2001.
Goteborgs stadsteater konstaterar att de lyckade satsningarna var
ovanligt attraktiva fér gruppen min, eller fér gruppen ungdomar
frin fororten. Men det verkar ocksd som att de aktuella pjiserna i
hégre utstrickning dn den traditionella repertoaren, f6rmitt locka
besckare frin arbetarklassen. Det otidsenliga klassperspektivet ir
outtalat nir marknadscheferna talar om sin publik. Det stir heller
inte 1 centrum av den kulturpolitiska debatten. Kulturutbudet 1i
stort utnyttjas mer av kvinnor dn av min, men skillnaderna ir trots
allt inte s stora — inte om vi jimfér med klasskillnaderna.” SCB:s
kulturvaneundersékningar visar ocksd att det finns vissa skillnader
mellan de som officiellt kategoriseras som invandrare — utlands-
fodda eller minst en forilder utlandsfédd — och 6vriga svenskar,
men att dessa skillnader inte heller ir sirskilt stora — inte om vi
jimfér med klasskillnaderna.”* Frigan om ojimlikhet i kulturlivet
baserad p& klass bor alltsd inte glommas bort nir diskussionen
handlar om kén och etnicitet. Det idr framfér allt arbetarminnen
som inte gir pi teater. Om vi preciserar frigan ytterligare: Ar det
verkligen ett sjilvklart kulturpolitiskt mal att locka fler medel- och
overklassmin till scenkonsten?

Leif Pagrotsky beskriver en teaterrepertoar som fir den manliga
publiken att vilja bort teatern. Nir minnen vinder teatern ryggen
kan det knappast bero pd ett de inte kinner sig representerade,
dtminstone inte i egenskap av just min. Det gir svirligen att
klimma in fler likartat castade dramatiker, regissérer och huvud-
rollsinnehavare pd de svenska teaterscenerna. Frigan om att bredda
publiken miste alltsd belysas i ett maktperspektiv for att bli rele-

 Kramers, Michael Kulturbidragen och publiken, forstudie av Riksdagens revisorer, bestilld
av Kulturutskottet, 2001/2002:10.
** Om kulturell mangfald. Kulturrddets omvirldsanalys 2005.
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vant. De som formulerade kulturpolitikens jimlikhetsmil talade
klokt nog om “méjlighet till delaktighet”. Att erbjuda fler majlighet
till delaktighet dr ett lingt mer rimligt mal, in den diligt under-
byggda idén om att rent generellt striva mot en publik med fler
min.

Maktens arenor

Dir minnen finns dir finns makten. P4 1800-talets operaférestill-
ningar fick kvinnor inte ens uppenbara sig utan manlig eskort™.
Fore andra virldskriget var ocks talteatern 1 hogre grad dn i dag, en
umgingesform f6r éverklassens min och kvinnor, en méotesplats
dit Byrddirektor H.K. Bergdahl och hans hustru gick tillsammans
for att triffa likar. Att teaterpubliken bestir av en majoritet kvin-
nor ir alltsi ett relativt modernt fenomen. Fore andra virldskriget
var minnen i majoritet menar teaterprofessorn Willmar Sauter vid
Stockholms wuniversitet, en av virldens ledande forskare inom
receptionsforskningen. Helena Asberg p3 Riksteatern frigar sig om
kvinnodominansen pi teatern ir en statusfriga: "Fanns det mer
makt i kulturen f6rr? Fanns det storre anledning att engagera sig i
teatern och veta vad som sades pd scenen?”

Det finns dock ett scenkonstomride dir halva salongen fylls av
min — konstmusiken.” En hypotes ir att en tradition som férsva-
gats inom dansen och teatern fortfarande lever kvar i delar av
Musiksverige — kulturens funktion som en umgingesform fér
dverklassen. En aktuell studie” frin SOM-institutet av publik pd
Operan, Konserthuset och Stadsteatern i Géteborg visar exempel-
vis en storre Overrepresentation av hogt utbildade och hégin-
komsttagare pd Operan och i Konserthuset dn pd Stadsteatern. I
studien redovisas den procentuella skillnaden i andel besdkare
bland de hushill som har hogst (mer in 700 000 kronor) respektive
ligst &rsinkomst (101 000-300 000 kronor). Stérst utslag ser vi i
operapubliken, mellan de som tjinar mest och de som tjinar minst
skiljer det dir 30 procentenheter. Inkomsten gér minst skillnad pd

% Intervju, Géran Gademan, fil.dr i teatervetenskap vid Stockholms universitet, 2005-12-14.

% En intressant iakttagelse i friga om klass, visar att ett visst skikt av Dramaten-publiken
uppvisar samma jimna konsférdelning. I den hégsta inkomstgruppen, bland de som har en
drsinkomst som &verstiger 400 000 kronor utgér méinnen 57 procent av publiken. (I den
inkomstgruppen ir minnen ocks3 éverrepresenterade 1 samhillet 1 stort, varfér vi inte bor
dra alltfor lingtgdende slutsatser av just denna begrinsade enkitundersskning.)

%7 Antoni, Rudolf Géteborgsoperan, Konserthuset och Stadsteatern 2004, Resultat frin Vist-
SOM-undersékningen.
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Stadsteatern, hir ir den procentuella skillnaden mellan de bada
inkomstgruppernas storlek istillet 18 procent. De hogutbildades
andel av publiken uppgdr pd Géteborgs stadsteater till 43 procent,
pa Konserthuset till 47 procent och pd Operan till 67 procent.

Genusmedvetet publikarbete

P4 andra omriden inom konstmusiken dr minnen i férkrossande
majoritet bidde pd scenen och i publiken. Den elektroakustiska
musiken ir ett sddant omride. Inom Musik i Syd, med basen 1
Vixj6 ryms centret Coma, Contemporary Music and Artists. Ett av
de sjilvpdtagna uppdragen har varit att ge plats it unga tjejer pa
teknikens arena. Tillsammans med organisationen Grrltech har
man arrangerat workshops i studioteknik, digital musikproduktion
och komposition. Deltagare frin kurserna som startade 1988, ir i
dag ocksd dterkommande besékare pd Coma-arrangerade konser-
ter.

Det finns naturligtvis fler exempel pd genusmedvetet publikar-
bete som bottnar i en analys av maktrelationerna pd scenkonst-
omridet. Suzanne Ostens publikarbete pd Unga Klara och
Stockholms stadsteater brukar ofta framhéllas som ett féregdngs-
exempel. Regissoren forklarar att hon arbetar med ”den tinkta
publikens representanter” i ett rullande arbete under repetitio-
nerna. I de samtal som férs med publiken tilltalas ofta en ung maél-
grupp, dir unga killar traditionellt sett tar dver rummet pd tjejernas
bekostnad. Hir betraktar Osten det som sin uppgift att med hjilp
av pedagogiska verktyg ge plats och underlitta for flickorna att
uttrycka sina upplevelser av pjisen. En genusmedveten syn pd
publikarbetet kan ocks3 yttra sig i marknadsféringen. Dansens Hus
valde under 2004 att sirskilt lyfta fram en satsning pd unga kvinn-
liga koreografer i sin programtidning. Men den kollektiva kategori-
seringen av konstnirerna som kvinnor ir inte alltid oproblematisk.
Koreograferna sjilva protesterade mot att behandlas som ett kol-
lektiv. Problematiken diskuterades 1 en intervju i program-
tidningen, dir koreografen Anna Vnuk sdger: Vi ir intressanta
koreografer. Ingen skulle ha mage att skriva att det var en satsning
pd manliga koreografer om vi hade varit min.” Riksteatern har 13tit
analysera delar av sitt marknadsféringsmaterial ur ett genus-
perspektiv i en intern studie. Rapporten fiste uppmirksamheten pi
stereotypa bilder av manligt och kvinnligt och pd hur kvinnor
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oftare avbildas i helfigur, medan min portritteras i nirbild pj affi-
scherna.

Den manliga blicken

Kvinnor som kroppar och min som subjekt. Den rést som talar
frdn scenen eller ur musiken, ir i hég utstrickning den vite man-
nens rost. Han ir koreografen, dramatikern, dirigenten, komposi-
téren, musikern, regissoéren och den geniférklarade skidespelaren.
Hon ir fortfarande den andre inom scenkonsten. Och ind3 — i tea-
terpubliken — 70 procent kvinnor. Den manliga blicken ir central i
var visterlindska patriarkala kultur. Begreppet “the male gaze” eta-
blerades av den psykoanalytiskt influerade filmteoretikern Laura
Mulvey 1 artikeln ”Visual pleasure and narrative cinema” (1975) och
analysapparaten har sedan dess utvecklats av en rad teoretiker for
att omfatta fler kulturomriden. John Berger ringar in fenomenet i
Ways of seeing:
Min agerar medan kvinnor bara finns dir. Min tittar p& kvinnor.
Kvinnor ser hur de sjilva betraktas av nigon annan. Detta definierar
inte bara relationen mellan min och kvinnor, utan ocksi kvinnors
relationer till sig sjilva. Kvinnan har ett inre 6ga med vilket hon
betraktar sig sjilv, detta ir den manliga blicken. Hon blir kvinnan som

mannen tittar pd. Hon férvandlar sdledes sig sjilv till ett objeke for
blicken, till ndgonting man betraktar.”

Den manliga blicken sveper ocksi éver scenen. Teatern ir den
scenkonst som hittills studerats mest noggrant ur ett genus-
perspektiv. Vad innebir den internaliserade manliga blicken fér
kvinnors upplevelse av konsten? En kvinna i vir kultur tvingas lira
sig att identifiera sig med normen, den manlige huvudpersonen.
Suzanne Osten beskriver processen som att hon som kvinna blivit
tvasprakig. Avsaknaden av representation och bekriftelse blir forst
ett problem den dag man blir medveten om dessa orittvisor:

Minga kvinnor lever i en accepterad underordning, de ser teatern som
neutral. De ir upptagna av andra frigor som pjisens konflikt eller
huruvida skddespeleriet var gott. Jag ser andra koder.

%% Citerad i van Zoonen, Lisbet (1994) Feminist media studies, London: Sage publications.
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Vad tycker publiken?

Teatervetarna famlar nir det giller frigan om representationen och
konstupplevelsen. Det existerar inte nigon svensk studie som med
genusvetenskapens verktyg, gitt ut och frigat teaterpubliken om
upplevelsen av konsten eller av gestaltningen av min och kvinnor i
till exempel teaterns klassiker. Konstnirerna eller publikarbetarna
sjilva d3? Nej, man frigar inte publiken, det ir inte comme-il-faut.
En 1800-talsmissig konstnirsmyt med rétter i romantikens indivi-
dualism och genikult ir 4n i dag mycket stark inom teatern”, nir-
mare ett halvsekel efter att Andy Warhol gjorde upp verksbegrep-
pet inom bildkonsten. Tjugo &r efter att postmodernisterna utropat
“forfattarens dod”, dr han i allra hogsta grad levande — pd teater-
scenen. Frigan frin situationisternas Paris 1968, den om att losa
upp grinserna mellan konstniren och publiken, har fortfarande inte
nitt fram till scenkonstens vilbefista diskurs kring det mytom-
spunna geniet. Enligt denna syn pd konstnirskapet, som levt vidare
1 modernismens aristokratiska strdk, dr publiken nigonting perifert.
Ideologin fir ocksé pitagliga konsekvenser 1 det vardagliga arbetet.
Institutionerna vet mycket lite om sin publik, och de konstnirliga
ledarna tycks sillan vilja veta sirskilt mycket mer, vilket férsvarar
publikarbetarnas uppgift. De stora teatrarna gor 1 dag kvantitativa
undersdkningar dir man frigar om kén, &lder och hur man fick
information om kvillens forestillning. Dessa undersékningar
kommer till pd initiativ av marknadsavdelningarna, och intresserar
sillan den konstnirliga personalen. I England har man myntat
begreppet box-office-clever f6r att beskriva kulturmarknadsféring i
ett mingkulturellt samhille. Det handlar helt enkelt om att veta
mycket om det fragmentariserade myller som utgér publiken eller
den potentiella publiken. I Sverige kan Dansens Hus nimnas som
en institution dir kulturmarknadsférare tagit initiativ, f6r att via
biljettsystemet, lira sig mer om publikens profil.

Synen pa konstnirskapet

Man frigar inte. Framfor allt frigar man mycket sillan pd nigot
djupare plan, vad publiken egentligen tycker om gestaltningen eller
verket, eftersom en sidan tvivigskommunikation skulle innebira

 Forser, Tomas "Demokratin p3 teatern. Om det mitbara och kulturpolitikens dilemma” i
Demokratins estetik, Demokratiutredningens forskarvolym IV, SOU 1999:129, s. 24.
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ett brott mot den hegemoniska synen pd konstnirskapet. Hir
forenas pa ett olyckligt sitt en hogborgerlig konservatism med
stark stillning inom delar av kulturvirlden, med socialdemokratins
idé om kulturpolitiken som ett virn mot de hotande kommersiella
krafterna'®. Denna ldngvariga oheliga allians skymmer sikten fér en
alternativ, tredje syn pd relationen till publiken. Publiken behéver
inte vara antingen frinvarande som infér den romantiske konstni-
ren, eller ett mojligt offer att exploatera, som infér en ond néojesin-
dustri. De aristokratiskt kulturkonservativa dragen 1 modernismen
tycks fortfarande bygga murar mellan konstniren och publiken.
Till en jimbérdig kommunikation ir det lingt kvar.

Kulturpolitikens skyddsvallar mot det hotande kapitalet har iro-
niskt nog kommit att bevara en uppsittning urdldriga ideal, till
exempel gestaltningar av min och kvinnor, sd stereotypa att de
kommersiella krafternas film- och musikindustrier avancerat
visentligt mycket lingre. Teatervetaren och professorn i genus-
vetenskap Tiina Rosenberg har beskrivit den starka konstnirs-
myten som del i en antiintellektualism som frodas i teatervirlden:
analys och kinsla dr tvd motpoler'®. Nir ”den andre” — kvinnan,
flatan eller blatten — analyserar, bryter eller kvoterar sig in 1
salongerna betraktar bevararna av kulturarvet attacken som utslag
av politisk korrekthet frin krafter som inte begriper sig pd kons-
tens behov av frihet. Denna frihet har till exempel givit oss 75 pji-
ser pA Dramatens stora scen mellan 1990 och 2004. Tre av dem var
skrivna av kvinnor. (Alla hette Lindgren i efternamn.) Den har givit
oss 46 verk uppférda pd Kungliga Operans stora scen under perio-
den april 2004 — mars 2006, ett av dem skrivet av en kvinna, inget
dirigerat av en kvinna.'” Sidana uppenbara utslag av ett hierarkiskt
genussystem, brukar oftast forklis till nigonting i stil med *fria
konstnirliga val, utifrdn objektiva kvalitetskriterier”.

Denna férdldrade kultursyn fir ocksd konsekvenser f6r hur man
betraktar politiska initiativ f6r att ge fler minniskor utanfér den
vita 6vre medelklassen tilltride till den gemensamt finansierade
kulturen. Frigan om hur kulturinstitutionerna ska std till svars
infér medborgarna som finansierar dem blir dirfér extremt kinslig.
Tomas Forser sammanfattar den i grunden ideologiska kritik mot
det som foraktfullt brukar kallas politisk korrekthet 1 demokratiut-

19 T kulturpropositionen frin 1996 fastslds att ett av kulturpolitikens mal ska vara att
“motverka kommersialismens negativa verkningar”.

191 Malm, Rasmus och Mendel-Enk, Stephan (2002) ”Stereotypa konsroller pi teatern”,
Nummer 10 oktober.

102 Plyral, Kulturelit 2005 och 2006.
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redningen Demokrati pd teatern: "Hogkultur eller konstkultur dr en
icke-egalitir kraft som utmanar det masskulturella samhillets
mediokrati och konformitet.” Denna nykonservativa lans dras varje
gdng ndgon pd allvar vill utmana de vita minnens tolknings-
foretride.

Publiken — vill ni se mansteater?

Tillbaka till Stockholm stadsteater och seminariet Vi dlskar vdra
konsroller. 1 panelen sitter skddespelaren Lo Kauppi som gjort
succé pd Riksteatern JAM med férestillningen Bergspringardottern
som exploderade. Hon beskriver att hon sokt sig till teatern utifrin
politiska drivkrafter, absolut inte f6r att {8 uppmirksamhet som ett
objekt. And3 ser hon plétsligt sig sjilv i rollen som ”den hir pigan
som blir kir i den hir 60-irige gubben”. Hon &vergir till att
beskriva den traditionella teaterpubliken med ett blixtrande enga-
gemang:

Och i salongen sitter fullt med kvinnor och si nigon man som har bli-

vit dit-tvingad av sin fru, och det enda syftet dr att den hir mannen ska

kunna g3 ut dirifrin med gott sjilvfértroende och tinka att ”jag kan

ocks3 bli thop med en ung snygg tjej”. Det ir helt orimligt att sd fula
killar ska f3 s3 snygga tjejer. Jag tror inte pa det!

Moderatorn Catti Brandelius féreslar att det ir dags att friga de
nirvarande 1 publiken vad de tycker. Hon menar att det mesta vi ser
pd scenerna ir mansteater och exemplifierar med Tolvskillings-
operan som spelas f6r fulla hus ps en scen intill:

Dir finns minga bra skidespelerskor som fir spela sm3 biroller. Som
horor. Det ir en storsiljare, publiken kommer och publiken bestar till
tre fjirdedelar av kvinnor. Publiken — vill ni se mansteater?

Den explosiva kombinationen av Lo Kauppis attack och Catti
Brandelius hidiska fr8ga provocerade seminariepubliken. Flera
kvinnor ryckte ut till Stockholm stadsteaters férsvar, ndgon
menade att diskussionen var vulgir och genant.

For en trogen teaterpublik finns inget annat alternativ dn att f6r-
svara den ofta djupt kvinnofientliga gestaltning man gjort till sin
egen. Den manliga blicken finns inom varje minniska i en patriarkal
kultur. Tanken p4 vad som skulle hinda om den blicken riktades
om kan vara bide radikal och hotande. Men de starka reaktionerna
tyder ocksd pd en ovana infér att konfronteras med sjilva frigan.
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Vad tycker du om konsten? Denna friga vigar konstniren alltfor
sillan stilla till sin publik. Risken att fler frigor skulle dyka upp ir
overhingande. Till exempel: Vad kinner du infér representationen
av min och kvinnor? Hur paverkas den kvinnliga publikens upple-
velse, och i forlingningen hennes sjilvbild, av det faktum att hon
stindigt tilltalas som den andre? En scenkonst som vill utmana,
provocera och férnya sig borde dtminstone viga stilla de frigorna.
Svaren skulle kunna rymma oanade mojligheter.

Mina intervjuer med publikarbetare pd scenkonstens storre
institutioner skulle handla om publiken betraktad ur ett genus-
perspektiv. Men de kom ocksd att beréra kategorierna klass och
etnicitet, inte minst fér att manga initiativ fér att bredda publiken
bygger pd en sammansatt analys av de mekanismer som kan exklu-
dera potentiella publikgrupper frin scenkonsten. Minga publikar-
betare anvinder en sddan maktanalys 1 sitt dagliga arbete. Jag vill
mena att kulturpolitiken pd detta omrdde tyvirr inte priglas av
samma grad av analys. Kulturministern menar att sjilva repertoaren
skulle f& min att vilja bort teatern — mirk vil inte exkludera dem.
Ar det di verkligen ett jimstilldhetsarbete att maskulinisera
repertoaren, det vill siga anpassa den efter vad en strukturellt 6ver-
ordnad grupp forvintas efterfriga?

I mitt anslag formulerade jag en vilja att betrakta salongen som
en yta dir samhilleliga hierarkier i friga om kén, klass och etnicitet
sitter avtryck. Jag vill mena att det kulturpolitiska mil som p3 ett
forenklat sitt stadgar att scenkonstens institutioner bor striva efter
en storre andel min i publiken, inte i tillrickligt hég grad tar hin-
syn till en sidan maktanalys. Detta mal bor preciseras. Vilka grup-
per av min ir verkligen exkluderade frin salongerna? Vilka har
utifrdn en 6verordnad maktposition vint salongen ryggen med en
avmitt suck? Aterigen: jamstilldhet kan aldrig uteslutande handla
om att rikna huvuden — det handlar framfér allt om att erbjuda
minniskor lika mojligheter.

Rasmus Malm, frilansjournalist, kulturredaktér och en av grun-
darna bakom dokumentirmagasinet Re:public Service. Medverkar
sedan ir 2000 pd Dagens Nyhbeters kultursidor och 1 tidskrifter som
Bang och Ordfront. Tidigare redaktor for tidningen LAVA, som
utges av Kulturhusets rum f6r unga i Stockholm.
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Kommittédirektiv D

Jamstalldhet inom scenkonstomradet Dir.
2004:39

Beslut vid regeringssammantride den 25 mars 2004.

Sammanfattning av uppdraget

En kommitté fér jimstilldhet inom scenkonstomridet tillsitts.
Huvuduppgiften ir att limna férslag till hur ett jimstilldhets- och
genusperspektiv kan bli en obestridd och paverkande kraft inom
scenkonstomridet. Utgdngspunkten ir att bide kvinnors och mins
erfarenheter, kunskaper och virderingar skall speglas och tas till-
vara for att berika och pdverka utvecklingen inom scenkonsterna
teater, dans och musik. I uppdraget ingdr att analysera den rddande
kénsmaktsordningen inom scenkonstomridet och att limna forslag
till hur dessa strukturer kan férindras. Kommittén skall arbeta
utdtriktat och i forhillande till sdvil offentliga som privata aktorer
inom scenkonstomridet.

Bakgrund

Sverige har i internationell jimforelse en lang historia av aktivt jim-
stilldhetsarbete. Trots det priglas dven det svenska sambhillet av
ojamlikhet och orittvisor som har sin grund i kvinnors underord-
ning och mins 6verordning. Scenkonstomréidet ir inget undantag. I
regeringens skrivelse "Jimt och stindigt" (skr. 2002/03:140) kon-
stateras att utmaningen hidanefter boér vara att férindra kvinnors
och mins kvalitativa rittigheter och mgjligheter samt synliggora
kénsmaktsordningen och angripa de strukturer som uppritthiller
den.

Regeringen har for samtliga statliga myndigheter och institutio-
ner inom kulturomridet formulerat ett mil om att frimja en sam-
hillsutveckling som kinnetecknas av social jimlikhet, jimstilldhet
mellan kvinnor och min, respekt och tolerans. M3l har dven for-
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mulerats 1 regleringsbreven for universitet och hogskolor som
innebir att de skall iaktta och frimja jimstilldhet mellan kvinnor
och min.

Inom scenkonstomridet dominerar dock min fortfarande stort
bland chefer, verksamma regissérer och manusférfattare, dirigen-
ter, tonsittare och minga andra konstnirliga kategorier. Bristande
jaimstilldhet kinnetecknar ocksd vissa konstnirliga hogskoleut-
bildningar. Aven nir det giller statliga bidrag till teater- dans- och
musikindamail ir férdelningen mellan kvinnor och min av bety-
delse f6r den rddande kénsmaktsordningen.

Ett utvecklat konstnirsskap forutsitter ofta en daglig trining
oavsett utdvarens livsfas eller livssituation i &vrigt. Traditionellt har
detta varit ett hinder fér kvinnliga konstnirliga utévare som dir-
med inte heller alltid har haft férutsittningar att verka pd samma
villkor som manliga utévare. For publiken dr det likasd angeliget
att f8 mota en gestaltning, som bygger pd svil kvinnors som mins
erfarenheter, kunskaper och virderingar.

I budgetpropositionen fér 2004 (utgiftsomridde 17) aviserade
regeringen att en sirskild arbetsgrupp kommer att tillsittas for att
frimja jimstilldheten inom scenkonstomridet. Gruppens uppdrag
skall vara att folja utvecklingen och ta tillvara erfarenheter frin hela
scenkonstomridet samt foresld limpliga dtgirder.

Uppdraget

Kommitténs huvuduppgift ir att limna férslag till hur ett jim-
stilldhets- och genusperspektiv kan bli en obestridd och paver-
kande kraft inom scenkonstomridet. Utgdngspunkten ir att bide
kvinnors och mins erfarenheter, kunskaper och virderingar skall
tas tillvara for att berika och piverka utvecklingen inom scen-
konsterna teater, dans och musik.

I uppdraget ingdr att analysera den rddande kénsmaktsordningen
inom scenkonstomridet, liksom inom konstnirliga hégskoleut-
bildningar, och att limna férslag till hur dessa strukturer kan fér-
indras.

Kommittén skall arbeta utdtriktat och i forhdllande till sdvil
offentliga som privata aktérer inom scenkonstomridet. Det kan
t.ex. ske genom seminarier eller hearings. Kommittén skall ta still-
ning till behovet av framtida utbildningsméjligheter for att stirka
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kunskapen om jimstilldhets- och genusfrigor hos berérda institu-
tioner och grupper.

Utifrén de redovisningar som limnats av statliga myndigheter
och institutioner inom scenkonstomridet, och av universitet och
hégskolor med konstnirliga utbildningar, skall kommittén kart-
ligga och bedéma de &tgirder som vidtagits foér att uppnd
regeringens mal sdvitt avser jimstilldhet. Kommittén skall samrida
med den sirskilda utredare som pi regeringens uppdrag skall géra
en 6versyn av jimstilldhetspolitiken (dir. 2004:18).

Kommittén skall foresld en befintlig myndighet eller institution
som fortlopande kan driva arbetet med att frimja jimstilldhets-
och genusfrdgorna inom scenkonstomridet och som kontinuerligt
kan férmedla aktuell kunskap och forskning om hur jimstilldhets-
och genusperspektivet kan anvindas for att utveckla scenkonsten.

Kommittén skall ta del av de analyser och férslag som redovisats
av en sirskild arbetsgrupp i rapporten Genus pid museer (Ds
2003:61).

Om kommittén limnar férslag som medfér kostnader skall for-
slag till finansiering redovisas.

Arbetsformer och redovisning av uppdraget

Kommittén skall samverka med berérda myndigheter under Kul-
turdepartementet samt med institutioner och grupper inom scen-
konstomridet, liksom med statliga och kommunala huvudmin,
fackliga och andra organisationer samt universitet och hégskolor.
Uppdraget skall redovisas i en rapport senast den 8 mars 2006.

(Kulturdepartementet)
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Kommittédirektiv D

Jamstalldhet inom scenkonstomradet Dir.
2006:16

Beslut vid regeringssammantride den 9 februari 2006.

Forlingd tid f6r uppdraget

Med stdd av regeringens bemyndigande den 25 mars 2004 till-
kalladechefen f6r Kulturdepartementet en kommitté for jimstilld-
het inom scenkonstomrddet. Kommitténs huvuduppgift ir att
limna forslag till hur ett jimstilldhets- och genusperspektiv kan bli
en obestridd och paverkande kraft inom scenkonstomridet (dir.
2004:39). Kommittén skall enligt direktiven redovisa uppdraget
senast den 8 mars 2006.

Utredningstiden forlings, vilket innebir att kommittén skall
redovisa sitt uppdrag senast den 28 april 2006.

(Utbildnings- och kulturdepartementet)
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Remissvar till regeringen

Fran Kommittén for jamstalldhet inom scenkonstomradet:
Forslag till férordningen om andring i hégskoleférordningen
(1993:100)

I regeringens remiss om dndring av examensordningen, bilaga 2 till
hogskoleférordningen (1993:100), finns examensbeskrivningar f6r
konstnirliga sdvil som generella och yrkesexamina. I examensord-
ningen finns bestimmelser om vilka examina som fir avliggas samt
beskrivningar av de olika examinas omfattning och mél. Remissen
ir ett led i regeringens Gversyn av examensordningen till {6ljd av
propositionen Ny virld — ny hogskola (prop. 2004/05:162).

Kommittén har valt att inkomma med féljande remissvar till
regeringen. Vi foresldr tilligg i examensbeskrivningar f6r konstnir-
liga examina (det finns inga specifika examensbeskrivningar f6r just
scenkonstnirliga utbildningar, vir utgingspunkt ir dock att dessa
tilligg bor vara giltiga for andra konstnirliga omriden):

Konstnirlig hogskoleexamen
Kommittén menar att ett tilligg bér goras under rubriken Féirdighet
och formdga. Formuleringen
—  visa formdga att beskriva, analysera och tolka form, teknik och
innehdll inom det huvudsakliga omrddet for utbildningen
Bor ersittas av formuleringen
—  visa formdga att beskriva, analysera och tolka form, teknik och
innehdll i forbdllande till samtida och bistoriska kvalitetsbegrepp
inom det huvudsakliga omrddet for utbildningen
Kommittén menar att ett tilligg bor goras under rubriken Virde-
ringsformdga och forbdllningssdtt
—  visa kunskap om konstens och konstndrers roller och wvillkor i
nutida och bistoriska sambdllen.
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Konstnirlig kandidatexamen samt konstnirlig magisterexamen
Kommittén menar att ett tilligg bor goras under rubriken Fardighet
och formdga. Formuleringen
—  visa formdga att beskriva, analysera och tolka form, teknik och
innehdll samt kritiskt reflektera dver sitt eget och andras konst-
nérliga forbdllningssitt inom det huvudsakliga omrddet for
utbildningen
Bor ersittas av formuleringen
—  visa formdga att beskriva, analysera och tolka form, teknik och
innehdll samt kritiskt reflektera over kulturarv, historiska och
samtida kvalitetsbegrepp samt sitt eget och andras konstnirliga
forbdllningssdtt inom det huvudsakliga omrddet for utbildningen
Kommittén menar att ett tilligg bor goras under rubriken Virde-
ringsformdga och forhdllningssdtt. Formuleringen
—  visa forstdelse for konstens roll i sambiillet
Bor ersittas av formuleringen
—  visa forstdelse for konstens och konstndrers roller och villkor i nu-
tida och historiska sambillen.

Konstnirlig masterexamen
Kommittén menar att ett tilligg bor géras under rubriken Fardighet
och formdga. Formuleringen
—  visa formdga att sjilvstindigt och kreativt formulera nya fragor
och bidra till kunskapsutvecklingen, lsa mer avancerade pro-
blem, utveckla mya och egna uttryckssdtt samt kritiskt reflektera
dver sitt eget och andras konstndirliga forbdllningssitt inom om-
rddet
Bor ersittas av formuleringen
—  visa formdga att sjilvstindigt och kreativt formulera nya fragor
och bidra till kunskapsutvecklingen, lsa mer avancerade pro-
blem, utveckla mya och egna uttryckssdtt samt kritiskt reflektera
dver kulturarv, historiska och samtida kvalitetsbegrepp samt sitt
eget och andras konstndrliga forhdllningssdtt inom omrddet
Kommittén menar att ett tilligg bor goras under rubriken Virde-
ringsformdga och forhdllningssdtt. Formuleringen
—  visa forstdelse for konstens roll i sambiillet
Bor ersittas av formuleringen
—  visa forstdelse for konstens och konstndrers roller och villkor i nu-
tida och historiska sambillen.
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Skal till forslaget

De foreslagna tilliggen om kulturarv och samtida och hbistoriska
kvalitetsbegrepp ror ett centralt kunskapsomrdde som kommittén
menar att studenterna bor behirska om de 1 sitt yrkesliv ska arbeta
med att forverkliga de kulturpolitiska mil som riksdagen antagit
(prop. 1996/97:3). Begreppen dterfinns i det kulturpolitiska mang-
faldsmélet: “Frimja kulturell mangfald, konstnirlig férnyelse och
kvalitet och dirigenom motverka kommersialismens negativa verk-
ningar”. Samt i det kulturpolitiska kulturarvsmalet: ”Bevara och
bruka kulturarvet”.

Intressant for denna kommitté ir att det finns skrivningar 1 mal-
kommentarerna som antyder en uppfattning om att begreppen kan
fungera utestingande:

Kvalitet, sirskilt konstnirlig kvalitet, 4r inget statiskt. Konstnirlig for-
nyelse bygger ofta pd att nyskapande konstnirer bryter mot ridande
kvalitetsuppfattningar.

Kulturarvet ir inte neutralt. Det ir ett kulturpolitiskt ansvar att syn-
liggora sdvil klasskillnader som konsskillnader och skillnader mellan

stad och land.!

Som vi visar i detta betinkande, finns det fi kvinnliga dramatiker
eller tonsittare representerade i undervisningen vid de scenkonst-
nirliga utbildningarna. Det ir inte en acceptabel situation. Utbild-
ning inom scenkonst bér inte bygga pd ett okritiskt traderande av
ett patriarkalt kulturarv. Forindring av detta forutsitter ett kritiske
forhdllningssitt till kulturarvet och till historiska kvalitetsbegrepp.
Vi visar 1 betinkandet att dven samtida kvalitetsbegrepp 1 praktiken
fungerar exkluderande. Ett kritiskt foérhdllningssitt menar vi ir
nédvindigt for att begreppet konstnirlig kvalitet ska {4 en visionir
potential.

Med vért foreslagna tilligg 1 examensbeskrivningarna, menar vi
att genus- och jimstilldhetsperspektiv fir storre forutsitiningar att
bli en obestridd och pdverkande kraft inom utbildningarna och
dirmed inom den kultursektor dir minga av studenterna kommer
att verka. Dock bor examensbeskrivningar vara allmint hillna och
inte foreskriva specifika perspektiv. Att forhdlla sig kritiske till
kulturarv, samtida och historiska kvalitetsbegrepp kan goras ur

! De kulturpolitiska mélen, prop. 1996/97:3.
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jamstilldhets- och genusperspektiv, liksom ur en mingd andra per-
spektiv som kommittén menar dr viktiga om studenterna ska
utbildas fér att bland annat kunna arbeta med att férverkliga de
kulturpolitiska mélen. Till exempel klass-, postkoloniala- och
queera perspektiv. Krav pd att utbildningarna ska prioritera genus-
perspektiv, bor diremot finnas och finns redan i regleringsbrev till
universitet och hégskolor.

Det foreslagna tilligget om konstens och konstnérers roller och
villkor i nutida och historiska sambillen innebir att det stills krav 1
examensbeskrivningen pd en forstielse f6r konstnirers roller i olika
sektorer av sambhillet (s§ som offentlig, kommersiell och ideell
sektor) och forstielse f6r de villkor som rdder inom kultursektorns
komplexa arbetsmarknad. Villkoren pid scenkonstens arbetsmark-
nad ir sdvil idag som historiskt olika f6r kvinnor och min. I detta
betinkande beror vi flera olika arbetsmarknadsproblem fér scen-
konstnirer ur jimstilldhetsperspektiv, s3 som villkor i trygghetssy-
stem, villkor f6r egenféretagande med mera. Kommittén menar att
forstdelse for detta krivs for att rusta studenterna for ett framtida
arbetsliv dir de kan stilla krav pd jimstillda villkor — nigot som ir
noédvindigt om jimstilldhetsperspektiv ska bli en obestridd och
paverkande kraft inom scenkonsten.

Samma sak giller dock hir, att det finns flera viktiga perspektiv
att ligga pd konstnirers villkor och roller i samhillet, som klass-,
sexualitets- och integrationsperspektiv, for att nimna ndgra. Det
viktiga f6r kommittén idr att genom detta forslag si skulle de
konstnirliga utbildningarna behova fokusera pd konstnirers villkor
och dirmed ges forutsittningar f6r att integrera jimstilldhetsper-
spektiv i sddan undervisning.

Stockholm den 28 april 2006

Birgitta Englin

Ronnie Hallgren

Anna Lindal

Kenneth Kvarnstrém /Gunilla Edemo
Helena Salomonson
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Seminarier/mdten/konferenser som
Kommittén for jamstalldhet inom
scenkonstomradet genomfort under
2005 och 2006

En del av kommitténs uppdrag har varit att arbeta utdtriktat och
mota privata och offentliga aktdrer inom scenkonsten. Vi ville 3 en
bild av vilka férhoppningar, farhdgor och férslag som finns 1 bran-
schen och hos publiken. Dirfér bjéd vi under 2005 in till ppna
seminarier for att inspirera och bidra till att jimstilldhet ska bli en
férnyande kraft inom dans, musik och teater. Till de 6ppna semina-
rierna under hésten 2005 gjorde vi en broschyr i form av ett biljett-
hifte. Broschyren hade rubriken ”Biljett till framtiden” och infor-
merade kort om kommitténs arbete och om de sex seminarier vi
holl under hésten 2005. I broschyren fanns det dven en blankett
dir lisaren kunde skicka in sitt forslag till oss om hur scenkonsten
kan bli mer jimstilld.

Utover detta reste vi, under hésten och vintern 2005/06, runt
med arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst och héll samtal
med institutioner runt om 1 landet. Samtalen som vi kallat "runda-
bordssamtal”, fick sin final den 10 januari 2006 d3 vi arrangerade en
stor konferens for chefer, rektorer och utbildningsledare inom
scenkonstomridet, tillsammans med Svensk Scenkonst och tre
andra kommittéer: Mangkulturdret 06, Aktionsgruppen fér
barnkultur och Orkesterutredningen.

Hir nedan kan du lisa mer om respektive seminarium och om
konferensen.
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VAREN 2006
FRAMTIDENS SCENKONSTORGANISATIONER

10 Januari 2006
Rosenbad

Den 10 januari 2006 arrangerade vi en konferens 1 Rosenbad till-
sammans med arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst och tre
andra kommittéer: Mangkulturdret 06, Aktionsgruppen fér barn-
kultur och Orkesterutredningen. I konferensen deltog drygt 120
chefer, rektorer och utbildningsledare inom scenkonstens organi-
sationer och utbildningar.

Moderator: Kristina Hultman, journalist.

Foreldsare: Eva Mark, fil.dr 1 teoretisk filosofi och Oscar Pripp,
fil.dr i etnologi.

Samtalsledare: Ylva Gislén, lektor vid K3 pd Malmé hogskola,
Jenny Lantz, ek.dr vid Handelshégskolan i Stockholm, Joakim
Rindd, genusvetare, Kelly Tainton, mingkulturkonsulent och
skddespelare, Lina Werning, processledare-/konsult, Nanna Gill-
berg, doktorand vid Institutionen f6r Foretagsledning och Arbets-
livsfrigor pd Handelshégskolan i Stockholm.

HOSTEN 2005
Rundabordssamtal

19 DECEMBER 2005
Stadsteatern, Stockholm

12 DECEMBER 2005

Norrlandsoperan, Umed

554



SOU 2006:42

VAR ROST, VAR MUSIK

11 DECEMBER 2005
Musikmuseet, Sibyllegatan 2, Stockholm

Hur kan musiker férindra sina egna villkor och bidra till ett
musikliv med stérre utrymme foér kvinnors erfarenheter och kun-
skaper? Anna Lindal ir violinist och gistprofessor vid Kungliga
Musikhégskolan och ledamot 1 kommittén. Tillsammans med
publiken och en panel bestdende av Karin Rebnquist, tonsittare, Ida
Lundén, tonsittare och musiker och Angelica Hemlin frin musik-
tidningen K/M diskuterar hon méjligheter f6r att skapa férindring,
som student och som yrkesverksam musiker i dag. Panelen far
inspiration av inbjudna gister frin andra konstnirliga omriden, till
exempel teatergruppen Lacrimosa genom Liv Elf-Karlén och nit-
verket WIFT, Women in Film and Television genom Sara Zom-
morodi.

Ett arrangemang i1 samarbete med Orkesterutredningen och
Musikmuseet.

Visning av musikmuseets utstillning Vems rost? Vilken musik?
klockan 13.00.

Rundabordssamtal

S DECEMBER 2005
Malmé Dramatiska Teater, Malmé

28 NOVEMBER 2005
Folkteatern, Giteborg (instillt pd grund av for fd anmdlda)

BEVARA OCH BRUKA - VEMS KULTURARYV?

21 NOVEMBER 2005
Folkoperan, Hornsgatan 72, Stockholm

Inom konstmusiken dominerar manliga dirigenter och tonsittare i
dag sdvil som i gdr. Vad beror det pd? Det kan vara ett naturligt
urval av den musik som hiller hogst kvalitet. Men det kan ocksi
foérklaras av andra faktorer som gér att min premieras och kvinnor
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exkluderas. Hur kan vi géra for att {3 ett musikliv som tar tillvara
bide mins och kvinnors erfarenheter och kunskaper?

Inledning: Birgitta Englin, ordférande 1 Kommittén for jim-
stilldhet inom scenkonstomridet och Astrid Assefa, ordférande i
Orkesterutredningen.

Foreldsning: Tobias Pettersson, fil.dr i musikvetenskap.

I panelen: Anna Lindal, violinist och ledamot 1 Kommittén for
jamstilldhet inom scenkonstomridet, Fredrik Osterling, tonsittare
och sekreterare i Orkesterutredningen, Karin Rebnquist, tonsittare
samt Stefan Forsberg, konserthuschef.

Moderator: Kristina Hultman, journalist.

Ett arrangemang i1 samarbete med Orkesterutredningen och
Folkoperan.

TEATERDAGARNA

18-20 NOVEMBER 2005
Riksteaterbuset, Botkyrka

Kommittén medverkade dven under Teaterdagarna i1 Riksteater-
huset 1 Botkyrka 18-20 november 2005 dir vi métte arrangdrer och
publik.

Lis mer om Teaterdagarna pd www.riksteatern.se/teaterdagarna.

KROPPARNA OCH JAMSTALLDHETEN

4 NOVEMBER 2005
Atalante, Ovre Husargatan 1, Géteborg

Festivalen Polly (3—5 november) vill utmana normer och struk-
turer. Det handlar om identitet, kropp, koreografi, teori, samtida
dans och kontext. Kommittén bjuder in Cecilia Olsson, dansvetare,
som talar under rubriken ”Identitet, kropp och vardagens koreo-
grafi”.

Ett arrangemang i samarbete med festivalen Polly och Atalante.
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GRADDFIL FOR KENNETH ...

29 OKTOBER 2005
Dansens Hus, Barnhusgatan 12—14, Stockholm

... och andra herrar i dansen? Kvinnor, kvinnor och s& nigra geni-
forklarade min. Vilka maktstrukturer styr repertoar, bidragsfordel-
ning och utbildning inom dansen? Hur kan vi arbeta med jim-
stilldhet i en konstnirlig organisation dir flest kvinnor ir verk-
samma?

Inledning: til.dr Eva Mark samt Mika Romanus frin Kulturridet
och Ann Larsson frin Konstnirsnimnden.

Moderator: Helena Sandstrém, producent Dansens Hus.

I panelen: Anders Jacobson, dansare och projektledare, Kar:
Sylwan rektor pd Danshdgskolan, Dorte Olsen, koreograf, Kenneth
Kvarnstrom chef foér Dansens Hus och ledamot 1 Kommittén for
jamstilldhet inom scenkonstomridet och Christina Molander, chet
fér Moderna Dansteatern.

Ett arrangemang 1 samarbete med Dansens Hus.

KROPPARNA OCH JAMSTALLDHETEN

28 OKTOBER 2005
Moderna Dansteatern, Skeppsholmen, Stockholm

Festivalen Polly (26-29 oktober) vill utmana normer och struk-
turer. Det handlar om identitet, kropp, koreografi, teori, samtida
dans och kontext. Kommittén bjuder in Eva Mark, fil.dr i teoretisk
filosofi och expert i kommittén, att tala under rubriken ”Sjilvbild,
kropp och jimstilldhetsarbete”.

Ett arrangemang i samarbete med Festivalen Polly och Moderna
Dansteatern.

VI ALSKAR VARA KONSROLLER

2 OKTOBER 2005
Stockholms stadsteater, Sergels torg, Stockholm

Vad ir det vi ser pd vira scener? Hur ser kvinnorna ut? Och min-
nen? Vissa pdstdr att scenen igs av minnen. Men 1 publiken ir tre
av fyra kvinnor. Vad ir jimstilld teater? Finns det och ir det ndgot
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vi vill ha? Ett samtal kring kropp, kén och teater under ledning av
performanceartisten Catti Brandelins (Miss Universum och
Profesora).

Inledning: Tove Ellefsen Lysander, kritiker.

I panelen: Johan Hilton, kritiker, Lo Kauppi, skidespelare,
Gunilla Réor, skddespelare, Lottie Tornros, skidespelare.

Ett arrangemang i samarbete med Stockholms stadsteater.

VAREN 2005

STRAIGHT ACTING PA STORA SCENEN
4 AUGUSTI 2005
Pride House (Mariaskolan) Ringvigen 23, Stockholm

Om du ir ndgot annat in vit, heterosexuell medelklass och képer
en biljett till en dans- eller teaterférestillning, ir chansen ganska
liten att du far se dig sjilv eller din historia representerad nir ridin
gdr upp. Trots vért lands stolta kulturpolitiska mal — att alla ska
vara delaktiga 1 kulturen — ir den vita medelklassheteronormen
kompakt pa Sveriges scener. Eller dr den?

I panelen: Tiina Rosenberg, teatervetare och professor i genus-
vetenskap, Benny Fredriksson, chef for Stockholms stadsteater,
Carolina Frinde, prorektor vid Teaterhogskolan i Stockholm,
Tasso Stafilidis frin riksdagens hbt-grupp samt Ronnie Hallgren,
ledamot i kommittén, vid tidpunkten chef fér Vistsvenska Teater
och Dans.

I Pridefestivalens seminariecenter Pride House diskuterar
kommittéledamoten Ronnie Hallgren tillsammans med publik och
inbjudna queera scenkonstnirer, institutionschefer och kultur-
politiskt aktiva: Hur skulle en queerfeministisk kulturpolitik kunna
se ut? Nir fir vi se icke-heteronormativ scenkonst pd institutioner,
lins- och regionteatrar? Ar queera scenkonstnirer 6ver huvud taget
intresserade av att komma in pd statliga institutioner och scen-
konstutbildningar? Kanske m3ste den riktigt nyskapande och
radikala scenkonsten skapas utanfor det etablerade och visas pd
alternativa platser, som Pride House? Eller miste den?

Ett arrangemang i samarbete med Stockholm Pride och Pride
House.
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]A__MLIKHET I SCENKONSTEN - HUR SKA VISIONERNA
FORVERKLIGAS?

26 MAJ 2005
ABF-huset Stockholm

Scenkonstarrangorsnitverket Plural delade nyligen ut sitt nyin-
stiftade ”Kulturelitpris” till Dramatenchefen Staffan Valdemar
Holm. I samband med prisutdelningen uppvaktade Plural Kultur-
departementet med kravet att staten ska dra in stédet till de kultur-
institutioner som inte uppfyller jimlikhetskraven 1 reglerings-
breven. Plural menar vidare att minst 30 procent av institutions-
teatrarnas repertoar bor innehdlla pjiser av kvinnliga dramatiker.
En panel bestiende av Birgitta Englin, ordférande i regeringens
kommitté for jimstilldhet inom scenkonstomridet samt VD for
Riksteatern, Emma Karinsdotter frin nitverket Plural samt Olle
Jansson, rektor for Teaterhogskolan i Stockholm diskuterar: Ar
kvotering ritt medel f6r att uppnd jimlikhet inom scenkonsten?
Vilka alternativ finns? Hur ska fler minniskors verklighet gestaltas
pa de svenska teaterscenerna?

Samtalsledare: Daniel Subonen, ABF Stockholm.

Ett arrangemang av ABF Stockholm, dir kommittén deltog.

AR KVALITET ETT (KONS)NEUTRALT BEGREPP?

7 MAJ 2005
Teaterbiennalen i Umed

Ett ord som Kommittén for jimstilldhet inom scenkonstomridet
stotte pd nistan direkt 1 undersékningsarbetet var kvalitet. Kvalitet
spelar roll 6verallt: i recensioner nir foérestillningar sigas eller
rekommenderas, hos Kulturridet nir pengarna férdelas och pd
teatrarna nir repertoaren sitts. Men det dir mer sillan som
begreppet kvalitet problematiseras och sirskddas.

Mirkligt och spinnande tyckte vi och bjuder dirfér in till en
begreppsresa under tvd timmar. Det blir férelisning och debatt:
Vad ir kvalitet? Vem definierar det? Ar det ett absolut begrepp?
Har det haft olika betydelse 1 olika tider? Kan det ndgonsin st fritt
fran forestillningar om kon, sexualitet, etnicitet och klass? Och
finns det egentligen ndgon “kvinnlig” och "manlig” kvalitet?

Moderator: Vanja Hermele, genusvetare och journalist.
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I panelen: Yael Failer, teatervetare och postkolonial teoretiker,
Olof Hansson, frilansregissor, Emma Karinsdotter, aktiv i nitverket
Plural, Daniela Kullman, regissor och dramatiker, chef f6r den fria
teatergruppen Teater Scenario samt Gertrud Larsson, frilansande
dramatiker.

Ylva Gislén, fil.dr i interaktionsdesign, deltog med ett féredrag
inspelat pd CD-skiva f6r uppspelning under seminariet.

Ett arrangemang i samarbete med Teaterbiennalen.

ETT GIVANDE GENUSPERSPEKTIV PA
TEATERHOGSKOLORNA?

s MAJ 2005
Teaterbiennalen 1 Umed

Det bultar och det bankar pa teaterhégskolorna. Nu hojs roster for
att ett genusperspektiv ska genomsyra undervisningen. Studenter,
rektorer och lirare kimpar varje dag for att férindra gamla genus-
strukturer och traditioner. Kan det vara undervisningsrevolution pd
gang?

Kommittén f6r jimstilldhet inom scenkonstomridet har under
viren granskat och fort dialog med hégskolorna och nu dr det dags
for redovisning. P4 seminariet diskuterar vi vad f6r slags jimstilld-
hetsarbete som egentligen bedrivs ute pd hégskolorna och vi frigar
oss: Kan genusperspektivet bli en pdverkande kraft i den konst-
nirliga undervisningen? Vad spelar traditionen for roll med mistar-
lirlingférhdllandet och den tysta kunskapséverforingen genera-
tioner emellan? Hur kan hégskolorna paverka branschen?

Inledningsvis en férelisning om kommitténs arbete, sedan féljer
ett samtal dir studenter berittar om sina erfarenheter, rektorer om
sina visioner och skolorna byter erfarenheter med varandra.

Inledning: Linda Zachrison, politiskt sakkunnig vid Utbildnings-
och Kulturdepartementet.

I panelen: studenter fr&n Dramatiska Institutet och samtliga
teaterhdgskolor, Carolina Frinde, prorektor vid Teaterhégskolan i
Stockholm, Bdrje Jansson, rektor Teaterhdgskolan i Luled, Per
Lysander, rektor pd Dramatiska Institutet, Pia Muchin, bitridande
hégskolerektor pd Teaterhogskolan 1 Goteborg samt Fredrik
Haller, lirare vid Teaterhégskolan 1 Malmé.

Ett arrangemang i samarbete med Teaterbiennalen.
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Statistisk kartlaggning av
jamstélldheten i institutionernas
organisation och repertoar

Bakgrund

Statens kulturrdd dr sedan 1994 statistikansvarig myndighet inom
kulturomridet. Varje ar tar Statens kulturrdd fram ett antal
rapporter om kulturstatistik inom olika omriden. Hittills har
myndigheten inte tagit fram nigon konsuppdelad statistik 6ver
verksamheten vid de regionala och nationella institutionerna.'

Kommittén bestimde sig for att gora en kartliggning av hur
representationen av min och kvinnor ser ut vid de nationella och
regionala institutionerna. Denna kartliggning ingdr inte som
uppdrag 1 kommitténs direktiv, men d& behovet av en sidan varit
stor har kommittén ind3 valt att gora den. Vi har fokuserat pd de
konstnirliga yrkena och anvinder vira resultat som analysunderlag
for att kunna exemplifiera de strukturer, bland annat
kénsmaktordningar, som finns inom scenkonstomrddet bide som
arbetsmarknad, som kulturbirare och som ansvarigt fér
kulturarvet. Med de resurser som stitt till virt férfogande var vi
tvungna att gora vissa begrinsningar och kartliggningen kan inte
betraktas som heltickande for scenkonstomridet.

Kommittén 6nskar med detta 6verlimna det fortsatta initiativet
for att kartligga det offentligt finansierade scenkonstomridet till
Statens kulturrdd (se dven vir motivering sist 1 denna bilaga).

! Det finns dock vissa sammanstillningar dver repertoarer, gjorda av organisationer (Karin
Enberg pd uppdrag av Teaterforbundet) och privatpersoner (Ylva Nyberg Bentancor och
Andreas Engstrém infér seminarium p3 Musikmuseet 2004).
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Genomforande

P4 teateromridet bad vi de nationella institutionerna (2 stycken),
de regionala teaterinstitutionerna (18 stycken) och stadsteatrarna
(6 stycken) att inkomma med programblad och program for
2004/2005 och 2005/2006.

P3 dansomridet dr de nationella och regionala institutionerna
firre (6 stycken), s& dir valde kommittén att ligga till fyra
gistspelsscener som har en central roll i danslivet.

P& musikteateromridet har vi valt att granska den nationella
institutionen pd omrddet, och dirtill ytterligare sex regionala
institutioner som uppbir statligt anslag.

Inom musiklivet valde kommittén att fokusera pd orkester-
institutionerna (18 orkestrar). Att dven kartligga representationen
inom linsmusiken blev en alltfér évermiktig uppgift. Det var dels
svart att skilja ut genrer frin varandra, att definiera vad som stimde
6verens med den definition av gestaltande scenkonst som
kommittén arbetar efter. Dels var systemet med mycket liten egen
produktion och stor bestillningsverksamhet alltfér omfattande att
spegla 1 en kartliggning. Dir f&r kommittén hinvisa till den stati-
stik med jimstilldhetsperspektiv som Statens kulturrdd nu haller
pd att ta fram och som omfattar linsmusiken. Linsmusiken berérs
dock 1 andra delar av utredningen. Materialet om orkesterinstitu-
tionerna ir inhimtat pd samma sitt som det om teatern, men har
dven kompletterats med uppgifter ur Orkesterutredningens
betinkande.’

All anvind statistik 6ver teater, dans, musik och musikteater ir
granskad och godkind av respektive institution férutom statistiken
over festivalernas repertoarer och organisationer som inte &r
granskad av de ansvariga.

Staten stir for knappt hilften av de offentliga anslagen till
kulturverksamhet. Vi har gjort en berikning av hur statens anslag
&r 2005 fordelade sig mellan konstformerna teater, dans, musik och
musikteater.

Publiken ir en sillan kartlagd grupp, men vi har fitt tillging till
en del av de fital marknadsundersékningar som ett antal av institu-
tionerna har genomfért. Dirutéver finns det tvd levnadsvaneunder-
sokningar med delvis fokus pd kulturvanor gjorda sedan 1999, det
ir Statistiska centralbyrin och Vistsvenska SOM-institutet vid
Goteborgs universitet som tagit fram dem.

? Den professionella orkesterverksambeten i Sverige, SOU 2006:34.
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Fokus och omfattning

Den statistiska signifikansen for kartliggningen 6ver organisation
och repertoar (ej publik) fir betraktas som heltickande for de
variabler som vi valt. Eventuella skillnader 1 mins och kvinnors
representation ir pd det sittet sikerstillda. Tidsperioden ir f6r kort
for att dra slutsatser om ndgon tydlig trend 1 utvecklingen.

Teateromrddet

Vi har vi tittat pd f6ljande yrkesgrupper: teaterchefer, dramatiker,
regissorer, skidespelare.

e Vi har korsat dramatiker med regissorer for att se om det finns
ndgra samband mellan hur regissérer viljer/utses att regissera
dramatiker av ett visst kon.

e Vi har delat wupp repertoaren i barn- respektive
ungdoms/vuxenforestillningar. Det ger underlag fér att avgora
om eventuella kénsskillnader mellan regissérer och dramatiker
som gor barn- respektive ungdoms/vuxenproduktioner.

e  For de tre stora stadsteatrarna och Dramaten har vi granskat de
regissorer som tar plats pd stora scenen. Hur minga ir min
och hur minga ir kvinnor?

Musikomrddet

Vi har tittat pd féljande yrkesgrupper: operachefer, musikchefer,
orkesterchefer, konstnirliga ledare, singsolister, regissorer,
koreografer, musiker och dirigenter. Vi riknar dven pi tonsittare
och librettister.

e En fordjupad analys sker genom att dela upp tonsittare och
librettister mellan dem som ir fédda fore respektive efter ar
1900.
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Dansomrddet

Vi har tittat pd foljande yrkesgrupper: danschefer/konstnirliga
ledare och konstnirliga ridgivare, koreografer, scenografer och
dansare 1 kompanierna. Vi har dven tittat pd tvd konstnirliga yrken
bakom scenen, kostymér och ljusdesigner och vi har riknat pd
antalet dansroller pd scenerna.

e En fordjupad analys av dansorganisationerna gérs genom att
gruppen organisationer som producerar en egen repertoar,
jimférs med dem vars repertoar bestir av gistspel.

e En férdjupad analys av méjliga kénsstereotypa yrkesgrupper
bakom scenen gors genom att belysa yrkesgrupperna kostymér
och ljusdesigner.

Konstmusikomrddet

Vi har tittat pd foljande poster: chefdirigenter, gistande dirigenter,
musiker, solister (sing och instrument sammanslaget), programrad
och tonsittare.

e En férdjupad studie av tonsittarna sker genom att dela upp
dem 1 grupper om f6dda fére respektive efter r 1900.

e En fordjupad analys sker iven genom att granska kéns-
sammansittningen 1 programriden, och jimféra mellan
programrid f6ér vuxenrepertoar med programriden fér barn-
repertoar.

Kartlaggning: Teater

Vi har avgrinsat kartliggningen till professionell teater och till
institutionernas egenproducerade repertoar. Statistiken belyser inte
kvalitativa aspekter som rollernas omfattning eller betydelse i pro-
duktionen.
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Tabell 1 Teaterinstitutioner i kartlaggningen

Nationella scener (2)

Regionala scener (15)

Dramaten
Riksteatern

Stadsscener (5)

Borés stadsteater

Goteborgs stadsteater och Backa Teater
Helsingborgs stadsteater

Malmd dramatiska teater

Stockholms stadsteater

Bortfall (4)

Gotlands lansteater

Lansteatern Jamtland — Harjedalen
Vastmanlands teater

Uppsala stadsteater

Byteatern Kalmar lans teater
Dalateatern

Folkteatern Gévleborg
Folkteatern Goteborg
Lansteatern i Orebro
Norrbottensteatern
Regionteatern Blekinge — Kronoberg
Smalands Musik och Teater
Sormlands Musik och Teater
Teater Halland

Teater Vésternorrland

Ung scen ost
Vasterbottensteatern
Véstsvenska Teater och Dans
Ostgotateatern

Teaterchefer

Ett litet bortfall 1 repertoar och organisation som ses 1 uppstill-
ningen ovan, gor att kartliggningen inte ir fullkomligt heltickande,
men for teaterchefernas del s3 har vi varit 1 kontakt med dem alla
och kan dirfor rikna dessa. Vi har valt att fokusera p3 titeln teater-
chef. Vi ir medvetna om att det i flera fall dven finns en konstnirlig
ledare som bestimmer 6ver det konstnirliga arbetet, och vi ser en
utveckling mot att uppdelningen mellan administrativ och konst-
nirlig chef 6kar, men i de flesta fall i vir kartliggning ir det samma
person som ir bdde teaterchef och konstnirlig ledare.

For de 26 teaterorganisationerna ser vi totalt for sidsongen
2004/2005 tre kvinnliga chefer och 23 manliga chefer. Kvinnorna
jterfinns vid Riksteatern, vid Dalateatern och vid S6rmlands Musik
och Teater. Ovriga teatrar innehar alla manliga chefer. Det finns
sdledes till exempel ingen kvinnlig chef pd nigon av stadsteatrarna.
Detta ger att den totala férdelningen av kvinnliga respektive
manliga chefer pd svenska teatrar fér sisongen 2004/2005 ir
12 procent kvinnor och 88 procent min.
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Teaterchefer - alla teatrar 2004/05 Teaterchefer - alla teatrar 2005/06
l O Min ‘ O Min
B Kvinnor B Kvinnor

For sisongen 2005/2006 har det skett ett par férindringar. Ytter-
ligare en kvinna har tilltritt som chef pd en regional teater (Vister-
bottensteatern), och en kvinna har intritt 1 delat ledarskap pi en
stadsteater (Helsingborgs stadsteater). Den totala férdelningen av
kvinnor och min pd teaterchefsposter har férindrats till 19 procent
kvinnor och 81 procent min (5 kvinnor och 22 min).

Tabell 2 Teaterchefer nationella teatrar, 2004/2005 och 2005/2006

Dramaten Riksteatern

Teaterchefer - regionala teatrar 2004/05

“ @ ..
an

B Kvinnor

Teaterchefer - regionala teatrar 2005/06

B Kvinnor

Vid de regionala teatrarna ses sisongen 2004/2005 16 manliga och
tvd kvinnliga chefer. Sisongen efter, 2005/2006, ses 15 min och tre
kvinnor som chefer.

P4 stadsteatrarna ses ingen kvinnlig chef sisongen 2004/2005 enligt
diagram nedan. Sidsongen efter, 2005/2006, ses en kvinnlig chef i
delat ledarskap med en man, och siledes en kvinna och sju min pd
chefsposition vid stadsteatrarna.
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Teaterchefer - stadsteatrar 2004/05 Teaterchefer - stadsteatrar 2005/06
@ Min I E Min
B Kvinnor B Kvinnor

Antal teaterproduktioner

For att forstd aktiviteten pd de svenska scenerna féljer hir i tabell 3
en 6versikt dver antalet pjiser som satts upp pa respektive nationell
scen, regional scen, och stadsteaterscen.’

Tabell 3 Antal teaterproduktioner

2004/2005 2005/2006

Nationella scener 74 60
Regionala scener 98 111
Stadsscener 67 67
Totalt: 239 238

Antalet produktioner sisongen 2004/2005 var 239 respektive 238
sisongen 2005/2006. De nationella teatrarna gjorde ett firre antal
produktioner jimfért med sisongen innan, medan de regionala

gjorde fler.

Regissorer

Totalt har vi riknat in 204 (2004/2005) respektive 196 (2005/2006)
regissorer for de kartlagda sisongerna, med en total kénsférdelning
pd 56 procent min och 44 procent kvinnor fér 2004/2005, och
55 procent min och 45 procent kvinnor f6r 2005/2006, representa-
tionerna ligger sdledes inom grinsen fér en statistisk jimstilldhet.*

? Fyra teatrar ir inte medriknade, se tabell 1.
* Vi riknar en statistisk jimstilldhet som att det underrepresenterade kénet uppgir till minst
40 procent av antalet, se dven inledningskapitlet fér en diskussion om detta.
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Regissorer - alla scener 2004/05 Regissorer - alla scener 2005/06
O Min O Min
B Kvinnor B Kvinnor

Intressant blir det nir regissérerna delas upp 1 de olika nivierna
nationell nivd, regional nivd respektive stadsteater. D3 ses till
exempel att pd de tvd nationella teatrarna har majoriteten regissorer
svingt frdn min till kvinnor mellan de bida kartlagda sisongerna
(frdn 53 procent min till 46 procent min, respektive frin
47 procent kvinnor till 54 procent kvinnor) iven om bida
fordelningarna ligger nira en jimn konstérdelning.

. . Regissorer - nationella scener 2005/06
Regissorer - nationella scener 2004/05

oM @ Min
in
mKvi B Kvinnor
vinnor

P& de regionala scenerna ir férdelningen i princip densamma och
inom grinsen for statistisk jimstilldhet f6r de bida sisongerna,
58 procent manliga regissérer och 42 procent kvinnliga regissérer.

Regissorer - regionala scener 2004/05 Regissorer - regionala scener 2005/06
O Min O Min
B Kvinnor B Kvinnor

P4 stadsteaterscenerna ser vi den storsta andelen manliga regisso-
rer, bdda sisongerna ligger andelen pd 60 procent min och
40 procent kvinnor.
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Regissorer - stadsscener 2004/05 Regissorer - stadsscener 2005/06
O Min OM:in
B Kvinnor W Kvinnor

Totalt sett dterfinns den storsta manliga 6vervikten vid stads-
teatrarnas scener, den ligger precis pa grinsen fér en statistisk jim-

stilldhet.

Regissor pd stora scenen

For de tre stadsteatrarna Stockholm, Géteborg och Malmé samt
Dramaten, har vi granskat vilka regissérer som tar plats pd stora
scenen. Totalt verkade 24 regissérer under sisongen 2004/2005 pd
de stora scenerna respektive 22 regissorer under sisongen
2005/2006. Konstérdelningen mellan dessa regissérer var sisongen
2004/2005, 79 procent min och 21 procent kvinnor. Sisongen
2005/2006 har kvinnornas andel 6kat markant, till 32 procent och
de manliga regissérerna stir fér 68 procent, men det ligger fort-
farande inte inom grinsen for en statistisk jimstilldhet.

Regissorer - stora scener 2004/05 Regissorer - stora scener 2005/06
‘ EMin E Min
B Kvinnor B Kvinnor
Skddespelare

Vi har riknat antalet anstillda och kontrakterade skidespelare vid
de statligt finansierade teaterinstitutionerna. Dessa siffror berér
varken anstillningens/kontraktens form eller omfattning.

Den totala fordelningen av antalet skddespelare visar pd att det
genomgiende ir en lite stérre andel min in kvinnor anstillda och
anlitade men att fordelningen av manliga och kvinnliga skide-
spelare ligger inom grinsen for en statistisk jimstilldhet. Sam-
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mantaget fordelar de sig mellan 56 procent min och 44 procent
kvinnor fér sisongen 2004/2005, och en lite mer utjimnad férdel-
ning under sisongen 2005/2006, di vi beriknar att 54 procent min
och 46 procent kvinnor varit engagerade (cirka 1 900 personer
totalt for respektive sisonger).

Skddespelare - alla scener 2004/05 Skadespelare - alla scener 2005/06
O Min OMin
B Kvinnor M Kvinnor

P3 de tvd nationella scenerna ir majoriteten av de engagerade min,
dven om representationen ligger inom den statistiska jimstilldhets-
grinsen, 58 procent min 2004/2005 respektive 57 procent min
2005/2006, (och motsvarande andel kvinnor ir 42 procent for
2004/2005 respektive 43 procent fér 2005/2006).

Skidespelare - nationella scener 2004/05 Skidespelare - nationella scener 2005/06
OMin OMin
W Kvinnor B Kvinnor

P3 de regionala teatrarna ir representationen av kvinnor och min
mer jimn, 52 procent min och 48 procent kvinnor fér bida
sasongerna.

Skidespelare - regionala scener 2004/05 Skidespelare - regionala scener 2005/06

0 Min 0 Min
B Kvinnor B Kvinnor
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For stadsteatrarna ser vi en tydlig forindring mellan de bida kart-
lagda sisongerna, andelen representerade kvinnor har okat.
Sisongen 2004/2005 var de manliga skddespelarna 61 procent och
de kvinnliga skddespelarna 39 procent och sisongen 2005/2006 var
de manliga skidespelarna 56 procent och de kvinnliga 44 procent.

Skidespelare - stadsscener 2004/05 Skidespelare - stadsscener 2005/06
O Min O Min
B Kvinnor B Kvinnor

Vi ser ocksd en viss skillnad mellan de olika nivierna, pd de regio-
nala teatrarna ir konsfordelningen betydligt jimnare dn pd stads-
teatrarna dir min utgor en stdrre andel av de engagerade skide-
spelarna.

Hir miste fortydligas att detta visar pd antalet engagerade skide-
spelare, dessa siffror garanterar inte att skddespelarna har nigon
drsanstillning, eller att de har haft en huvudroll eller annan bety-
dande roll i nigon av produktionerna. Det visar inte heller pd
ldersfordelningen for skddespelarna, vilket hade varit en intressant
variabel att analysera.

Dramatiker

Vi har riknat antalet spelade dramatiker vid landets scener. For
varje institution ir dramatikerna riknade som enskilda personer
vilket betyder att om en teater gjort flera uppsittningar av samma
dramatiker ir denna bara riknad en ging f6r den teatern. Diremot
har en dramatiker som sitts upp pd olika teatrar under samma
sisong riknats for varje teater. For att se hur férdelningen mellan
antalet verk av kvinnliga och manliga dramatiker (oavsett om det ir
samma person eller olika personer som forfattat) ser ut utifrin
antalet uppsatta pjiser, finns en sammanstillning under nista
rubrik.

Bland representationen av dramatiker finns en tydlig évervikt av
min, men andelen kvinnor har 6kat inom alla tre institutions-
nivderna frin sisongen 2004/2005 till sisongen 2005/2006 — 1 den
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totala sammanrikningen fér sisongen 2004/2005 ser vi en fordel-
ning, enligt vira berikningar, som visar att 67 procent av
dramatikerna ir min och 33 procent av dramatikerna ir kvinnor.
D3 har inte hinsyn tagits till om ndgon dramatiker representeras
med flera verk. Sisongen 2005/2006 o6kade andelen kvinnliga
dramatiker nigot, s& att 64 procent av forfattarna ir min och
36 procent ir kvinnor.

Dramatiker - alla scener 2004/05 Dramatiker - alla scener 2005/06
E Min @ Min
B Kvinnor B Kvinnor

P34 den nationella nivin har andelen kvinnliga dramatiker ékat frén
33 procent till 37 procent mellan de bida sisongerna (och mot-
svarande minskat frin 67 procent min till 63 procent min).

Dramatiker - nationella scener 2004/05 Dramatiker - nationella scener 2005/06
0 Min @ Min
W Kvinnor B Kvinnor

P4 de regionala teatrarna ir representationen bland dramatikerna
konstant mellan de bdda sisongerna, 40 procent kvinnor och 60
procent man.

Dramatiker - regionala scener 2004/05 Dramatiker - regionala scener 2005/06
O Min O Min
B Kvinnor B Kvinnor
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P4 stadsteatrarna ser vi en foérindring frin 77 procent manliga
dramatiker och 23 procent kvinnliga till 71 procent manliga och
29 procent kvinnliga dramatiker.

Dramatiker - stadsscener 2004/05 Dramatiker - stadsscener 2005/06
‘ B Min ‘ B Min
B Kvinnor B Kvinnor

Genomggende verkar kénsrepresentationerna ha jimnat ut sig till
sisongen 2005/2006, dven om det inte gir att faststilla ndgon trend
utifrdn endast dessa tv3 sidsongers repertoarer.

Dramatiker och regissorer efter produktion

Hir kartliggs dramatiker och regissorer utifrdn de verk som satts
upp. Ett par produktioner har fallit bort genom att vi inte haft full
information om textférfattare/dramatiker och regissér. Bortfallet
uppskattas till mindre in fem procent.’

Ytterligare en faktor finns att belysa, men som vi riknar med
inte har nigon storre effekt pd resultatet: de redovisade uppsitt-
ningarna fér Riksteatern och Stockholms stadsteater giller inte
sisongsvis utan &rsvis — det betyder att Riksteaterns och
Stockholms stadsteaters repertoarer for speldret 2004 ir inrdknade i
redovisningen av sisongen 2004/2005 och deras repertoarer for
speldret 2005 ir inriknade i redovisningen av sisongen 2005/2006.

En uppdelning har gjorts i barnteater respektive ungdoms- och
vuxenteater. Hir kan det finnas enstaka produktioner som hamnat
i fel kategori, men de ir i s fall ett marginellt antal. D& en man och
en kvinna har delat p3 regi eller textférfattande har vi riknat dessa
som “kvinna”, eftersom vi ir intresserade av att granska hur ofta
kvinnor fir utrymme i relation till mén.

> Jimfor med det totala antalet angivna produktioner enligt tabell 3.
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Dramatiker och regissirer sisongen 2004/2005, vuxen/ungdom

Antal ungdoms- och vuxenuppsittningar: 176

Sisongen 2004/2005 var 69 procent av verken fér vuxna och ung-
domar skrivna av manliga dramatiker och 31 procent av kvinnliga
dramatiker. 60 procent av verken var regisserade av min och
40 procent var regisserade av kvinnor.

Regissorer ungdoms/vuxenprod. 2004/05 Dramatiker ungdoms/vuxenprod. 2004/05
@ Min @ Min
B Kvinnor B Kvinnor

En uppdelning av hur kvinnliga och manliga regissérer viljer eller
viljs ut att regissera en viss dramatiker visar att av de 122 verk som
ir skrivna av min har 76 procent regisserats av min och 23 procent
har regisserats av kvinnor. Av de 105 verk som ir regisserade av

min dr 11 procent skrivna av kvinnor och 89 procent skrivna av
man.

Manliga regissorer regisserar dramatiker, 2004/05 Kvinnliga regissérer regisserar dramatiker, 2004/05
l O Min O Min
B Kvinnor W Kvinnor

Av de 54 verk som skrivits av en kvinnlig dramatiker har
78 procent regisserats av kvinnor och 22 procent av min. Av de 71
verk som regisserats av kvinnor har 41 procent skrivits av min och
59 procent skrivits av kvinnor.
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Dramatiker och regissirer sisongen 2004/2005, barn

Antal barnuppsittningar: 50

Av uppsittningarna som riktar sig till barn ir hilften forfattade av
kvinnor och hilften av min 2004/2005. Regissorerna till de
50 uppsittningarna fordelar sig mellan 38 procent min och
62 procent kvinnor.

Dramatiker - barnproduktioner 2004/05 Regissorer - barnproduktioner 2004/05

O Min O Min
B Kvinnor W Kvinnor

De manliga regissérerna har till 84 procent regisserat verk av min
och till 16 procent av kvinnor. De kvinnliga regissérerna har till
29 procent regisserat verk av min och till 71 procent regisserat verk
av kvinnor.

Manliga regissorer regisserar dramatiker, 2004/05 Kvinnliga regissorer regisserar dramtiker, 2004/05
‘ O Min D O Min
B Kvinnor B Kvinnor

Dramatiker och regissirer sisongen 2005/2006, vuxen/ungdom

Antal ungdoms- och vuxenuppsittningar: 180

70 procent av verken denna sisong idr skrivna av manliga
dramatiker och 30 procent ir skrivna av kvinnliga dramatiker.
61 procent av verken regisseras av min och 39 procent regisseras av
kvinnor.

D tiker - d d. 2005/06
ramatiker - ungdoms/vuxenpro / Regissdrer - ungdoms/vuxenprod. 2005/06

‘ O Min O Min
B Kvinnor B Kvinnor
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Av de 110 verk som ir regisserade av min dr 16 procent skrivna av
kvinnor och 83 procent skrivna av min. Av de 70 verk som regisse-
rats av kvinnor har 49 procent skrivits av min och 51 procent
skrivits av kvinnor.

Manliga regissorer regisserar dramatiker, 2005/06 Kvinnliga regissrer regisserar dramatiker, 2005/06
< B Min EMin
W Kvinnor B Kvinnor

Dramatiker och regissirer sisongen 2005/2006, barn

Antal barnuppsittningar: 52

Av produktionerna som riktar sig till barn ir 48 procent skrivna av
min och 52 procent skrivna av kvinnor sisongen 2005/2006.

Dramatiker - barnproduktioner 2005/06 Regissorer - barnproduktioner 2005/06
O Min O Min
B Kvinnor B Kvinnor

Regissorerna till de 52 uppsittningarna ir 44 procent min och
56 procent kvinnor. 25 manliga dramatiker har till 56 procent
regisserats av min och till 44 procent av kvinnor.

Manliga regissorer regisserar dramatiker, 2005/06 Kvinnliga regissorer regisserar dramtiker, 2005/06
O Min O Min
B Kvinnor W Kvinnor

23 manliga regissorer har satt upp 61 procent manliga dramatiker
och 39 procent kvinnliga dramatiker. Kvinnliga regissorer har till
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38 procent regisserat manliga dramatiker och tll 62 procent
kvinnliga.

Sammanfattning teater

Statistiken ovan visar att min i mycket storre utstrickning in
kvinnor dr chefer inom de kartlagda teaterverksamheterna.
Dramatikerna vid de svenska scenerna ir till antalet manga fler min
in kvinnor. Frimst pd de nationella scenerna och pd stadsteatrarna
ligger férdelningen bortom vad vi kallar en statistisk jimstilldhet.
Skddespelare och regissérer ir diremot statistiskt sett jimstille
representerade. Nir vi granskar vilka regissérer som regisserar pd
stora scenen ser vi att cirka 70 procent dr min och cirka 30 procent
ir kvinnor under senaste sisongen 2005/2006. Nir regissérer och
dramatiker delas upp i kategorierna barn- respektive
ungdoms/vuxenrepertoar ses en tydlig uppdelning mellan en
manlig och en kvinnlig sfir. Mest tydlig ir den manliga sfiren
genom att de manliga regissorerna i storre utstrickning regisserar
manliga dramatiker inom ungdoms/vuxenrepertoaren in vad
kvinnliga regissorer regisserar kvinnliga dramatiker inom
ungdoms/vuxenrepertoaren. 1 11 procent av produktionerna
2004/2005 respektive 16 procent av produktionerna 2005/2006 har
en man regisserat en kvinnlig dramatiker. Kvinnliga regissorer har i
41 procent respektive 49 procent av produktionerna f6r de bdda
sisongerna regisserat manliga dramatiker. I barnproduktionen ses
en jimnare konsférdelning, med bara en liten 6vervikt av kvinnor.
Men hir ses att min 1 stdrre utstrickning regisserar dramatik gjord
av min och kvinnor regisserar dramatik gjord av kvinnor.

Kartlaggning: Dans

Dansscenerna och ensemblerna ir tio till antalet och har indelats i
tvd kategorier efter organisationsform, den ena ir gistspelsscener
och den andra ir ensembler/repertoarscener. Gistspelsscener
karaktiriseras av att inte ha ett fast kompani. Dansens Hus ir ut-
over gistspelsscen ocksd en scen dir kompanierna, Cullberg-
baletten, Goteborgsoperan, Kungliga Baletten och Skénes dans-
teater kan presentera delar av sina repertoarer.
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Organisationsformen gistspelsscen betyder 1 stort att ledningen
1 minga fall inte har samma inflytande &ver innehillet i en enskild
uppsittning som ledningen vid repertoarscener har. Ledningen vid
gistspelsscener har inflytande o6ver vilken koreograf som wviljs
medan den enskilde koreografen vid en gistspelsscen 1 stérre ut-
strickning bestimmer éver sin specifika uppsittning.®

En avgrinsning har gjorts. Vi har inte kartlagt producenter och
repetitorer dd de ses som befattningar som inte har direkt in-
flytande 6ver gestaltningen av dansen.

Tabell 4 Scener och kompanier som ingar i kartlaggningen
Kompanier/Repertoarscener Gastspelsscener
Cullbergbaletten Atalante
Goteborgsoperan Dansens Hus
Kungliga Baletten Dansstationen
Norrdans Moderna Dansteatern

Skénes dansteater
Alvshorgsteaterns dansensemble

Antal verk for respektive sisong

I sammanrikningen i tabell 5 ses att ett firre antal verk ir uppforda
foér innevarande sisong i jimforelse med foregiende — detta tolkas
som att mojligen inte alla verk har kommit med i sammanstill-
ningen fér denna sisong. Detta kan bero pd att det inte fanns full
information om denna sisong vid tidpunkten fér kartliggningen.

Tabell 5 Antal produktioner
2004/2005 2005/2006
Gastspelsscener 136 86
Repertoarscener 61 61
Totalt 197 147

¢ For Dansens Hus giller diremot fér besdken frdn institutionerna att det ir respektive
institutionschef som bestimmer vilken koreograf som ska gista Dansens Hus.
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Danschefer och konstnérliga ledare

Danschefer och konstnirliga ledare riknar vi till samma kategori. T
en del organisationer innehar samma person bida funktionerna och
1 en del organisationer finns det upp till tre personer som delar pd

de bida uppdragen.

Tabell 6 Danschefer och konstnarliga ledare 2004/2005
Repertoarscener Gistspelsscener ~ Totalt
Toivic s i i i i
L 2 o 2 o E Lk E

Tabell 7 Danschefer och konstnarliga ledare 2005/2006

Repertoarscener Giistspelsscener Totalt
.88 5 T TARAAAN

Lk & FEEEEE

I tabell 6 och 7 ovan ses att {6r repertoarscenerna var sammantaget
fyra min och tre kvinnor chefer under sisongen 2004/2005 och
sisongen efter var fyra min och fyra kvinnor chefer. For
gistspelsscenerna var fyra min och tvd kvinnor chefer sisongen
2004/2005, sisongen efter var dessa tre min och tvd kvinnor. Totalt
ses ett ndgot storre antal min i chefsposition under sisongerna.

Konstndirliga rddgivare

Konstnirliga rddgivare ir ibland en person och ibland en grupp.
Hir ses att kvinnor ir fler till antalet 4n min 1 bida organisa-

tionsformerna och under bdda sisongerna. Bland gistspelsscenerna

ir det bara en organisation som har konstnirliga ridgivare, dessa ir
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tvd min och fyra kvinnor fér bida sisongerna. Totalt sett ser vi
fyra min och tio kvinnor som konstnirliga rddgivare under de bida
granskade sisongerna.

Tabell 8 Konstnarliga radgivare 2004/2005

Repertoarscener ~ Géstspelsscener ~ Totalt
TR TR TR

EE kS EEE o o EE E b E bk E

Tabell 9 Konstnarliga radgivare 2005/2006

Repertoarscener ~ Géstspelsscener ~ Totalt

i i i

LRSS 2 3 b b LEERE S22 3

Kvinnor ir dominerande p& posten som konstnirliga rddgivare, av
det totala antalet utgor de 71 procent och min utgér 29 procent.

Koreografer

Det totala antalet verksamma koreografer, med en liten risk for att
nigon riknats fler in en gdng i de fall den verkat pd flera scener
under samma sisong, dr att 2004/2005 har 46 procent manliga
koreografer och 54 procent kvinnliga koreografer verkat pi de
undersokta scenerna. Under sidsongen 2005/2006 har 49 procent
varit midn och 51 procent varit kvinnor av dem som verkat som
koreografer pd de undersokta scenerna. Sammanstillningen av de
senaste tv4 sisongernas’ dansrepertoarer, visar pi att inom gruppen
koreografer finns det vissa konsskillnader. T cirkeldiagrammen
nedan ses att pd repertoarscenerna dominerar andelen manliga

7 Fér Dansens Hus endast, bygger siffrorna fér koreografer (enbart) pa kalenderdret 2004
sdsongen 2004/05 respektive kalenderdret 2005 sidsongen 2005/06.
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koreografer, medan de kvinnligca koreograferna dominerar pi
2 2 8 P
gistspelsscenerna.

Koreografer - repertoarscener 2004/05 Koreografer - repertoarscener 2005/06
B Min ‘ EMin
B Kvinnor B Kvinnor

P2 repertoarscenerna verkade 51 koreografer sisongen 2004/2005,
av dem var 71 procent min och 29 procent kvinnor. Sisongen
2005/2006 verkade 49 koreografer pa repertoarscenerna och av dem
var 73 procent min och 27 procent kvinnor.

Koreografer - gistspelsscener 2004/05 Koreografer - gistspelsscener 2005/06
O Min O Min
M Kvinnor B Kvinnor

P3 gistspelsscenerna verkade totalt 115 koreografer sisongen
2004/2005, allts8 mer dn dubbelt s& minga koreografer som pd
repertoarscenerna, av dessa var 67 procent kvinnor och 33 procent
min. Sisongen 2005/2006 verkade totalt 94 koreografer pd gist-
spelsscenerna, av dem var 64 procent kvinnor och 36 procent min.

Scenografer

Scenograferna ir till antalet inte lika mnga som koreograferna. For
sisongen 2004/2005 ses en total konsfordelning pd 59 procent min
och 41 procent kvinnor, och sisongen 2005/2006 ses en total
konstordelning pd 63 procent min och 37 procent kvinnor. T upp-
delningen av repertoar respektive gistspelsscener ses dven hir ett
visst konsmonster genom att andelen min pa repertoarscenerna ir
storre dn vad den dr pd gistspelsscenerna.

Scenografer - repertoarscener 2004/05 Scenografer - repertoarscener 2005/06
‘ B Min ‘ B Min
B Kvinnor B Kvinnor
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Sisongen 2004/2005 arbetade 36 personer som scenografer pd
repertoarscenerna, 75 procent av dessa var min och 25 procent var
kvinnor. Sisongen 2005/2006 arbetade 26 personer som sceno-
grafer pd repertoarscenerna, 69 procent var min och 31 procent var

kvinnor.
Scenografer - gistspelsscener 2004/05 Scenografer - gistspelsscener 2005/06
O Min @ Min
M Kvinnor B Kvinnor

Vid gistspelsscenerna sidsongen 2004/2005 var 48 procent av
scenograferna  min och 52 procent kvinnor (52 personer).
Sisongen 2005/2006 var 58 procent av scenograferna min och
42 procent kvinnor (33 personer).

Dansare i kompanierna — fasta ensembler

Enligt definitionen av de bida grupperna ska det bara finnas fast
anstillda dansare 1 gruppen repertoarscener. Totalt dr det sisongen
2004/2005 160 anstillda dansare och sidsongen 2005/2006
154 anstillda dansare. Bdda sisongerna ir fordelningen 54 procent
kvinnor och 46 procent min, det vill siga att i de fasta kompanierna
ses en liten 6vervikt av kvinnor vilket ligger inom grinsen fér en
statistisk jimstilldhet.

Dansare 1 kompanierna 2004/05 Dansare 1 kompanierna 2005/06

O Min O Min
B Kvinnor W Kvinnor

Dansstationen som vi angivit som gistspelsscen och sdledes inte
riknat med hir, hade ind3 sisongen 2004/2005 haft tre kvinnor
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och en man anstillda som dansare, och sisongen 2005/2006 haft
fyra kvinnor och tvd min anstillda som dansare.

Dansare pd scenen

Dansare pd scenen innebir antalet dansare som deltar 1 respektive
forestillning och dir antalet deltagare for respektive uppsittning
sedan riknas samman utan att ta hinsyn till om nigon individ del-
tagit i flera olika uppsittningar vid en scen. Det kan sigas motsvara
antalet dansroller, utan att ta hinsyn till om en individ dansat flera
roller i en produktion.

Dansare pi repertoarscener 2004/05 Dansare pa repertoarscener 2005/06
O Min O Min
B Kvinnor B Kvinnor

Sisongen 2004/2005 var antalet dansare pd repertoarscenerna jimt
fordelade med 51 procent min och 49 procent kvinnor (totalt
681 dansare) pd repertoarscenerna. Sisongen 2005/2006 var
fordelningen fortfarande mycket jimn men andelen kvinnor 6kade
till 51 procent medan andelen min var 49 procent (totalt
435 dansare).

Vid gistspelsscenerna var dansarna till antalet 676 sisongen
2004/2005, av dessa var 65 procent kvinnor och 35 procent min.

Dansare - gistspelsscener 2004/05 Dansare - gistspelsscener 2005/06

@ Min

B Kvinnor

O Min

B Kvinnor
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Sisongen 2005/2006 var 58 procent av dansarna kvinnor och
42 procent min (totalt 354 dansare). Vi ser alltsi att andelen
kvinnor ir storre vid gistspelsscenerna dn vid repertoarscenerna.

Kostymor

Kostymor ir traditionellt sett ett kvinnligt dominerat arbets-
omrdde. Det syns dven hir, dven om det ocksd finns ett antal min
som arbetar som kostymor. P4 repertoarscenerna har 40 personer
arbetat som kostymér sisongen 2004/2005, av dem var 43 procent
min och 57 procent kvinnor. Sisongen 2005/2006 var det
29 personer som arbetade som kostymér och av dem var
33 procent min och 67 procent kvinnor.

Kostymorer - repertoarscener 2004/05 Kostymorer - repertoarscener 2005/06
O Min O Min
B Kvinnor M Kvinnor

P3 gistspelsscenerna har 72 personer arbetat som kostymorer
sisongen 2004/2005, 28 procent min och 72 procent kvinnor, och
under sidsongen 2005/2006 har 32 personer arbetat som kostymé-
rer, 19 procent min och 81 procent kvinnor.

Kostym®érer - gistspelsscener 2004/05 Kostymaorer - gistspelsscener 2005/06
O Min D OMin
B Kvinnor B Kvinnor

Igen ser vi ett monster av att det dr forhdllandevis fler min pd
repertoarscenerna in pé gistspelsscenerna.

Ljusdesigner

Ljusdesigner ir till skillnad frdn kostymér en helt igenom mans-
dominerad yrkeskategori. P& repertoarscenerna ser vi 86 procent
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min och 14 procent kvinnor fér sisongen 2004/2005
(29 personer), och 90 procent min och 10 procent kvinnor
(21 personer) f6r sisongen 2005/2006.

Ljusdesigner - repertoarscener 2004/05 Ljusdesigner - repertoarscener 2005/06
‘ @ Min ‘ O Min
M Kvinnor B Kvinnor

Totalt har andelen kvinnliga ljusdesigners varit stérre pa gistspels-
scenerna dn pd repertoarscenerna, iven om majoriteten ljus-
designers bestdtt av min dven dir.

Ljusdesigner - gistspelsscener 2004/05 Ljusdesigner - gistspelsscener 2005/06

‘ EMin ‘ E Min
B Kvinnor B Kvinnor

Sisongen 2004/2005 arbetade 60 personer pi gistspelscenerna som
ljusdesigner, av dem var 75 procent min och 25 procent kvinnor,
sisongen 2005/2006 arbetade 37 personer som ljusdesigner,
86 procent min och 14 procent kvinnor.

Sammanfattning dans

Dansen visar generellt sett upp en 6vervikt av kvinnor till antalet.
Nir vi tittar nirmare pd de olika positionerna framtrider monster
av nigot fler min pd chefspositioner medan de konstnirliga rad-
givarna ir fler kvinnor till antalet. Fér de skapande befattningarna
koreograf och scenograf ses ett monster av att andelen min ir
mycket storre pd repertoarscenerna. De kvinnliga koreograferna
3terfinns pd gistspelsscenerna, medan scenograferna pd gistspels-
scenerna ir fordelade inom en statistisk jimstilldhet.
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Dansarna 1 kompanierna visar pd en liten majoritet av kvinnor
men representationen ligger inom jimstilldhetsgrinsen, dven bland
dansrollerna vid repertoarscenerna ir min och kvinnor jimnt
fordelade. Diremot idr dansrollerna pd gistspelsscenerna till antalet
dominerade av kvinnor, 65 procent kvinnor 2004/2005 och
58 procent 2005/2006. Kostymér ir ett kvinnodominerat yrke dven
om det ses pa repertoarscenerna att relativt mdnga min arbetar som
kostymor. Ljusdesigner dr ett mycket mansdominerat yrke.
Generellt ses dven f6r ljusdesigners relativt fler min pa
repertoarscenerna, och relativt fler kvinnor p gistspelsscenerna.

Kartlaggning: Musikteater

Vi har tittat pd repertoar och deltagare vid sju av landets musik-
teaterscener.” Aven om dessa bara dr ett fital institutioner och
musikteaterns positioner delvis motsvarar teater och delvis orkester
och siledes skulle kunna ingd i dessa avsnitt, s& som regissor,
dirigent och orkesterns medlemmar, s& redovisas musikteater hir
separat.

Tabell 10 Musikteaterinstitutioner i kartlaggningen
2004/2005 2005/2006
Folkoperan Folkoperan
Goteborgsoperan Goteborgsoperan
Kungliga Operan Kungliga Operan
Malmé Opera och Musikteater Malmd Opera och Musikteater
Pited Kammaropera Norrlandsoperan

Pitea Kammaropera
Saknas: Varmlandsoperan
Norrlandsoperan
Varmlandsoperan

Antalet verk som satts upp ses i tabell 11 nedan. 34 verk sisongen
2004/2005 d§ tvi institutioner inte ir medriknade, och 40 verk
sisongen 2005/2006 d4 alla musikteaterinstitutioner ingér.

8 For sisongen 2004/2005 saknas tvd scener: Virmlandsoperan och Norrlandsoperan.
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Tabell 11 Antal musikteaterverk

2004/2005  2005/2006

Antal verk 34 40

Chefer inom musikteatern

Nir vi ligger samman de personer som sitter i ledningsposition
inom dessa organisationer, det vill siga titlar som operachef, VD,
konstnirlig ledare, musikchef och orkesterchef, ser vi att majorite-
ten av dessa beslutsfattare dr min. For sisongen 2004/2005 har vi
totalt 17 personer, 14 min och tre kvinnor. Fér sisongen
2005/2006 finns 21 personer pd dessa positioner, 17 min och fyra
kvinnor (andelen manliga chefer uppgar till 80 procent).

Fast anstillda dirigenter

Inte alla organisationer har fast anstillda dirigenter, men foér inne-
varande sisong 2005/2006 finns det fem fast anstillda dirigenter,
tre min och tvd kvinnor.” Fér sisongen 2004/2005 ir dessa tvd min
och en kvinna. Detta dr en stor andel kvinnliga dirigenter, di de
kvinnliga dirigenterna i de flesta andra sammanhang, si som gist-
dirigenter hir nedan, uppgir till cirka fem procent.

Gdstande dirigenter

Gistdirigenter giller hela den verksamhet som bedrivs av musik-
teaterinstitutionernas orkestrar.'® Ar 2004/2005 uppger de fem
musikteaterinstitutionerna  att  deras orkestrar anlitat 38
gistdirigenter, alla var min. Innevarande sisong 2005/2006 uppger
de sju musikteaterinstitutionerna att de anlitat 57 dirigenter som ir
min och tvd dirigenter som ir kvinnor, vilket motsvarar fem
procent kvinnor och 95 procent min.

? Folkoperan och Norrlandsoperan har kvinnliga dirigenter anstillda. Kungliga Operan och
Pited Kammaropera har inte fast anstillda dirigenter.

1© Observera att orkestrarna inom musikteater inte ingdr 1 kartliggningen av
konstmusikorkestrarna som foéljer i nista avsnitt, férutom 1 sammanstillningen &ver
konsertmistare, d utvalda orkestrar ingir.
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Koreografer
Gistdirigenter - musikteater 2004/05 Gistdirigenter - musikteater 2005/06
O Min B Min
B Kvinnor B Kvinnor

Koreografer anlitas lingt ifrdn alltd f6r att sdtta upp musikteater.
For sisongen 2004/2005 har endast angivits fem manliga
koreografer och fyra kvinnliga. For sisongen 2005/2006 har
angivits nio manliga och sju kvinnliga koreografer, siledes en jimn
kénstérdelning.

Tabell 12 Koreografer vid musikteaterinstitutionerna

2004/2005 2005/2006

Tt b o e

o o ok i+ ¥+
Regissorer

For musikteater spelar regisséren en speciell roll. Verken 3ter-
kommer ofta sisong efter sisong i samma version som urupp-
férandet, genom att regin f6r uruppférandet nedtecknas och for-
valtas av en regiassistent. Det finns dirfér i dag minga verk, till
exempel vid Kungliga Operan, som spelas men vars regissor till och
med avlidit. Vi har fokuserat p3 att kartligga dessa
ursprungsregissorer, for att vi anser att det ir deras konstnirliga
bedrifter som ligger till grund fér uppsittningen.

Vi kan se att f6r sisongen 2004/2005 har verk av 22 regissorer
spelats, 32 procent kvinnor och 68 procent min. For sidsongen
2005/2006 har verk av 37 regissérer spelats, 27 procent kvinnor och
73 procent min.

Regissorer - musikteater 2004/05 Regissorer - musikteater 2005/06
‘ B Min ‘ @ Min
B Kvinnor B Kvinnor
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Musiker

De musiker som redovisas ir orkestrarnas medlemmar, bide fast
anstillda och tillfilligt anstillda. Fér sisongen 2004/2005 (d& tva
orkestrar saknas) ser vi att fordelningen 6ver det totala antalet
musiker dr 58 procent min och 42 procent kvinnor, siledes inom
grinsen for en statistisk jimstilldhet. Om vi istillet ser pd medel-
virdet f6r konsfordelningarna i respektive orkester — for att orkest-
rarna ska ha samma vikt oavsett om de har 10 eller 100 medlemmar,
ligger detta pd 61 procent min och 39 procent kvinnor. Sisongen
2005/2006 ser vi en foérdelning mellan det totala antalet musiker pd
62 procent min och 38 procent kvinnor, medan medelvirdet for
kénsfoérdelningarna 1 respektive orkester dr 67 procent min och
33 procent kvinnor, siledes inte lingre inom grinsen foér det vi
kallar en statistisk jimstilldhet.

Anmirkningsvirt ir Folkoperan som ir den enda orkester med
en knapp majoritet av kvinnliga medlemmar, 51 procent. De 6vriga
orkestrarna har en majoritet av manliga musiker.

Musiker - musikteater 2005/06 Musiker - musikteater 2004/05
O Min @ Min
B Kvinnor B Kvinnor
Sdngsolister

Hir har vi frigat efter singsolister vid musikteaterscenerna, med
utgdngspunkten i att hdlla isir fast anstillda och gistande sing-
solister. Men hir redovisar vi dem sammanriknade eftersom vi inte
fatt in tillricklig information fér att gora den uppdelning vi
onskade.

Vad vi ser ir en litt 6vervikt av min for bdda sisongerna. For
2004/2005, (d& tvd musikteaterinstitutioner inte ir medriknade)
har 210 singsolister agerat pd scenerna, 53 procent min och
47 procent kvinnor. Sisongen 2005/2006 agerade 234 sdngsolister
pd de kartlagda scenerna, 59 procent min och 41 procent kvinnor.

Sangsolister - musikteater 2004/05 Sngsolister - musikteater 2005/06
@ Min O Min
B Kvinnor ® Kvinnor
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Tonsdttare och librettister

Upphovsmiin till musikteater ir en genomgiende mansdominerad
grupp bide vad giller tonsittare och librettister. Vi har gjort en
ildersindelning for tonsittarna och librettisterna i kategorierna
*fodda fore dr 19007, respektive *fédda dr 1900 eller senare”. De
som ir f6dda frén &r 1900 och senare kallar vi moderna och dem har
vi delat in i utlindska respektive svenska.

Vi dterfinner tvd kvinnliga librettister, en under respektive
sisong, bland det totala antalet representerade tonsittare och
librettister. De riknas bdda till kategorin svenska och moderna. Av
detta ser vi det som befogat att endast titta nirmare pi de min som
ir representerade pd Sveriges musikteaterscener. Vi vill hir belysa
relationen mellan icke-moderna och moderna tonsittare och
librettister, bide svenska och utlindska.

Cirkeldiagrammen nedan visar pd de verk som har enbart min
som upphovsmin och de visar pd en &vervikt av dem som ir fodda
fore sekelskiftet dr 1900. For sisongen 2004/2005 ser vi att
65 procent av verken var skapade av manliga upphovsmin fodda
fore &r 1900 och att 35 procent av verken var skapade av manliga
upphovsmin som var fédda frin ar 1900 och senare. For sisongen
2005/2006 ser vi att 71 procent av verken var skapade av
upphovsmin som var fédda fore dr 1900, och att 28 procent av
verken var skapade av upphovsmin f6dda frén &r 1900 och senare.
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Musikteaterverkens upphovsmin 2004/05 Musikteaterverkens upphovsmin 2005/06

@ Icke-moderna min ﬁ @ Icke moderna min

OModerna min O Moderna min

Bland verken skapade av moderna tonsittare och librettister
sisongen 2004/2005 ir en tredjedel av verkens upphovsmin
svenska och tvi tredjedelar utlindska, medan de under sisongen
2005/2006 ir cirka hilften svenska och hilften utlindska.

Sammanfattning av musikteaterverksambeten

Vi ser hir en 6vervikt av manliga chefer, 80 procent min och
20 procent kvinnor. Ett positivt och intressant faktum ir att av det
fatal fast anstillda dirigenter dr kvinnor bittre representerade in de
generellt dr bland dirigenter, innevarande sisong 2005/2006 ir tvd
kvinnor och tre min anstillda som dirigenter. Den kvinnliga repre-
sentationen bland de gistande dirigenterna ir fortfarande pi sin
héjd fem procent. Koreograferna ir ganska jimnt foérdelade mellan
min och kvinnor, medan regissorerna till stor del ir min.
Musikerna ir till stérre andel min, dven om Folkoperan ir den enda
som har en jimn koénsfordelning. Genomsnittet av  kons-
férdelningarna f6r respektive orkester, sisongen 2005/2006 ir dock
detsamma som for orkestrarna hir nedan, 67 procent min och
33 procent kvinnor. Singsolisterna ligger inom den statistiska jim-
stilldhetsgrinsen men under bidda sisongerna ir minnen fler in
kvinnorna till antalet. De flesta av musikteaterverken ir i dagsliget
fortfarande skapade av min f6dda fére &r 1900. Av de verk som ir
skapade av personer fodda efter &r 1900, cirka tio stycken for
respektive sisong, iterfinns tvd kvinnliga librettister och 6vriga
upphovsmin ir min.
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Kartlaggning: Orkesterverksamhet

Kommittén har kartlagt de svenska statligt finansierade orkestrarna
med inriktning pd konstmusik fér sisongen 2005/2006 genom att
granska deras generalprogram och genom att fi information direkt
frdn ansvariga i orkesterledningarna. For foregdende sisonger har
kommittén delvis himtat av material frin Orkesterutredningens
kartliggning och delvis av en egen kartliggning. Av detta skil ir
informationen inte likvirdig 1 sin omfattning mellan sisongerna
men boér indd tydligt spegla forhillandet vil inom konstomridet.
Vi har fokuserat pd solister, sing och instrument gemensamt,
musiker 1 orkestrarna, chefdirigenter och gistande dirigenter och
programridens representanter.

Tabell 13 Orkestrar i kartlaggningen

17 konstmusikorkestrar*

Camerata Nordica
Dalasinfoniettan

Gévle Symfoniorkester
GoteborgsMusiken

Goteborgs Symfoniker
Helsingborgs Symfoniorkester
Jonképings Sinfonietta

Kungliga Filharmoniska Orkestern
Malmd Symfoniorkester

Musica Vitae

Norrbottens Kammarorkester
Norrképings Symfoniorkester
Stockholms lans blasarsymfoniker
Sundsvalls Kammarorkester
Sveriges Radios Symfoniorkester
Uppsala Kammarorkester
Visteras Sinfonietta

*Svenska Kammarorkestern i Orebro ingar inte

592



SOU 2006:42

Chefdirigenter

I kommitténs kartligening och i Orkesterutredningens', fram-
kommer att alla chefdirigenter under de undersékta perioderna for
alla konstmusikorkestrar i Sverige, ir min.

Musiker i orkestrarna

De anstillda musikerna i de svenska orkestrarna sisongen
2005/2006 bestar av 67 procent min och 33 procent kvinnor (totalt
828 personer). En berikning av genomsnittet nir det giller
konsfordelningarna for respektive orkester visar pd samma fordel-
ning, 67 procent min och 33 procent kvinnor. Fér sisongen
2004/2005 ingdr 13 orkestrar 1 kartliggningsmaterialet och dven hir
ses en liknande konsférdelning om 66 procent min och 34 procent
kvinnor."

Musiker - orkestrar 2004/05 Musiker - orkestrar 2005/06
EMin @ Min
B Kvinnor B Kvinnor

Forste konsertmdstare

Forste konsertmistare innehar orkesterns mest ledande position,
som arbetsledare och férmedlande link mellan dirigent och orkes-
ter. I de nio stdrsta orkestrarna i Sverige innehas denna position av
14 min och tre kvinnor, det utgér 82 procent min och 18 procent
kvinnor.” Detta stdr inte i paritet med konsrepresentationen i
orkestrarna i stort, som ligger runt 65 procent min och 35 procent
kvinnor.

" Den professionella orkesterverksambeten i Sverige, SOU 2006:34. )

12 Kommitténs kartliggning, hir ingir inte Svenska Kammarorkestern i Orebro, Stockholms
lins blisarsymfoniker, Norrkdpings Symfoniorkester, Jonkopings Sinfonietta och
GoteborgsMusiken.

3 Givle Symfoniorkester, Géteborgs Symfoniker, Helsingsborgs Symfoniorkester, Kungliga
Filharmoniska Orkestern, Sveriges Radios Symfoniorkester, Norrkdpings Symfoniorkester,
Malmé Symfoniorkester, Kungliga Hovkapellet, Géteborgsoperans orkester.
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Forste konsertmistare 1 de nio stérsta orkestrarna 2005/06

I O Min

B Kvinnor

Solister

De solister, bdde singare och instrumentalister, som har anlitats
respektive dr anstillda som solister 1 orkestrarna under sisongen
2005/2006 ir 66 procent min och 34 procent kvinnor (totalt 814
personer). Se i diagrammet nedan stapeln lingst till hoger.

Viart kartliggningsmaterial tillsammans med material &6ver
solister frdn Orkesterutredningen'* ger en kénsférdelning 6ver tid i
diagrammet nedan. Fyra av de senaste fem sisongerna, observera
att sisongen 2003/2004 inte ir medriknad, ser konsférdelningen
bland antalet solister 1 orkestrarna ut att ligga konstant mellan 65
och 67 procent. Se dven tabell 14 {6r de exakta siffrorna.

Solister, sing och instrument, vid svenska konstmusik-orkestrar 2002 - 2006

100% 1
80% 1
B Kvinnor
60% 1 @ Min
40% A
20%
0% \ : :

2001/2002 2002/2003 2004/2005 2005/2006

" Den professionella orkesterverksambeten i Sverige, SOU 2006:34.
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Tabell 14 Solister, sang och instrument, 2001-2006

Sasong Man Kvinnor
2001/2002 67 % 33%
2002/2003 68 % 32%
2004/2005* 67 % 33%
2005/2006 65 % 35%

* Sasongen 2004/2005 ingar endast de sju symfoniorkestrarna; Kungliga Filharmoniska Orkestern,
Sveriges Radios Symfoniorkester, Géteborgs Symfoniker, Gévle Symfoniorkester, Malmé
Symfoniorkester, Helsingborgs Symfoniorkester, Norrképings Symfoniorkester.

Gdstande dirigenter

Gistande dirigenter uppgdr till 92 procent min och 8 procent
kvinnor (totalt 279 personer).

I materialet finns ingen garanti for att dessa dirigenter enbart
riknats en gdng per individ om de besdkt flera olika orkestrar.
Férmodligen dr samma person vid ndgra tillfillen riknad fler in en
ging d& de gistat olika orkestrar. Vi ser ind3 att forutsittningarna
tor detta dr lika £6r kvinnor som f6r min, s3 dirfor bér det inte ha
en alltfor betydande pdverkan pd andelarnas fordelning.

Tabell 15 Gastande dirigenter, 2001-2006

Sasong Méan Kvinnor
2001/2002 96 % 4%
2002/2003 98 % 2%
2004/2005* 99,7 % 0,3 %
2005/2006 92 % 8 %

* Obs, sasongen 2004/2005 ingar endast de sju symfoniorkestrarna; Kungliga Filharmoniska
Orkestern, Sveriges Radios Symfoniorkester, Géteborgs Symfoniker, Gavle symfoniorkester, Malmé
symfoniorkester, Helsingborgs symfoniorkester, Norrkdpings symfoniorkester.
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Gistande dirigenter vid svenska konstmusik-orkestrar 2002 -2006

100%
800/0 I
B Kvinnor

o, p
60% O Min
40% -
20%

0% T T T

2001/2002 2002/2003 2004/2005 2005/2006

Den 6kning av andelen kvinnliga dirigenter som ses under
sisongen 2005/2006, fran noll till 4tta procent, kan frimst hinféras
till Kungliga Filharmonikernas engagemang av kvinnliga dirigenter,
(14 av de 22 kvinnliga dirigenterna).

Utifrén det hir underlaget ir det svirt att uttolka en generell
okning av andelen anlitade kvinnliga dirigenter d3 andelen kan
fluktuera frin noll till dtta procent mellan tv4 sisonger.

Programrdd

Alla orkestrar har programrdd, och en del har dven ett programrid
for repertoaren riktad till barn. I programriden ir chefer, musiker
och 1 minga fall administratérer representerade. Vi ir intresserade
av att se om det finns nigon skillnad mellan medlemmarna i
programriden f6r vuxna respektive f6r barn.

Vuxenrepertoar

For de 17 orkestrar som ingdr i vir kartliggning fér 2005/2006 har
vi fitt uppgifter om att totalt 163 personer sitter i programriden,
det blir 1 genomsnitt drygt nio personer per grupp. Delar vi upp
detta faktiska antal programridsmedlemmar i kvinnor och min far
vi att andelen min ir 72 procent och andelen kvinnor ir 28 procent.
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Nir vi gor en djupare analys av programrddens konsfordelning
och tar fram ett medelvirde f6r kénstordelningarna for respektive
programrdd ser vi att genomsnittet fér konsfordelningarna ir
72 procent min, och sdledes 28 procent kvinnor.

Programridens medlemmar - vuxen 2005/06

‘ O Min

B Kvinnor

Medelvirdet for kénstérdelningarna f6r respektive orkester uppgir
till 74 procent min och 26 procent kvinnor. Detta dr en klar
overvikt av min, dven 1 relation tll konsrepresentationen i
orkestrarna, som ir ungefir 67 procent min och 33 procent
kvinnor.

Barnrepertoar

Tio av de 17 kartlagda orkestrarna har dven programrid fér barn.
Verksamheten innefattar frimst skolkonserter. I dessa programridd
sitter 1 regel ett firre antal personer, totalt finns det 40 personer i
de kartlagda programriden vilket ger i genomsnitt fyra personer

per rad.

Programridens medlemmar - barn 2005/06

O Min

B Kvinnor

I programriden fér barn ser vi inte den mansdominans som
programridden fér den vuxna repertoaren priglas av. Av de 40
personerna ir 43 procent min och 57 procent kvinnor. Medelvirdet
for konstordelningen inom de tio repertoarriden visar att de till
25 procent bestdr av min och till 75 procent bestdr av kvinnor.
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Sdledes dr slutsatsen att inom barnverksamheten terfinns en
storre andel kvinnor 4n min, trots att hela musikverksamheten ir
mycket mansdominerad - bland orkestermedlemmarna ir
67 procent min och 33 procent kvinnor, vilket ir lika med
genomsnittet for konsférdelningarna.

Tonsdttare

Sisongen 2005/2006 spelades uppskattningsvis 1 420 verk av 830
tonsittare. Verkens férdelning mellan kvinnliga och manliga ton-
sittare dr: 97 procent av verken ir skapade av min och 3 procent av
kvinnor.

Konstmusikrepertoarens tonsittare 2005/06

@ Min

B Kvinnor

Delar vi upp de 93 procenten tonsittande min mellan dem som ir
todda foére dr 1900 och dem som ir fodda efter &r 1900 ser vi att
55 procent ir fédda foére &r 1900.

Orkesterutredningens kartliggning av repertoarerna visar pd att
de foregiende sisongerna har knappt tvd procent kvinnliga ton-
sittare spelats och under slutet av 1990-talet var andelen kvinnliga
tonsittare under en procent. Detta tyder pd en utveckling av att
andelen kvinnliga tonsittare dkar pd repertoarerna. Men vi miste
indd stilla oss frigan om detta kan bero pd skiftningar mellan
sisongerna eller om den kvinnliga andelen tonsittare faktiskt
kommer att 6ka i relation till andelen manliga tonsittare utifrin
dagens forhdllande?

Sammanfattning orkesterverksambeten

Orkestrarna bestr till cirka 67 procent av min och till 33 procent
av kvinnor. P4 chefspositionerna s& som chefdirigent och konsert-
mistare ses en tydlig manlig dominans. Det finns inte plats eller

598



SOU 2006:42

mojlighet f6r oss att vidare analysera de &vriga ledarfunktionerna
inom orkestermedlemmarnas hierarki men vi har uppmirksammat
att min generellt ir mer representerade dn kvinnor pd dessa funk-
tioner i férhillande till den totala konsférdelningen. Aven bland
solisterna ir fler min, cirka 65 procent, vilket ir ver den statistiska
jimstilldhetsgrinsen. Vid en granskning av programridens
medlemmar ses att konsfoérdelningen 1 programriden for
vuxenrepertoar dr mer mansdominerad dn vad orkestrarna i
genomsnitt ir. Medan programriden for barnrepertoar bestdr av en
majoritet kvinnor. Det ir enda gingen en kvinnlig majoritet ses
inom konstmusikens organisering. Den kvinnliga andelen av
tonsittarna verkar ha 6kat nigot det senaste iret, men kvinnliga
tonsittares verk utgdr fortfarande runt tre procent och manliga
tonsittares verk utgdr 97 procent av repertoaren.

Kartlaggning: Festivaler®

Festivaler anses vara platsen dir nya influenser inom konstmusiken
forst kommer fram. Dirfér har vi granskat programmen till sex
festivaler under 2005 efter tonsittare och deltagare. Vi ir medvetna
om att dessa sex festivaler delvis har vildigt olika inriktning, men
ur statistisk synpunkt har vi ind4 funnit det virdefullt att redovisa
dessa repertoarer gemensamt.

Tabell 16 Festivaler

Festivaler

Bastad Kammarmusikfestival 2005
Gotland Chamber Music Festival 2005
Kammarmusikfestivalen i Sandviken 2005
Stockholm New Music 2005

Umea Internationella Kammarmusik 2005
Ostersjfestivalen 2005

!5 Denna statistik har inte granskats av arrangérerna.
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Tabell 17 Festivalernas konstnarliga ledare

frtite #

Enligt tabell 17 finns det en kvinnlig konstnirlig ledare och sex
manliga for de sex festivalerna, kvinnan leder Bistad
Kammarmusikfestival.

Antal programlagda verk

Totalt var det pd dessa festivaler 301 programlagda verk. Av dem
var sex procent av verken skapade av kvinnor och 94 procent av
verken skapade av min.

Festivalernas programlagda verk

‘ O Min

B Kvinnor

Dirigenter

Tvi av festivalerna hade dirigenter i programmet, av dessa 14
dirigenter var alla min.

Tonsdttare

Foérdelningen av kvinnliga och manliga tonsittare pd festivalerna
speglar i stort repertoaren fér orkestrarna, iven om nigot fler
kvinnor ir representerade vid festivalerna. Totalt har 207 manliga
tonsittare (94 procent) och 14 kvinnliga tonsittare (6 procent)
spelats. Nir de delas upp i utlindska och svenska tonsittare ses att
kvinnorna ir bittre representerade bland de svenska tonsittarna,
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(80 procent min och 20 procent kvinnor), dn bland de utlindska
(93 procent min och 7 procent kvinnor).

Tonsittare vid svenska festivaler under 2004/2005

100%
90% T
80% A
70% +—
60% A
50%
40% A
30% +—
20% T
10% A

0%

OMin

m Kvinnor

totalt fodda fore ar utlindska svensk moderma
1900 moderm

Det intressanta med tonsittarna ir att kvinnor dr bittre represente-
rade bland de svenska moderna in bland de moderna utlindska. I
en internationell 6versikt verkar kvinnor som tonsittare i andra
europeiska linder generellt vara bittre representerade in kvinnor ir
i Sverige. Andj spelas fler svenska kvinnliga tonsittare dn utlindska
kvinnliga tonsittare. Trots att det verkar finnas ett stérre utbud av
kvinnliga tonsittare i de andra europeiska linderna.'

Sammanfattning festivaler

Festivalerna ses ocksd vara mycket dominerade av min bide i
chefspositioner, bland de deltagande dirigenterna och bland upp-
hovsminnen till verken. Vad som ses som positivt ir att nigot fler
kvinnliga tonsittare ir representerade, sex procent av de samlade
verken, 1 jimforelse med tre procent av verken som ses pi
repertoarerna for de fasta konstmusikorkestrarna.

16 Den professionella orkesterverksambeten i Sverige SOU 2006:34.
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Kostnadsperspektiv pa teater, dans, musikteater och musik

Hir f6ljer en utgiftsanalys av det statliga anslaget till professionell
teater, dans, musik och musikteater ir 2005.

Enligt en skattning av de totala utgifterna f6r kulturverksamhet i
Sverige som Statens kulturrdd gjort ir 2002," den senaste tillging-
liga rapporten, uppgidr de totala kulturutgifterna tll drygt
55,6 miljarder kronor. Hushillen ir de enskilt stérsta konsumen-
terna och stdr f6r 69 procent av utgifterna, medan staten stir for
cirka 14 procent och kommuner och landsting stir fér 13 respek-
tive tre procent.

Regeringen fordelade &r 2005 862 miljoner kronor till fem natio-
nella institutioner. Statens kulturrdd férdelade 1001 miljoner
kronor till regionala och lokala scenkonstinstitutioner och fria
grupper.

Landstingens bidrag till teater, dans, musik och musikteater
finns det dnnu inte samlade uppgifter om fér &r 2005, men &r 2002
uppgick stédet till totalt 684 miljoner kronor. Kommunernas
bidragstérdelning finns det inga uppgifter om.

Enligt uppgifter for 4r 2002 s& ir relationen mellan statsanslagen
och landstingsanslagen att staten stir foér cirka 70 procent och
landstingen stir f6r 30 procent (kommunerna ir ej medriknade).

Statligt anslag till nationella institutioner

Anslaget till de nationella institutionerna uppgick &r 2005 till
862 miljoner kronor. Férdelningen ses 1 diagrammet nedan.

17 Statens kulturrdd, (2003:6) Kulturens pengar 2002.
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Statligt anslag till de nationella institutionerna r2005
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Kungliga Riksteatern ~ Dramaten  Rikskonserter Dansens Hus

Operan

Kungliga Operan far nirmare 40 procent (332 mnkr) av statens an-
slag till de nationella institutionerna. Kungliga Operans verksamhet
omfattar klassisk balett, musikteater och Kungliga Hovkapellet.
Riksteatern bedriver bdde teater-, musik- och dansverksamhet pd
scener runt om i landet och cirka 30 procent (250 mnkr) av det
statliga anslaget till de nationella institutionerna gick till Riks-
teatern. Dramaten som riknas som renodlad teater fick 22 procent
(191 mnkr), Rikskonserter som arrangerar konserter och produ-
cerar musik fick knappt dtta procent (67 mnkr) och Dansens Hus,
renodlad dansverksamhet, fick dryga tv procent (knappt 21 mnkr)
av det statliga anslaget till de nationella institutionerna.

Statens kulturrdds anslag till teater, dans, musikteater och musik

Statens kulturrdd har under &ret 2005 fordelat 1008 miljoner
kronor till professionell verksamhet inom teater, dans, musikteater
och musik (anslag som gir till regionala institutioner i Skine har
férmedlats frin Statens kulturrdd via Kultur Skéne). Bidragen gir
till regionala kulturinstitutioner s& som linsteatrar, stadsteatrar och
musikteatrar, linsmusik och orkestrar, danskonsulenter, och dess-
utom till fria grupper och arrangérer inom teater, dans, musikteater
och musik. Berikningen har utgdtt ifrdn att anslagen delas in i kate-
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gorier efter vilken typ av verksamhet som genereras, inte alltid efter
mottagarorganisationens huvudverksamhet."

Statens kulturrdds anslag till teater, dans, musik och musikteater 4r 2005
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600000

500000

400000

300000

200000

100000 A
0

Teater Dans Musik Musikteater

Av Statens kulturrdds anslag ir 2005 gick 42 procent till musik-
verksamhet (425 mnkr), 33 procent till teaterverksamhet
(333 mnkr), sju procent till dansverksamhet (74 mnkr) och
17 procent  till  musikteaterverksamhet (176 mnkr).  Cirka
82 procent av summan bestdr av verksamhetsbidrag som ir kon-
stanta 6ver tiden och riknas endast upp med léne- och pris-
okningar fér varje &r. Den 6vriga andelen av bidraget varierar éver
dren mellan de olika konstformerna.

Landstingens anslag till teater, dans, musikteater och musik

Fordelningen av landstingens bidrag mellan konstformerna finns
det uppgifter om f6r &ret 2002, di beriknas 55 procent av
landstingens medel ha gitt till musik och musikteater och
45 procent till teater, dans och musikteater. Genom att dans och
teater alltid redovisas gemensamt och musikteater 1 vissa fall ingdr i
linsmusikens verksamhet och 1 vissa fall ingdr 1 linsteaterns
verksamhet finns det inga exakta uppgifter éver hur landstingens

'8 Anslagen till verksamheter som bedriver flera konstformer har delats upp efter samtal med
ansvarig for respektive institution. Dessa ir Goteborgsoperan (20 % dans, 80 %
musikteater) och Vistsvenska Teater och Dans (30 % dans, 70 % teater).
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bidrag exakt férdelar sig mellan konstformerna musik, teater, dans
och musikteater."”

Totala statliga medel till teater, dans, musik och musikteater

Sammanslaget har det totala statliga anslaget om 1,87 miljarder
kronor, till de nationella institutionerna och genom Statens kultur-
rid fordelat sig som ses i diagrammet nedan mellan teater, dans,
musik och musikteater.

Totalt statligt anslag till teater, dans, musikteater och musik 8r 2005
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200000 A

100000 A

0
Teater Dans Musik Musikteater

Det totala statliga anslaget ar 2005 férdelade sig s att 36 procent av
medlen gick tll teaterverksamhet (665 mnkr), 12 procent
(223 mnkr) tll dansverksamhet, 29 procent till musikverksamhet
(547 mnkr)  och 23 procent till  musikteaterverksamhet
(435 mnkr).”

Hir vore det intressant att ligga till landstingens fordelning
mellan konstformerna, men eftersom musikteaterverksamheten
stdds frin landstingen bide genom musik- och teateranslagen gir
det inte att géra nigon uppskattning av hur bide statliga och
regionala bidrag ir férdelade mellan konstformerna dans, teater,

1 Statens kulturrdd, (2003:6) Kulturens pengar 2002.

2 Anslagen till verksamheter som bedriver flera konstformer har delats upp efter samtal med
ansvarig f6r respektive institution. Dessa dr Kungliga Operan, (22 % dans, 78 %
musikteater), Riksteatern (22 % dans, 22 % musik och 56 % teater), Goteborgsoperan (20
% dans, 80 % musikteater) och Vistsvenska Teater och Dans (30 % dans, 70 % teater).
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musik och musikteater. Vid en sammanslagning av statens och
landstingens utgifter for teater, dans, musikteater och musik ar
2002 beriknas 66 procent ha gitt till teater, dans och en del
musikteater gemensamt och 34 procent till musik gemensamt med
en del musikteater.”

En uppdelning mellan hur mycket av de statliga medlen som
satsas pd de fem nationella institutionerna 1 relation till de regionala
och lokala scenkonstverksamheterna ges enligt cirkeldiagrammet
nedan. De nationella institutionerna fir 46 procent av medlen och
de regionala och lokala institutionerna och fria grupperna far
53 procent.

Statligt anslag till teater, dans, musikteater och musik 4r 2005

@ Nationella
institutioner

M Regional och lokal
teater, dans, musik
och musikteater

Sammanfattning kostnadsperspektiv

I sammanstillningen dr det inte helt tydligt hur mycket pengar som
gir till respektive konstform. Det har att géra med att redovis-
ningssystemen mellan stat, landsting och kommuner inte ir syn-
kroniserade, men ocksd att konstformerna i dag inte alltid ir s8 ren-
odlade att de gir att kategorisera i den ena eller andra formen. Det
som dr tydligt dr att teater ges det storsta stodet av de statliga
medlen, 36 procent. Musikverksamhet fir 29 procent och
musikteater ges 23 procent. Dans ir det minsta omrddet med tolv
procent av de statliga medlen.

?! Statens kulturrdd, (2003:6) Kulturens pengar 2002.
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Kartlaggning: Publiken

Det finns inga heltickande studier av publiken pi scenkonst-
omridet, men flera institutioner och organisationer goér regel-
bundet publikundersékningar och dirtill finns SCB och SOM-in-
stitutet vid Goteborgs universitet som gor levnadsvaneundersok-
ningar av den svenska befolkningen, dir kulturvanor bland annat
ingar.

Teater

Enligt SCB:s undersékningar av svenska folkets vana att besoka
teater giller att kvinnor genomgdende utnyttjar teaterutbudet i
storre utstrickning dn min. Ndrmare 45 procent av kvinnorna har
besokt en teaterscen de senaste 12 mdnaderna och av minnen har
36 procent gjort det, enligt tabell 18 nedan.”” Kvinnorna ir ocks3
fler bland dem som minst fem ginger det senaste dret besokt en
teater, 3,6 procent. Andelen min som besokt teater minst fem
gdnger det senaste dret utgor 2,3 procent av befolkningen.

SCB ser ocks3 att befolkningens teaterbesdk, av dem som gjort
minst ett besok, har 6kat kontinuerligt frdn bérjan av 1980-talet
fram tll studiens genomférande, dr 1999. En senare studie av
kulturvanor bland befolkningen i Vistra Gétalandsomridet gjord
av SOM-institutet, visar ocksi den pd en 6kning mellan dren 2003
och 2004.

Tabell 18 Svenska folkets teaterbesok under de senaste 12 manaderna, aren
1998 — 1999, personer 16-84 ar (%).

Man Kvinnor
Minst 1 besdk de senaste 12 ménaderna 36 45
Minst 5 bestk de senaste 12 ménaderna 2.3 3,6

i

Kélla: SCB

Kommittén har tagit del av publikundersskningar frin frimst

Dramaten, Stockholms stadsteater och Ostgotateatern.
Ostgotateatern redovisar ett antal undersékningar genomférda

under enskilda foérestillningar hésten 2004. Svaren indikerar en

2 Statens kulturrdd (2002), Den kulturella vilfirden.
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publik som till 65-75 procent bestdr av kvinnor och ull 25-
35 procent bestdr av min.”

Dramaten har ocksd gjort publikundersékningar och den senaste
ir frin vdren 2005. Undersékningen visar att 69 procent av
publiken var kvinnor och 31 procent var min.

I Stockholms stadsteaters publikundersékningar visas en kéns-
férdelning som ir innu mer dominerad av kvinnor in Dramatens,
75 procent kvinnor, och 25 procent min.

I salongen - Dramaten mars - maj 2005 I salongen - Stockholms stadsteater vdren 2005

D @ Min D @ Min

B Kvinnor B Kvinnor

Musikteater

Kungliga Operan och Géteborgsoperan har gjort publikundersok-
ningar. Fér Goteborgsoperan ir det SOM-institutet som gjort en
levnadsvaneundersékning fér Vistra Gétalandsomridet dren 2003—
2004 och Kungliga Operan har gjort egna publikmitningar under
dren 2000-2002. Deras resultat visar pd att generellt fler kvinnor in
min nyttjar musikteaterns utbud i bdda regionerna.

Kungliga Operans undersékning visar pa att kvinnor utgoér cirka
70 procent av publiken och minnen utgér 30 procent. SOM-insti-
tutets mitningar visar att 28 procent av kvinnorna och 19 procent
av minnen inom Vistra Gotalandsregionen besokt Goteborgs-
operan under &ret 2004, det motsvarar en publik pd ungefir
40 procent min och 60 procent kvinnor.

2 Ostgétateatern, Goran Sparring.
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I salongen pd Kungliga Operan 4r 2001/02

D @ Min

B Kvinnor

Andelen min och kvinnor inom vistra Gétaland som
besokt Goteborgsoperan en eller flera ginger under 4r 2004

30% |
20% BMin
m Kvinnor
10% A
0%
Min Kvinnor
Konserter

For besokare till konserthusen ser vi en nigot jimnare kénsfordel-
ning generellt, 1 jimforelse med teaterpubliken.

I SCB:s levnadsvaneundersokning éver konsertbesok frin 1999,
som dock giller alla former av musikkonserter har 46 procent av
kvinnorna de senaste 12 minaderna besékt en konsert, medan
45,5 procent av minnen har gjort det, alltsd ett vildigt jimnt
intresse for konserter generellt.

Nir vi ser nirmare pd de marknadsundersékningar som konsert-
husen har gjort, ser vi att kvinnor ind3 utgér en storre del av
publiken till konstmusiken. Vid Géteborgs Konserthus redovisas
for dren 2000 och 2001 att besdkarna bestir till dryga 70 procent av
kvinnor och knappa 30 procent av min. Konserthuset 1 Stockholm
redovisar i jimforelse en jimnare konsférdelning pd 56,5 procent
kvinnor och 43,5 procent min under dret 2004, vilket ligger inom
grinsen for den statistiska jimstilldheten.

* Klerby, Anna (2005) Jimstillda kulturbidrag Stockholms lins landsting
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I salongen - Goteborgs Konserthus 2004/05 I salongen - Stockholms Konserthus 2004/05
D O Min OMin
B Kvinnor B Kvinnor

Dans

Den enda publikundersékning som vi tagit del av vid dans-
institutioner ir Dansens Hus undersékning frdn viren 2005 fér
forestillningar med Cullbergbaletten. Kénsfordelningen bland de
svarande uppskattas till 26 procent min och 74 procent kvinnor.

I salongen - Dansens Hus viren 2005

D @ Min

W Kvinnor

Sammanfattningsvis ses att kvinnor i mycket stérre utstrickning in
min konsumerar statligt finansierad scenkonst.

Kommitténs bedomning
- behov av konsuppdelad statistik inom scenkonsten

Vianser att statistik indelad efter kon ir ett ndédvindigt verktyg for
att kunna siga nigonting om hur minniskor lever 1 vir tid och har
levt, pd olika platser. Detta stdr dven inskrivet i den svenska stati-
stikférordningen och 1 Europeiska unionens statistikférordning. I
FN:s arbete ir konsuppdelad statistik grundliggande.

I dag och historiskt visar analys av konsuppdelad statistik att
mins, som grupp, levnadssitt och rorelsemonster skiljer sig frin
kvinnors som grupp. Detta tyder pd att kvinnor och min har olika
villkor 1 livets skeden. Enligt forskning kan dessa skillnader hin-
foras till sociala och kulturella faktorer som begrinsar bide mins
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och kvinnors villkor, dven om kvinnor i dag generellt anses ha
simre villkor dn min. Det finns idven stora skillnader inom
grupperna kvinnor och min och for att hitta férklaringar till dem
maste ett intersektionellt perspektiv anliggas, det vill siga att man
tar hinsyn till bland annat social och kulturell bakgrund och
sexualitet. Men eftersom skillnader ofta ses vid granskning av
enbart konsvariabeln, sd betyder det att det sillan finns fog for att
sl samman kvinnor och min i en grupp, en viktig killa till kunskap
gdr di forlorad genom att konets eventuella betydelse inte
kontrolleras.

Den del av kultursektorn som vi i detta betinkande granskar ut-
ifrén jimstilldhets- och genusperspektiv ir till stérre delen finansi-
erad av samhillets gemensamma resurser. Enligt de jimstilldhets-
politiska méilen ska bland annat sambhillets resurser fordelas jim-
stillt, vilket innebidr att resurserna, inklusive dem som ges till
kulturverksamhet, ska foérdelas si mellan kvinnor och min, att
kvinnor och min ges lika stor makt och inflytande att piverka
samhillet och sin egen situation. De jimstilldhetspolitiska mailen
kriver stindig kontroll och uppféljning. Dirfér ger vi hir grunden
till en kvantitativ statistisk indelning av kulturverksamhet i, vad vi
anser ir, nyckelpositioner som kan analyseras f6r att granska om de
samhilleliga resurserna fordelas pd ett jimstillt sitt. Vi ser kvanti-
tativ statistik som ett hjilpmedel, men inte som den enda 16s-
ningen. Vi anser att analyser av statistik behéver kompletteras med
kvalitativa analyser och information.

Vad kan analyseras?

Den viktigaste delen i de jimstilldhetspolitiska mélen ir att makten
ska fordelas jimstillt mellan kvinnor och min. Maktférhillanden
kan delvis kontrolleras kvantitativt med hjilp av statistik som forst
skiljer ut gruppen dir makten finns och sedan delar upp represen-
tanterna efter kon. Hirtill behovs kvalitativa studier av hur makten
fordelas, men en forutsittning f6r att bdde min och kvinnor ska ha
tillgdng till makten ir att de finns representerade. Inom kulturverk-
samheterna blir detta ocksd extra viktigt di tll exempel scen-
konsten 1 stort speglar vira liv och det sambhille vi lever 1. Malsitt-
ningen fér gemensamt finansierad kulturverksamhet bor dirfér
vara att spegla alla olika livsvillkor som ryms i sambhillet. Som
konsuppdelad statistik visat sd skiljer sig villkoren mellan olika
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samhillsgrupper dir kvinnor och min utgdér den storsta indel-
ningen och dirfér behdvs kénsuppdelad statistik 6ver scen-
konstens verksamhet fér att kontrollera att bide kvinnors och
mins liv ges utrymme och speglas av scenkonsten och inte enbart

valda delar.

Kallor:

Klerby, Anna (2005) Jdmstillda kulturbidrag Stockholms lins
landsting

SOU 2006:34 Den professionella orkesterverksambeten i Sverige
Statens kulturrdd, (2002) Den kulturella wvilfirden, grundad pd
Vilfirdsstatistiken/ULF frin SCB

Publikundersékningar frin Stockholms stadsteater, Ostgéta-
teatern, Dramaten, Stockholms konserthus, Géteborgs konserthus,
SOM-institutet, Dansens Hus, Kungliga Operan.
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Branschens guide till
jamstélldhetsarbete | scenkonsten

Kommittén har efterlyst verksamheter och projekt dir olika jim-
stilldhets- och/eller genusperspektiv finns integrerade. Det har vi
gjort via var hemsida www.sou.gov.se/jamstalldscen, i samband
med att vi hdllit seminarier och nir vi i andra sammanhang mott
scenkonstens aktérer och publik.

Vi har métt nitverk och féreningar som vill pdverka scenkonsten
ur olika jimstilldhetsperspektiv eller helt enkelt fungera som stod
for kvinnor som ir verksamma 1 branschen. Vi har ocksd stott pd
bra och spinnande jimstilldhetsprojekt och strategier inom insti-
tutioner, universitet, hdgskolor och fria grupper, sddant som inte
alltid syns i1 dterrapporteringar men som innehéller viktiga kun-
skaper och erfarenheter som borde komma fler till del. Vi har dven
list tidskrifter som mer eller mindre regelbundet skriver om scen-
konst ur genus- och jimstilldhetsperspektiv.

Den hir bilagan ir en guide till nitverken, verksamheterna,
projekten och tidskrifterna. Nigra har precis startats, andra har
funnits och pdgitt en lingre tid i Scenkonstsverige. Ndgra nitverk
vi presenterar hoér hemma 1 angrinsande konstomriden,
samtidskonst och film. Vi har ocks& ndgra internationella utblickar,
till exempel har aktdrer i Danmark och Finland hért av sig till
kommittén {or att beritta om sina verksamheter.

Vi har dven listat myndigheter som ir viktiga f6r scenkonstom-
rddet och sist presenterar vi ett urval av litteratur som kan inspirera
den som vill arbeta vidare med jimstilldhet i en scenkonstnirlig
organisation.

Guiden gor inte ansprik pd att vara komplett. Den baserar sig pd
dem som hért av sig till oss och som vi pd andra sitt kommit i
kontakt med, inte pd en fullstindig kartliggning. Helt sikert finns
fler initiativ och verksamheter och helt sikert kommer ménga fler
att skapas i framtiden.
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Scener
Dansstationen

Respekten f6r individens egenart oavsett kon ska vara stor och
ifrigasittandet av monster ska vara levande, menar Dansstationen.
I deras arbetsmiljépolicy talas det om att ingen ska diskrimineras
pd grund av kon.

Dansstationens lingsiktiga mal ir att dels bibehilla den jimna
kénsfoérdelningen 1 antalet 16neméanader, dels ifrdgasitta ridande
kénsménster f6r arbetsomridena pa teatern.

Foér mer information: www.dansstationen.se

Lacrimosa

Lacrimosa ir en feministisk teater och tankesmedja med egen scen
pd Sédermalm 1 Stockholm. Sedan fem &r tillbaka arbetar de for att
skildra unga kvinnors villkor. P4 scen, i bocker, 1 artiklar och fére-
drag visar Lacrimosa vad det innebir att vara ung kvinna 1 dag, vilka
begrinsningar kvinnor méter pd grund av kén, 1 klassrummet, pd
arbetsplatsen och under fritiden. For att forindra krivs handling,
och det forsdker Lacrimosa goéra genom sin verksamhet och
dirigenom ge verktyg till férindring.

Fér mer information: www.lacrimosa.net

Kontaktperson: teater@teaterlacrimosa.net

Musik 1 Vist

Musik 1 Vist har startat ”Verksamhetsutveckling ur ett jaimstilld-
hetsperspektiv’ med hjilp av en jimstilldhetsexpert. Under tvd
ménader ska personalen underséka sitt dagliga arbete med utgings-
punkt i ett gemensamt skrivet dokument. Arbetet ska sedan redo-
visas for ledningsgruppen som sedan tillsammans med jimstilld-
hetsexperten tar beslut pd hur man kan gi vidare.

Foér mer information: www.miv.se

Kontaktperson: Monika Ejserholm
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Ojéimnt pd Teater Visternorrland

Teater Visternorrland kommer att erbjuda arbetsplatser 1
Visternorrland tvd miniférestillningar om jimstilldhet pd jobbet,
inklusive efterfoljande debatt och enkitfrigor. De ska underséka
hur teatern kan anvindas som verktyg i jimstilldhetsarbetet. Pro-
jektet innehiller dven en offentlig foredragsserie och samtidigt fir
teaterns personal intern utbildning vid seminariedagar. Tanken ir
att projektet ska leda till en forestillning 1 ordinarie verksamhet.

Foér mer information: www.teater-vnorr.se

Kontaktperson: Elisabeth G Séderstrém

Teater Lilith

Milet med teater Lilith dr att sitta upp nyskriven dramatik ur ett
genusperspektiv. Teater Lilith 4r en scen som domineras av
kvinnligt skapande och kvinnliga skidespelare i alla &ldrar. Teater
Lilith arbetar f6r att vara en plattform for teater, konst, perfor-
mance, film och workshops. Teater Lilith ir en ideell f6rening som
startades 2001 i Malmé av Elin Lundgren, skidespelare och Petter
Pettersson, bildkonstnir.

Foér mer information: www.teaterlilith.com

Kontakt: info@teaterlilith.com

Twdirkrock pd Norrbottensteatern

Hésten 2003 och viren 2004 genomférdes jimstilldhetsprojektet
Tvirkrock pd& Norrbottensteatern. Projektet skapade dels fyra
teaterproduktioner, publikdiskussioner och férelisningar samt en
skrift som alla diskuterade jimstilldhetsfrigor.
Foér mer information: www.norrbottensteatern.se
Kontaktperson: susanne.algestam(@nll.se

Vistsvensk teater och dans

Vistsvenska Teater och Dans ingir 1 ett tredrigt projekt i scenisk
gestaltning som finansieras genom Kulturridet. Projektet ska ur
olika perspektiv belysa genus i den konstnirliga processen. Pro-
jektet sker i samverkan med skolor och arrangérer under &ren
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2004-07. Inom ramen fér detta projekt ingdr en seminarieserie
under rubriken ”Genusperspektiv i den konstnirliga processen”.
Foér mer information: www.vstd.se

UTBILDNING
Flik-k

Arbetsgivarorganisationen Svensk Scenkonst och fackférbundet
Teaterférbundet har skapat ett ledarutvecklings- och mentorpro-
gram for kvinnor som vill bli chefer inom scenkonstsektorn, FLIK-
K, Framtidens Ledare inom Kultur - Kvinnor. Programmet
startade 1 april 2005 och har pigitt under ett ar. En fortsittning
diskuteras.

Fér mer information: www.svenskscenkonst.se

Kontaktperson: erica.norman@svenskscenkonst.se

Musikhdgskolorna

Musikhégskolorna i Sverige foresldr ett internationellt forsknings-
projekt i vilket verksamma instrumentallirare tillsammans med
erfarna forskare undersoker instrumentalundervisningens praxis ur
genus- och jimstilldhetsperspektiv och andra maktperspektiv. De
svenska musikhdgskolorna har fér detta projekt bildat ett nitverk i
vilket f6r nirvarande Sibeliusakademien 1 Helsingfors, Koninklijk
Conservatorium 1 Haag, Guildhall School of Music and Drama i
London och Norges Musikhogskola 1 Oslo ingdr. Projektet kallas
”Vem iger lirandet?” och har sin start under 2006/2007.

Kontaktpersson: johannes.johansson@kmbh.se

Teaterhiogskolorna

Teaterhégskolan i Stockholm planerar tillsammans med de tre
andra teaterhdgskolorna 1 Sverige ett projekt som gir under
rubriken Att gestalta kén. Det syftar till att genomlysa och analy-
sera frigor kring genus och jimstilldhet i skdespelarutbildningen,
sdvil konstnirligt som pedagogiskt. Projektet forbereds under lis-
dret 2006/2007 och genomfors under lisdret 2007/2008. Se bilaga i
detta betinkande.
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For mer information: www.teaterhogskolan.se
Kontaktperson: Carolina Frinde, prorektor,
carolina.frande@teaterhogskolan.se

Trappan

Syftet med projekt Trappan ir att anordna kurser, trining, forelis-
ningar, motesplatser samt andra insatser for att stirka kompetens-
nivin hos Vistra Gotalandsregionens scenartister. Projekt Trappan
vill 6ka jimstilldheten och tillvarata invandrade artisters kompe-
tens. Milet ir att verka f6r en utveckling som leder till att det som
visas pd scen, film och 1 TV inte ska bidra till att konservera kéns-
rollerna. Milet dr ocks3 att 6ka deltagarnas méjligheter att £ arbete
inom film, TV och teater.

Fo6r mer information: www.trappan.net

Kontaktperson: Ulla Svedin, ulla.svedin@trappan.net

NATVERK/FORENINGAR INOM SCENKONST OCH
NARLIGGANDE KONSTOMRADEN

dom1?2

dom12 ir en ideell férening med medlemmar frin utbildningen
FLIK-K. De vill fortsitta att i samverkan arbeta for ett utvecklat
ledarskap inom svensk scenkonst. Féreningen bildades den 13 feb-
ruari 2006 och vill nirmast skapa en hemsida som ska bli arena for
gruppens engagemang i frigor som ror ledarskapet inom svensk
scenkonst. Hur ser det ut i dag? Vad vill vi ha i framtiden? Hur ska
vi medverka till de férindringar vi anser nédvindiga? Medlemmar
ir Ulrika Holmgaard, Ulrika Josephsson, Petra Brylander, Maria
Sundqvist, Christina Hérnell, Kajsa Giertz, Karin Enberg, Helena
Wessman, Nina Rohlcke, Fransesca Quartey, Lena E Forslund och
Charlott Neuhauser.

Hemsida: under konstruktion

Kontaktperson: Ulrika Holmgaard, Elverket,
ulrika.holmgaard@dramaten.se
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Evterpe—Kvinnor i musik

Evterpe-Kvinnor i musik ir en ideell férening vars mal ir jim-
stilldhet inom det svenska musiklivet. De vill verka fér att skapa
ett mer attraktivt musikklimat f6r tonsittare, musiker, pedagoger,
forskare, journalister och lyssnare. Evterpe vill sirskilt stodja
kvinnor som arbetar inom musikomriden som traditionellt sett
inte betraktats som kvinnliga. Féreningen arrangerar konserter
inom alla musikgenrer samt seminarier, férelisningar, workshops
och temadagar i Stockholm med omnejd. De vill fungera som ett
nitverk och forum f6r erfarenhets- och kunskapsutbyte for
kvinnor i musiklivet.

For mer information: www.evterpe.se

Kontakt: info@evterpe.se

Inversion

Gruppen Inversion bestir av tre kvinnliga tonsittare och dirigenter
frain Kungliga Musikhégskolan i Stockholm. Milet ir ett storre
nordiskt nitverk, fler samarbetsprojekt och konserttillfillen och att
fler kvinnor blir férebilder som tonsittare och dirigenter. Inversion
vill ocksd locka en ny publik till nutida konstmusik, med ett per-
sonligt tilltal och informella samtal mellan professionella och ama-
torer.

Foér mer information: www.inversion.nu

Kontakt: mail@inversion.nu

Kungliga Musikhdgskolan i Stockholm

Ett aktivt informellt nitverk f6r kvinnor har under det senaste dret
etablerats inom KMH.
Kontaktperson: katarina.strom-harg@kmbh.se

LARM

LARM dokumenterar kvinnors samtida verksamhet inom ljud-
konsten i Norden. Samtidigt stiller de ljudkonsthistorien till ritta
ur ett konsperspektiv genom att lyfta fram kvinnliga ljudkonst-

pionjirer och deras arbeten. LARM bygger en databas av det
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insamlade materialet och ir 2007 sammanfattar de arbetet genom
en bok, en cd och en ljudkonst-festival.
Foér mer information: www.larm-festival.se

Lilith Eve
Ar 2000 bildades Musikféreningen Lilith Eve — féreningen for

kvinnliga artister och latskrivare. Lilith Eve’s medlemmar verkar
for att stirka sin yrkesidentitet som artister, musiker och l3t-
skrivare, for fler mojligheter att framféra sin musik och f6r att 6ka
representationen av kvinnor i musikbranschen. De arrangerar
seminarier och litskrivartriffar, klubbar och konserter.

Foér mer information: www.lilitheve.nu

Opus 96

Nitverksforeningen Opus 96 bildades 1996 och dess syfte ir att
stddja och synliggora kvinnliga tonsittare samt att fora estetiska
diskussioner med foérankring i det egna skapandet. Nuvarande
medlemmar ir Victoria Borisova-Ollas, Paulina Sundin, Carin
Bartosch Edstrom, Catharina Palmér, Ylva Q Arkvik och
Catharina Backman.

Kontaktperson: paulina sundin@yahoo.com eller
c.b.edstrom@telia.com

Plural

Plural ir ett nidtverk med mer dn 300 unga scenkonstarrangérer frin
hela Sverige. Ett av Plurals viktigaste mal ir att arbeta for en 6kad
méngfald inom scenkonsten och mot kultureliter av olika slag. En
gdng om &ret delar Plural ut ”Kulturelitpriset” till den makthavare
som under dret gjort mest for att frimja forestillningen om att det
finns olika fin kultur, och att den allra finaste ir den som ir skapad
av medeldlders vita min.
Foér mer information: www.plural.se

Kontakt: info@plural.se
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Skddebanan

Skidebanan bildades 1910 som ett teaterféretag med folkbildnings-
syfte. Regionala skidebanor arbetar i dag via sina kulturombud
over hela landet for att vidga intresset och gora kulturen tillginglig
for s8 mdnga som mojligt. Att alla slags minskliga erfarenheter ska
synas pa teatern och att olika perspektiv ska representeras varav
jimstilldhet ir ett, dr frigor som Skddebanan arbetar med. Minga
olika folkrérelser ir medlemmar i de regionala skidebanorna.

Fo6r mer information: www.skadebanan.org

Kontaktperson: ulla.tengling@ordfront.se

WIFT — women in film and television

WIFT - women in film and television dr en politiskt obunden,
ideell organisation som synliggér och stirker yrkesverksamma
kvinnor 1 alla funktioner inom film, tv och annan rérlig bild, bland
annat genom att skapa nitverk, nationellt och internationellt. Wift
ska skapa métesmojligheter f6r medlemmar, férse medlemmar med
aktuell information och stétta medlemmar 1 deras professionella
Karriirer.
Foér mer information: www.wift.se

Kontakt: info@wift.se

JA!

JA! ir en férening som skapar gynnsamma férhdllanden f6r konst-
nirer vars verksamhet bidrar till att stoérta patriarkatet. JA! ir en
separatis