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Utredningen ar efterfragad bland Svenska kyrkans huvudman for begravningsverksamheten. Enligt
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations mening fungerar nuvarande clearingsystem bristfalligt och
har aldrig kommit att tillampas konsekvent bland huvudmannen. Forslaget om att slopa
begravningsclearing mellan huvudménnen for begravningsverksamheten tillstyrks.

Betréffande forslaget om modell for berdkning av erséttning mellan huvudmén och de som innehar
allmén begravningsplats utan att vara huvudman eller ar innehavare av enskild begravningsplats
tillstyrks i huvudsak. Arbetsgivarorganisationen vill dock i detta sasmmanhang framhalla féljande
synpunkter.

Arbetsgivarorganisationen menar att den typ av kostnader som ska tackas med ersattningen maste
specificeras ytterligare. FOrutsattningarna for de innehavare av allmén begravningsplats som inte &r
huvudman och innehavare av enskild begravningsplats skiljer sig at. Finansieringen av verksamheten
ser olika ut. Begravningsclearingen omfattar bade enskilda och allméanna begravningsplatser men
tacker endast de tjanster som framgar av 9 kap. 6 § begravningslagen. Kostnader for administration,
forvaltning och skotsel av begravningsplatsen tacks inte av clearingen. Arbetsgivarorganisationen
uppfattar att det ifragavarande forslaget dven, med vissa avdrag, inkluderar kostnader for exempelvis
viss administration, forvaltning och skotsel av begravningsplats som inte omfattas av nuvarande
clearingsystem. | sak tillstyrker arbetsgivarorganisationen forslaget med den 6kade omfattningen men
vill anda framhalla att en fordjupad analys bor ske i fortydligande syfte. | forslaget utokas det
gemensamma atagandets omfattning och andra regler i begravningslagen kan darmed komma att
paverkas exempelvis reglerna om enskilda begravningsplatser.

Nér det galler forslaget till berdkningsmetod for ersattning till dem som innehar begravningsplats utan
att vara huvudman vill arbetsgivarorganisationen framhalla foljande. Det &r forhallandevis fa
begravningsplatser som innehas av nadgon som inte &r huvudman. Den foreslagna metoden ar enkel
men lagger ytterligare uppgiftslamning pa huvudman som ofta inte berdrs av forslaget i den praktiska
verksamheten. Det ar darfor relevant att stalla fragan om berakningsgrunden borde faststallas med
hansyn till de ifragavarande begravningsplatsernas behov och 6nskemal istéllet for att anvanda
samtliga férsamlingars ekonomi och gravplatser som riktméarke for en 1damplig erséttning.
Arbetsgivarorganisationen forordar darfor att en fordjupad analys genomfors &ven i detta avseende.
Skulle en sadan analys anda komma fram till att berakningsunderlaget ska tas fram genom
uppgiftslamning fran Svenska kyrkans huvudman har arbetsgivarorganisationen inget att erinra mot
forslaget till modell for berakningen av ersattningen. Forslaget maste dock kompletteras i vissa
avseenden.
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Enligt forslaget ska den samlade kostnaden foér begravningsverksamheten pa arshasis minskas med 10
%. Ar det enbart kostnader for administration som avses och var kommer exempelvis kostnader for
forvaring och transporter in? D& samtliga huvudman foreslas bidra med underlag for
ersattningsbeloppen behévs tydliga direktiv till hur man ska berdkna antalet gravplatser som ar eller
varit upplatna med gravratt. Exempelvis finns det manga familjegravar som omvandlats till
askgravplatser, varvid antalet gravplatser med gravratt har okat.

| en kommande proposition finns anledning att uppdatera en del tal med presenterad statistik for 2014
fran Svenska kyrkan. Exempelvis var drygt 35 % av befolkningen inte tillhériga Svenska kyrkan,
folkméngden i Sverige var drygt 9,7 miljoner, antalet avlidna 88 976 och drygt 75 % fick en
forréattning inom Svenska kyrkan vid sin begravning.

Avslutningsvis vill arbetsgivarorganisationen framhalla att den nuvarande begravningsclearingen fatt
en utvidgad tillampning. Utredningen ar koncentrerad pa fragestéllningen hur innehavare av enskilda
begravningsplatser och férsamlingar som innehar allménna begravningsplatser utan att vara
huvudman ska kunna ersattas nar clearingsystemet férsvinner. Enligt utredningen handlar det i nulége
om “ett mycket litet antal gravsittningar”, ungefér 1 050 per ar. Vad som inte &r omnamnt i
utredningen, inte heller tas upp i direktivet fran Socialdepartementet (2014:62), ar att nuvarande
clearingbelopp oftast anvéands som standard for fakturering till dodsbon/anhériga eller kommuners
socialforvaltningar néar det handlar om gravséattning av avlidna som inte var folkbokforda i Sverige vid
dodsfallet. Kammarkollegiets taxor tillampas saledes aven for exempelvis gravsattning av
utlandssvenskar, personer av annan nationalitet men med band till Sverige, asylsdkande och
flyktingar. Utan att ha tillgang till statistik for denna grupp kan antas att antalet inte ar forsumbart,
troligvis betydligt storre an det antal som utredningen fokuserar pa. Gruppen — gravsatta som inte var
folkbokforda — forvantas 6ka varfor en rikslikare ar nddvéandig. Det vore olyckligt om huvudmaénnen
borjar ta ut olika avgifter fran anhoriga och kommuner for begravningstjanster enligt 9 kap. 6 §
begravningslagen, sarskilt nar vi star infor inférandet av en enhetlig begravningsavgift. Eftersom
samtliga huvudman foreslas leverera underlag for berakning av ersattningsnivaer skulle inférande av
foreslaget ersattningssystem motas med en storre respekt om sa manga huvudméan som majligt kan
dra nytta av det.

Helén Kallholm Eva Gronwall
VD Kyrkogardskonsulent
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