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Angaende:  Utstationering och végtransporter
Transportindustriférbundet (STIF) har tagit del av ovanstdende promemoria

Inledande kommentar och synpunkter

Transportindustriférbundet noterar att Regeringen i promemorian féreslar att utstationeringsreglerna
skall vara tillampliga pa cabotagetransporter och att Regeringen hanvisar till EU-ratten. Aven om
Transportindustriforbundet skulle vara av en annan principiell asikt om lampligheten av att inféra
denna tillamplighet finner Transportindustriférbundet att flera andra medlemsstater inom EU for
narvarande tillampar nationella minimiloner pa cabotagetransporter samt att EU-kommissionen vid
flera tillfallen sagt att kommissionen anser att utstationeringsreglerna skall vara tillampliga pa
cabotagetransporter.

Sélunda kan vi konstatera att forslaget vad géller tillimplighet ”fran dag 1”” samt en anmélnings-/ och
rapporteringsskyldighet for en utlandsk arbetsgivare ar forenligt med gallande EU-réttsliga
bestammelser (som EU-kommissionen meddelat att de tolkar dem) samt forslag pa nya bestammelser
fran EU-kommissionen.

Samtidigt som vi konstaterar att ett svenskt nationellt inforande om tillamplighet av utstationerings-
direktivet pa cabotagetransporter ’fran dag 1” samt en dartill kopplad anmélnings-/ och rapporterings-
skyldighet for en utlandsk arbetsgivare ar forenligt med gallande EU-rattsliga bestammelser, sa ser vi
inga skyldigheter for Sverige att enligt nu géllande EU-direktiv infora denna tillamplighet och
anmalnings-/ och rapporteringsskyldighet. Sverige kan gora det under EU-ratten, men maste inte gora
det. Om ett framtida EU-rattsligt regelverk skulle alagga medlemsstaterna att infora en tillamplighet
for cabotagetransporter och anmalnings-/ och rapporteringsskyldighet for arbetsgivaren skall Sverige i
sa fall sjalvklart inforliva dessa regler i nationell ratt men som vi tolkar nu gallande EU-bestammelser
gar det att infora en tillamplighet for cabotagetransporter och anmélnings-/ och rapporterings-
skyldighet for arbetsgivaren, men det finns ingen EU-réttslig skyldighet [annu] for en medlemsstat att
gora sa. Sverige kan och far, men maste inte, for att i korta drag sammanfatta rattslaget.

Mot bakgrund av att vagtransportbranschen idag lider en narmast akut brist pa chaufférer som inom
en inte alltfor avlagsen framtid riskerar att leda till att gods helt enkelt inte transporteras inom den tid
som séaljare och/eller kopare énskar och efterfragar, eller ens transporteras alls, ifrdgasatter
Transportindustriforbundet pa goda grunder om detta forslag verkligen ar ratt vag for att na en ordnad
transportsektor. Om ytterligare 6kade administrativa bordor — i detta fall i form av anmalnings-/ och
rapporterings-skyldighet — laggs pa en aktor och om tillampligheten av utstationeringsreglerna skall
tillampas som Regeringen nu foreslar riskerar det att driva upp kostnader och administration for
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akerier fran andra EU-lander till den grad att dessa inte langre finner det ekonomiskt berattigat att
bedriva transportverksamhet i Sverige. Ett “tapp” av dessa aktorers kapacitet kan, som
Transportindustriforbundet ser det, inte erséttas av motsvarande kapacitet bland svenska akerier, i alla
fall inte pa kort sikt, varfor forslaget, om det skulle genomfoéras, med stor sannolikhet skulle leda till
en allvarlig brist pa akerier, chaufforer och kapacitet. Denna brist skulle dessutom orsaka svensk
import-/ och exportnaring stor skada.

Utover det finner Transportindustriférbundet goda skal till att ifragasétta om resultatet med forslaget
verkligen blir det avsedda. Gar det verkligen vid en véagkontroll att kontrollera om chaufférer far en
svensk “minimilon”? Ryms verkligen den rimligtvis forvéntade dkade administrativa bérdan for
svenska myndigheter (primért arbetsmiljoverket men dven polisen, skatteverket, tullverket och
transport-styrelsen tros berdras) inom ramen for befintliga anslagsramar? Transportindustriférbundet
betvivlar detta och missténker att forslagets genomforande &ven for berdrda myndigheter helt enkelt
”kostar mer dn det smakar”.

Den tredje delen av Regeringens forslag vilket gar ut pa att infora en straffrattslig skyldighet for den
1 Sverige verksamma mottagaren av tjansten” for den utldndske arbetsgivarens skyldigheter ser vi
djupt olyckligt pa. Vi finner inte att det rimligtvis kan laggas ett straffrattsligt ansvar pa en transport-
kdpare, speditor eller kdpare av gods i Sverige (Regeringen har inte i promemorian definierat den i
Sverige verksamma mottagaren av tjansten” sa det dr svart att uttala sig om det ar en speditdr, en
transportkdpare eller en kdpare av importgods) att kontrollera om en utlandsk arbetsgivare har anmalt
transporterna till arbetsmiljoverket och vi vet inte ens om sadan part i Sverige ens kan kontrollera
detta med arbetsmiljoverket, speciellt inte om transporten bestélls med véldigt kort varsel. Att da
lagga ett straffrattsligt ansvar pa en tredje part i Sverige for den utlandske arbetsgivarens anmalnings-/
och rapporteringsskyldighet ser vi som inte bara helt orimligt men dessutom néra inpa omajligt for
den tredje parten i Sverige att efterleva.

Om det ar inpa omajligt for den tredje parten i Sverige att efterleva en skyldighet att kontrollera den
utlandske arbetsgivarens anmalnings-/ och rapporteringsskyldighet, ar det i praktiken helt omgjligt for
denna tredje part i Sverige att kontrollera huruvida den utldndske arbetsgivaren i dvrigt uppfyller
utstationeringsreglerna, dvs betalar ut korrekt 16n till arbetstagaren, dvs chaufféren.

En utlandsk chauffor som utfor en cabotagetransport i Sverige far utbetalt 16n for detta av sin
arbetsgivare i hemlandet. Att kontrollera att detta gar ratt till kan inte ens det svenska skatteverket
gora utan kontroll med skatteverket i arbetsgivarens och arbetstagarens hemland. Att da lagga ett
straffrattsligt ansvar for att I6ner betalas ut korrekt pa en tredje part i Sverige som inte det svenska
skatteverket kan kontrollera finner vi helt orimligt. Regelverk skall saklart efterlevas med regelverk
efterlevs skall kontrolleras av nationella myndigheter. Detta kontrollansvar varken kan eller bér
laggas ut pa enskilda aktorer utan skall helt och hallet laggas pa en nationell myndighet. Om akeriet
har de tillstand som kravs, i detta fall ett gemenskapstillstand, och de nationella skattemyndigheterna
inte invant mot bolagets redovisning, skall en transportkdpare — i Sverige — kunna “lita” pa att dkeriet
ar ’schysst” utan att behova riskera ett straffrttsligt ansvar om detta inte kontrollerats ndrmare.

Salunda finner Transportindustriforbundet goda skl for att rekommendera Regeringen att inte ga
vidare med inforandet detta forslag utan att Regeringen istéllet invantar kommande process inom
ramen for EU-kommissionens forslag om nytt utstationeringsdirektiv och specifikt detta direktivs
tillamplighet pa vagtransporter. Nar framtida nya EU-rattsliga bestimmelser om utstationeringsreglers
tillamplighet pa véagtransportmarknaden rostats igenom av EU-parlamentet och ministerradet kan
Sverige genomfdra motsvarande andringar i svensk lag sa att direktivet inforlivas korrekt, men till
dess &r Transportindustriforbundet av den meningen att detta forslag inte skulle vara till fordel varken
for transport-branschen som helhet eller de som gagnar transportbranschens tjanster.
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Med tanke pa hur viktiga dessa fragor ar for branschen uppmanar vi Regeringen att halla kontakt med
oss och i hela processen detta star vi sjalvklart till Regeringens forfogande.

Med vénlig halsning
TRANSPORTINDUSTRIFORBUNDET
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