)i

Datum 2020-06-03

Yttrande: Tillfdlliga bestammelser om
forebyggande sjukpenning med anledning
av sjukdomen covid-19

Saco/Socialdepartementet
Diarienummer: $2020/04874/SF

DIK ar fackforbundet for alla som studerar eller arbetar inom kultur,
kommunikation och kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar cirka 20
000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

DIK valkomnar att det infors tillfilliga bestimmelser om férebyggande
sjukpenning som mdajliggor for personer i riskgrupp for covid-19 att stanna
hemma fran arbetet. DIK har mdnga medlemmar vars arbete ar arbetsplatsbaserat
och forutsatter kontakt med andra manniskor. Bibliotekarier, museianstillda och
teckensprakstolkar dr exempel pa medlemsgrupper som genom sina jobb utsatts
for en forhojd smittorisk. Biblioteken och museerna har en samhallsbarande
funktion for att fortsatt tillgdngliggora information och kultur, och behéver darfor
hallas 6ppna for allmanheten. Teckensprakstolkningen gar i viss man att utfora pa
distans, men vid tolkning fér dévblinda ar fysisk kontakt en forutsattning for att
kunna utfora arbetet. Det har till viss man gatt att anpassa arbetsuppgifterna och
arbetssituationen for att minska utsattheten for smitta. Samtidigt kvarstar en stor
oro Over att skyddsatgiarderna inte racker till.

DIK tillstyrker foérslagen med nedanstdende kommentarer.

DIK:s kommentarer till forslagen
3.3 Forebyggande sjukpenning

DIK tillstyrker forslaget som innebér att utvidga personkretsen for forebyggande
sjukpenning for att tillfalligt skydda dem som loper storst risk att drabbas av ett
sarskilt allvarligt sjukdomsforlopp vid insjuknande i covid-19. DIK anser att det &r
foredomligt att anvanda sig av det redan befintliga systemet om forebyggande
sjukpenning. I forslaget finns dock utrymme att fortydliga vad for situationer for
hog risk for spridning av covid-19 som avses (se kommentarer under punkt 3.4
nedan).

3.4 Ratt till forebyggande sjukpenning med anledning av
sjukdomen covid-19

Det foreslas att forebyggande sjukpenning i vissa fall ska kunna lamnas i hogst 90
dagar till den som tillfalligt avstar fran forvarvsarbete. DIK forutsatter att de
tillfalliga bestimmelserna forlangs om pandemin drar ut pa tiden och
smittorisken bestar.
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For den del som ersattning lamnas kravs enligt forslaget att den forsdkrade inte
har mojlighet att utfora sitt forvarvsarbete i hemmet och att arbetsgivaren inte
kan erbjuda andra arbetsuppgifter inom ramen for anstéllningen eller att det i
Ovrigt inte gar att anpassa arbetssituationen sa att ur smittskyddssynpunkt
lampligt avstand kan hallas till andra for att undvika spridning av smittan covid-
19. DIK skulle vilja ha fortydligat hur langt anpassningar av arbetssituationen
stracker sig, och sarskilt fortydligat vad som géller for resor med hog risk for
spridning av covid-19. I de hardast drabbade storstadsomradena dr det manga
som har lang resvédg och behdver aka kollektivt for att ta sig till och fran arbetet.
Aven arbeten som inte forutsitter kontakt med andra ménniskor och anses
smittsdkra kan innebara viss smittrisk om arbetet behover forldaggas till
arbetsplatsen och arbetstagaren behover resa kollektivt i trangsel med andra
resendrer. Det bor 6verviagas om Forsdkringskassan tillfalligt och i vissa fall aven
ska kunna bevilja riskgrupper ersattning for arbetsresor. En sddan majlighet till
ersattning istallet for sjukpenning finns redan for personer som beddoms ha
nedsatt formaga att ta sig till och fran arbetet men annars har férmaga att utféra
sina arbetsuppgifter. Ersattningen tacker upp fér de merutgifter som den
forsakrade har till och fran arbetet, till exempel for taxi eller resor med egen bil.
En sadan mdjlighet skulle kunna hjalpa riskgrupper att undvika smitta och
fortsatta utfora sitt arbete.

DIK anser dven att det tydligare bor framga varfor anhoriga till riskgrupper inte
omfattas av forslaget. I promemorian hanvisas till Folkhdlsomyndighetens
yttrande och rekommendation om att anhdriga eller hushallskontakter utan
symtom inte behover stanna hemma for att minska smittrisken for riskgrupper.
Da ménga kdnner stor oro infor att smitta och bli smittade av anhoriga kravs ett
mer underbyggt resonemang till varfor en sddan avvagning gjorts.

[ 6vrigt ar DIK positiva till de foreslagna bestdmmelserna om vilka riskgrupper
som omfattas och tillstyrker forslaget.

3.5 Villkoren om forvarvsarbete i hemmet, anpassade
arbetsuppgifter och arbetssituation

[ promemorian framhalls att arbetsgivaren har det yttersta arbetsmiljéansvaret
och genom att anpassa arbetsforhdllandena eller vidta annan lamplig atgard, ska
ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar for arbetet.

For ratt till ersattning enligt den foreslagna féorordningen foreslas det uppstallas
krav pa att den forsdkrade for den del som ersattning lamnas for inte har
moijlighet att utfora sitt forvarvsarbete i hemmet. Om den forsdkrade till viss del
kan utfora sitt forvarvsarbete i hemmet ska inte ersiattning ldmnas fér den delen.
Vidare foreslas det stéllas krav pa att arbetsgivaren inom sin arbetsledningsratt
inte kan erbjuda den férsdkrade andra arbetsuppgifter inom ramen fér
anstallningen. Kravet innebér att den forsakrade, om mojligt, ska ha erbjudits
andra arbetsuppgifter i syfte att undvika nara kontakt med andra personer. Dartill
stélls dven krav pa att arbetssituationen inte i 6vrigt har kunnat anpassas sd att
lampligt avstand ur smittskyddssynpunkt till andra kan hallas for att undvika
smittan covid-19

DIK valkomnar att arbetsgivarens arbetsmiljoansvar lyfts i sammanhanget.
Samtidigt finns risk att arbetsgivaren i och med forslaget ges minskade incitament
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att anpassa och 16sa arbetssituationen for anstéllda i riskgrupp. Det finns risk att
arbetsgivaren trots krav pa att erbjuda andra arbetsuppgifter och anpassa
arbetssituationen, blir mindre villiga att gora storre forandringar och hellre
hénvisar anstéllda i riskgrupp till forebyggande sjukpenning dn att omorganisera.
Da ersattningens storlek (3.7) foreslas folja ett schablonbelopp pa 804 kronor per
dag for hel forman, vilket for manga innebar lagre inkomst, ar det viktigt med hogt
stillda krav pa arbetsgivaren. DIK vill framhava skyddsombudens betydelse for
riskbeddmningar och skyddsanpassningar av arbetsplatser.

DIK 6nskar, i enlighet med kommentarer i ovanstaende punkt (3.4), ett
fortydligande kring vad som galler vid resor till och fran arbetet. Promemorian
hénvisar till Folkhdlsomyndighetens rekommendationer att férlagga arbetstiden
utanfor rusningstid, vilket ar en alternativ 16sning som bor fa storre utrymme i
kraven pa arbetsgivarens anpassning av arbetssituationen.

Anna Troberg
Forbundsordférande DIK

Viktoria Hellstrom
Utredare, DIK

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm dik.se

Sid 3 (3)



	Saco/Socialdepartementet
	Diarienummer: S2020/04874/SF 
	Datum 2020-06-03
	Yttrande: Tillfälliga bestämmelser om förebyggande sjukpenning med anledning av sjukdomen covid-19
	DIK:s kommentarer till förslagen



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



