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Tillfalliga bestammelser om férebyggande sjukpenning med
anledning av sjukdomen covid-19

Svenskt Naringsliv har beretts méjlighet att yttra sig dver promemorian Tillfalliga
bestdmmelser om férebyggande sjukpenning med anledning av sjukdomen covid-19 daterad
2020-05-29. Forslagen galler extraordinara insatser under en begransad tid.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker férslagen i promemorian med féljande tillagg.

e Svenskt Naringsliv anser att pa motsvarande satt som den anstallde genom
lakarintyg ska visa att han eller hon uppfyller villkoren i 2 § forsta stycket och
darmed tillhor sarskild riskgrupp, dven genom intyg fran arbetsgivaren ska visa att
han eller hon uppfyller villkoren i 2 § andra stycket for att styrka att arbetet inte kan
utféras i hemmet eller genom att andra arbetsuppgifter kan erbjudas inom ramen fér
anstallningen eller genom att i 6vrigt anpassa arbetssituationen. Under alla
omstandigheter bor kravas att arbetsgivaren bekraftar sddan uppgift som ldmnats av
den anstallde pa heder och samvete.

e Svenskt Naringsliv anser aven att den féreslagna férordningen bor tillféras
bestdmmelse som tydliggdr att anstalld som ansdker om forebyggande sjukpenning
pa grund av hog risk att drabbas av sarskilt allvarligt sjukdomsférlopp vid
insjuknande i covid-19 aven genom lakarintyg till arbetsgivaren ska visa att han eller
hon tillhér sadan sarskild riskgrupp.

Svenskt Naringsliv valkomnar férslaget att under en begransad tid Id&mna ersattning till
anstallda som, utan att ha nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom, I6per hog risk for
allvarligt sjukdomsférlopp vid insjuknande i covid-19. Trots att kunskapen om riskfaktorer ar
begransad och mdjligheterna till traffsakra forutsagelser pa individniva ar lag om nar risken
for allvarlig sjukdomsutveckling och ddd foreligger, ar det rimligt att utifran den kunskap som
trots allt finns idag minska risken fér smitta hos de anstéllda som ar mest sarbara.
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Svenskt Naringsliv anser dock att det ar avgérande for beslut om den féreslagna
ersattningen att det ar klarlagt och av arbetsgivaren styrkt, genom intyg eller annan
bekraftelse, att den anstallde som tillhor sarskild riskgrupp inte kan utfora sitt arbete i
hemmet eller tillfalligt erbjudas andra arbetsuppgifter. Arbetsgivaren bér aven styrka att den
anstalldes arbetssituation inte gar att anpassa sa att Iampligt avstand ur
smittskyddssynpunkt kan hallas till andra for att undvika smittspridning av covid-19.

Manga foéretag och deras anstallda har hérsammat regeringens och expertmyndigheternas
uppmaningar om att stanna hemma fran arbetet vid minsta misstanke om symptom av
virussjukdom, for att minimera risken for smittspridning av covid-19. Sjukfranvaron har darfor
stigit kraftigt hos foretagen, samtidigt som manga foretag till foljd av coronapandemins
konsekvenser befinner sig i ett mycket allvarligt ekonomiskt l1&dge. Svenskt Naringsliv har i
tidigare remissvar foreslagit att regeringen tillfalligt férordnar om utvidgade méjligheter att
bevilja smittbararpenning fér anstallda som stannar hemma pé grund av smittorisk, snarare
an att de — som sker idag — sjukanmaler sig for att fa sjuklén och sjukpenning.

Folkhalsomyndigheten angav i foreskrift beslutad den 1 april (HSLF-FS 2020:12) att
riskgrupper bor begransa sina sociala kontakter, undvika att &ka med kollektivtrafik och
andra allmanna fardmedel, samt undvika att handla i butiker som apotek och matvarubutiker
eller vistas pa andra platser dar manniskor samlas.

For anstallda som tillhor riskgrupp och som i sitt arbete har pataglig risk att exponeras for
smitta, och som inte kan utféra sitt arbete i hemmet eller vars arbetsgivare inte tillfalligt kan
erbjuda andra arbetsuppgifter, har svarigheter uppstatt da majligheter till ersattning saknas.
Dessa anstallda, som har risk for allvarligt sjukdomsférlopp vid insjuknande i covid-19, har
inte kunnat fa ersattning for inkomstforlust vid franvaro fran arbetet. Detta har inneburit
manga svara stallningstaganden for saval arbetsgivare som anstallda.

Svenskt Naringsliv valkomnar darfor forslaget om att erbjuda anstallda som tillhér riskgrupp
ersattning med férebyggande sjukpenning. En forutsattning for sddan ersattning ar dock att
den endast beviljas anstallda som faktiskt inte kan utfora sitt arbete hemma eller fa andra
arbetsuppgifter, eller vars arbetssituation inte gar att anpassa. Svenskt Naringsliv anser
darfor att intyg eller annan bekraftelse fran arbetsgivaren kravs for att klarlagga att arbete
faktiskt inte kan utféras. Utan sadan bekraftelse fran arbetsgivaren kan réatten till ersattning
inte anses styrkt. Dessutom kan franvarons lovlighet komma att ifrdgasattas for det fall
arbetsgivaren kan erbjuda arbete som kan utféras pa ett betryggande satt ur
smittskyddssynpunkt. Det ar med andra ord inte tillrackligt, som foreslas i promemorian, att
utga fran den anstalldes uppgifter om arbetsgivarens mojligheter att anpassa arbetsuppgifter
eller arbetssituation. Att Férsakringskassan vid behov kan gora forfrdgan hos arbetsgivaren
innebdr inte heller att det i det individuella &rendet ar styrkt att arbete inte kan utféras.

Det bor darutdver klarlaggas i foreslagen férordning att anstélld som anséker om
forebyggande sjukpenning pa grund av hog risk att drabbas av sarskilt allvarligt
sjukdomsforlopp vid insjuknande i covid-19 &ven genom lakarintyg till arbetsgivaren ska visa
att han eller hon tillhdr sadan riskgrupp. De i 6vrigt tillfalligt slopade kraven pa lakarintyg vid
sjukfranvaro avseende de tre forsta veckorna i sjukperioden ar inte tillampliga for i
promemorian aktuella situationer. For att undvika onédiga missforstand boér detta klargoras.



3 (3)

SVENSKT NARINGSLIV

Beata Hammarskiold



	Tillfälliga bestämmelser om förebyggande sjukpenning med anledning av sjukdomen covid-19


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



