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Institutet for sprak och folkminnens forslag till
handlingsprogram for bevarande av de
nationella minoritetsspraken

Arbetsgivarverket har erhallit rubricerat forslag till handlingsprogram for
yttrande. Arbetsgivarverket begrinsar sitt yttrande till att avse fragor av
arbetsgivarpolitisk karaktér.

Vad giller inrdttandet av en ny uppfoljningsmyndighet vill
Arbetsgivarverket pdminna om de nackdelar som f6ljer med att inrétta
mycket sma myndigheter. Enligt Arbetsgivarverkets erfarenhet har mindre
myndigheter ofta svarigheter att upprétthalla kompetensen t.ex. vad géller
arbetsgivarfragor och en effektiv administration.

I handlingsprogrammet foreslas att en obligatorisk utbildning for alla
offentliganstidllda om de nationella minoriteternas sprak och kulturella
rattigheter tas fram. Arbetsgivarverket vill papeka att varje myndighet sjilv
bestimmer vilken kompetens som behdvs for att bedriva en effektiv
verksamhet. Respektive myndigheten avgdr darfor vilka utbildningar deras
anstillda behover och bor genomga. Detta foljer av det delegerade
arbetsgivaransvaret.

Arbetsgivarverket har inga ytterligare synpunkter pa forslagen i skrivelsen.

Beslut 1 detta drende fattas av generaldirektor Gunnar Holmgren. I den
slutliga handldggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén, chef
arbetsgivarutveckling Asa Krook och radgivaren Karin Lien, foredragande .

Enligt Arbetsgivarverkets beslut

Lars Andrén



	Institutet för språk och folkminnens förslag till handlingsprogram för bevarande av de nationella minoritetsspråken

