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Kommunens stillningstagande

Luled kommun ingdr i forvaltningsomraden for meankieli, finska och de
samiska spraken och arbetar aktivt att revitalisera dessa sprak. Luled kommun
tillstyrker samtliga forslag som nodvandiga for att bryta den pagaende
sprakbytesprocessen i de nationella minoritetsspraken. Vi vill sarskilt
framhalla att behovet av stod for meédnkieli ar akut.

Sammanfattning

Lulea kommun har vasentligt tvasprakig forskola pa samiska, meénkieli och
finska. Ménga familjer har valt den tvasprakiga forskolan trots att spraket inte
talas hemma. Man arbetar enligt sprakbadsmetodik som éar ett kraftfullt
verktyg for revitalisering. I alla tre sprak ser vi att sprakbytesprocessen har
gatt langt och den tidigare naturliga sprakoverforingen har upphort mellan
generationerna.

Ett lokalt sprakcentrum ar primart for sprakbrukare och skulle bli ett
vardefullt komplement f6r kommunens revitaliseringsarbete. Behovet och
intresset finns bade hos ungdomar och vuxna. Som exempel har foraldrar till
barn i den tvasprakiga forskolan efterfragat sprakkurser.

Utbildningsomradet ar avgorande for sprakens 6verlevnad och att en obruten
utbildningskedja fran forskola till universitet sékras. Tillgangen till larare med
sprak- och kulturkompetens ar avgorande for att kommunen kan sakerstalla
nationella minoriteters rattigheter inom forskola och skola. Det kravs ett
helhetsgrepp och en kraftfull statlig satsning for att sakerstalla en langsiktigt
hallbar lararforsorjning for undervisning i de nationella minoritetsspraken.

En obruten utbildningskedja handlar i ett bredare perspektiv om att
sdkerstdlla hela minoritetspolitikens genomférande. Luled kommun har
skyldighet att erbjuda forskola, dldreomsorg och drendehantering pa finska,
mednkieli respektive samiska. Den pagaende generationsvaxlingen gor att
manga finska- och meénkielitalande medarbetare gar i pension inom de
narmaste aren. Vi behdver en ny generation medarbetare som har
gymnasiekompetens i mednkieli respektive finska. I vissa tjanster racker det
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att personalen kan svara muntligt men de flesta tjanster kraver en god las- och
skrivformaga.

Fragan om revitalisering av de nationella minoritetsspraken aktualiserade
redan i propositionen 2008/09:158 Fran erkdannande till egenmakt. I
propositionen konstaterades att det behovs aktiva sprakbevarande atgarder
for att bryta den pagdende sprakbytesprocessen och for att de hotade
minoritetsspraken skulle fa mojlighet att aterta forlorad mark. Vidare
konstaterade regeringen att minoriteternas maojligheter att sjdlva revitalisera
sina sprak ar begransade. Samma behov aterstar.

De foreslagna atgarderna skulle battre siakra efterlevnaden av urfolket
samerna och de nationella minoriteternas rattigheter enligt Sveriges
internationella ataganden. Atgirderna stodjer den hogre ambitionsnivan med
minoritetspolitiken som regeringen tidigare aviserat i skrivelsen Nystart for
minoritetspolitiken (skr. 2017/2018:282).

Luled kommuns synpunkter

1.1 En 6kad medvetenhet och kunskap om de nationella minoriteterna och
minoritetsspraken

En grundlaggande webbaserad utbildning om nationella minoriteters
rattigheter sparar mycket av pagaende dubbelarbete och resurser nar den
utvecklas centralt och tillgangliggors till alla. BAde kommuner och
myndigheter utvecklar i dagsldget egna sarlosningar.

Trots 20 ar av minoritetspolitik ar kunskapen om urfolket samerna och de
nationella minoriteternas rattigheter fortfarande mycket bristfallig i landets
kommuner men dven hos allmadnheten. Nationella minoritetssprakens
stallning kan starkas genom att synliggdra dem battre i majoritetssamhallet.
Det paverkar majoritetsbefolkningens forstaelse for spraken och ar viktigt for
att starka barn och ungdomars kulturella identitet.

Enskilda individer som tillhor nationella minoriteter, sarskilt samer, romer
och judar utsitts for hot och hat. Deras sdrskilda rattigheter ifragasatts och
utmanas konsekvent. Madnga barn och ungdomar som tillhor nationella
minoriteter kanner sig utsatta. De har rétt till sitt sprak och sin kultur utan att
standigt bli ifragasatt, vara rddda eller behova forsvara sig.

1.3 Forvaltningsomraden for jiddisch och romska

I utredningen Niista steg? (SOU 2017:60) konstaterades att minoritetspolitiken
har misslyckats helt utanfor forvaltningsomradena och att inom
forvaltningsomradena finns det svarigheter att tillgodose nationella
minoriteternas lagstadgade rattigheter pga att inte finns personal med sprak-
och kulturkompetens.



LULEA KOMMUN REMISSVAR 3 (5)

Kommunstaben Arendenr

Demokrati & samhille 2021-02-08 2021/5-1.3.1.5
Anne-Mari Angeria

Kommunen som ingar i ett forvaltningsomrade skapar stora forvantningar i
den ber6érda minoriteten och individer lokalt. Tillgangen till personal som
talar jiddisch respektive romani maste atgardas forst annars ar risken stor for
misslyckande.

2.1 Sprakcentrum

Luled kommun anser att behovet for meankieli sprakcentrum ar akut och det
behovs ett riktat stod for att dteruppratta spraken och deras talare. Meankieli
har drabbats hart av den tidigare forsvensknings- och assimileringspolitiken.
Det tar tid att paverka attityder och uppmuntra manniskor som tidigare farit
illa att vaga satsa pa sitt eller sina barns minoritetssprak- och identitet.

Sprakcentrum &r en primar fraga for sprakbrukare men kommunen anser
att sprakcentrum for meénkieli kan dven bli en motor, som bidrar med
forskningsbaserad kunskap, idéer och verktyg till kommunens arbete.

2.2 Inrdttande av sprakresurscentrum pa kommunal eller regional niva

Ett lokalt sprakcentrum ar ett mycket intressant forslag och skulle méjliggora
efterfragade nyborjarkurser for vuxna och familjer. Det finns behov av olika
sprakarenor som stimulerar sprakutveckling for alla. Vi har stort antal elever
som laser finska och meadnkieli som modersmal men som inte anvéander
spraken i andra sammanhang an i skolan. Eleverna kommer fran familjer dar
spraken ej langre talas hemma. Vi ser samma situation i familjerna som har
valt den tvasprakiga forskolan pa mednkieli respektive finska.

Sprakbytesprocessen har gatt langt inom meénkieli. Manga ungdomar och
vuxna har inte fatt lara sig meankieli. Men intresset for spraket finns. Ett lokalt
sprakcentrum bemoter dessa behov och ger mycket positiv energi for det
lokala arbetet. Familjerna kan med hjilp av sprakcentrum skapa nya sprakliga
arenor dér de kan “spréka” aven pa fritiden. Pa sikt skulle detta dven ge
ringar pa vattnet till det lokala minoritetsarbetet i stort.

I Luled finns manga dldre mednkielitalare. Deras kunskap i meénkieli och
kulturkompetens ar viktig att tillvarata. Ett lokalt sprakcentrum kan anordna
inspirerande verksamheter och aktiviteter som forenar de dldre och yngre.

3. En obruten utbildningskedja

En obruten utbildningskedja handlar i ett bredare perspektiv om att
sdkerstalla hela minoritetspolitikens genomfdérande. Luled kommun har
skyldighet att erbjuda forskola, dldreomsorg och drendehantering pa finska,
mednkieli respektive samiska. Den pagaende generationsvaxlingen gor att
manga finska- och meankielitalande medarbetare gar i pension inom de
narmaste aren. Vi behdver en ny generation medarbetare som har
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gymnasiekompetens i meankieli respektive finska. I vissa tjanster racker det
att personalen kan svara muntligt men de flesta tjanster kraver en bra lds- och
skrivformaga.

Ur arbetsgivarsynpunkt behovs fler arbetssdkande som har
gymnasiekompetens i nationella minoritetssprak. Det ar mycket orovackande
att sa fa elever fortsatter att ldsa spraken pa gymnasienivad. Om fler elever
laser nationella minoritetssprak pa gymnasieniva sakerstalls tillgangen till
kompetent personal langsiktigt och fler elever blir behoriga att lasa spraken pa
hogskoleniva.

3.4.1 Tvasprakig undervisning

Barn- och utbildningsnamnden i Luled kommun har beslutat om en vision och
strategi for arbetet med nationella minoriteter inom forskola och skola. Vision
och strategi har tagits fram i samrad med nationella minoriteter och det ska ga
en rod trad genom hela skolsystemet. Kommunens strategi innebar bland
annat utokat modersmalsstod minst tre timmar i veckan och tvasprakig
undervisning i finska och meénkieli.

Lulea kommun valkomnar forslaget att infora en finansierad
forsoksverksamhet for att etablera tvasprakig undervisning. Det ar
bradskande. For Lulea kommun &r det aktuellt redan hosten 2022 och
planering pagar. Vi vilkomnar éronmarkta medel for utvecklingsarbetet.
Behovet &r stort och brist pd mednkielitalande pedagoger, avsaknad av
metoder och laromedel gor uppdraget nast intill omdajligt.

3.6.2 Lararutbildningar

I alla nationella minoritetssprak ar tillgangen till larare med sprak- och
kulturkompetens avgorande for kommunens sékerstillande av de nationella
minoriteternas rattigheter inom forskola och skola. Det krévs ett helhetsgrepp
och en kraftfull statlig satsning for att sakerstélla en langsiktig hallbar
lararforsorjning bade for undervisning i och pa de nationella
minoritetsspraken.

Lararutbildningen behdver anpassas till de pedagogiska behov som
tvasprakig undervisning uppvisar. Enligt SOU 2017:91 ar tvasprakig
undervisning obefintlig i finska och existerar inte i meéankieli. Det ar
uppenbart att det finns ett bradskande behov av bade langsiktiga- och
kortsiktiga l0sningar for att fa igdng tvasprakig undervisning.

Antalet mednkielipedagoger ar liten och gor arbetet valdigt sarbart i enskilda
kommuner. Behovet for samverkan mellan mednkielipedagoger och
kommuner ar stort. Det behovs stod, spridning av “best practice” och utbyte
av erfarenheter. Det saknas kvalitetssdkrad kompetensutveckling och kunskap
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om revitalisering — vilka metoder som finns och vilka resurser som ar majliga
att uppna.

3.7 Liromedel

Luled kommun vdlkomnar forslaget om finansieringssystem for laromedel.
Befintliga ldrare anvander mycket tid att ta fram metoder och material. Det
leder till en situation dar varje kommun eller enskild larare uppfinner hjulet
sjdlva, vilket leder till ojamn kvalitet och ineffektiv anvandning av resurser.
Tid och resurser som behovs f6r undervisning.

6.1 Sprakteknologi

Saknad av sprakbank pa meédnkieli dr orovackande. Spraktekniska produkter
som soktjanster, ordbocker pa natet, Oversattningar med mera kraver att det
finns en sprakbank pa respektive sprak. Ur revitaliseringsperspektiv ar det
viktigt for barn och unga att ha tillgang till meankieli i olika digitala
plattformar. Det bidrar ocksa till sprakets status och attraktivitet for barn och
unga att lara och anvdanda meankieli. I detta sammanhang &dr det ocksa viktigt
att myndigheter och kommuner forstar vikten att Oversitta s mycket material
som mojligt till mednkieli och samiska for att bidra till sprakbanken.

For Luled Kommun
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