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Svar pa remiss av promemorian Handldggande myndighet for stodet vid
korttidsarbete

Industriarbetsgivarna och IKEM — Innovations och Kemiindustrierna i Sverige (nedan
IKEM) har tagit del av promemorian Handldggande myndighet for stodet vid korttidsarbete
och avger hirmed foljande gemensamma svar pa forslagen.

Vi har dven tagit del av Svenskt Naringslivs remissvar och ansluter oss i 6vrigt, vid sidan av
vad som framgar nedan, till de synpunkter Svenskt Naringsliv lyfter fram i sitt svar.

Industriarbetsgivarna och IKEM — tillsammans med 6vriga parter inom industrin —
framforde redan 2018 synpunkter pa att Tillvaxtverket foreslogs som handldggande
myndighet av stod enligt den dé foreslagna lagen om korttidsarbete (Fi2018/02864/S1).
Industrins parter framhdll sarskilt att Skatteverket vore den myndighet som har bést
forutsdttningar att hantera provningen om stdd samt att det &r rimligt att ssmma myndighet
hanterar stodet oavsett om det &r regeringen som aktiverar systemet eller om det &r foretaget
som ansoker om stdd eftersom detta innebér battre forutsittningar for en effektiv och
skyndsam hantering.

Vi vilkomnar darfor det lagstiftningsforslag som framgér av kapitel 2 i promemorian och
tillstyrker forslaget med foljande synpunkter.

Vér uppfattning &r att Tillvaxtverket till viss del varit lyhorda for den kritik som riktats mot
myndighetens handldggning och dartill vidtagit ett antal atgarder for att komma tillrdtta med
de problem som patalats. Det &dr angeldget att den erfarenhet som Tillvixtverket erhallit
ocksd kommer Skatteverket till del i deras fortsatta hantering av det permanenta systemet for
korttidsarbete, och inte minst att de synpunkter pa regelverket och dess praktiska tillimpning
som framforts till Tillvéxtverket av arbetsmarknadens parter ocksd kommer Skatteverket till
del. Sdsom Svenskt Néringsliv har anfort i sitt remissvar ér det av samma anledning viktigt




att den utredning som dr tillsatt for att utvardera korttidsstodet (Dir. 2021:79) ocksa
utvirderar Tillvaxtverkets hantering och roll i hur korttidsstodet har fungerat.

Karensregeln

Enligt de nuvarande reglerna kan foretag som ansokt om och erhallit stod for korttidsarbete
under 2020 inte soka ytterligare stod for korttidsarbete innan dess att en karenstid om 24
ménader 16pt ut. Den annalkande cementkrisen, foranledd av att Cementas tillstand for
kalkbrytning 16pt ut, belyser emellertid att stod vid korttidsarbete kan aktualiseras dven i
situationer som helt saknar koppling till tidigare stod pé grund av pandemin. Att vissa
foretag ska vara forhindrade att soka nytt stod pa grund av nuvarande karensregler skapar ett
betydande konkurrensunderldge for sddana foretag som nyttjade korttidsstod pa grund av
den kris som utlostes av pandemin och som nu inte kan anvénda korttidsstod i syfte att
undvika uppsdgningar av personal. Den nuvarande karensen om 24 ménader som finns vid
korttidsarbete bor darfor tas bort.

Slutligen ér det dven av vikt att vi, i egenskap av representanter for betydande delar av
svensk industri, fortsatt far vara med vid utvéarderingen av korttidsstodet.
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