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En tillfillig forstiarkning av stodet vid korttidsarbete

Sammanfattning

IFAU har tagit stéllning till fem aspekter pa forslaget:

1.

Omfattningen pa den tillkommande arbetstidsminskningen,

IFAU stoder den foreslagna utdkningen fran maximalt 60 procent till 80
procent.

Av de 25 procent av kostnaderna for den utokade maximala arbetstids-
minskningen som inte ska bdiras av staten, hur mycket ska bekostas av
arbetstagarna genom lonesdnkningar?

IFAU stoder den forslagna fordelningen som innebér att arbetstagarna
genom lonesénkningar bér 15 procent av kostnaderna, men menar att
denna fordelning borde ha motiverats utforligare.

Tidpunkten for forslagets ikrafttrddande.
IFAU stoder forslaget som innebar att de nya reglerna géller fr.o.m. 1
maj 2020.

Utstrickningen i tiden av den foreslagna fordndringen.
IFAU menar att den foreslagna perioden borde ha diskuterats liksom
mojligheterna att, vid behov, dndra forandringens varaktighet.

Mojligheten till 6kade kontrollmojligheter genom oannonserade
platsbesok.

IFAU menar att den utvidgade kontrollmdjligheten ar viktig och vl
motiverad.

1. Omfattningen av tillkommande arbetstidsminskningen

IFAU:s uppfattning &r att den hittillsvarande maximalt mdjliga arbetstids-
minskningen utgor ett otillrackligt stod for de verksamheter som drabbats
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hardast av coronaviruset. Foljaktligen ar IFAU positivt till en hojning av den
maximala nivan.

Vad giller hur mycket nivan bor hojas instaimmer IFAU 1 promemorians argu-
ment for att inte utstracka den maximala nivan till 100 procent. I promemorians
anfors inga argument mot maximala nivaer mellan 80 och 90 procent. IFAU
noterar dock att dessa alternativ motsvarar arbete endast under en del av en
arbetsdag per vecka, medan det aktuella forslaget innebar att arbete kommer att
bedrivas under (atminstone) en hel arbetsdag per arbetsvecka. [IFAU menar att
kontinuiteten 1, och de anstélldas koppling till, féretagets verksamhet riskerar
att ga forlorad om arbete endast bedrivs under, sdg, ett par timmar per vecka
och stoder darfor forslaget om att hoja den maximala nivan till 80 procent.

2. Fordelningen av de tillkommande kostnader som inte bérs av staten

Av Tabell 4.3 framgar att under nuvarande regelverk minskar arbetstagarnas
andel av de 25 procent av kostnaderna som inte tacks av staten med omfatt-
ningen pa arbetstidsminskningen. Exempelvis sjunker arbetstagarnas kostnads-
andel fran 15 procent vid 40 procents arbetstidsminskning till 12,5 procent vid
60 procents arbetstidsminskning. Om man skulle reducera arbetstagarnas andel
till 10 procent vid 80 procents arbetstidsminskning skulle detta innebéra att
arbetstagarnas 1onesankning skulle ga fran 7,5 procent till 8 procent (0,8 x 10),
vilket motsvarar en 6kning med 1/15 (0,5 / 7,5) medan arbetstiden skulle
minska med 1/3 [(80 — 60) / 60]. IFAU menar att forhallandet mellan dessa tva
fordndringar inte ar rimligt.

Om man istédllet skulle tillimpa samma andel for arbetstagarna vid 80 procents
arbetstidsminskning som vid 60 procents arbetstidsminskning, dvs. 12, 5
procent, skulle forandringen bli neutral i den meningen att saval forandringen i
arbetstid som loneséankningen skulle uppga till 1/3 (men med olika tecken).

Det aktuella forslaget innebar att fordndringen 1 arbetstagarnas 16nesankning
uppgar till 3/5 [(12 —7,5) / 7,5] och féljaktligen &r avsevirt storre (i absoluta
tal) &n nedgangen i arbetstid pa 1/3. Det finns dock ett argument f6r denna
fordndring, som inte diskuteras 1 promemorian, namligen att den skapar olika
ekonomiska incitament for arbetsgivarna och arbetstagarna. Arbetstagarna
ekonomiska incitament for att ga fran 60 till 80 procents arbetstidsminskning
blir negativt, med arbetsgivarnas ekonomiska incitament blir positivt. Denna
skillnad i ekonomiska incitament dr en fordel satillvida att den minskar risken
for missbruk av den forslagna atgéarden, jamfort med om arbetstagarnas och
arbetsgivarnas incitament gar i samma riktning. IFAU menar att denna
egenskap utgér en motivering av den foreslagna fordelningen, utéver det
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faktum att den innebar en ytterligare lattnad for féretagen, som manga av dessa
ar 1 stort behov av for att deras verksamheter ska kunna dverleva.

3. Tidpunkten for forslagets ikrafttridande

Att lagdndringarna trader ikraft 1 juni 2020 men giller (retroaktivt) fran 1 maj
2020 torde innebéra snarast mojligt, vilket IFAU anser dr angelaget.

4. Utstrickningen i tiden av den foreslagna forindringen

Osikerheten om hur ldnge coronakrisen kan tiankas paga ar mycket stor. Mot
bakgrund av detta ar det besynnerligt att promemorian inte innehaller nagon
diskussion om, och motivering av, varfor forandringen foreslas gélla under
(just) tre manader. IFAU forstar att regeringen inte vill skicka signaler om
eventuellt ytterligare stod forrdn beldgg finns for att ett sadant verkligen ar
befogat men menar dock att resonemang om hur sadan situation skulle kunna
hanteras hade varit pa sin plats.

S. Mijligheterna till utokad kontroll genom oannonserade platsbesok

IFAU instammer 1 att det &4r avgorande for systemets legitimitet att stodet
lamnas pa korrekta grunder och med rétt belopp, samt att oannonserade
platsbesok bor utgora ett effektivt instrument for att sékerstélla detta.

Av promemorian framgar att ” ... det finns inget krav pa att korttidsarbete
tillampas i just de lokaler dar ett kontrollbesok sker, aven om detta far antas
komma att vara det vanligaste.”. IFAU menar att detta &r ett berattigat for-
behall. Det innebér att foretagets val av lokaler och av arbetstidsminskningens
forlaggning i tiden inte begrénsas 1 onddan. Dessutom 6ppnar det for att lokaler
som annars utnyttjas for produktion kan utnyttjas for andra andamal, t.ex.
personalutbildning, under den tid som arbete inte ska bedrivas.

I detta drende har generaldirektéren Maria Hemstrom Hemmingsson beslutat.
Stallforetradande generaldirektdren Erik Mellander har varit foredragande.

Maria Hemstréom Hemmingsson

Erik Mellander
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