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En tillfallig forstarkning av stodet vid
korttidsarbete

Sammanfattning av LOs synpunkter

LO tillstyrker promemorians forslag att tillfalligt forstiarka stodet vid
korttidspermittering genom mojligheten till arbetstidsminskning med 80
procent av ordinarie arbetstid.

LO tillstyrker promemorians forslag att utoka handldggande myndigheters
kontrollméjligheter, inklusive oannonserade besok, av foretag som beviljats
stod for korttidspermittering.

LO ér kritisk till promemorians forslag att arbetstagaren ska bdra en storre
andel av kostnadsminskningen vid 80 procents arbetstidsminskning jaimfort
med 60-procentsnivan. Om fordelningen i de befintliga nivderna av
arbetstidsminskning anvédnds skulle arbetstagare och arbetsgivare dela lika
pa kostnaderna vid 80 procents arbetstidsminskning. LO anser att det &r
rimligt och att det f6ljer den logik som redan finns i systemet.

LO anser att det allvarliga ekonomiska ldget motiverar en tillfdllig mojlighet
till heltidspermittering (en arbetstidsminskning pa 100 procent) under en
kortare period. LO anser att problematiken kring detta gar att 16sa.

LO anser att den tillfdlliga mojligheten till arbetstidsminskning med 80
procent enbart bor gilla for foretag med kollektivavtal. Detta skulle vara en
effektiv kontrollmekanism av missbruk av stodet.

Ovriga synpunkter kring korttidsarbete
LO anser att staten pd lampligt sétt bor stodja insatser for utbildning och
kompetensutveckling under den frigjorda tiden.

LO anser att l6netaket i korttidspermitteringssystemet bor hojas for att
ytterligare avlasta foretagens kostnader och 6ka incitamenten att dven
permittera mer hogavlonade arbetstagare.
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LO anser att den statliga 16negarantin bor baseras pé den tidigare 16nen och
inte pd den tillfalligt lagre 16nen under permitteringstiden.

LOs synpunkter och stallningstaganden

LO vélkomnar forslaget om ett tillfalligt forstirkt stod vid
korttidspermittering. Korttidspermittering &r en traffséker atgdrd som riktar
sig till foretag som drabbas hart av krisen. Det forstérkta systemet kommer
att motverka krisens negativa effekter pa sysselséttningen och bromsa
okningen av arbetslosheten. Erfarenheterna fran tidigare kriser visar att de
negativa konsekvenserna for arbetsmarknaden och arbetstagarna kan bli
langvariga. Hog arbetsloshet under en lingre tid, gradvis forsvagat
humankapital bland arbetssdkande och forsimrad matchning pé
arbetsmarknaden skapar pa sikt stora problem som bor undvikas.

LO anser att det &r mest logiskt att bygga vidare pa det befintliga systemet
ndr ytterligare en niva av arbetstidsminskning pa 80 procent infors utdver de
tidigare nivaerna pa 20, 40 och 60 procent. Det talar for att arbetsgivaren
ska béra en storre del i fordelningen mellan arbetsgivare och arbetstagare i
takt med att den offentliga subventionen till arbetsgivaren okar. LO delar
darfor inte promemorians argument att arbetstagaren skall béra en storre
andel av kostnaden, jimfort med 60-procentsnivan, én arbetsgivaren. Enligt
promemorian skall arbetstagaren sta for 15 procent av kostnaden for den
utebliva arbetstiden och arbetsgivaren for 10 procent, vilket vid 80 procents
arbetstidsminskning motsvarar en 16neminskning pa 12 procent medan
arbetsgivaren stéar for 8 procent. Om forhallandet pa 60-procentsnivan hade
anvints pa 80-procentsnivan skulle arbetstagare och arbetsgivare dtminstone
istdllet statt f6r 10 procent vardera. LO anser att det dr en mer rimlig
kostnadsfordelning.

LO anser att den allvarliga krisen motiverar tillfalliga mojligheter till
heltidspermittering (en arbetstidsminskning med 100 procent) under en
kortare period. LO &r medveten om att detta inte dr oproblematiskt. Den
tillfalliga sdnkningen av arbetsgivaravgiften kan, under vissa
omstandigheter, innebéra att foretag skulle kompenseras for mer &n 100
procent av sina Ionekostnader. Enligt reglerna om korttidspermittering ar det
dessutom tillatet att permittera anstdllda som har 16nebidrag. Bidraget, som i
vissa fall kan uppga till 80 procent av 1onekostnaderna, skulle tillsammans
med subventionerna i dvrigt innebédra en mycket hog negativ 16nekostnad.
Detta skapa starka incitament att korttidspermittera anstéllda som star langt
ifrdn arbetsmarknaden, och ddrmed motverka 16nebidragets syfte. Att
overkompensera foretagen, pa grund av arbetsgivarsinkningen och
subventionerade anstéllningar, dr inte rimligt. Men LO anser att dessa
problem skulle ga att 16sa.
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Ett annat uppenbart problem med heltidspermittering &r att riskerna for
missbruk okar. Detta géller 4ven vid hdjningen av arbetstidsminskningen till
80 procent. LO vélkomnar dérfor forslagen att ge handldggande
myndigheter 6kade mojligheter att kontrollera de foretag som har beviljats
stod vid korttidspermittering. Ett extra generdst system for statligt stod till
foretag kraver extra kontrollfunktioner.

LO anser att ett si pass generdst system for statligt stod (oavsett om det ér
80 eller 100 procents arbetstidsminskning) motiverar krav pa att foretag som
vill utnyttja det forstirkta stodet har kollektivavtal. Det dr en beprovad
erfarenhet, bland annat frén arbetsmarknadspolitiken, att riskerna for
missbruk &r storre bland foretag utan kollektivavtal som tar emot statliga
medel.

Med kollektivavtal kommer flera kontrollfunktioner av foretagen. Det
handlar dels om att foretagen har ldngtgdende skyldigheter att informera och
forhandla med fackliga foretrddare, dels genom mojligheten for facket att
begira att {4 se 1oneutbetalningar och arbetsscheman som rér medlemmarna.
Dartill finns mojligheter att utkrava skadestand vid avtalsbrott. Anstéllda
har, oavsett om de dr medlemmar i facket eller inte, mgjlighet att rapportera
missbruk och avtalsbrott till det berdrda fackférbundet som kan vidta
atgirder.

Om foretaget dessutom &r medlem i en arbetsgivarorganisation, och inte
enbart har ett hingavtal, finns ytterligare en kontrollfunktion fran
arbetsgivarsidan. Fackforbund som far uppgifter om missbruk kan da vinda
sig till behdrig arbetsgivarorganisation och meddela att ett av deras
medlemsforetag inte foljer lag och avtal.

I det tillfalliga systemet med korttidspermittering kan arbetsgivare fa statligt
stod for uppsagda anstéllda under uppsiagningstiden. LO anser att det ar
olyckligt da dessa statliga medel syftar till att undvika uppsdgningar och
vérna sysselséttningen.

LO delar promemorians slutsats att det tillfalligt forstarkta stodet for stod
vid korttidspermittering troligen inte far storre och permanenta
konsekvenser for den ekonomiska jamstélldheten eller inkomstfordelningen.
Detta eftersom stddet endast géller i tre manader. LO vill dock understryka
att utviarderingar av stodet miste inkludera jadmstélldhets- och
inkomstfordelningsanalyser.
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Andra synpunkter kopplade till systemet med korttidspermittering

LO anser att staten pa lampligt sitt bor stodja insatser for utbildning och
kompetensutveckling under den frigjorda tiden for arbetstagare som deltar 1
korttidsarbete och korttidspermittering. Detta kan ske 1 likhet med forslagen
1 SOU 2019:10.

LO anser att 16netaket i det statliga systemet for korttidsarbete bor hdjas och
indexeras. For det forsta ger det foretagen storre kostnadsavlyftning. For det
andra har en del andra ldnder hogre 16netak dn Sverige, vilket motverkar det
uttalande syftet att systemet med korttidsarbete ska stdrka svensk
konkurrenskraft mot andra lander. For det tredje riskerar lonetaket att
minska foretagens incitament att permittera hogavlonade anstillda, vilket
kommer att paverka situationen for anstéllda i ldgre 16neldgen. Lonetaket
ska endast ska gilla for foretagen. Arbetstagarna bor fa samma
ersittningsnivaer under som over taket.

I en allvarlig kris 0kar riskerna for konkurser, trots mdjligheter till
korttidspermittering. Det kan leda till att manga arbetstagare blir foremal for
den statliga 16negarantin. LO anser att den statliga l16negarantin skall baseras
pa den tidigare 16nen, innan korttidspermitteringen, och inte pa den tillfalligt
lagre 16nen under permitteringen. Det ska inte vara forknippat med
langsiktiga risker for arbetstagaren att delta i korttidspermittering.

Med vénlig hélsning
Landsorganisationen i Sverige

Karl-Petter Thorwaldsson Thomas Carlén
Handldggare
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