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Inledningsvis

Nuvarande kris illustrerar tydligt nyttan med ett vil fungerande system for korttids-
arbete, nér det giller att radda langsiktigt livskraftiga verksamheter och jobb fran
att slas ut permanent. Det ar dven av stor betydelse for svensk konkurrenskraft och
for jobben i Sverige pa langre sikt att det finns ett vl fungerande system for kort-
tidsarbete som ger verksamheter 1 Sverige likvardiga forutsédttningar som 1 viktiga
konkurrentlander. Det géller vid framtida allvarliga kriser, oavsett om de drabbar
enskilda foretag eller storre delar av ekonomin, men &r ocksa en viktig faktor nér
foretag viljer 1 vilket land de ska investera.

Unionen har tillsammans med andra parter inom industrin under en lagre tid varit
delaktiga i utformningen av regelverket kring korttidsarbete. Olika delar av syste-
met dr avvdgda mot varandra, och det dr f6r Unionen av stor betydelse att syste-
mets langsiktiga funktionssétt varnas dven under nuvarande kris. Det &r, inte minst
for att systemet ska fa langsiktigt positiva effekter pa svensk konkurrenskraft, vik-
tigt att kostnader for dédvikts- och undantrangningseffekter halls nere. Vi vill dar-
for lyfta vikten av att synpunkter dven fortsattningsvis inhamtas fran Unionen och
andra relevanta parter innan fordndringar av systemet gors.

Unionen anser att systemet for korttidsarbete behover vara robust och permanent.
Det innebdr att det bor iakttas forsiktighet och att lagstiftaren sa langt mojligt bor
undvika snabba forandringar som avviker fran de grundlaggande principerna i sy-
stemet for korttidsarbete. En central aspekt vi vill lyfta avslutningsvis ar vikten av
att forandringar av systemet inte sker frekvent, da alla genomgripande fordndringar
far foljdeffekter for de avtalstecknande parterna, och de tiotusentals personer som
redan har gatt ned i arbetstid.

Synpunkter pa férslagen i promemorian

Unionen tillstyrker forslaget att som en tillfallig atgérd under tre manader inf6ra yt-
terligare ett steg 1 systemet for stod vid korttidsarbete som ger majlighet till 80 pro-
cents arbetstidsminskning. Detta pa grund av de exceptionella omstandigheter som



rader i ekonomin och pa arbetsmarknaden. Unionen invdnder inte emot den 16ne-
minskning pa 12 procent som foreslas for den tidsbegransade perioden, men vill
betona vikten av att den ordinarie principen for fordelning av kostnaden mellan
parterna ddrefter ater f6ljs under ordinarie tillampning av korttidsarbete.

Efter tremanadersperioden anser Unionen, liksom finansdepartementet, att lagens
ordinarie steg for arbetstidsminskning ater ska tillampas, med en maximal arbets-
tidsminskning pa 60 procent.

Unionen delar vidare den bedémning som gors i promemorian att ytterligare moj-
ligheter till arbetstidsminskningar utéver 80 procent, och upp till 100 procent, inte
ar lampliga. Unionen bedomer, liksom finansdepartementet, att ytterligare steg
skulle 6ka risken for fusk och missbruk av systemet. Unionen vill &ven lyfta att ar-
betstidsminskningar dartill 6kar risken for problem och negativa effekter i de for-
sdkringar som avtalats mellan arbetsmarknadens parter.

Unionen ser positivt @&ven pa forslagen i promemorian om skarpt kontroll genom
mojlighet till kontrollbesok hos arbetsgivare som ansokt eller fatt stod for att kon-
trollera om arbetsgivaren dr beréttigad till stdd.

Samtidigt vill vi patala att systemet for korttidsarbete &r utformat sa att foretag forst
ansoker om Tillvaxtverkets godkdnnande, men sedan inte behdver ans6ka om preli-
minart stod for en stodmanad forran tva kalendermanader fran utgangen av en stod-
madnad passerat. Dérefter sker sedan ocksa avstamning. Dessutom finns som ut-
gangspunkt mojlighet att 1agga ut arbetsbefrielsen under en hel stédperiod och ar-
betstiden kan da variera under perioden. Allt detta sammantaget innebar att det inte
ar forran i ett relativt sent skede som det gar att slutligt bedoma om den 6ver-
enskomna arbetstidsminskningen har iakttagits under stédperioden, vilket bor beak-
tas vid inférandet av regler for utokad majlighet till kontroll.

Ytterligare synpunkter pa centrala delar av regelverket

Nivaer for arbetstids- och loneminskning

Idag finns en takniva som innebar att staten inte lamnar stod for 16nedelar som
overstiger 44 000 kronor per manad. Darmed far arbetsgivare bdra hogre kostnader
for arbetstagare med 16n 6ver taket. En hojning av taket dr darfor enligt Unionen
centralt for att det svenska systemet ska vara langsiktigt valfungerande och konkur-
renskraftigt i jamforelse med systemen i viktiga konkurrentldander. I exempelvis
Tyskland som har ett etablerat och vél fungerande system fér korttidsarbete finns
en takniva for ersattningar till arbetstagarna som under 2018 lag pa 6 500 euro per
maénad. Aven om det tyska systemet inte i alla delar ar jamforbart med det svenska
systemet och det iofs &dr rimligt att ta hansyn till respektive lands férhallanden sa
visar det tyska exemplet dnda pa behovet av en hojning av taket i det svenska syste-
met.

2(3)



Till skillnad fran de negativa konsekvenser och tillampningsproblem som uppstar
ndr nya steg inférs mitt under pagaende period med korttidsarbete, lyfts vid en hoj-
ning av taket kostnader omedelbart fran foretagen utan att det fér med sig andra ne-
gativa konsekvenser. En pataglig risk med det nuvarande taket pa 44 000 kronor ar
att korttidsarbete kan komma att férdelas ojamnt mellan arbetare och tjdnstemén
trots att behov kan finnas, och att det ocksa kan medféra en 6kad risk for uppsag-
ningar i tjanstemannagrupper.

Fasta steg for loneminskningar dven over taknivdan

En central utgangspunkt nar systemet for stod vid korttidsarbete utformades var att
nivaerna for minskning av arbetstid och 16n ska vara lasta, sa att man lokalt inte
kan avtala om andra nivaer. Att detta ska gilla d&ven 6ver taknivan har varit tydligt
for industrins parter och st6ds ocksa av forarbetena till lagstiftningen. De centrala
kollektivavtal om korttidsarbete som Unionen trédffat med sina motparter, saval
inom industrin som i privata tjdnstemannasektorn i 6vrigt, bygger ocksa pa den tyd-
liga forutsattningen.

Lagen dr ddaremot otydligt formulerad och Tillvaxtverket har gjort tolkningen att
det &r fritt for parterna att avtala om l6nedelar 6ver taket, givet att detta har stod i
centrala avtal. Unionen anser att lagen bor dndras sd att det tydliggors att nivderna
for minskning av arbetstid och 16n ska vara lasta @ven 6ver taknivan. Ett mojligt
satt att hantera den fragan vore genom att flytta hdnvisningar till taknivan fran 4 §
p. 2 och istéllet infora den i 17 §. Darmed tydliggors att taknivan ar relevant for be-
rakningen av stodets storlek medan avtalade l6nesdankningar m.m. ska baseras pa
den faktiska 16nen.

Fordndring av regel om avstimning ndr Tillvixtverket godkdnner stod

Unionen 6nskar dven patala att regeln for avstamning i 19 § tredje stycket som la-
des till i samband med antagandet av 2019/20:132 “Extra dndringsbudget for 2020
- Atgdrder med anledning av coronaviruset” kan medfora praktiska komplikat-
ioner. Anledningen &r att arbetsbefrielsen under korttidsarbete kan ldggas ut under
en hel stodperiod och att arbetstiden da kan variera under perioden. Unionen anser
att det finns anledning att 6vervdaga om regeln bor tas bort eller férdndras for att
fylla sitt syfte.

Martin Linder, Forbundsordférande, Unionen

3(3)




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /SVE <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


