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Uppdrag till Arbetsférmedlingen att utveckla metoderna for och
omfattningen av validering av nyanldnda invandrares kompetens

Regeringens beslut

Regeringen ger Arbetsférmedlingen i uppdrag att utveckla metoderna
for och 6ka omfattningen av validering av nyanlinda invandrares
kompetens. Inom ramen f6r uppdraget ska Arbetsférmedlingen:

e okaantalet deltagare 1 validering enligt branschmodeller och
bedémning av utlindska utbildningar bland nyanlinda,

e kainslagen av validering i yrkeskompetensbedémningarna och i
andra etableringsinsatser fér nyanlinda,

e utbilda medarbetare om mojligheterna till validering enligt
branschmodeller, yrkeskompetensbedémningar och bedémning
av utlindska utbildningar i samband med etableringsinsatser,

e utveckla tillimpningen av valideringsinsatser och
yrkeskompetensbedémningar sirskilt {or nyanlinda, och

o utdka kontakterna med och utveckla medverkan av branscher och
arbetsgivare i valideringar och yrkeskompetensbedémningar samt
1 utvecklingen av dessa instrument.

Som en inledande del av uppdraget ska Arbetsférmedlingen genomféra
missor dir anordnare och arbetsgivare presenterar méjligheter till
validering, yrkeskompetensbedémning och virdering av utlindska
utbildningar f6r nyanlinda arbetssokande. Direfter ska fokus ligga pd att
oka antalet validerings-, virderings- och yrkeskompetensbedémningar
enligt ovan. Arbetet ska frimst omfatta nyanlinda inom
Arbetstormedlingens etableringsuppdrag, men dven andra nyanlinda
invandrare kan omfattas.

Uppdraget ska redovisas senast i samband med Arbetsférmedlingens
drsredovisning for 2014. Redovisningen ska omfatta genomforda
aktiviteter, antal deltagare och antal nyanlinda i etableringsuppdraget
som dels har deltagit i validering enligt branschmodeller eller



yrkeskompetensbedémningar, dels har hinvisats till bedémning av
utbildning hos annan myndighet.

Uppdraget ska genomféras 1 samverkan med Universitets- och
hogskolerddet och Myndigheten for yrkeshogskolan.
Arbetsférmedlingen bér, nir s§ bedoms limpligt, dven samrdda med
berorda lokala, regionala och nationella aktorer.

Arbetstormedlingen fir rekvirera hogst 9 500 000 kronor f6r uppdraget.
Universitets- och hogskolerddet far rekvirera hégst 500 000 kronor for
uppdraget. Medlen ska rekvireras frin Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 december 2014.
Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 13, anslag 1.1
Integrationsitgirder, anslagspost 5 Validering.

Arendet

Med validering avses insatser som syftar till att en individ fir sin
kompetens bedémd, virderad och dokumenterad. Méjligheter till
validering ir sirskilt viktiga f6r personer som har utbildningar eller
yrkeserfarenheter som ir svdra for en arbetsgivare att bedéma korrekt.
Det kan till exempel vara frigan om utbildning eller erfarenhet som har
forvirvats 1 ett annat land. En vil genomférd validering bér bidra till
bittre matchning pd arbetsmarknaden eller kortare tid 1
utbildningsinsatser. Det forutsitter att valideringen dokumenteras pd ett
sitt som arbetsgivare eller reguljira utbildningsinstitutioner kan ta till

sig.

Arbetsférmedlingen samordnar insatser for att underlitta och paskynda
vissa nyanlinda invandrares etablering i arbets- och samhillslivet enligt
lag (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.
Under 2013 har andelen med gymnasial eller eftergymnasial utbildning
okat bland nyinskrivna 1 Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag. Detta
forvintas 6ka efterfrdgan av validering av yrkeskompetenser och
virdering av utbildningar.

Validering kan ske i olika former. Till exempel upphandlar
Arbetstormedlingen validering som utférs med branschinriktade
modeller. Inom yrkesomriden som saknar branschmodeller upphandlas
validering som utgdr frin imnesplanerna i gymnasieskolans program.
Yrkeskompetensbedomning hos Arbetstférmedlingen innebir att den
arbetssékande fir prova pd att arbeta pd en arbetsplats, varefter ett intyg
om yrkeskompetens utfirdas. En yrkeskompetensbedémning kan dven
kombineras med validering. Aven andra arbetsmarknadsinsatser kan
innehilla element av validering.



Myndigheten f6r yrkeshogskolan ansvarar f6r att samordna och stodja
en nationell struktur f6r validering samt 1 samverkan med berorda
myndigheter frimja utbildningsvisendets och branschernas medverkan
nir strategier, metoder och information inom valideringsomridet
utvecklas. Universitets- och hogskolerddet ansvarar f6r bedémning av
utlindska utbildningar pd gymnasial och eftergymnasial niva.

I budgetpropositionen f6r 2013 féreslog regeringen att 5 miljoner
kronor skulle avsittas per &r 2013 och 2014 f6r utveckling av metoder for
att mojliggora tidig validering. Ytterligare en miljon kronor avsattes fér
att kartligga valideringens omfattning.

I januari 2013 gav regeringen Statskontoret 1 uppdrag att kartligga
valideringsinsatser for utrikes fédda (A2012/4286/IU). Statskontoret
redovisade uppdraget i rapporten Kartliggning och bedémning av
valideringsinsatser for utrikes fodda (A2013/2189/1U). I rapporten
bedémde Statskontoret bl.a. att {3 nyanlinda invandrare far sin
kompetens validerad, att validering med fordel bér kombineras med
andra insatser och att kunskaperna om validering i Arbetsférmedlingens
och kommuners verksamhet kan forbittras. Statskontoret foreslog ocksd
att Arbetsférmedlingens ansvar f6r nyanlindas etablering och for
valideringsinsatser for arbetslosa ocksd bér medfora fortsatt ansvar for
utvecklingen av metoder och verktyg pd omradet.
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