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Remissvar

Promemorian En ny reglering for tjanstepensionsforetag

Svenskt Naringsliv har beretts majlighet att yttra sig éver rubricerad promemoria och vill an-
fora bade Overgripande synpunkter och synpunkter pa nagra centrala delar i promemorian.

Inledningsvis kan konstateras att Svenskt Naringsliv ar avtalspart i de storre kollektivavtalen
om tjanstepensionsférmaner pa svensk arbetsmarknad samt ar delagare och representerad i
styrelser i flera forsakringsféretag som meddelar tjanstepensionsférmaner.

Svenskt Naringsliv hanvisar ocksa till vad Svenskt Naringsliv, LO och PTK anférde gemen-
samt om den kommande lagen om tjanstepensionsfdretag i skrivelse till Finansmarknadsmi-
nister Per Bolund daterad den 11 december 2017, bilaga.

1. Sammanfattning

Svenskt Naringsliv ar allvarligt oroad 6ver innehallet i den remitterade promemorian. Forsla-
gen i promemorian avviker i avgorande delar fran syftena med och minimikraven i andra
tjianstepensionsdirektivet. Huvudsyftet med férslagen i promemorian verkar istallet ha varit
att uppna konkurrensneutralitet mellan forsakringsforetag och tjanstepensionsforetag. Ett
syfte som ligger helt utanfoér syftena med direktivet.

Om férslagen genomfoérs i svensk ratt riskerar det att innebara sédmre tjanstepensionsfor-
maner for anstallda och hogre kostnader for arbetsgivare jamfort med formaner och kostna-
der for anstallda och arbetsgivare i andra EU-lander. En val fungerande svensk modell fér
tjanstepensionsférmaner som historiskt har levererat hoga férmaner till laga kostnader kom-
mer om forslagen blir verklighet att stéllas infor stora problem samt krav som éverhuvudtaget
inte ar motiverade utifran syftena med direktivet.

Det ar inte heller orimligt att tanka sig att foretag och branscher i framtiden kommer att 6ver-
vaga att trygga tjanstepensionsférmaner i tjanstepensionsinstitut i andra EU-Iander. Digitali-
sering och Ovrig teknikutveckling kommer att underlatta gransdverskridande tjanstehandel
och darmed snabba pa en sadan process.

Svenskt Naringslivs bestdmda uppfattning ar att ett nytt forslag till reglering for tjanstepens-
ionsforetag maste tas fram.
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e Svenskt Naringsliv anser det viktigt att skapa en reglering av tjanstepensionsfor-
maner motsvarande 6vriga Europa sa att det kan finnas effektiva och trygga tjanste-
pensionsférmaner som tillhandahalls i Sverige aven i framtiden.

e Svenskt Naringsliv avstyrker férslaget att regelverket for tjanstepensionsverksamhet
ska vara baserat pa forsakringsrorelselagen och att tjanstepensionsféormaner ska
ses som forsakring.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget om kapitalkrav som innebar att tjanstepens-
ionsforetag i Sverige skulle fa hdgre kapitalkrav pa sig an tjanstepensionsinstitut i
andra EU-lander.

e Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att omvandlingsreglerna ska galla under obe-
gransad tid och att omvandling ska kunna ske at bada hallen mellan férsakringsfore-
tag och tjanstepensionsforetag.

e Svenskt Naringsliv anser att Sverige maste utnyttja den méjlighet som finns fér med-
lemsstaterna i andra tjanstepensionsdirektivet artikel 4 att tillampa huvuddelen av
direktivets bestdmmelser pa tjanstepensionsverksamhet som bedrivs i livférsakrings-
foretag.

o Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget som innebéar dels att forsékringsforetag som
enbart tryggar och tillhandahaller tjanstepensionsformaner som kompletterar alders-
pensioner inte ska kunna omvandlas till tjdnstepensionsféretag, dels att det inte hel-
ler ska kunna nybildas tjanstepensionsféretag som enbart tryggar och tillhandahaller
sadana tjanstepensionsférmaner.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att tjanstepensionsforetag inte ska kunna ha
ett mindre bestand av forsakringar som inte ar tjanstepensionsférmaner.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att bestandsoéverlatelse av tjanstepensionsfor-
maner inte ska kunna Overlatas fran forsakringsforetag till tjanstepensionsforetag.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att lagen om foérsakringsdistribution ska vara
tilldmplig aven for tjanstepensionsverksamhet. For det fall forslaget genomférs anser
Svenskt Naringsliv att det ska finnas en avtalsfrihet nar det galler bestammelser om
distribution av och information om tjanstepensionsformaner utéver det som anges i
lagen om férsakringsdistribution.

e Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att reglerna om penningtvatt ska tillampas pa
foretag som tillhandahaller tjanstepensionsformaner.

e Svenskt Naringsliv anser att det ar nodvandigt att géra mer genomgripande férand-
ringar av forslaget till ny lag om tjanstepensionsforetag och att detta kraver en mer
grundlig beredning som i sin tur innebar att ikrafttradandetidpunkten bor flyttas fram.

2. Overgripande synpunkter

Tjanstepensionsformaner ar en viktig del i den svenska samhallsekonomin pa flera satt. Ett
viktigt och uttalat syfte i andra tjanstepensionsdirektivet ar att en verklig inre marknad fér
tjidnstepensioner ar avgérande for ekonomisk tillvaxt och nya arbetstillféllen i unionen och for
att det ska vara mgjligt att ta itu med den utmaning som det aldrande samhallet innebar. Ge-
nom arbetsgivarnas férsorg omfattas de anstallda av effektiva och férmanliga tjanstepens-
ionsférmaner. Dessa formaner ar viktiga och centrala for den sociala tryggheten fér de an-
stallda bade under pagaende arbetsliv och efter att det yrkesverksamma livet ar avslutat.
Formanerna ger ett omfattande kompletterande skydd till de offentliga socialférsakringarna.

Det finns starka skal for att ta tillvara pa méjligheten att inféra sjalvstandiga regler for tjanste-
pensionsverksamhet i Sverige eftersom det foreligger speciella férutsattningar fér verksam-
heter som meddelar tjanstepensionsférmaner. Detta galler i synnerhet de kollektivavtalade
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tjianstepensionsférmanerna. Det ar arbetsgivaren som ingar avtal om tjanstepensionsfor-
maner for de anstallda. Forsakringsvillkoren bestdms ofta av kollektivavtal mellan arbetsgi-
varorganisationer och fackliga organisationer. Arbetsgivare och arbetstagare har genom sina
foretradare insyn i och ar med och beslutar om verksamheten. Arbetsmarknadens parter be-
stdmmer ocksa, nar det galler de avgiftsbestdmda pensionsférmanerna, nivan pa de premier
som ska finansiera tjanstepensionsformanerna.

Med utgangspunkt fran syftena med andra tjanstepensionsdirektivet maste malsattningen for
implementeringen av andra tjanstepensionsdirektivet i svensk ratt vara att med beaktande av
de speciella férutsattningarna for tjanstepensionsverksamhet uppna basta majliga skydd for
anstallda och lagsta kostnader for arbetsgivare samt att underlatta granséverskridande verk-
samhet och rorlighet for anstallda inom EU. Det innebar att inget onddigt krangel och inga
orimliga kostnader i forvaltningen laggs pa verksamheterna; krangel och kostnader som i sin
tur kan komma att innebara samre tjanstepensionsformaner for de férsakrade och hogre
kostnader for foretagen. Det innebar ocksa att svenska tjanstepensionsforetag inte ska om-
fattas av ett mer omfattande regelverk an tjanstepensionsinstitut i andra EU-lander.

Svenskt Naringsliv anser det viktigt att skapa en reglering av tjanstepensionsfor-
maner motsvarande 6vriga Europa sa att det kan finnas effektiva och trygga tjanste-
pensionsférmaner som tillhandahalls i Sverige aven i framtiden.

3. Sjalvstandig reglering for tjanstepensionsverksamhet
Forslaget i promemorian utgar fran att regelverket for tjanstepensionsverksamhet ska vara
baserat pa forsakringsrérelselagen och att tjanstepensionsférmaner ska ses som forsakring.

Detta ar inte vare sig ett korrekt eller Iampligt genomférande av andra tjanstepensionsdirekti-
vet. Med utgangspunkt fran direktivet maste tjanstepensionsverksamhet anses vara en verk-
samhet av eget slag. Den tidigare tjanstepensionsutredningen instdmde i detta synsatt.
Tjanstepensionsverksamhet ska darfor inte definieras som forsakringsrorelse och tjanste-
pensionsformaner ska inte ses som en férsakring. Genomférandet av direktivet i svensk ratt
ska darfor istallet utga fran begreppen tjanstepensionsrérelse och avtal om tjanstepensions-
férmaner.

En helt sjalvstandig reglering av tjdnstepensionsverksamhet kommer i framtiden att under-
latta for bade lagstiftaren och tjanstepensionsforetagen nar forandringar som ar kopplade Hill
tjianstepensionsrorelse respektive forsakringsrorelse gors i EU-ratten eller nationell ratt. Den
foreslagna kopplingen till férsakringsrorelselagen skapar namligen en onddigt komplicerad
lagstiftning och det blir svart att 6verblicka vad en férandring i ett av regelverken far for kon-
sekvenser i det andra regelverket. EU-ratten kommer inte heller i framtiden att ta hansyn till
det i forslaget udda genomférandet av direktivet i Sverige.

Svenskt Néringsliv avstyrker forslaget att regelverket for tjanstepensionsverksamhet
ska vara baserat pa forsdkringsrorelselagen och att tjanstepensionsférmaner ska ses
som forsékring.

4. Kapitalkrav
Andra tjanstepensionsdirektivet innehaller inga kapitaltdckningsregler. Det ar inte rimligt att
Sverige ska ha andra kapitalkrav for tjanstepensionsférmaner an de som normalt galler i
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andra EU-lander. Langtgaende kapitalkrav riskerar att leda till att det blir dyrare att finansiera
tjianstepensionsformaner eller att formanerna blir Iagre. Det kan ocksa innebara att intresset
hos foretag och anstallda att ha dessa férmaner kan komma att minska eller sa kan foreta-
gen komma att sdka sig till andra EU-lander for att trygga tjanstepensionsformanerna. Trygg-
het fér de anstallda ar, utéver kapitalkraven och Finansinspektionens majligheter till ingri-
pande och tvingande atgarder, i hog grad tillgodosett genom tjanstepensionsféretagens spe-
ciella férutsattningar.

Hogre kapitalkrav an vad som galler i andra EU-I&ander innebar exempelvis att avgiftsbe-
stdmda pensioner med utfastelse om viss forrantning kommer att ge lagre pension eftersom
det inte kommer att vara mojligt att placera kapitalet pa det basta sattet. Finansinspektionen
belyser detta pa ett utforligt satt i sin analys av olika konfidensnivaer i sin rapport till rege-
ringen om nya kapitalkrav.

Ett ytterligare skal for att inte inféra hdgre kapitalkrav i Sverige &n dvriga EU-lander ar att i
framtiden kan kapitalkraven for tjdnstepensionsféretag komma att bestdmmas i EU-ratten
och hur en sadan reglering kommer att utformas ar oklar.

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget om kapitalkrav som innebar att tjanstepens-
ionsforetag i Sverige skulle fa hogre kapitalkrav pa sig dn tjanstepensionsinstitut i
andra EU-lander.

5. Konkurrensneutralitet och omvandling

Ett viktigt syfte med tjanstepensionsdirektivet och genomférandet i svensk ratt ar att for-
hindra konkurrenssnedvridning mellan svenska féretag och utlandska féretag. Detta syfte
verkar dock krocka med malsattningen med forslaget i promemorian att uppna nationell kon-
kurrensneutralitet mellan inhemska forsakringsforetag och tjanstepensionsforetag. Detta ar
troligtvis skalet till varfor en stor del av rérelsereglerna i promemorian hamtas fran forsak-
ringsrorelselagen i den lydelse som foljer av Solvens 2.

Den féreslagna forsakringsrorelsebaserade regleringen skapar pa sikt drivkrafter for svenska
foretag att 1dgga tjanstepensioner i utlandska tjanstepensionsinstitut. Utlandska tjanstepens-
ionsinstitut kan trygga tjanstepensioner i Sverige genom ett enkelt gransdverskridande forfa-
rande. Det féreslagna riskbaserade kapitalkravet skulle kunna kringgas, men ocksa en stor
del av den foreslagna rorelseregleringen som bygger pa forsakringsrorelselagen och Sol-
vens 2. Darmed skulle utlandsetableringarna kunna erbjuda tjanstepensioner med lagre
kostnader och hogre avkastning an svenska tjanstepensionsforetag.

Rorelseregleringen for tjanstepensionsféretagen ska utformas for att ge basta maojliga forut-
sattningar for att bedriva tjanstepensionsverksamhet. De forsakringsféretag som, av olika
anledningar, foredrar att bedriva bade tjanstepensionsverksamhet och férsakringsrorelse i
samma foretag kan fortsatta med det samtidigt som omvandlingsreglerna innebar att forsak-
ringsforetagen nar som helst ska kunna valja att dela upp eller sla samman verksamheterna
och ddrmed omvandla verksamheten till tjanstepensionsforetag. En hdg grad av nationell in-
direkt konkurrensneutralitet uppnas genom att férsakringsféretag och tjanstepensionsféretag
ges lika majligheter till omvandling.

Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget att omvandlingsreglerna ska gélla under obe-
gransad tid och att omvandling ska kunna ske at bada hallen mellan forsakringsfore-
tag och tjanstepensionsforetag.
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6. Tjanstepensionsverksamhet i livforsakringsforetag

Svensk tjanstepensionsverksamhet ska inte omfattas av ett mer omfattande regelverk an
tjianstepensionsverksamhet i andra EU-lander. Tjanstepensionsverksamhet bor sa langt det
ar mojligt enligt andra tjanstepensionsdirektivet omfattas av samma regelverk oavsett i vilket
foretag verksamheten bedrivs.

Enligt andra tjanstepensionsdirektivet artikel 4 ges medlemsstaterna en majlighet att tillampa
huvuddelen av direktivets bestammelser pa tjanstepensionsverksamhet som bedrivs i livfor-
sakringsaktiebolag. Forutsattningen for detta ar att tjanstepensionsverksamheten halls at-
skild fran den 6vriga verksamheten i livforsakringsforetaget. Denna mojlighet maste utnyttjas
for att kunna skapa ett fungerande regelverk for hela marknaden for tjanstepensionsfor-
maner. Om denna mojlighet tas tillvara kan de kollektivavtalade tjanstepensionsférmanerna i
stora delar omfattas av samma regelverk aven om férmanerna tillhandahalls av livférsak-
ringsféretag som inte avser att omvandlas till tjanstepensionsforetag.

Svenskt Naringsliv anser att Sverige maste utnyttja den méjlighet som finns for med-
lemsstaterna i andra tjanstepensionsdirektivet artikel 4 att tillampa huvuddelen av di-
rektivets bestammelser pa tjanstepensionsverksamhet som bedrivs i livforsakringsfo-
retag.

7. Kompletterande féormaner

Forslaget i promemorian innebar att tjanstepensionsforetag inte kan bedriva verksamhet
som enbart omfattar tillaggsférmaner till huvudférmaner som betalas ut i samband med
pensionering. Det kan vara fraga om formaner sasom ersattning vid sjukdom, arbetsskada,
dodsfall eller arbetsbrist. Denna del i forslaget 6verensstammer inte med definitionen av
tjianstepensionsférmaner i andra tjanstepensionsdirektivet. Direktivets definition av tjanste-
pensionsférman omfattar bade huvudféormaner och férmaner som kompletterar huvudfor-
manerna. Det finns inget i definitionen av tjanstepensionsférmaner i direktivet som hindrar att
tjanstepensionsféretag enbart bedriver verksamhet som omfattar de kompletterande for-
manerna.

Det finns manga skal for att arbetsmarknadens parter anser det vara lampligt att tillaggsfor-
maner tecknas i ett separat féretag fran huvudférmanerna. En sadan I6sning kan exempelvis
innebara en hogre effektivitet i forvaltningen genom specialisering. Det ar viktigt att papeka
att tillaggsformaner utgor tjanstepensionsféormaner endast om de tecknas inom ramen for en
tjianstepensionsplan eller andra éverenskommelser om tjanstepensionsformaner mellan ar-
betsgivare och arbetstagare. Att tillata verksamhetstillstand for enbart dessa tillaggsformaner
medfér darmed inga gransdragningsproblem i forhallande till skadeforsakringsforetagens
verksamhet.

Det finns inga rimliga skal for att férbjuda tjanstepensionsféretag att meddela endast sadana
tjanstepensionsférmaner som kompletterar alderspensioner. Forslaget innebar férsamrade
mojligheter for bl.a. Svenskt Naringsliv och dess avtalsparter att trygga och tillhandahalla
tjianstepensionsférmaner pa ett effektivt och andamalsenligt satt. Forslaget skulle hindra vik-
tiga aktorer pa tjanstepensionsmarknaden, exempelvis AFA Férsakring, fran att omvandla
sig till tjanstepensionsféretag. Detta skulle kunna visa sig vara till stor nackdel for forvalt-
ningen av tjanstepensionsférmanerna i AFA Forsakring och darmed ocks4 till stor nackdel
for bade forsakringstagarna och de forsakrade.
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Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget som innebar dels att forsakringsforetag som
enbart tryggar och tillhandahaller tjanstepensionsféormaner som kompletterar alders-
pensioner inte ska kunna omvandlas till tjanstepensionsforetag, dels att det inte heller
ska kunna nybildas tjdnstepensionsforetag som enbart tryggar och tillhandahaller sa-
dana tjanstepensionsférmaner.

8. Mindre bestand av forsdkringar som inte ar tjanstepensionsformaner

En viktig del i att skapa basta mdjliga forutsattningar for att bedriva tjanstepensionsverksam-
het ar att ett tjdnstepensionsféretag som har omvandlats fran férsakringsforetag far forvalta
ett mindre bestand av forsakringar som inte ar tjanstepensionsféormaner. | manga fall ar detta
en forutsattning for ett férsdkringsféretag ska kunna ombildas till tjdnstepensionsféretag.
Manga forsakringsféretag som meddelar tjanstepensionsforsakring har tidigare erbjudit pri-
vata pensionsforsakringar. Om det inte finns majlighet att inneha ett mindre bestand av for-
sakringar som inte ar tjanstepensionsférman kommer i manga fall ingen omvandling att
kunna ske utan att bestandet har dverlatits.

Om det inte skapas en mdjlighet att inneha ett mindre bestand av andra forsakringar an
tjanstepensionsformaner kommer det att innebara sarskilda problem for de forsakringsfore-
tag som endast har en liten del av sadant bestand eftersom ju minde bestandet ar desto sva-
rare blir det att géra en bestandsotverlatelse. Det ar enklare for foretag med ett storre privat
forsakringsbestand att dverlata bestandet. De forsakringsforetag som idag tillhandahaller
stora delar av de kollektivavtalade tjanstepensionsférmaner och som har mindre bestand av
andra forsakringar kan darmed riskera att tvingas vara kvar som férsakringsfoéretag.

Méjligheten att behalla ett mindre bestand av férsakringar som inte ar tjanstepensionsfor-
maner ar saledes central nar det géller att skapa rimliga méjligheter att omvandla forsak-
ringsforetag till tjianstepensionsforetag. En sadan majlighet ar en viktig forutsattning for att
uppna en indirekt inhemsk konkurrensneutralitet mellan forsakringsféretag som meddelar
tjianstepensionsférmaner och tjanstepensionsforetag eftersom det blir enklare att omvandla
ett forsakringsforetag till ett tjanstepensionsforetag.

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att tjanstepensionsforetag inte ska kunna ha
ett mindre bestand av férsdkringar som inte ar tjanstepensionsférmaner.

9. Bestandsoverlatelser av tjanstepensionsféormaner

Vad galler bestandsotverlatelser av tjanstepensionsférmaner foreslas att éverlatelser fran for-
sakringsforetag till tjAnstepensionsforetag inte ska vara tillatet. Det ar inte vare sig rimligt el-
ler logiskt att inte tillata bestanddverlatelser av tjanstepensionsférmaner fran férsakringsbo-
lag till tjanstepensionsforetag. Syftet med tjanstepensionsdirektivet och en kommande lag
om tjanstepensionsféretag, och som ocksa uttalas i promemorian, ar att den senare ska vara
en optimal reglering for tjanstepensionsverksamhet. Det blir d& inkonsekvent att inte ett be-
stand av tjanstepensionsformaner ska kunna overlatas till tianstepensionsféretag som omfat-
tas av denna optimala reglering for dessa férmaner.

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att bestandsoverlatelse av tjanstepensionsfor-
maner inte ska kunna overlatas fran forsakringsforetag till tjanstepensionsforetag.

10. Distributionsregler/information
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Enligt forslaget i promemorian ska lagen om forsakringsdistribution vara tillamplig aven for
tjianstepensionsverksamhet. Vidare ska det enligt férslaget inte finnas en avtalsfrihet nar det
galler bestammelser om distribution av tjanstepensionsférmaner utdver det som anges i la-
gen om foérsakringsdistribution.

Enligt direktivet om forsakringsdistribution ska regelverket inte tillampas pa tjanstepensions-
institut. Forslaget i promemorian innebar saledes att implementeringen gar langre an vad
som ar ndédvandigt enligt direktivet. Detta motiveras i promemorian med att tjanstepensions-
formaner ar en form av forsakringsavtal, vilka inte skiljer sig fran de tjanstepensionsforsak-
ringar som tillhandahalls av férsakringsféretagen. | promemorian konstateras ocksa att det
inte heller finns ndgra uppenbara skal att undanta distribution av tjanstepensionsférmaner
fran lagen om forsakringsdistribution.

Till skillnad fran férslaget i promemorian ar utgangspunkten i andra tjanstepensionsdirektivet
att tjdnstepensionsverksamhet inte ska definieras som férsakringsrorelse och tjnstepens-
ionsformaner inte ska ses som en férsakring. Genomférandet av direktivet i svensk ratt ska
darfor utga fran begreppen tjanstepensionsrorelse och avtal om tjanstepensionsférmaner.
Med utgangspunkt fran att tjanstepensionsverksamhet ska anses vara en verksamhet av
eget slag finns det inga uppenbara skal for att det ska vara ett likartat regelverk for distribut-
ion av tjanstepensionsféormaner som for forsakringar.

Vidare framgar av direktivet om forsakringsdistribution att kommissionen ska genomféra en
oversyn av direktivet och darvid bl.a. diskutera mojligheterna att tillampa bestdmmelserna pa
tjanstepensionsférmaner. En sadan utvardering maste avvaktas innan alltfor omfattande re-
glering infors pa den svenska tjanstepensionsmarknaden. Pa den svenska kollektivavtalade
tjianstepensionsmarknaden finns det dessutom redan en val fungerande ordning for distribut-
ion och information via administrationsbolag/valcentraler. Informationsgivningen och distri-
butionen ar reglerade i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

Lagen om forsakringsdistribution ar saledes inte nagot lampligt regelverk for reglering av dis-
tribution av och information om tjanstepensionsférmaner, sarskilt inte de kollektivavtalade
delarna. Om det genomfors ett regelverk som innebar att tjdnstepensionsverksamhet och
tjanstepensionsférmaner i delar eller i dess helhet ska omfattas av lagen om forsékringsdis-
tribution eller sarskilda regler om distribution for tjanstepensionsverksamhet maste arbets-
marknadens parter ha mojligheter att i kollektivavtal reglera dels innehallet i informationen,
dels vem som bor vara informationsgivare.

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att lagen om forsakringsdistribution ska vara
tillamplig aven for tjanstepensionsverksamhet. For det fall forslaget genomférs anser
Svenskt Néringsliv att det ska finnas en avtalsfrihet nar det géller bestammelser om
distribution av och information om tjédnstepensionsformaner utéver det som anges i
lagen om forsakringsdistribution.

11. Penningtvitt

Enligt direktivet om penningtvatt finns det inga krav pa att regelverket ska galla aven for
tjianstepensionsverksamhet. Féretag som tryggar och tillhandahaller tjanstepensionsfor-
maner maste anses bedriva verksamhet som innebar extremt 1&g risk for penningtvatt. Detta
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galler i synnerhet kollektivavtalade tjanstepensionsformaner. Vidare har féretag som tillhan-
dahaller kollektivavtalade tjanstepensionsformaner inte vare sig ratt eller maojlighet att fa in-
formation om vilken arbetsgivare det ar som betalar in premierna for den anstallde. Penning-
tvattsreglerna krav pa att féretag som tillhandahaller tjanstepensionsformaner ska kunna
identifieras gar saledes inte att tillampa utan att hela modellen for kollektivavtalade tjanste-
pensionsférmaner gérs om fran grunden.

Det ar saledes inte vare sig rimligt eller lampligt att dverimplementera andra tjanstepensions-
direktivet innebarande att penningtvattsreglerna aven ska omfatta foretag som tillhandahaller
tjianstepensionsférmaner.

Svenskt Naringsliv avstyrker forslaget att reglerna om penningtvitt ska tillampas pa
foretag som tillhandahaller tjanstepensionsférmaner.

12. lkrafttradande

Lagen om tjanstepensionsforetag foreslas trada i kraft den 1 maj 2019. Tjanstepensionskas-
sorna far fortsatta att tillampa lagen om understédsféreningar fram till den 30 juni 2019 da de
maste ha ansokt om tillstdnd enligt den nya lagen, medan férsakringsféretag med tjanste-
pensionsverksamhet far fortsatta att tillampa nuvarande dvergangsregler fram till den 31 de-
cember 2022.

Svenskt Naringsliv anser att det med hansyn till de viktiga samhallsintressen som paverkas
av lagférslaget ar nédvandigt att géra mer genomgripande férandringar och darmed en mer
grundlig beredning av forslaget till ny reglering.

For att kunna gora en mer grundlig beredning bor ikrafttradandetidpunkten flyttas fram.
Tjanstepensionskassorna ar redan tjanstepensionsinstitut och vad galler dessa verksam-
heter bor ikrafttradandet senarelaggas i de delar som inte ar ndédvandiga fér implementering
av andra tjanstepensionsdirektivet. For forsakringsforetag med tjanstepensionsverksamhet
som verkar under dvergangsreglering ar det viktigt att ett nytt genomarbetat forslag finns
presenterat i god tid innan den 31 december 2022.

Svenskt Néringsliv anser att det ar nédvandigt att géra mer genomgripande férand-
ringar av forslaget till ny lag om tjanstepensionsféretag och att detta kréver en mer

grundlig beredning som i sin tur innebar att ikrafttradandetidpunkten bor flyttas fram.

SVENSK NARINGSLIV

Peter Jeppsson
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