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Yttrande

Hotell- och restaurangfacket (HRF) ar den ena av arbetsmarknadens parter i
besoksnaringen. I vart uppdrag ingar bland annat att organisera anstillda,
forhandla fram och teckna branschanpassade kollektivavtal samt att bevaka
besoksniringens forutsiattningar och bidra till att den utvecklas pa ett bra och

langsiktigt hallbart satt.

Besoksnaringen ar viktig for Sverige med sina 200 000 sysselsatta personer i
branschen. Det handlar om Sveriges varumarke internationellt och att vi ar en
naring som tillhandahéller en extra guldkant pa tillvaron. I var bransch reser

manniskor, de mots, de upplever och erfarenheter utbyts.

Sjalvfallet star var naring infor en del utmaningar. Manga har otrygga jobb och
arbetsmiljon kan vara bade tung och hard. For att uppna en situation dar

arbetsmiljon och jobben ar bra och trygga kravs goda forutsiattningar.

I allt for manga fall ar engagemanget fran statens hall alldeles for litet gallande
besoksniaringen. Ett exempel ar att svenska staten bidrar langt mycket mindre
an vara grannlander till att marknadsfora Sverige som besoksmal.
Marknadsforingsbudgeten for Sverige som besoksmal ar ekvivalent med de
resurser som Goteborg investerar i sin stads besoksnaring. Det kravs ett storre
engagemang fran statens sida for en bransch som ar viktig for landets

varumarke, arbetstillfallen, ekonomi och BNP.



i
HOTELL- OCH RESTAURANGFACKET

Hotell- och restaurangfacket vill anféra ett antal synpunkter pa lagt forslag:

Alla foreslagna forandringar i branschens forutsattningar maste utformas pa ett
sadant satt att varken sakerhet, ordning och reda eller arbetsmiljo riskerar att

bli samre.

HREF vill belysa en oro for utvecklingen av arbetstillfallen i branschen. Mojligen
kan detta forslag leda till storre vinstandel for foretagen men inte nodvandigtvis
ge fler arbetstillfallen utan snarare farre. Skulle sa ske kan ett mindre behov av
kokspersonal pa sikt leda till att besoksnaringen forlorar yrkeskompetens och
arbetskraft. Minskade karridarmojligheter kan ocksa leda till att
restaurangsektorn i besoksnaringen bli mindre attraktiv som arbetsplats.
Forenklingsradet bedomer att alkoholkonsumtionen pa restauranger kan oka.
For de anstallda kan det betyda fler berusade gister, 0kad risk for incidenter,

hot och vald samt en storre belastning pa service- och ordningspersonal.

Vidare vill HRF uppmairksamma riskerna med att kvalitetsnivan pa mat och
helhetsupplevelsen kan sjunka nir fokus flyttas fran mat till ren
dryckesservering. Fler verksamheter kan ocksa komma att prioritera
alkoholservering vilket riskerar naringens identitet som mat- och

maltidsbransch.

I tillagg till detta, om kravet pa att restauranger ska tillhandahalla mat tas bort,
finns en betydande risk att kompetensen inom livsmedelshantering forsvagas. I
dagslaget ingar kunskap om siaker hantering av livsmedel som en sjalvklar del i
restaurangutbildningarna. Som HRF ser det finns en risk att dessa
kompetenskrav urholkas om matkravet avskaffas och viktiga kompetenser
forsvinner. Det kan i sin tur leda till brister i efterlevnaden av lagstadgade krav
for livesmedelshantering och 6kade risker kring hantering av specialkost och

allergener. Dessa krav omfattas dven av hantering av dryck.
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Slutligen vill HRF lyfta fram risken med att de verksamheter som investerar i
matupplevelsen kan drabbas av minskad lonsamhet nar konkurrensvillkoren blir

ojamlika.
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Yttrande

Hotell- och restaurangfacket (HRF) är den ena av arbetsmarknadens parter i besöksnäringen. I vårt uppdrag ingår bland annat att organisera anställda, förhandla fram och teckna branschanpassade kollektivavtal samt att bevaka besöksnäringens förutsättningar och bidra till att den utvecklas på ett bra och långsiktigt hållbart sätt.



Besöksnäringen är viktig för Sverige med sina 200 000 sysselsatta personer i branschen. Det handlar om Sveriges varumärke internationellt och att vi är en näring som tillhandahåller en extra guldkant på tillvaron. I vår bransch reser människor, de möts, de upplever och erfarenheter utbyts.



Självfallet står vår näring inför en del utmaningar. Många har otrygga jobb och arbetsmiljön kan vara både tung och hård. För att uppnå en situation där arbetsmiljön och jobben är bra och trygga krävs goda förutsättningar.



I allt för många fall är engagemanget från statens håll alldeles för litet gällande besöksnäringen. Ett exempel är att svenska staten bidrar långt mycket mindre än våra grannländer till att marknadsföra Sverige som besöksmål.

Marknadsföringsbudgeten för Sverige som besöksmål är ekvivalent med de resurser som Göteborg investerar i sin stads besöksnäring. Det krävs ett större engagemang från statens sida för en bransch som är viktig för landets varumärke, arbetstillfällen, ekonomi och BNP.
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Hotell- och restaurangfacket vill anföra ett antal synpunkter på lagt förslag:



Alla föreslagna förändringar i branschens förutsättningar måste utformas på ett sådant sätt att varken säkerhet, ordning och reda eller arbetsmiljö riskerar att bli sämre.



HRF vill belysa en oro för utvecklingen av arbetstillfällen i branschen. Möjligen kan detta förslag leda till större vinstandel för företagen men inte nödvändigtvis ge fler arbetstillfällen utan snarare färre. Skulle så ske kan ett mindre behov av kökspersonal på sikt leda till att besöksnäringen förlorar yrkeskompetens och arbetskraft. Minskade karriärmöjligheter kan också leda till att restaurangsektorn i besöksnäringen bli mindre attraktiv som arbetsplats.

Förenklingsrådet bedömer att alkoholkonsumtionen på restauranger kan öka. För de anställda kan det betyda fler berusade gäster, ökad risk för incidenter, hot och våld samt en större belastning på service- och ordningspersonal.

Vidare vill HRF uppmärksamma riskerna med att kvalitetsnivån på mat och helhetsupplevelsen kan sjunka när fokus flyttas från mat till ren dryckesservering. Fler verksamheter kan också komma att prioritera alkoholservering vilket riskerar näringens identitet som mat- och måltidsbransch.



I tillägg till detta, om kravet på att restauranger ska tillhandahålla mat tas bort, finns en betydande risk att kompetensen inom livsmedelshantering försvagas. I dagsläget ingår kunskap om säker hantering av livsmedel som en självklar del i restaurangutbildningarna. Som HRF ser det finns en risk att dessa kompetenskrav urholkas om matkravet avskaffas och viktiga kompetenser försvinner. Det kan i sin tur leda till brister i efterlevnaden av lagstadgade krav för livsmedelshantering och ökade risker kring hantering av specialkost och allergener. Dessa krav omfattas även av hantering av dryck.







Slutligen vill HRF lyfta fram risken med att de verksamheter som investerar i matupplevelsen kan drabbas av minskad lönsamhet när konkurrensvillkoren blir ojämlika.
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