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Uppdrag att foresla insatser for att starka attraktiviteten och
kompetensférsorjningen av barnmorskor i forlossningsvarden

Regeringens beslut

Regeringen ger Socialstyrelsen i uppdrag att tillsammans med Nationella
vardkompetensradet och i dialog med andra berérda aktorer, ta fram forslag
som syftar till att sikra den framtida kompetensforsorjningen av barnmor-
skor 1 hilso- och sjukvirden med fokus pa férlossningsvarden.

Socialstyrelsen ska tillsammans med Nationella vardkompetensradet ge
torslag pa nationella insatser och insatser som regioner och andra aktorer
kan vidta. I forslagen ska inga:

— insatser fOr att kartligga barnmorskans yrkesroll, arbetsuppgifter och
arbetssituation i de delar av halso- och sjukvirden dir barnmorskor
arbetat,

— insatser som kan vidtas for att attrahera, utveckla, och behalla de barn-
morskor som i dag arbetar inom hilso- och sjukvarden med fokus pa
torlossningsvarden,

— insatser som kan stirka den langsiktiga kompetensforsorjningen av
barnmorskor inom hilso- och sjukvirden med fokus pa férlossnings-
varden,

— insatser som kan vidtas for att fler platser ska kunna erbjudas pa
barnmorskeutbildningen och andra insatser som kravs for att fler
barnmorskor ska kunna examineras frin barnmorskeutbildningen,

— insatser som Okar samverkan och kunskapsutbyte mellan hilso- och
sjukvarden samt universitet och hégskolor pa omradet, och
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insatser som kan stirka barnmorskors moijlighet att delta 1 forskarutbild-
ning samt fortsatt medverka i forskning inom hilso- och sjukvarden och
inom omradet kvinnors hilsa.

Socialstyrelsen ska aven tillsammans med Nationella vardkompetensradet
redovisa ett planeringsunderlag och ta fram rekommendationer om hur
manga barnmorskor som behovs 1 hilso- och sjukvarden med fokus pa
torlossningsvarden. I underlaget och rekommendationerna ska framga:

—  hur manga barnmorskor det finns att tillga i hilso- och sjukvarden och
vilka verksamheter de verkar inom pa regional niva,

—  hur stor efterfragan det finns pa barnmorskor fordelat pa respektive
region,

—  hur stor andel av barnmorskorna som forvintas ga i pension per ar
under perioden 2022—-2035,

— hur méinga barnmorskestudenter som férvintas examineras per ar under
perioden 2022-2035,

— en bedémning av tillgang och efterfragan pa barnmorskor under
perioden 2022—-2035 och

— en rekommendation om hur manga barnmorskor som beh6vs 1 hilso-
och sjukvarden med fokus pa forlossningsvarden pa bade kort och ling
sikt.

I uppdraget ska Socialstyrelsen tillsammans med Nationella vardkompetens-
radet inhamta och beakta synpunkter fran Universitetskanslersimbetet,
universitet och hogskolor, regioner, Sveriges Kommuner och Regioner,
professionsorganisationer och andra relevanta aktorer. Socialstyrelsen ska

bedéma konsekvenserna av forslagen samt berikna kostnaderna for dem.

En delredovisning ska limnas muntligen senast den 1 december 2022 och en
slutredovisning ska limnas senast den 1 juni 2023 till Regeringskansliet
(Socialdepartementet).

For uppdraget far Socialstyrelsen under 2022 anvinda 4 000 000 kronor som
ska redovisas mot det under utgiftsomrade 9 Hilsovard, sjukvard och social
omsorg, for budgetaret 2022 uppfoérda anslaget 1:6 Bidrag till folkhalsa och
sjukvard, anslagsposten 33 Forlossningsvard och kvinnors halsa. Medlen
betalas ut engingsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet senast den

1 december 2022. Medel som inte har anvints for avsett andamal ska dter-
betalas senast den 31 mars 2023 till Kammarkollegiet. Vid samma tidpunkt



ska en ekonomisk redovisning av anvinda medel lamnas till Kammar-
kollegiet. Rekvisition, dterbetalning och redovisning av medel ska hinvisa till
diarienumret for detta beslut.

Arendet

Regeringen har tagit initiativ till en stérre satsning pa forlossningsvard och
kvinnors halsa. Satsningen har pagatt sedan 2015 och omfattar totalt cirka
8,5 miljarder kronor till och med ar 2022. Regeringen har dessutom aviserat
ytterligare 1,5 miljarder kronor f6r dndamalet under 2023. Darutover har
regeringen infort kostnadsfri mammografi och livmoderhalscancerscreening.

Inom ramen f6r satsningen har regeringen ingitt flera 6verenskommelser
med Sveriges Kommuner och Regioner med syfte att skapa en mer till-
gianglig, jamlik och personcentrerad férlossningsvard, inklusive médrahilso-
vard och eftervard. I enlighet med 6verenskommelserna ska regionerna
bland annat genomfoéra insatser for att skapa en mer sammanhallen vard-
kedja med god kontinuitet fran graviditet till f6rlossning och eftervard.
Vidare ska regionerna genomfora insatser for att forstirka personaltitheten
och forbattra arbetsmiljon. Insatserna ska syfta till att utforma en arbetsmiljo
som medfor att forlossningsvarden som arbetsplats formar attrahera, rekry-

tera, utveckla och behilla medarbetare.

Myndigheten f6r vard- och omsorgsanalys uppféljningar av satsningen visar
att regionerna har forstirkt bemanningen och infort andra arbetssitt och
arbetat med schemaldggningar for personalen for att forbittra arbetsmiljon
och attraktiviteten 1 férlossningsvarden, dven med andra personalkategorier
an barnmorskor. I uppfoljningarna lyfter regionerna ocksa fram insatser for
att stirka kompetensférsorjningen och en tillrickligt hg bemanning som de
viktigaste insatserna for arbetsmiljon och for att 6ka attraktiviteten 1 forloss-
ningsvarden. Regeringen bedomer att det beh6vs fler insatser f6r att géra
arbetsmiljon mer attraktiv och for att forstirka kompetensforsorjningen 1

torlossningsvarden.

Aven om antalet barnmorskor har 6kat i absoluta tal i hilso- och sjukvarden
de senast dren har inte antalet barnmorskor inom férlossningsvarden 6kat i
samma takt. Det pagar ocksa en stor generationsvaxling nar det giller barn-
morskor i hilso- och sjukvarden, 2019 var cirka 26 procent av barnmor-
skorna 60 ar eller dldre. Det innebir en stor utmaning for regionerna och
andelen arbetsgivare som uppger att det 4r brist pa barnmorskor har 6kat.
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Regeringen har sedan 2015 tillfort medel £6r utbyggnad av barnmorske-
utbildningen vid 14 universitet och hogskolor, motsvarande totalt 250 pro-
gramnyborjare. Riksrevisionens (2021:1) genomgang av maluppfyllelsen i
utbyggnadsuppdraget visar dessvirre att f6r ar 2019 var maluppfyllelsen

27 procent. Antalet barnmorskor som utbildas har inte 6kat i forvintad takt,
bland annat pa grund av brist pa kliniska handledare och svirigheter att fa till
tillrdckligt manga platser for verksamhetsférlagd utbildning. Enligt Univer-
sitetskanslersimbetet 4r barnmorskor ett av de yrken dar utbildningstakten
inte ricker till f6r att moéta de framtida behoven och det finns en risk for
fortsatt brist pa utbildade barnmorskor fram till 2035. Regeringen har
beslutat om mal f6r universitet och hogskolor for antalet examina inom bl.a.
hilso- och sjukvardsutbildningar for perioden 2021-2024. Universitets-
kanslersaimbetet har i uppdrag att ta fram ett underlag gallande lirositesvisa
examensmalsnivaer f6r perioden 2025-2028.

Det nationella vardkompetensradet inrittades den 1 januari 2020 vid Social-
styrelsen. Vardkompetensradet ska bidra till en god planering av vardens
kompetensforsorjning genom att bl.a. géra samlade bedémningar av kom-
petensforsorjningsbehoven baserade pa tillgangliga kunskapsunderlag och
stodja beslutsfattare pa nationell och regional niva i fragor av betydelse for
kompetensforsorjningen. Syftet med radet ar att stirka och formalisera
samverkan om kompetensforsorjning 1 hilso- och sjukvarden. Radet ska
frimja samverkan mellan berérda aktérer och sakerstilla att samtliga aktorer
har en gemensam bild 6ver kompetensforsorjningsbehoven i varden, till-
giangligeora fakta- och kunskapsunderlag och sammanstilla och limna
bedémningar till berérda aktérer och beslutsfattare i fragor som har betyd-
else for kompetensférsorjningen pa lokal, regional och nationell niva.

Mot denna bakgrund bedomer regeringen att det finns behov av ytterligare
insatser fOr att stirka och attraktiviteten och kompetensférsorjningen i for-

lossningsvarden.



Regeringen beriknar att avsitta ytterligare medel f6r uppdragets genom-
forande under 2023.

Pi regeringens vagnar

Ardalan Shekarabi

Klara Granat

Kopia till
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Statsradsberedningen/SAM
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Regeringskansliets forvaltningsavdelning/Ek
Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
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