Remissyttrande

2018-09-28
Sida 1 (2) diskriminerings
ombudsmannen

Arende LED 2018/336 handling 3
Arbetsmarknadsdepartementet
Enheten for arbetsratt och arbetsmiljod
103 33 Stockholm

Yttrande over betdnkandet Behandling av personuppgifter
vid Myndigheten for arbetsmiljokunskap, A2018/01209

Inledande synpunkter

Diskrimineringsombudsmannen(DO) har anmodats att yttra sig éver
ovanstaende betéinkande. DO:s remissvar ér avgrinsat till frAgor av relevans
utifrdn myndighetens verksamhetsomréde.

I betinkandet uttalas att de flesta av de personuppgifter som Myndigheten for
arbetsmiljokunskap har behov av for sina utredningar finns hos
statistikansvariga myndigheter som till exempel Statistiska centralbyran. Det
framgdr vidare att den nya myndigheten dven kan komma att inhdmta kunskap
frén intervjuer, men det anges inte i vilken omfattning detta fir avsett att ske.
Enligt DO:s uppfattning finns i detta sammanhang anledning att framhélla det
angeldgna i att valet av de metoder for kunskapsinhdmtning som tillimpas tar
sin utgdngspunkt i fragestillningens karaktir. Medan anvindande av
kvantitativa data i manga fall framstar som dndamalsenliga, kan det i andra fall
finnas omstindigheter som talar for att kunskapsinhdmtning kring en friga
istillet limpligen bor ske pa annat sétt!.

Kansliga personuppgifter

Enligt betdnkandet ska Myndigheten for arbetsmiljokunskap & behandla
uppgifter som avsldjar etniskt ursprung, medlemskap i fackforening och hiilsa.
DO uppfattar det som att utredningen foreslar att de uppgifter om etniskt
ursprung som det r tinkt att Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska
behandla, dr fodelseland och medborgarskap.

Utredningen har hérutéver 6vervégt om vissa andra kdnsliga personuppgifter
som i likhet med etnisk ursprung motsvarar i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunder bor fa behandlas av den nya myndigheten. Utredningen

' For en diskussion av betydelsen av kvantitativa respektive kvalitativa ansatser inom ramen for
sd kallad jimlikhetsdata se Diskrimineringsombudsmannens rapport Statistikens roll i arbetet
mot diskriminering”, 2012, http://www.do.se/globalassets/publikationer/rapport-statistikens-
roll-arbetet-mot-diskriminering2.pdf.
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konstaterar i denna del att behandling av personuppgifter som sexuell liggning
och religios och filosofisk dvertygelse “vécker fragor ur integritetssynpunkt”
och att det dérfor ”bor finnas konkreta och starka skél for att en myndighet ska
& behandla dessa uppgifter for att t.ex. gora utvarderingar och analyser”. Enligt
utredningens mening har det inte kommit fram nagra sadana tillrackligt starka
skal for att Myndigheten for arbetsmiljokunskap ska ges en mojlighet att
behandla dessa kategorier av kénsliga personuppgifter.

Medan DO delar uppfattningen att behandlingen av uppgifter om sexuell
liggning och religios och filosofisk dvertygelse vicker fragor ur
integritetssynpunkt maste detsamma anses gélla for behandling av uppgifter
som avsldjar till exempel etniskt ursprung och hélsa. Det forefaller ocksé finnas
skél att utgd fran att behandling av uppgifter om sexuell liggning och religios
overtygelse kan vara av relevans vid studier av till exempel kriankande
sarbehandling och dérigenom for kunskapen om organisatorisk och social
arbetsmiljo. Betdnkandets kortfattade utformning pé denna punkt innebar att
det dr oklart vilka avvéigningar som utredningen har gjort for att komma fram
till sin slutsats. Enligt DO:s uppfattning finns det dérfor anledning att under
arendets fortsatta beredning gora fragestillningen till foremal for en mer
ingédende belysning.

Beslut i detta drende har fattats av diskrimineringsombudsmannen Agneta
Broberg efter utredning och forslag fran verksjuristen Cecilia Bjurstrom. I den
slutliga handldggningen har ocksé enhetschefen Lovisa Stromberg och
chefsjuristen Mattias Falk deltagit.
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