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Remiss av betankandet Behandling av personuppgifter vid
Myndigheten fér arbetsmiljokunskap (SOU 2018:45)
A2018/01209/ARM

KTH har beretts tillfdlle att yttra sig Gver rubricerade remiss.

Med tanke pd mingden regelbunden insamlade anonymiserade uppgifter samt
samarbetning och sammanstillning av dessa, ar risken 6verhidngande for ett intring
i den enskildes integritet. * En foérdjupad analys rérande behandlingen av
personuppgifterna i databasen i relation till 2 kap. 6 § andra stycket
Regeringsformen vore énskvirt (jfr. utredningens bedémning s. 68f och 7.2.2).

I utredningen forslag till 8 § (s. 15 och 92) anges "Personuppgifter behandlas for att
Sfullgéra [KTH:s kursivering] ett utlimnade av uppgifter (...)". I beskrivningen av
skilen till 5.7.3 (s. 58) anges emellertid att ”(...) personuppgifter fir behandlas for
att fullgbra ett utltimnade [KTH:s kursivering] av uppgifter (...)".

Remissvaret har utarbetats av dataskyddsombudet Robin Roy, avdelningen fér
dokumenthantering vid universitetsforvaltningen. Samrad har skett med Petter
Svensson, personalavdelningen vid universitetsforvaltningen.

J A S
Siglfritt Karlsson
Rektor

LFéren problematisering omkring begreppet “anonymisering”, se Bjérn Lundgren (2018)
“Information, Security, Privacy, and Anonymity: Definitional and Conceptual Issues”, KTH,
TRITA-ABE-DLT ; 1811.
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