
 

   

LOs yttrande angående betänkandet 
Behandling av personuppgifter vid Myndigheten 
för arbetsmiljökunskap, SOU 2018:45 
 
LO ställer sig positiv till det förslag utredningen om inrättande av 
myndigheten för arbetsmiljökunskap (MynAK) gör i betänkandet, gällande 
en ny lag som reglerar hur den nystartade myndigheten får behandla 
personuppgifter.  
LO anser att det är av största vikt att MynAK ges goda förutsättningar i 
såväl tydligt formulerade uppdrag, som en lagstiftning som stödjer 
genomförandet av myndighetens kärnuppdrag. Det som LO anser som något 
negativt är att ikraftträdandet av föreslagna lagstiftning infaller först den 1 
juli 2019, ett år efter myndighetens start. LOs förhoppning är att tiden för 
ikraftträdandet av föreslagna lagstiftning inte ska ge negativa återspeglingar 
för myndighetens verksamhet vid framtida utvärderingar. LO har länge 
påtalat behovet av MynAK och anser att möjligheten till att bedriva 
uppföljningsforskning är avgörande för att legitimera myndighetens arbete 
och att dess resultat ska omsättas i praktisk handling på arbetsplatserna. Det 
är en förutsättning för att myndigheten ska kunna göra skillnad. 
 
För att kunna göra skillnad på arbetsplatserna anser LO att det är av stor vikt 
att den statistik och de resultat som MynAK får fram, även ska kunna brytas 
på utbildningsbakgrund och organisationsområde, samt andra variabler som 
har betydelse för att synliggör aspekter av jämlikhet och jämställdhet. För 
att statistiken ska vara användbar för parterna i strävan efter att hitta 
kollektivavtalslösningar för att förbättra arbetsvillkoren, behöver även 
organisationsområde framgå. På det sättet kan MynAK:s arbete bidra till att 
parterna hittar bra lösningar inom de olika kollektivavtalsområdena.  
 
Allt sedan den tidigare myndigheten Arbetslivsinstitutet lades ned av 
Alliansregeringen har LO drivit frågan om en ny myndighet för 
arbetslivsforskning, liksom behovet av ett nationellt nav för kunskaper om 
arbetsmiljö. Vi har också påtalat behovet av samordning runt 
företagshälsovårdens utveckling. Den nu instiftade myndigheten för 
arbetsmiljökunskap är mycket välkommen och LO har i tidigare 
remissyttrande gällande myndigheten påtalat såväl behovet av myndigheten 
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som behovet att det ska kunna bedrivas forskning av myndigheten själv, 
utöver att sammanställa och kommunicera kunskap till gagn för arbetslivet. 
 
LO stödjer således utredningens förslag om införande av en ny lag om 
behandling av personuppgifter vid myndigheten för arbetsmiljökunskap. 
 
 
 
Med vänlig hälsning 
Landsorganisationen i Sverige 
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