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Yttrande 6ver SOU 2018:75 Vissa polisfragor- sidker-
het vid forhor samt krankningsersattning

Arbetsgivarverket har anmodats att limna synpunkter pa rubricerad utredning,
Arbetsgivarverket begrinsar sitt yttrande till frigor som é&r av statlig arbetsgivar-
politisk karaktar.

Rubricerad utredning berdr tva fragestéllningar; utdkade méjligheter till
kroppsvisitation av personer som &r kallade till forhér i Polismyndighetens eller
Sékerhetspolisens lokaler, samt atgérder for att sikerstélla polisméns ratt till er-
sdttning vid allvarlig krédnkning.

Kroppsvisitation av forhorspersoner i Polismyndighetens eller Sékerhetspolisens
lokaler

I utredningen framgér att det enligt nuvarande lagstifining endast finns begrénsade
mdjligheter att genomfora kroppsvisitation av forhérspersoner i syfte att soka efter
vapen eller andra farliga foremal.

I utredningen foreslds darfor en utvidgad mojlighet att kroppsvisitera forhorsper-
soner i Polismyndighetens eller Sékerhetspolisens lokaler. Som forhorsperson ses
maélsdgande, vittne, missténkt eller en person som hors upplysningsvis. Férand-
ringen foreslas ske genom en ny paragraf, 19 a § i polislagen.

Arbetsgivarverket konstaterar att forslaget dr utformat sa att kontrollerna inte gérs
mer ingripande dn vad omstdndigheterna kréver. Kroppsvisitation fir ske endast
nér det dr nédvéndigt av sdkerhetsskél. Fran kroppsvisitation undantas de som inte
ar forhorspersoner som till exempel advokater, tolkar, vardnadshavare eller annan
anhorig.

Arbetsgivarverket har stor forstdelse for att en forhorsledare kan kénna sig otrygg
och utsatt i en situation dir hon eller han inte vet om forhérspersonen har ett vapen
med sig vid forhoret. Arbetsgivarverket menar att utredningens forslag forbattrar
arbetsmiljon for de anstdllda vid de tvd myndigheterna. Arbetsgivarverket delar
ocksé utredningens forslag om att kroppsvisitationen ska genomforas av polisman,
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dven om forhoret ska utforas av en civilanstilld. Som konstateras i utredningen s

har polismién stdrre erfarenhet och mer adekvat utbildning for att genomfora en sé-
dan atgérd och att hantera den situation som kan uppsté i de fall vapen faktiskt pa-
tréffas.

Arbetsgivarverket tillstyrker dirmed utredningens forslag om en ny bestimmelse
som utdkar polisméns mojligheter att utfora kroppsvisitation av forhorspersoner

som ska horas i Polismyndighetens eller Sakerhetspolisens lokaler.

Polisméns ritt till ersittning vid allvarlig krinkning

En krénkningserséttning avser att kompensera kénslor som den krinkande hand-
lingen har framkallat hos den utsatte personen, men som inte tar sig sddana
medicinska uttryck att det 4r frdga om en personskada.

I utredningen konstateras att det finns skél att i utvidgande riktning se 6ver polis-
méns réatt till ersdttning for allvarlig krinkning genom brott i tjdnsteutévningen.
Polismin har en arbetssituation som &dr utsatt. Det kan déarfor finnas ett behov av att
tydliggora att samhillet stdr bakom polisen. Samtidigt menar utredningen att det
maéste antas att polismén som utsétts for en krinkande handling har en hogre troskel
att drabbas av kénslor sdsom rédsla, fornedring eller skam pa grund av handlingen
jAmfort med hur en privatperson reagerar. Det finns darfor, enligt utredningen, skil
for den nu géllande ordningen som innebér att rdtten till skadestind for allvarlig
krénkning till polismén prévas enligt nagot annorlunda kriterier sett i forhllande
till andra brottsoffer. Det méste emellertid sikerstillas att den sirbehandling av
polismén som sker inte striicker sig ldngre dn vad som &r motiverat utifrén sakliga
skillnader. Arbetsgivarverket delar ovanstdende standpunkter.

Utredningen némner fyra atgérder for att dstadkomma en utvidgad ritt till ersétt-
ning: 1. Fortsatt utveckling i praxis. 2. Andring i lagstifining om skadestand. 3. Ut-
vidgad ritt till erséttning via brottsskadelagen. 4. Arbetsgivaren tar ansvar for att
reglera samtliga skador som drabbar en anstélld i tjéinsteutovningen. Samtliga
namnda atgirder motte emellertid invindningar frén de experter och myndigheter
som utredningen samrétt med.

Betraffande punkten 4 ovan lyfter utredningen fram nagra av de nackdelar som kan
folja pa forslaget, bland annat att en skadereglering hos Polismyndigheten 6kar den
administrativa bordan for myndigheten, vilket skulle kunna ga utéver den brottsbe-
kémpande verksamheten. Att 1ata Polismyndigheten ata sig en ny uppgift utanfor
kérnverksamheten skulle ocksa sté i strid med intresset att renodla polisens uppgif-
ter.

Utredningen finner att de redovisade dtgérderna inte skulle vinna acceptans vid en
remissbehandling och skulle vara svéra att genomfora i praktiken. Utredningens
slutsats &r att det behovs ett faktaunderlag som allsidigt belyser polisméns utsatthet



for brott i tjinsteutévningen och hur polismén typiskt sett reagerar pa sddan brotts-
lighet. Darfor anser utredningen att en myndighet bor ges 1 uppdrag att ta fram ett
sddant underlag. Det &r enligt Arbetsgivarverket viktigt att en sddan utredning anger
skilen till varfor en polisman ska vara beréttigad till erséttning vid en allvarlig
krinkning, d4 annan blaljuspersonal eller annan personal inom offentlig sektor, som
ocksa utsétts for allvarliga krinkningar inom ramen f6r sin anstéllning, inte far en
sadan erséttning.

Arbetsgivarverket tillstyrker att ett faktaunderlag tas fram.
Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Eva Liedstrom Adler. I den slutliga
handlaggningen deltog chefsjurist Hedda Mann, kommunikationschef Lars Andrén,

bitridande enhetschef Annina Kuylenstierna och arbetsrittsjurist Lars Astrom,
féredragande.
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