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Statens maritima och transporthistoriska
museers och Statens forsvarshistoriska
museers redovisning av uppdrag att [amna
forslag om organisationsférandring

Arbetsgivarverket besvarar remissen med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket har tagit del av Statens maritima och transporthistoriska
museers (SMTM) och Statens forsvarshistoriska museers (SFHM)
gemensamma redovisning av uppdraget att féresla hur SFHM:s uppgifter
kan inordnas i SMTM. Arbetsgivarverket har inga invdndningar mot de
forslag som ror de arbetsgivarpolitiska fragorna. Utifran ett
arbetsgivarpolitiskt perspektiv vill vi betona vikten av att féljande fragor
hanteras pa lampligt satt i det fortsatta arbetet med
organisationsforandringen.

Vi ar fortsatt tillgangliga for radgivning i fragor som ror arbetsgivarpolitik,
kollektivavtal, I6nebildning och andra fragor som kan uppkomma i samband
med genomforandet.

Verksamhetsovergang och behovet av
omstallningsorganisation

Om den har verksamhetsforandringen, som SMTM och SFHM beskriver,
innebar en verksamhetsévergang, tillampas reglerna i enligt 6 b § LAS. Det
innebar att alla medarbetare som tillhér den verksamhet som évergar till
SMTM har rétt att folja med om de inte motsatter sig 6vergangen. Den
mottagande myndigheten kan i sin tur behdva saga upp medarbetare pa
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grund av arbetsbrist efter det att organisationsforandringen genomforts och
har da arbetsgivaransvaret for denna omstéllning. For SFHM innebér
forandringen en nedlaggning av myndigheten. De medarbetare som tackar
nej till 6vergang kommer att sdgas upp pa grund av arbetsbrist.
Arbetsgivarverket vill lyfta fram och fortydliga att SMTM, den mottagande
myndigheten, ar ansvarig for bedomningen om det &r en
verksamhetsévergang enligt 6 b 8 LAS. Bada myndigheterna har dock ett
ansvar for att folja den arbetsréttsliga processen vid en
verksamhetsévergang.

Eftersom SFHM inte langre kommer att finnas kvar som arbetsgivare,
behdver det kvarstaende arbetsgivaransvaret omhandertas under en tid.
Arbetsgivarverket anser darfor att regeringen bor ge Kammarkollegiet i
uppdrag att vara omstallningsorganisation for SFHM, i enlighet med hur
detta hanterats vid tidigare nedlaggningar av statliga myndigheter.

Tillrackligt med tid for lokala forhandlingar med
arbetstagarorganisationerna

Som SMTM och SFHM lyfter fram i rapporten, ar det viktigt att
myndigheterna ges tillrackligt med tid att genomféra sammanslagningen.
Arbetsgivarverket vill ocksa betona att det kravs tid for att fullgéra
arbetsgivarens skyldigheter att férhandla enligt gallande regler och avtal.
Myndigheter kan ha skillnader i villkoren i sina lokala kollektivavtal, som
behdver hanteras av mottagande myndighet infor en verksamhets6vergang.

Tillracklig finansiering en viktig forutsattning

SMTM och SFHM lyfter i rapporten fram att arbetet med att forbereda och
genomfdra inordnandet under en 6vergangsperiod ar forknippat med 6kade
kostnader. Arbetsgivarverket instdammer i denna bedémning. For att
organisationsférandringen ska kunna genomforas med bibehallen kvalitet
kravs att den nya myndigheten har tillgang till de resurser och den
kompetens som behdvs for att driva bade forandringsarbetet och den
I6pande verksamheten.

Beslut i detta arende fattas av generaldirektor Ann Follin. I den slutliga
handl&ggningen deltog enhetscheferna Anna-Karin Jansson, Hanna



Schmidt, Andreas Nystrém, Asa Krook och Lars Andrén, radgivare Ana
Gnospelius samt utredare Karin Berglind, foredragande.

Ann Follin

Karin Berglind

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.
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