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Remissyttrande

Ett nationellt centrum for kunskap om och utvardering av arbetsmiljo,
SOU 2017:28

Arbetsgivaralliansen och Arbetsgivarfireningen KFO (KFO) dr tvda fristdende och medlems-
styrda arbetsgivarorganisationer som tillsammans organiserar cirka 7 400 arbetsgivare av
kooperativ, ideell och idéburen karaktdr med cirka 150 000 arbetstagare.
Virderingsstyrda, langsiktiga och hdllbara verksamheter som dgs och styrs av sina med-
lemmar. Tillsammans representerar vi civilsamhidllets arbetsgivare och branscherna fri-
staende skolor, forskolor och fritidshem, utbildning och folkbildning, personlig assistans,
arbetsintegrerande sociala firetag, folkrérelse, vard och omsorg. Dessutom representerar
vi forsdkringsverksamhet, handel, idrott, industri och fastighetsférvaltning, petroleumhan-
del, tjdnsteforetag, trossamfund och ekumeniska organisationer, upplevelse och kultur.

Arbetsgivaralliansen och KFO har tagit del av utredningen Ett nationellt centrum for kunskap om
och utvdrdering av arbetsmiljo, SOU 2017:28, och lamnar hdr vdra gemensamma synpunkter pa
utredningens forslag.

Allminna synpunkter

Arbetsgivaralliansen och KFO valkomnar regeringens utredning som gar i linje med den skrivelse
vi tillsammans med 6vriga centrala parter pa arbetsmarknaden tillsande regeringen 2013. 1 var
skrivelse med rubriken 'Med kunskap blir det ldttare att gora ratt - en sammanhallande aktor for
kunskapsformedling inom arbetsmiljoomradet’ framholl vi da bland annat att en sammanhallande
aktor behovs for att fa grepp om aktuell forskning och forskningsron. Avsaknaden av en sadan ak-
tor gor det svart att fa ut aktuella forskningsresultat till praktisk tillampning i arbetslivet. Det nat-
ionella centrumet ska inte bedriva forskning i egen regi utan bland annat ha uppdrag att bevaka
och formedla information om nationell och internationell arbetsmiljéforskning. Vad galler organi-
sationsform ville vi ha en oberoende aktér med en dvergripande samlande funktion som ska sam-
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ordna sig med flera departement, lirosiaten samt ha kontakt och samrdd med arbetsmarknadens
centrala parter. | var skrivelse till regeringen ville vi dven ha en langsiktig finansiering for att sakra
centrumets kontinuitet.

Sammanfattning
Arbetsgivaralliansen och KFO:
e vilkomnar utredningens forslag om inrattandet av ett nationellt centrum fér kunskap om
och utvardering av arbetsmiljo

e vill ha en sjalvstandigt oberoende och fristdende myndighet som arbetar langsiktigt

e anser det angelaget for trovardighetens skull att centrumet inte ska bedriva forskning.
Centrumet ska ha till uppdrag att vara ett samlande nav

e ar positiva till att centrumet far i uppdrag att samverka med arbetsmarknadens centrala
parter

e anser det vore olyckligt om finansiering till centrumet tas fran andra delar inom arbetslivs-
forskningen

e forordar att ett nationellt centrum inrattas sa snart det ar mojligt

Utredningens utgdngspunkter

Utredaren har utgatt fran att centrumet ska ha ett nationellt ansvar for kunskap om och utvarde-
ring av arbetsmiljo. Kunskapsspridning och analyser av arbetsmiljo ska inte vara beroende av en-
skilda parters behov eller av enskilda forskningsmiljéers intresse. Arbetsmiljéforskningens kom-
plexitet bidrar till att centrumet maste arbeta med en bred tolkning av arbetsmiljo och en ansats
som ar till nytta for hela arbetslivet. Vigledande principer i utredningen har varit att forslagen ska
vara langsiktigt hallbara och att nationellt ansvar bast tillforsakras genom att centrumet far en
sjalvstandig roll och att dess verksamhet genomsyras av hog vetenskaplig kvalitet.

Arbetsgivaralliansen och KFO stodjer dessa utgangspunkter.

Det nationella arbetsmiljocentrumets organisation, verksamhet och uppdrag

Utredningen skriver att centrumets organisation ska motivera ett offentligt tagande genom att
verksamheten upplevs som trovardig och betydelsefull i arbetet. Den ska lyfta arbetsmiljofragorna,
bidra till en helhetsbild av den forskningsbaserade kunskapen, identifiera problem inom omradet,
genom utvardering bidra till olika slutsatser till en mer traffsaker och effektiv arbetsmiljopolitik.
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Centrumets verksamhet foreslas ha ett Iopande bevakningsuppdrag for kunskapsutveckling inom
arbetsmiljoomradet. Bevaka forskning och debatt bade nationellt och internationellt samt andra
myndigheters och organisationers rapportering. Centrumet ska genomféra analyser och utvar-
dingar av arbetsmiljopolitiken samt samla in och sprida forskningsbaserad kunskap om arbets-
miljo i samverkan med andra. Att bidra till statistik och datamaterial foreslas ocksa, men centru-
met ska inte var statistikproducerande.

Den nu lagda utredningens forslag har gjort en gedigen analys av for- och nackdelar med olika be-
fintliga myndigheter och befintliga larosaten for placering av ett kunskapscentrum. Denna visar
tydligt att den ur verksamhetssynpunkt basta losningen skulle vara placering av ett nationellt ar-
betsmiljocentrum i Stockholm och att det ska vara vid en egen fristiende myndighet.

Arbetsgivaralliansen och KFO forordar en sjalvstandig oberoende och fristdende myndighet som
arbetar langsiktigt och har ett nationellt uppdrag. Vi anser att centrumet inte ska bedriva forskning
utan vara ett samlande nav med de fyra delar som foreslas i utredningen - kunskapsspridning,
kommunikation, nyttiggorande samt utvardering och analys. Vi ser positivt pa att centrumet far i
uppdrag att samverka med arbetsmarknadens centrala parter. En egen myndighet underlittar
samarbete, partsdialog och styrning. Vi bedomer att placering vid ett ldrosate kan forsvara styr-
ning eftersom hansyn da behover tas till larosatets autonomi. Vi bedomer att den for verksamhet-
en mest effektiva placering ar Stockholm.

Finansiering

Finansieringen av centrumet foreslds ske genom omfordelning av befintliga resurser inom omra-
det i bred bemarkelse.

Arbetsgivaralliansen och KFO anser det vore olyckligt om resurser vid omfordelning tas fran andra
delar inom arbetslivsforskningen, dar arbetsmiljoforskningen ar en del, sd som exempelvis Forte.

Slutligen férordar vi att ett nationellt centrum for kunskap om och utvdrdering av arbetsmiljé in-
rittas sa snart det ar mojligt.

For Arbetsgivarforeningen KFO och Arbetsgivaralliansen

Petter Skogar Hans-Goran Elo
Arbetsgivarforeningen KFO Arbetsgivaralliansen
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