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Remiss: Ett nationellt centrum for kunskap om och
utvardering av arbetsmiljo (SOU 2017:28)

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket ser positivt pa att ett nationellt centrum fér kunskap om och
utvirdering av arbetsmiljo inréttas, eller om en eller flera befintliga myndig-
heter far utokade uppdrag. Utvdarderingar av arbetsmiljopolitikens samhalls-
och foretagsekonomiska vinster samt vinster f6r angransande politikomraden
(t.ex. socialforsakringen och folkhilsan), vore ett vardefullt komplement till
Arbetsmiljoverkets uppdrag och verksamhet. Det vore dven positivt om den ge-
nerella kunskapsnivan om arbetsmiljofrdgor och arbetsmiljoarbete i samhallet
hojs.

Arbetsmiljoomradet dr komplext och rymmer manga aktorer. For att inrattandet
av ett nationellt centrum for kunskap om och utvérdering av arbetsmiljo ska
lyckas, dr det avgorande att centrumets uppdrag och gransytor blir tydliga.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden
Arbetsmiljoverket vill utifran myndighetens uppdrag uppmarksamma
regeringen pa foljande:

Regeringen maste i den fortsatta beredningen av betdankandet tydliggora grans-
ytorna och samarbetsytorna mellan Arbetsmiljoverket och ett nationellt centrum
for kunskap om och utvérdering av arbetsmiljo. En tydlighet i respektive aktors
uppdrag, ansvarsomraden och verksamhet &r viktigt for Arbetsmiljoverket, ar-
betsmarknadens parter och for andra intressenter inom arbetsmiljoomradet. I
det internationella samarbetet och utvecklingsarbetet, sdrskilt inom EU, bor
Arbetsmiljoverket behalla sitt nuvarande uppdrag och ansvar.

Betdnkandet foresldr att Arbetsmiljoverkets nationella kunskapsfunktion for ar-
betsliv och arbetsmiljo avvecklas, och medlen fors 6ver till det nationella centru-
met for kunskap om och utvdrdering av arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket kommer
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dock fortsatt behova ta fram kunskapssammanstillningar utifran verksamhet-
ens behov, vilket kommer krdva en omprioritering av resurser. Kunskapssam-
manstéllningar behovs inom ramen fér myndighetens uppdrag att meddela fo-
reskrifter och allmédnna rdd, att folja utvecklingen pa arbetsmiljoomradet samt ta
de initiativ som utvecklingen ger anledning till samt i arbetet med att utarbeta
och sprida information inom arbetsmiljbomradet. Kunskapssammanstallningar
dr ocksa ett verktyg i arbetet med regeringsuppdrag (t.ex. arbetsmiljon i kvinno-
dominerade sektorer och motverkande av osund konkurrens) och i arbetet med
att forverkliga regeringens arbetsmiljostrategi (t.ex. en nollvision mot dodso-
lyckor och forebyggande av arbetsolyckor).

Arbetsmiljoverket behover fortsatt ansvara for och ha méjlighet att utveckla den
officiella statistiken om arbetsskador och arbetsmiljo i enlighet med nuvarande
uppdrag. Den officiella statistiken dr viktig for myndighetens uppdrag och
hénger dven samman med ansvaret for ett informationssystem om arbetsskador
dar skillnader i arbetsskador mellan kvinnor och mén sérskilt ska belysas.

Arbetsmiljoverket behover fortsatt kunna initiera och genomféra kommunikat-
ions- och informationsinsatser i syfte att stdrka arbetsmiljon och arbetsmiljoar-
betet ute pa arbetsplatserna. Kommunikations- och informationsinsatser dr dels
en av verkets kdarnverksamheter, dels ett viktigt stod och komplement till 6vrig
verksamhet. Sidana insatser handlar ofta om att ka kunskaper och paverka at-
tityder med hjilp av olika strategier och metoder vilka &r resurskravande (t.ex.
den omfattande informationskampanjen som genomfordes i samband med nya
foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo).

Arbetsmiljoverket noterar att betdnkandets forslag pa anslagsniva och antal &rs-
arbetskrafter &r hogt jamfort med andra myndigheter som har likvardiga eller
mer omfattande utvadrderingsuppdrag. Samtidigt bedomer Arbetsmiljoverket
att de berdknade kostnaderna féor kommunikation och publikationer dr un-
derskattade.

De som deltagit
Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga

handldggningen har d&ven enhetschefen Ann Ponton Klevestedt deltagit. Fore-
dragande har varit senioranalytikern Hannes Kantelius.
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