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Diskrimineringsombudsmannens (DO) remissvar &r avgransat till fragor som
kan ha relevans for DO:s verksamhetsomrade.

Enligt betdnkandet ska arbetsmiljocentrumet beakta kvinnors arbetsmiljo i
kvinnodominerade branscher och pa kvinnodominerade arbetsplatser. DO anser
att ett framtida arbetsmiljocentrum inte endast bor beakta kon utan samtliga sju
diskrimineringsgrunder (kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder) i sitt arbete.

Arbetsmiljolagstiftningen har flera beréringspunkter med diskriminerings-
lagstiftningen. Det géller bland annat diskrimineringslagens aktiva
atgardsbestammelser géllande arbetsfordelningen, den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon, de fysiska och psykiska arbetsforhallandena och kraven pa
tillganglighet. Med anledning av att diskrimineringslagen angransar till, och i
vissa delar &ven sammanfaller med arbetsmiljélagstiftningen, kan ett
omsesidigt kunskapsutbyte vara av stort varde for repektive verksamhet. DO
betonar darfor vikten av dialog mellan DO och arbetsmiljocentrumet.

Beslut i detta drende har fattats av Agneta Broberg efter utredning och férslag
fran Phuong Huynh. I den slutliga handldggningen har ocksa enhetschef Peter
Wrake och utredare Patrik Edgren deltagit.
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