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Ett nationellt centrum fér kunskap om och utvirdering av arbetsmiljé

IF Metalls synpunkter

Arbetsmiljsfragor #r viktiga ur individ-, foretags- och samhillsperspektiv, utan ett hallbart arbetsliv hotas
villfiirden. Med en dldrande befolkning behdvs ocks# en annan strategi for arbetslivet, en god arbetsmiljé gor
det mojligt for fler att arbeta mer eftersom trivsel och hilsa Skar. Vimaste ocksd ha en nolltolerans mot
dédsolyckor, alla maste fi komma hem efter arbetet. Villkoren och arbetets utformning ar i stindig
forindring detta genom att nya behov uppstér och att ny teknik utvecklas. Fér att forma en politik som
fungerar beh&vs aktuell kunskap om arbetsmarknaden.

IF Metall har under en Mingre tid patalat att nedliggningen av Arbetslivsinstitutet 2007 har péverkat
forskning och spridning av forskningsresultat inom arbetsmiljéomradet negativt, konsekvenserna av
nedlaggningen bidrog ocksa till att partsmedlen forsvann. Dessa skulle bidra till forbdttringar 1 arbetsmiljon
genom stad till viss partsverksamhet inom arbetsmiljdomrédet dven kunskap om kvinnors och méns arbetsvilikor
skulle ingé i funktionsutbildningar och informationsinsatser allt deita &r ndgot som riskeras att paverkas
tangsiktigt d3 effekten blir stdrre dver tid.

IF Metall anser att det inte finns en limplig myndighet att placera arbetsmiljicentrum pa. Detta d& denna
myndighet ska ha bade kunskapsspridning och utvirdering av uppgifter inom ramen fr en och samma
organisation. Det riskerar ocksd att skapa en konflikt i uppdraget gentemot den verksamhet som redan
bedrivs av myndigheten, dels genom att en del av uppdraget ar att utvérdera och kommer d3 att kunna
utviirdera sin egen verksambet.

IF Metall anser att en placering pa ett lirosite kan vara ett alternativ. I det fallet &t (SU) Stockholms
Universitet ett limpligt alternativ. P4 SU finns en samlad kompetens kring forskning och en upparbetad rutin
och vana kring att publicera resultat, det finns ocks4 tillgéng till ett bra bibliotek och databaser med
information dven tillgingligheten geografiskt &r en fordel. Dock finns det risk att ett lirosdte inte kan styras
pé ett lika bra sitt som en myndighet.

IF Metall anser ocksa att ett arbetsmiljbcentrum inréttat som en ny myndighet 4r ett bra alternativ. Det ger
bra forutsittningar for arbetsmiljdcentrum att leva upp till den verksamhet som beskrivs i direktiven samlat
ansvar rorande kunskapsspridning och utvirdering i en ny myndighet sikerstiller en sj dlvstindig roll.

En samlande och kunskapsspridande myndighet ger en tydlighet for anviindaren av informationen samt en
auktoritet och tydlighet vid internationella uppdrag. Myndigheten bor placeras i Stockholm.

IF Metall vill framhélla att den planerade satsningen pa 45 miljoner kronor inte kommer vara tillricklig,
behovet av utredning och spridning av resultat kriiver en stdrre satsning. Vi anser att det dr viktigt att
resurserna inte tas ifrén redan befintliga arbetsmiljdomréden, utan att det skjuts till nya pengar till
arbetsmiljocentrum. Vi ser ocksd ett behov av langsiktiga 16sningar for att forbiattra arbetsmiljén bade nér det
giller den fysiska och psykiska belastningen pa véra arbetsplatser for att anstillda ska kunna bibehélla sin
hillsa under hela sitt yrkesverksamma liv. Férebyggande arbetsmiljdarbete sker ocksa mer effektivt med en
bra forskning som grund. For att mjliggéra detta bor det nationella centrumet inréttas och ges mojlighet att
bli en resurs i arbetsmiljdarbetet.
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Det IF Metall saknar i utredningen iir ett resonemang och firslag pa hur ett kunskapscentra skulle kunna
bidra eller vara en aktor néir det géller kompetensutveckling fr skyddsombud. Medlen som hanterades i
Arbetslivsinstitutets regi skulle bidra till forbéttringar i arbetsmiljon genom ett stdd till viss partsverksamhet
inom arbetsmiljdomradet. Idag dr omfattningen av utbildningstimmar for skyddsombud stéindigt ifrigasatt av
arbetsgivarparterna. Det dr av stor vikt att skyddsombud fir en bra grundutbildning och att det finns
méjlighet till vidareutbildningar for att de ska kunna g&ra en bra férebyggande insats i det lokala
arbetsmiljdarbetet. En satsning pé skyddsombuden ger ocksa en bittre arbetsmiljo.

Stockbolm den 27 juni 2017

Med vénliga hilsningar
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