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Sammanfattning

ISF tillstyrker inrattandet av ett nationellt arbetsmiljécentrum. Det finns
stora kontaktytor mellan forutsattningar for ett hallbart arbetsliv, en
effektiv och rattsdker sjukférsakring och kunskaper om hur en bra
arbetsmiljé kan skapas och upprétthllas.

ISF avstyrker att arbetsmiljécentrum enligt sin instruktion ska ha sarskild
tyngdpunkt pad arbetsmiljon i kvinnodominerade branscher och
arbetsplatser (kap 5). I regeringens instruktion till arbetsmiljécentrum bér
framga att bade kvinnors och méns arbetsmiljo ska belysas. Men eftersom
kunskapslaget ar svagare avseende arbetsmiljén i kvinnodominerade
branscher och arbetsplatser kan detta innebara att en relativt stérre andel
av resurserna dgnas at kvinnors arbetsmiljé.

ISF vill framhalla att i utredningen Inbyggd integritet inom Inspektionen fér
socialférsakringen, SOU 2014:67, finns ett lagforslag som till delar aven
kan appliceras for arbetsmiljécentrum och vara en framkomlig vég for att fa
tillgdng till och &ven ratt till att behandla data med personuppgifter (avsnitt
5.3).

3 Overvéagande kring placering av
arbetsmiljécentrum

ISF delar utredningens stdndpunkt att ISF:s organisation skulle behéva
vasentligen forandras om arbetsmiljécentrum placeras vid myndigheten.
Det skulle ocks3 innebéara tva helt olika uppdrag och verksamheter inom
samma myndighet.

4 Arbetsmiljécentrum inrattas pa Stockholms
universitet eller som ny myndighet

ISF ar tveksamma till férslaget att arbetsmiljécentrum inrattas inom ett
larosate.

1(4)

adress Box 202, 101 24 Stockholm besdksadress Fleminggatan 7 telefon 08-58 00 15 00 fax 08-58 00 15 90
e-post registrator@inspsf.se webb www.inspsf.se org.nr 202100-6248



Férutsattningarna for ett valfungerande och effektivt arbetsmiljocentrum
starks om verksamheten forldggs i nara anslutning till ett ldrosate. Men en
placering av arbetsmiljécentrum inom ett universitet medfor en risk for att
bade uppdraget och styrningen blir otydlig. I enlighet med vad utredningen
skriver ar det larosatets rektor som bestammer om inriktning, verksamhet
och goér prioriteringar.

Det &r ocksd en utmaning att fa larosatet och anstallda pa
arbetsmiljécentrum att prioritera verksamhetens uppdrag.
Arbetsmiljécentrum ska varken bedriva, bestalla eller finansiera forskning
pa larosatet.

5 Verksamheten vid nationellt arbetsmiljécentrum

ISF tillstyrker inréttandet av ett nationellt arbetsmiljécentrum.

Det finns stora kontaktytor mellan en effektiv och rattsaker sjukférsakring
och kunskaper om hur en bra arbetsmiljé kan skapas och uppratthllas.
Som det ser ut idag finns i samhéllet och ddrmed ocksa hos
Forsakringskassan och arbetsgivare, stora kunskapsbrister avseende vad
som kan goras for att framja férvarvsarbete vid sjukdom och
funktionsnedsattning. Det far till resultat att det inte gérs tillrackliga
insatser pa arbetsplatserna for att ta tillvara personers férmaga till arbete.
Arbetsmiljécentrum kan ge arbetsgivare samlad och tillganglig kunskap om
vilka faktorer i arbetsmiljén som kan framja eller utgéra hinder for ett
hallbart arbetsliv och férvarvsarbete vid sjukdom och funktionsnedséttning.

Ett valfungerande nationellt arbetsmiljocentrum kan d@ven ge ett dkat
kunskapsunderlag fér mer tréffsakra bedémningar av arbetsférmaga vid
Férsakringskassan beslut om ratt till ersattning fran forsakringen. Det kan
ocksd ge underlag for beslut om relevanta insatser for att framja atergang i
arbete.

Kvinnor och méns arbetsmiljé

ISF avstyrker att arbetsmiljécentrum enligt sin instruktion ska ha sarskild
tyngdpunkt pd arbetsmiljén i kvinnodominerade branscher och
arbetsplatser.

I regeringens instruktion till arbetsmiljocentrum bér framga att bade
kvinnors och mans arbetsmiljo ska belysas. Men eftersom kunskapslaget ar
relativt sémre om arbetsmiljon i kvinnodominerade branscher och
arbetsplatser kan detta innebédra att en relativt stérre andel av resurserna
dgnas at kvinnors arbetsmilj.

Regeringens arbetsmiljopolitik ska bidra till en arbetsmiljo som férebygger
ohalsa, olycksfall och motverka att ménniskor utesténgs fran arbetslivet. I
regeringens arbetsmiljéstrategi ar prioriterade omraden: nollvision mot
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dédsolyckor och férebyggande av arbetsolyckor, ett hallbart arbetsliv samt
att starka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Under dren 2010 till 2016 omkom 238 man och 19 kvinnor
(Arbetsmiljoverket, Statistik om dddsolyckor, 2017-02-27) i arbetsolyckor.
Det &r ocksa s3 att allvarliga arbetsplatsolyckor som leder till Iangvarig
sjukfranvaro &r betydligt vanligare for méan &n kvinnor.

ISF instémmer samtidigt i utredningens beskrivning av att kvinnor har en
hégre sjukfranvaro &n man, att de socialt- och organisatoriskt relaterade
arbetsmiljéproblemen ar stérre inom kvinnligt dominerade branscher och
arbetsplatser, och att det finns mer samlad kunskap om arbetsmiljon i
traditionellt manligt én kvinnodominerade branscher.

For att pd basta satt framja regeringens jamstélldhetspolitiska mal att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv
bér arbetsmiljocentrum ha sitt fokus bade pa kvinnor och p& mans
arbetsmiljo.

Tyngpunkten pa kvinnodominerade branscher och arbetsplatser kan
daremot vara motiverat till exempel i utlysningarna av forskningsmedel
inom arbetsmiljdomradet. Men arbetsmiljécentrums uppdrag &r spridning
av kunskap och forskningsresultat samt utvardering av arbetsmiljopolitik.

5.3 Arbetsmiljécentrum ska arbeta med statistik och
utveckla datamaterial

ISF vill framhalla att det kravs att arbetsmiljécentrum far tillgéng till och
aven ratt att behandla data med personuppgifter for att kunna utvardera
arbetsmiljpolitiken, folja utvecklingen inom arbetsmiljpomradet, utveckla
datamaterial och ta fram evidensbaserade riktlinjer.

I utredningen Inbyggd integritet inom Inspektionen for socialférsakringen,
SOU 2014:67, finns ett lagforslag for hur ISF skulle fa ratten till
datadtkomst for att kunna fullgéra sitt uppdrag mer effektivt &n idag.
Férslagen i utredningen kan till delar aven appliceras for
arbetsmiljécentrum och vara en framkomlig vag for att den nya
myndigheten ska fa férutsattningar att fullgéra sitt uppdrag. I remissvaren
till utredningen framférdes synpunkter som kan vara av varde att beakta.
Vidare kommer utredningens férslag att analyseras av
Socialdataskyddsutredningen som ska lamna forslag till nédvandiga
anpassningar till EU:s dataskyddsférordning.
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Detta yttrande har beslutats av generaldirektér Maria Hemstrom-
Hemmingsson. Malin Josephson har varit féredragande. I beredningen har
ocksd Ola Leijon deltagit.
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