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Angaende inridttande av Myndigheten for arbetsmiljokunskap

Lunds universitet avgav i augusti ett yttrande dver remissen Ett nationellt
centrum for kunskap om arbetsmiljé (SOU 2017:28).

Med anledning av regeringens beslut 2017-09-07 om kommittédirektiv
infor inrdttandet av Myndigheten for arbetsmiljokunskap skulle Lunds
universitet vilja komplettera det yttrande som ldmnades i augusti.

Det har i efterhand uppmérksammats inom Lunds universitet att yttrandet, som
universitetet avgav, innehdll en olycklig formulering angdende fokus pd ohélsa i
kvinnodominerade branscher ddr universitetet menade att instruktionerna bdr ha
ett langsiktigt perspektiv.

Lunds universitet vill framhalla vikten av att den nya myndighetens instruktioner
innehaller ett tydligt uppdrag att sprida forskningsresultat och méjliga atgérder
som motverkar kvinnors hdgre ohilsa i arbetslivet. Kvinnors hdgre ohélsotal
forekommer dven i branscher som inte dr kvinnodominerade och darfor bor den
nya myndighetens fokus vara brett avseende ohélsotal och kopplingen till kon.
Maktobalanser och att grupper som missgynnas upplever en hogre utsatthet i
arbetslivet riskerar att bidra till ohilsa, oavsett bransch.

Den nya myndigheten bor i sina instruktioner ha ett tydligt uppdrag kring
jamstélldhet och méangfald i férhallande till kunskap och utvérdering av
arbetsmiljofragor.

Beslut

Besluyt att avge denna komplettering av det tidigare inlimnade yttrandet har
fattdts av undertecknad rektor i ndrvaro av forvaltningschef Susanne Kristensson
r horande av representant for Lunds universitets studentkérer och efter
fogedragning av uredare Carina Wickberg.
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