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Yitrande 6ver betdnkandet Ett nationellt centrum fér kunskap om
och utvardering av arbetsmiljé (SOU 2017:28)

Sammanfattning

Malmé Hogskola ser positivt pa och instimmer med forslaget att inrétta ett
nationellt centrum f6r kunskap om och utvirdering av arbetsmiljo. Vi anser
vidare att namnet Nationellt arbetsmiljocentrum skulle fungera och ser de fyra
beskrivna funktionerna (kunskapsspridning, utvirdering och analys,
kommunikation och nyttiggdrande) som relevanta uppdrag for verksamheten.
Huruvida arbetsmiljocentrumet ska inrittas pa Stockholms universitet eller som
en ny myndighet sa ser vi flest fordelar med att inrétta centrumet som en ny
myndighet, detta d& de huvudsakliga ansvarsomradena fér centrumet ligger
utanfor hogskolors och universitets huvudsakliga uppdrag. I diskussionerna
gillande lokaliseringen av Nationellt arbetsmiljocentrum vill vi dock poéngtera
att detta behver utredas ytterligare. Vi menar att det finns flera fordelar med att
forldgga centrumet antingen till Goteborg eller Malmo- Lundregionen.

Nedan foljer yttrande gdllande forslagen for verksamheten vid Nationellt
arbetsmiljocentrum

Forslag 5.2 Arbetsmiljocentrum ska utvirdera och analysera
arbetsmiljopolitiken

Malmé Hogskola tillstyrker att arbetsmiljocentrum ska utvdrdera och analysera
arbetsmiljopolitiken. Vi anser att det dr viktigt att Nationellt arbetsmiljécentrum
har utvirdering och analys som ett tydligt uppdrag. Idag saknas dessa delar i
relation till en del av de atgéirder som genomfors. Vi ser positivt pd att begreppet
utvirdering inte enbart refererar till effekt-utviarderingar utan &ven inkluderar
andra former av utvérderingsmetodiker sasom effektivitetstutvirdering och
processutvirdering. Vi ser ocksa det som viktigt att arbeta badde med kvantitativa
och kvalitativa data.

Forslag 5.3 Arbetsmiljocentrum ska arbeta med statistik och utveckla
datamaterial

Malmd Hogskola stdller sig bakom att arbetsmiljocentrum ska arbeta med
statistik och datamaterial. Det behover diskuteras hur dessa databaser ska
tillgingliggoras for forskare inom féltet. Bra att arbeta med att skapa en gedigen
databas for att mojliggora longitudinella studier.
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Forslag 5.4 Arbetsmiljocentrum ska sammanstiilla och sprida
forskningsbaserad kunskap

Malmd Hogskola tillstyrker att arbetsmiljocentrum ska sammanstdlla och sprida
forskningsbaserad kunskap. Vi ser positivt pa att centrumet ska arbeta med att
tillgingliggora kunskap for det praktiska arbetsmiljoarbetet pa olika typer av
arbetsplatser. Detta uppdrag behdver dock relateras till hogskolors och
universitets uppdrag géllande samverkan. Hur kan bésta effekt uppnas? Vi anser
vidare att det &r bra om den vetenskapliga tidskriftserien Arbete och hélsa dven
fortséttningsvis ges ut vid Goteborgs Universitet.

Forslag 5.5 Arbetsmiljocentrum ska ha en biblioteksfunktion
Malmo Hogskola tillstyrker att arbetsmiljocentrum ska ha en biblioteksfunktion.
Bra att arbetsmiljocentrum tar Sver ansvaret for utvecklingen av Nya Arbline.

Forslag 5.6 Arbetsmiljocentrum ska kartlidgga arbetsmiljon

Malmo Hogskola tillstyrker att arbetsmiljocentrum ska kartliigga arbetsmiljon.
Vi anser att det dr av stor vikt att centrumet arbetar med kontinuerlig
kartldggning av kunskapsutvecklingen inom féltet. Det &r ocksé viktigt att
fokusera pa arbetsmiljon pa kvinnodominerade arbetsplatser och branscher.
Sarskilt arbetsmiljon inom ménniskovardande yrken och offentlig sektor.

Forslag 5.7 Arbetsmiljocentrum ska frimja att kunskap kommer till
anvindning

Malmo Hogskola tillstyrker att arbetsmiljocentrum ska framja att kunskap
kommer till anvindning. Det #r av stor vikt att arbetsmiljocentrum arbetar med
att utveckla evidensbaserade riktlinjer for spridning inom bl.a.
foretagshilsovarden. Det dr ocksa av stor vikt att tillimpa och applicera kunskap
1 konkreta kontexter.

Forslag 5.8 Arbetsmiljocentrum ska kommunicera forskningsbaserad
kunskap

Malmé Hogskola tillstyrker att arbetsmiljocentrum ska kommunicera
forskningsbaserad kunskap. Detta forslag dr ndra sammankopplat en del andra
forslag t.ex. forslag 5.4. Det hinger pa ett bra sétt samman med de 6vriga
forslagen for verksamheten.

Forslag 5.9 Arbetsmiljocentrum ska bidra till stiirkt svenskt engagemang i
det internationella arbetsmiljosamarbetet

Malmo Hogskola tillstyrker att arbetsmiljocentrum ska bidra till stirkt svenskt
engagemang i det internationella arbetsmiljosamarbetet. 1 detta sammanhang
kan fradgan om centrumets lokalisering lyftas. Placering av centrat till Géteborg
eller Malmdo- Lundregionen skulle underlétta delar av detta arbete.




