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(SOU 2017:28)

Myndigheten for delaktighet (MFD) arbetar for ett samhélle dér alla kan
vara delaktiga, oavsett funktionsforméga. Myndigheten f6r delaktighet
lamnar f6ljande yttrande.

Myndighetens synpunkter

Myndigheten for delaktighets synpunkter tar sin utgdngspunkt i FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning. Sérskilt
tillimplig i denna remiss 4r artikel 27 om rétten till arbete for personer med
funktionsnedsittning pa lika villkor som for andra. Det innefattar ritten att
kunna fortjina sitt uppehélle genom fritt valt eller antaget arbete pé
arbetsmarknaden och i en arbetsmiljé som &r éppen, som frémjar integration
och ir tillgénglig for personer med funktionsnedséttning.

I betiinkandet foreslas att det foreslagna nationella centrumet for kunskap
om och utvirdering av arbetsmiljo ska ha ett 16pande uppdrag for
kunskapsutveckling inom arbetsmiljéomréadet. Detta omfattar att bevaka
forskning och debatt bade nationellt och internationellt, samt andra
myndigheters och organisationers rapportering . Centrumet ska genomfdra
analyser och utvirderingar av arbetsmiljépolitiken och samla in och sprida
forskningsbaserad kunskap om arbetsmiljon i samverkan med bland annat
forskningsriden. MFD delar utredningens uppfattning av behovet att
inritta ett arbetsmiljocentrum vilket kan fa en viktig roll for att forbéttra
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arbetsmiljon pa den svenska arbetsmarknaden. Vi saknar dock ett
funktionshinderperspektiv i det foreslagna uppdraget.

I betinkandet lyfts att sérskild tyngdpunkt ska ligga pa arbetsmiljon i
kvinnodominerade branscher och arbetsplatser. Myndigheten instimmer i
att det dr angeléget att sérskilt lyfta kvinnors arbetsmiljé. Vi tycker dock
det &r centralt att detta gors med en intersektionell ansats. Kvinnor &r
ingen homogen grupp utan faktorer som etnisk eller socioekonomisk
bakgrund tillika funktionsnedséttningar dr av avgorande betydelse. Vi ser
ocksa ett stort behov av att ocksa sérskilt lyfta fram behovet av
forbattringar av arbetsmiljon for personer med funktionsnedséttning och
hur arbetsmarknadspolitiken paverkar personer med
funktionsnedséttnings mdjligheter pa arbetsmarknaden. Statistik och
uppfoljning inom arbetsmarknaden visar att personer med nedsatt
arbetsférmaga har avsevirt simre mojligheter att f& och bibehalla ett
arbete. Arbetsinnehall, mdjlighet till kompetenslyft, 16neutveckling och
tjinsteomfattning paverkas dven tydligt nér en person har eller far en
funktionsnedsittning. Uppf6ljning visar ocksé pé stora och tydliga
konsskillnader inom gruppen. Det ar ocksa vil belagt i
folkhélsostatistiken att en funktionsnedsittning medfor en avsevirt 6kad
risk for ohédlsa. Denna ohélsa &r inte relaterad till den aktuella
funktionsnedséttningen utan till bristande tillgénglighet i samhéllet och
dérmed bristande mojlighet till jamlik delaktighet. Personer med nedsatt
arbetsformaga pa grund av funktionsnedséttning utgér en stor och
vixande méalgrupp inom arbetsmarknadspolitiken. De &r ocksa bland de
grupper som i oproportionerlig omfattning tillhor dem som star langst
fran arbetsmarknaden.

Ett funktionshinderperspektiv innebér inte att alltid titta pd malgruppen i
sarskild ordning. Det centrala dr att sdkerstélla att funktionsnedséttning
och dess konsekvenser systematiskt beaktas som en aspekt i en bred
uppfoljning och analys. Myndigheten f6r delaktighet féreslar med
utgangspunkt fran detta att férslaget kompletteras med tydliga uppdrag
bade vad giller funktionshinder utifran ett intersektionellt perspektiv och
som ett genomgaende perspektiv i allt arbete.
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Arendets handliggning

I den slutliga handldggningen av drendet har generaldirektér Malin
Ekman Aldén (beslutande), och utredare Raymond Dahlberg
(foredragande) deltagit.

Myndigheten for delaktighet

Raymond Dahlberg
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