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Betdnkandet Ett nationellt centrum fér kunskap om och utvardering av arbetsmiljé, SOU
2017:28, A2017/00711/ARM
Fdreningen STOPP valkomnar utredningen och dess forslag om ett nationellt centrum fér kunskap om

och utvardering av arbetsmiljo, som ska heta Nationellt arbetsmiljécentrum. Vi delar dock den oro
som kommer till uttryck i bilaga 3 for att forskningen om arbetsmiljo sedan 1990-talet har fatt en
alltmer undanskymd position i forskningspolitiken och sedan dess fétt mindre resurser jamfort med pa
1970-80-talen.

Det behovs ett nationellt arbetsmiljocentrum som inte bara sammanstaller forskning utan ocksa har
resurser att, om inte forska sjélva, sa atminstone kunna uppdra at andra att forska inom omraden dar
det finns behov av det och dar luckor i forskningen finns. Det &r precis som direktivet sager att
kunskapslaget sérskilt bentver forstarkas nar det géaller kvinnodominerade branscher och arbetsplatser
déar stress och darmed sammanhangande problem &r vanligt forekommande.

Med dagens teknik och behov av att ta till vara kraften i Sveriges inland stéller vi oss bakom forslaget
pa s. 206 om en liten forskarbaserad nod som engagerar forskare och andra specialister eller ett litet
nav pa ett laroséte eller myndighet, som i sin tur samverkar med regionala noder runtom i landet. Detta
nav skulle kunna vara placerat vid Mittuniversitetet i Ostersund. Déar finns den kanda doktorn i
psykologi, Agneta Sandstrom, som &r expert pa vad stress och utmattningssyndrom innebér. Ostersund
ligger ocksa nara Norge dar den varldsledande professorn i arbets- och organisationspsykologi, Stale
Einarsen, finns.

For ovrigt ar det viktigt att i arbetet inte bara ta med partipolitiker, forskare och arbetsmarknadens
parter, utan dven civila samhallets engagemang for arbetsmiljon. Vi stodforeningar for
arbetsplatsmobbade &r en resurs i samhallet,vilket Arbetslivsdelegationen sag 1999. Vi ar en
folkrérelse som varnar individen i arbetslivet, ett komplement till andra folkrorelser. Folkrérelserna dr
en viktig kraft som for samhéllets utveckling framat.

Forutom ett kunskapscentrum for arbetsmiljo i allménhet vill vi att ett resurscentrum for dem som
drabbas av krankande sarbehandling i arbetslivet inréttas efter den modell som foreslogs av
Arbetslivsdelegationen i betdnkandet Individen och arbetslivet s. 263-269. En annan idé som vi driver
ar en I6ntagarnas rattsskyddsbyra, som ska ha jurister knutna till sig och jobba sjalvstandigt med sina
egna stadgar, men finansieras t.ex. av fackforbunden med ca 5 kr per medlem och ar.
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